




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย ณัฐวุฒิ โคกลือชา วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

2 นาย พจนารถ อนุอัน วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

3 นาย จิรวัฒน กิติคุณ วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

4 นาย คณธร ฉัตรเงิน วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

5 นาย ธีระพงษ หมุดเชื้อ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

6 นาย สมภพ บุญศรี วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

7 นาย วีระยุธ ศรีจันทร วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ อบจ. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

8 นาย สิทธิศักดิ์ แสนโพธิ์ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

9 นาย ณัฐพล แซลิ้ม วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

10 นาย อัสนีย บุญเจริญศักดิ์ วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

11 นาย มานพ รักษาแกว วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

12 นาย พันศักดิ์ เทพบุรี วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

13 นาย พลกฤต คาํชํานิ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

14 นาย พสิษฐ ภูมณี วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

15 นาย ปยะพงษ จิณะแสน วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

16 นาย ศิริชัย ไพบูลย วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

17 นาย ธีรเทพ พิบูลยพงศ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

18 นาย ภาสพงศภัสส บุญรัตน วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

19 นาย พุทธา นนทิการ วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ อบจ. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

20 นาย พิรุณ เพ็ญศิรสิมบูรณ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ ทน. ระยอง เมอืงระยอง ระยอง

21 นาย สามารถ หมื่นรักษ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมอืงระยอง ระยอง

22 นาย สุรวิชญ ปาณะวีระ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมอืงระยอง ระยอง

23 นาย สุชาติ หมอยาดี วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมอืงระยอง ระยอง

24 นาย ธเนศพิพัฒ พงศหิรัญกมล วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ลพบุรี เมืองลพบุรี ลพบุรี

25 นาย สงกรานต สายธรรม วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

26 นาย ณัฐวุฒิ ปยะดารารัตน วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

27 นาย ธราวิชญ ดําเพ็ง วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

28 นาย ธเนศ รางแดง วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

29 นาย ปยพัทธ วุนบุญชู วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

30 นางสาว เบญจวรรณ บูรณะ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

หลักสูตร: วิศวกรเครื่องกล รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 020000000003500001)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

รายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566



ขัÊนตอนการพมิพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชำระเงิน  





 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรวิศวกรเครื่องกล รุนที่ ๑ 

(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 

 
 

หลักสูตรวิศวกรเครื่องกล (ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 
********************************** 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม 
กับการดำรงตำแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนำไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ 
เปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกำหนดตำแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีดำรงตำแหนงวิศวกรเครื่องกล  
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน  
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการขององคกรและประชาชนในพื้นที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และ

สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทำงานรวมกับผูอื่น และ
สามารถทำงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

3.4 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใชกับการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
  3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
ปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
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4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 

4.1 ดำรงตำแหนงวิศวกรเครื่องกล ระดับปฏิบัติการ - ระดับชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุน 

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
5.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในตำแหนง สามารถนำ

ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทำงานในลักษณะ

ทีมงานไดอยางเหมาะสม  
5 .4 ผู ผานการฝกอบรมมีความรูที่ ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี  สารสนเทศ และนวัตกรรม                 

มาปรับใชกับการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
5.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
5.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครอืขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จำนวน   1 วัน 
 
7.  โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

 

หมวดที่ 
 

 

ชื่อหมวดวิชา 
 

จำนวนวิชา 
 

จำนวนชั่วโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

3 
25 
3 

9 
78 
9 

รวม 31 96 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทั้งน้ี ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
       คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับ โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ท่ีบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรตองรู
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัตงิานตามอำนาจหนาที่ของตน 

1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 
1) โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง 
 และกฎหมายกระจายอำนาจ                  ๓ ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น         3 ชั่วโมง 
3) การบริหารงานบุคคลและการดำเนินการทางวินัย            ๓ ชั่วโมง 
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หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น  
1) โครงสรางอำนาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
3) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน 25 วิชา 78 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหนงและสายงาน            

วิศวกรรมเครื่องกล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของวิศวกรรมเครื่องกล  3 ชั่วโมง 
2) ความรูพ้ืนฐานสำหรับวิศวกรรมเครื่องกล      3 ชั่วโมง 
3) การบริหารงานการซอมบำรุงรักษาเครื่องจักรกล          3 ชั่วโมง 
4) การประมาณราคาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ              3 ชั่วโมง 
5) การวิเคราะห กำหนดแผนการใชงานเครื่องจักรกล การจัดหาและจำหนาย    3 ชั่วโมง 
6) การจัดทำและควบคุมงบประมาณ และการกำหนดตุณลกัษณะเฉพาะ 
    ในการจัดซื้ออุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักรกลและยานพาหนะ   3 ชั่วโมง 
7) การจัดทำคูมือและรายละเอียดขอกำหนดของอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช        
    เครื่องจักรกลยานพาหนะ และงานดานเครื่องกล          3 ชั่วโมง 
Š) กลศาสตรเครื่องจักรกล         3 ชั่วโมง 

9) ความรูเก่ียวกับเครื่องจักรกลไฟฟา       3 ชั่วโมง 
10) เทคโนโลยีระบบสงกำลังยานยนต       3 ชั่วโมง 
11) การควบคมุเสียงในเชิงวิศวกรรมเบื้องตน      3 ชั่วโมง 
12) การออกแบบ และการเขียนแบบเครื่องกล      3 ชั่วโมง 
13) กรณีตัวอยางของการปฏิบัติงานวิศวกรรมเครื่องกล     3 ชั่วโมง 
14) เทคนิคการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานวิศวกรรม  3 ชั่วโมง 
15) การจัดทำทะเบียน และเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการใชงานเพ่ือวางแผนการบำรุงรักษา 3 ชั่วโมง 
16) กลศาสตรวิศวกรรม         3 ชั่วโมง 
17) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
18) การควบคมุและบริหารสัญญา        3 ชั่วโมง 
19) กฎหมายวาดวยความรับผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ        ๓ ชั่วโมง 
20) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.๒๕๔๒  3 ชั่วโมง 
21) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๓ ชั่วโมง 
22) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
23) การออกแบบ เขียนแบบและการวางผังโครงการ                                                    3 ชั่วโมง 
24) การควบคมุงานและการตรวจการจาง       6 ชั่วโมง 

25) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด               3 ชั่วโมง 
และขอมูลขาวสารของราชการ 
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หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ 3 ชั่วโมง 
2. ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ   3 ชั่วโมง 
3. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชัว่โมง 
4. การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
5. การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping          3 ชัว่โมง 
 

8.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนท่ีประสบความสำเร็จ  

 การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ Smart City  

9.  วิธีการท่ีใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

10.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุม 
- การจัดทำรายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัตตินตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 60 คะแนน 
 



 - ๕ - 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

 

*********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา 08.00-09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 -19.00 น. 20.00-21.00น.

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

2 ธ.ค. 66 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดตั้งและกฎหมายกระจายอํานาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

1 กม.

ความรูเกี่ยวกับสวัสดิการของขาราชการ การบริหารงานบุคคล

3 ธ.ค. 66 ทดสอบทางวิชาการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น และการดําเนินการทางวินัย การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

2 สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ

ความรูเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ความรูพ้ืนฐานสําหรับวิศวกรรมเครื่องกล

4 ธ.ค. 66 เลือกกรรมการนักศึกษา กับการปฏิบัติงานของวศิวกรรมเครื่องกล กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

3 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การบริหารงานการซอมบํารุงรักษาเครื่องจักรกล การประมาณราคาเครื่องจักรกล 

5 ธ.ค. 66 และยานพาหนะ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

4 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การวเิคราะห กําหนดแผนการใชงาน การจัดทําและควบคุมงบประมาณ และการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ

6 ธ.ค. 66 เครื่องจักรกล การจัดหาและจําหนาย ในการจัดซื้ออุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักรกลและยานพาหนะ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

5 นักวิชาการอิสระ สน.คท.
การจัดทําคูมือและรายละเอียดขอกําหนดของอุปกรณ เครื่องมือ กลศาสตรเครื่องจักรกล

7 ธ.ค. 66 เครื่องใชเคร่ืองจักรกลยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

6 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

8 ธ.ค. 66 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

7

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                   )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  วิศวกรเครื่องกล รุนที่ 1



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00-09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 -19.00 น. 20.00-21.00น.

ความรูเกี่ยวกับเครื่องจักรกลไฟฟา เทคโนโลยีระบบสงกําลังยานยนต

9 ธ.ค. 66 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

8 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

10 ธ.ค. 66 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

9

การควบคุมเสียงในเชิงวิศวกรรมเบ้ืองตน การออกแบบ และการเขียนแบบเครื่องกล

11 ธ.ค. 66 กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

10 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

กรณีตัวอยางของการปฏิบัติงานวิศวกรรมเครื่องกล เทคนิคการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ 

12 ธ.ค. 66 อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานวิศวกรรม การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

11 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การจัดทําทะเบียน และเก็บรวบรวมขอมูล กลศาสตรวิศวกรรม

13 ธ.ค. 66 สถิติการใชงานเพื่อวางแผนการบํารุงรักษา กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

12 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การเสริมสรางแรงจูงใจ การควบคมุและบริหารสัญญา

14 ธ.ค. 66 และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา ศึกษาคนควาดวยตนเอง

13 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

กฎหมายวาดวยความรับผิดเกี่ยวกับการ กฎหมายการปองกันและปราบปราม

15 ธ.ค. 66 เสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ การทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.2542 กิจกรรมนักศึกษา ศึกษาคนควาดวยตนเอง

14 ปปช. ปปช.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  วิศวกรเครื่องกล รุนที่ 1

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

(                   )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหท่ี  ๓

วัน/เวลา 08.00-09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 -19.00 น. 20.00-21.00น.

ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส การส่ือสารยุคดิจิทัล 

16 ธ.ค. 66 และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

15 สตง. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การออกแบบ เขียนแบบและการวางผังโครงการ กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม

17 ธ.ค. 66 ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา

16 นักวิชาการอิสระ กม. กม.

การควบคุมงานและการตรวจการจาง การควบคุมงานและการตรวจการจาง การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

18 ธ.ค. 66 ทดสอบทางวิชาการ นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

17 สน.คท. สน.คท.

19 ธ.ค. 66 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18

20 ธ.ค. 66 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19

หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญา ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

21 ธ.ค. 66 เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ และพัฒนางานอยางมืออาชีพ กิจกรรมนักศึกษา

20 สน.บถ. อปท.

22 ธ.ค. 66 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.

- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  วิศวกรเครื่องกล รุนที่ 1

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                   )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.


