




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย ณัฐวุฒิ โคกลือชา วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

2 นาย พจนารถ อนุอัน วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

3 นาย จิรวัฒน กิติคุณ วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

4 นาย คณธร ฉัตรเงิน วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

5 นาย ธีระพงษ หมุดเชื้อ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

6 นาย สมภพ บุญศรี วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

7 นาย วีระยุธ ศรีจันทร วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ อบจ. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

8 นาย สิทธิศักดิ์ แสนโพธิ์ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

9 นาย ณัฐพล แซลิ้ม วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

10 นาย อัสนีย บุญเจริญศักดิ์ วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

11 นาย มานพ รักษาแกว วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

12 นาย พันศักดิ์ เทพบุรี วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

13 นาย พลกฤต คาํชํานิ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

14 นาย พสิษฐ ภูมณี วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

15 นาย ปยะพงษ จิณะแสน วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

16 นาย ศิริชัย ไพบูลย วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

17 นาย ธีรเทพ พิบูลยพงศ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

18 นาย ภาสพงศภัสส บุญรัตน วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

19 นาย พุทธา นนทิการ วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ อบจ. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

20 นาย พิรุณ เพ็ญศิรสิมบูรณ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ ทน. ระยอง เมอืงระยอง ระยอง

21 นาย สามารถ หมื่นรักษ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมอืงระยอง ระยอง

22 นาย สุรวิชญ ปาณะวีระ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมอืงระยอง ระยอง

23 นาย สุชาติ หมอยาดี วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมอืงระยอง ระยอง

24 นาย ธเนศพิพัฒ พงศหิรัญกมล วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ลพบุรี เมืองลพบุรี ลพบุรี

25 นาย สงกรานต สายธรรม วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

26 นาย ณัฐวุฒิ ปยะดารารัตน วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

27 นาย ธราวิชญ ดําเพ็ง วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

28 นาย ธเนศ รางแดง วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

29 นาย ปยพัทธ วุนบุญชู วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

30 นางสาว เบญจวรรณ บูรณะ วิศวกรเครื่องกล  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

หลักสูตร: วิศวกรเครื่องกล รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 020000000003500001)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

รายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566



ขัÊนตอนการพมิพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชำระเงิน  





 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรวิศวกรเครื่องกล รุนที่ ๑ 

(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 

 
 

หลักสูตรวิศวกรเครื่องกล (ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 
********************************** 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม 
กับการดำรงตำแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนำไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ 
เปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกำหนดตำแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีดำรงตำแหนงวิศวกรเครื่องกล  
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน  
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการขององคกรและประชาชนในพื้นที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และ

สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทำงานรวมกับผูอื่น และ
สามารถทำงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

3.4 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใชกับการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
  3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
ปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
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4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 

4.1 ดำรงตำแหนงวิศวกรเครื่องกล ระดับปฏิบัติการ - ระดับชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุน 

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
5.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในตำแหนง สามารถนำ

ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทำงานในลักษณะ

ทีมงานไดอยางเหมาะสม  
5 .4 ผู ผานการฝกอบรมมีความรูที่ ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี  สารสนเทศ และนวัตกรรม                 

มาปรับใชกับการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
5.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
5.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครอืขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จำนวน   1 วัน 
 
7.  โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

 

หมวดที่ 
 

 

ชื่อหมวดวิชา 
 

จำนวนวิชา 
 

จำนวนชั่วโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

3 
25 
3 

9 
78 
9 

รวม 31 96 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทั้งน้ี ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
       คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับ โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ท่ีบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรตองรู
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัตงิานตามอำนาจหนาที่ของตน 

1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 
1) โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง 
 และกฎหมายกระจายอำนาจ                  ๓ ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น         3 ชั่วโมง 
3) การบริหารงานบุคคลและการดำเนินการทางวินัย            ๓ ชั่วโมง 
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หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น  
1) โครงสรางอำนาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
3) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน 25 วิชา 78 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหนงและสายงาน            

วิศวกรรมเครื่องกล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของวิศวกรรมเครื่องกล  3 ชั่วโมง 
2) ความรูพ้ืนฐานสำหรับวิศวกรรมเครื่องกล      3 ชั่วโมง 
3) การบริหารงานการซอมบำรุงรักษาเครื่องจักรกล          3 ชั่วโมง 
4) การประมาณราคาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ              3 ชั่วโมง 
5) การวิเคราะห กำหนดแผนการใชงานเครื่องจักรกล การจัดหาและจำหนาย    3 ชั่วโมง 
6) การจัดทำและควบคุมงบประมาณ และการกำหนดตุณลกัษณะเฉพาะ 
    ในการจัดซื้ออุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักรกลและยานพาหนะ   3 ชั่วโมง 
7) การจัดทำคูมือและรายละเอียดขอกำหนดของอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช        
    เครื่องจักรกลยานพาหนะ และงานดานเครื่องกล          3 ชั่วโมง 
Š) กลศาสตรเครื่องจักรกล         3 ชั่วโมง 

9) ความรูเก่ียวกับเครื่องจักรกลไฟฟา       3 ชั่วโมง 
10) เทคโนโลยีระบบสงกำลังยานยนต       3 ชั่วโมง 
11) การควบคมุเสียงในเชิงวิศวกรรมเบื้องตน      3 ชั่วโมง 
12) การออกแบบ และการเขียนแบบเครื่องกล      3 ชั่วโมง 
13) กรณีตัวอยางของการปฏิบัติงานวิศวกรรมเครื่องกล     3 ชั่วโมง 
14) เทคนิคการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานวิศวกรรม  3 ชั่วโมง 
15) การจัดทำทะเบียน และเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการใชงานเพ่ือวางแผนการบำรุงรักษา 3 ชั่วโมง 
16) กลศาสตรวิศวกรรม         3 ชั่วโมง 
17) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
18) การควบคมุและบริหารสัญญา        3 ชั่วโมง 
19) กฎหมายวาดวยความรับผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ        ๓ ชั่วโมง 
20) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.๒๕๔๒  3 ชั่วโมง 
21) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๓ ชั่วโมง 
22) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
23) การออกแบบ เขียนแบบและการวางผังโครงการ                                                    3 ชั่วโมง 
24) การควบคมุงานและการตรวจการจาง       6 ชั่วโมง 

25) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด               3 ชั่วโมง 
และขอมูลขาวสารของราชการ 
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หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ 3 ชั่วโมง 
2. ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ   3 ชั่วโมง 
3. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชัว่โมง 
4. การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
5. การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping          3 ชัว่โมง 
 

8.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนท่ีประสบความสำเร็จ  

 การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ Smart City  

9.  วิธีการท่ีใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

10.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุม 
- การจัดทำรายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัตตินตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 60 คะแนน 
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 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

 

*********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา 08.00-09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 -19.00 น. 20.00-21.00น.

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

2 ธ.ค. 66 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดตั้งและกฎหมายกระจายอํานาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

1 กม.

ความรูเกี่ยวกับสวัสดิการของขาราชการ การบริหารงานบุคคล

3 ธ.ค. 66 ทดสอบทางวิชาการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น และการดําเนินการทางวินัย การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

2 สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ

ความรูเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ความรูพ้ืนฐานสําหรับวิศวกรรมเครื่องกล

4 ธ.ค. 66 เลือกกรรมการนักศึกษา กับการปฏิบัติงานของวศิวกรรมเครื่องกล กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

3 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การบริหารงานการซอมบํารุงรักษาเครื่องจักรกล การประมาณราคาเครื่องจักรกล 

5 ธ.ค. 66 และยานพาหนะ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

4 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การวเิคราะห กําหนดแผนการใชงาน การจัดทําและควบคุมงบประมาณ และการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ

6 ธ.ค. 66 เครื่องจักรกล การจัดหาและจําหนาย ในการจัดซื้ออุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักรกลและยานพาหนะ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

5 นักวิชาการอิสระ สน.คท.
การจัดทําคูมือและรายละเอียดขอกําหนดของอุปกรณ เครื่องมือ กลศาสตรเครื่องจักรกล

7 ธ.ค. 66 เครื่องใชเคร่ืองจักรกลยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

6 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

8 ธ.ค. 66 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

7

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                   )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  วิศวกรเครื่องกล รุนที่ 1



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00-09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 -19.00 น. 20.00-21.00น.

ความรูเกี่ยวกับเครื่องจักรกลไฟฟา เทคโนโลยีระบบสงกําลังยานยนต

9 ธ.ค. 66 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

8 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

10 ธ.ค. 66 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

9

การควบคุมเสียงในเชิงวิศวกรรมเบ้ืองตน การออกแบบ และการเขียนแบบเครื่องกล

11 ธ.ค. 66 กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

10 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

กรณีตัวอยางของการปฏิบัติงานวิศวกรรมเครื่องกล เทคนิคการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ 

12 ธ.ค. 66 อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานวิศวกรรม การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

11 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การจัดทําทะเบียน และเก็บรวบรวมขอมูล กลศาสตรวิศวกรรม

13 ธ.ค. 66 สถิติการใชงานเพื่อวางแผนการบํารุงรักษา กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

12 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การเสริมสรางแรงจูงใจ การควบคมุและบริหารสัญญา

14 ธ.ค. 66 และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา ศึกษาคนควาดวยตนเอง

13 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

กฎหมายวาดวยความรับผิดเกี่ยวกับการ กฎหมายการปองกันและปราบปราม

15 ธ.ค. 66 เสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ การทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.2542 กิจกรรมนักศึกษา ศึกษาคนควาดวยตนเอง

14 ปปช. ปปช.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  วิศวกรเครื่องกล รุนที่ 1

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

(                   )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหท่ี  ๓

วัน/เวลา 08.00-09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 -19.00 น. 20.00-21.00น.

ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส การส่ือสารยุคดิจิทัล 

16 ธ.ค. 66 และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

15 สตง. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การออกแบบ เขียนแบบและการวางผังโครงการ กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม

17 ธ.ค. 66 ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา

16 นักวิชาการอิสระ กม. กม.

การควบคุมงานและการตรวจการจาง การควบคุมงานและการตรวจการจาง การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

18 ธ.ค. 66 ทดสอบทางวิชาการ นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

17 สน.คท. สน.คท.

19 ธ.ค. 66 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18

20 ธ.ค. 66 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19

หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญา ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

21 ธ.ค. 66 เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ และพัฒนางานอยางมืออาชีพ กิจกรรมนักศึกษา

20 สน.บถ. อปท.

22 ธ.ค. 66 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.

- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  วิศวกรเครื่องกล รุนที่ 1

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                   )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.


