




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย กรฤทธ์ิ กีรติธนิกกุล วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. ทาขนุน ทองผาภูมิ กาญจนบุรี

2 นาย เศกภิญญา สุบรรณ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทม. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

3 นาย นพพร สิตวรเวศย วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

4 นางสาว ณัฏฐา ออประเสริฐ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. บานเปด เมืองขอนแกน ขอนแกน

5 นาย วงศธร รังสินธุ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

6 นาย บุญเพชร ปรีชารัตนวงศ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

7 นาย สิทธา ยอดเจริญ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. บางพระ เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

8 นาย ธนินทร สายสมร วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

9 นาย เถิง บุญทวี วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. โพงาม สรรคบุรี ชัยนาท

10 นาย ธนา โปธานนท วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. ทุงขาวพวง เชียงดาว เชียงใหม

11 นาย ภูเบศ นันตะสาร วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. ไชยปราการ ไชยปราการ เชียงใหม

12 นางสาว วรลักษณ รัตนโชติ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. กะปาง ทุงสง นครศรีธรรมราช

13 นาย อภิชน อวมคง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. ถ้ําใหญ ทุงสง นครศรีธรรมราช

14 นาย กิตติพงศ ชูรักษ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. ทุงสง ทุงสง นครศรีธรรมราช

15 นาย ณัฐพล จุยฉุน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

16 นาย ชัยศิษฎ พรวิกุลรัตนา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

17 นาย ศุภวิท ชาโชติ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. ศาลากลาง บางกรวย นนทบุรี

18 นางสาว ไอศิกา ทองเสวต วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

19 นางสาว สุนิฏฐา อดิเรก วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

20 นาย สมโชค เกียรติธนบดี วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. เสม็ด เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

21 นาย กฤษณ สุขศิริสวัสดิกุล วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

22 นาย อัครฉัตร ราชบัณฑิตย วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. เชียงรากนอย บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

23 นาย ธีรภัทร วงษคาํ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. บางกระสั้น บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

24 นาย ภูบดินทร โคตรสาร วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. มหาสารคาม เมอืงมหาสารคาม มหาสารคาม

25 นาย รัฐภูมิ วรรณพราหมณ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. ยางสีสุราช ยางสีสุราช มหาสารคาม

26 นาย ณัฐธนัน มะธิปไข วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. สีแกว เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

27 นาย วุฒิชัย วรรณชัย วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. เชิงเนิน เมืองระยอง ระยอง

28 นางสาว ธณาพร ปนสกุล วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

29 นาย พิพัฒน แกวกมล วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

30 นาย ณัฐรัตน สิทธิโชค วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

31 นางสาว ขนิษฐา ถาวรเพียร วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

หลักสูตร: วิศวกรโยธา รุนที่ 13 (รหัสหลักสูตร: 020000000001300013)

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: วิศวกรโยธา รุนที่ 13 (รหัสหลักสูตร: 020000000001300013)

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

32 นาย ภานุวัฒน พุฒศรี วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

33 นาย มานะชัย สุวรรณ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

34 นาย กําธร ทิยาว วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

35 นาย กฤษดา พลวิเศษ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบต. เขาหลวง วังสะพุง เลย

36 นาย ภัทรกร คํานนท วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. เมืองคง ราษีไศล ศรีสะเกษ

37 นาย เอกราช หยิบกระโทก วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. ทุงไชย อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

38 นาย สุทธิพงศ อัศจรรย วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. หนองลาด เมืองสกลนคร สกลนคร

39 นาย นานน้ําสากล จิตมั่น วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

40 วาที่รอยโท ฐาปกรณ ชูจันทร วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

41 นาย ประวีณวัช ตระบันพฤกษ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

42 นาย สเตฟา คาํจันทร วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. เซิม โพนพิสัย หนองคาย

43 นาย นครรัตน สุภา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. บานจันทน บานดุง อุดรธานี

44 นาย ธีรยุทธ  สงวนนาม วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. นาพู เพ็ญ อุดรธานี

45 นาย ปฏิภาน เสือพาดกอน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. โคกสะอาด เมืองอุดรธานี อุดรธานี

46 นาย เผาพงศ เจริญสุข วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. อุตรดิตถ เมืองอุตรดติถ อุตรดิตถ



ขัÊนตอนการพมิพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พมิพใบชำระเงิน  





Line กลุมอบรม  
หลักสูตรวิศวกรโยธา รุนที่ ๑3 

(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 

 
 
 

หลักสูตรวิศวกรโยธา (ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 
********************************** 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม 
กบัการดำรงตำแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสขุของประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่  
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกำหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรวิศวกรโยธา  เปนหลักสูตร
ภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
กลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ. 
2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือน
หรือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำหลักสูตรวิศวกรโยธา เพื่อใชสำหรับฝกอบรมและพัฒนา
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดำรงตำแหนงวิศวกรโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.  วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือพฒันาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และสามารถ 
      นำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถ    
      ทำงานในลกัษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม 
      มาปรับใชกบัการทำงานใหเกิดประสิทธภิาพ  
3.5 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบตัิงาน 
3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน    
      ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4.1 ดำรงตำแหนงวิศวกรโยธา ระดับปฏบิัติการ - ระดับชำนาญการ 
4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุน 
 



 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จำนวน   1 วัน 
 
7.  โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

11 
22 
6 

33 
69 
18 

รวม 39 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่ วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสำหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อำนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) ความรู พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                         3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับบำเหน็จ บำนาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน 22 วิชา 69 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหนงและสายงาน           

วิศวกรรมโยธา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) การออกแบบ เขียนแบบและการวางผังโครงการ                                                           3 ชั่วโมง 
2) กฎหมายที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรมโยธา           3 ชั่วโมง 
3) ความรูดานผังเมือง              3 ชั่วโมง 
4) คำนวณ และการประมาณการราคาคากอสราง           3 ชั่วโมง 
5) เทคนคิการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานวิศวกรรม       3 ชั่วโมง 



 

6) กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการทางวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน                           3 ชั่วโมง 
7) การทำสัญญาและการแกไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา                             3 ชั่วโมง 
8) การวางแผนการทำงานดานวิศวกรรมโยธา                              3 ชั่วโมง 
9) การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร           3 ชั่วโมง 
10) ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA)  
    และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA)            3 ชั่วโมง 

11) การเขียนรายงานและสรุปรายงาน              3 ชั่วโมง 
12) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และการถายทอดความรู         3 ชั่วโมง 
13) การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรม                  3 ชั่วโมง 
14) เทคโนโลยีทางวิชาวิศวกรรมโยธา            3 ชั่วโมง 
15) การบำรุงรักษา สิ่งปลูกสราง                                3 ชั่วโมง 
16) การทำรังวัดในงานสำรวจและแผนท่ี                               3 ชั่วโมง 
17) การวิเคราะหธรณีและชลศาสตร            3 ชั่วโมง 
18) การบริหารจัดการงานกอสราง                                6 ชั่วโมง 
19) เทคนิคการกอสรางอาคาร ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ และระบบสุขาภิบาลในอาคาร           3 ชัว่โมง 
20) การวางผัง การจราจร และการจัดการทางดานงานจราจร                    3 ชั่วโมง 
21) การทำรังวัดและงานทางดานสำรวจ สำหรับใชในทางดานแผนที่ รวมถึงการศกึษาทางดาน 
      จีพีเอส (GPS) และ ภูมิสารสนเทศ            3 ชั่วโมง 

22) การวิเคราะห ออกแบบ และแกปญหาดานวิศวกรรมโยธา                   3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

     คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศลิปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คณุธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การดำเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทำภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) กระบวนการคิดเชิงระบบ        3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 



 

6.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนท่ีประสบความสำเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 

7.  วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 
 

8.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุม 
- การจัดทำรายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัตตินตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 60 คะแนน 
 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 



 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 3.1 ผูผานการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนง 

สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทำงานใน

ลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 3.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 3.6 ผูผานการฝกอบรมมเีครือขายสัมพันธภาพในการตดิตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การส่ือสารยุคดิจิทัล กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม
2 ธ.ค. 66 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ วิทยากร
การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

3 ธ.ค. 66 ทดสอบทางวิชาการ พอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สน.บถ.

ความรูเกี่ยวกับสวัสดิการของขาราชการ กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิด โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

4 ธ.ค. 66 เลือกกรรมการนักศึกษา หรือพนักงานสวนทองถิ่น ทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ กฎหมายจัดตั้งและกฎหมายกระจายอํานาจ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. กม.สถ กม.สถ

การบริหารงานบุคคลและ การจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร

5 ธ.ค. 66 การดําเนินการทางวินัย การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. กพส. นักวิชาการอิสระ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับงานวิศวกรรมโยธา กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการทางวศิวกรรมโยธา

6 ธ.ค. 66 และโครงสรางพ้ืนฐาน กิจกรรมนักศึกษา
กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง

ความรูดานผังเมือง การวางผงั การจราจร และการ
7 ธ.ค. 66 จัดการทางดานงานจราจร การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ
การวางแผนการทํางานดานวิศวกรรมโยธา การออกแบบ เขียนแบบและ

8 ธ.ค. 66 การวางผังโครงการ กิจกรรมนักศึกษา

สภาวิศวกร สภาวิศวกร

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร วิศวกรโยธา รุนท่ี 13

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

รหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566



สัปดาหท่ี  ๒
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

คํานวณ และการประมาณการราคาคากอสราง การทําสัญญาและการแกไขสัญญา

9 ธ.ค. 66 งานวศิวกรรมโยธา กิจกรรมนักศึกษา
กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง

10 ธ.ค. 66 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

การวเิคราะหธรณีและชลศาสตร การบริหารจัดการงานกอสราง การบริหารจัดการงานกอสราง

11 ธ.ค. 66 กิจกรรมนักศึกษา
สถาวิศวกร สถาวิศวกร สถาวิศวกร

การวเิคราะห ออกแบบ และ ความรูเร่ืองการวเิคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA)

12 ธ.ค. 66 แกปญหาดานวิศวกรรมโยธา และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สถาวิศวกร กองสิ่งแวดลอมทองถิ่น นักวิชาการอิสระ

การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีทางวิชาวิศวกรรมโยธา การพัฒนาการบริการสาธารณะดวยนวัตกรรม

13 ธ.ค. 66 ที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรม และเทคโนโลยีสมัยใหม กิจกรรมนักศึกษา
สถาวิศวกร สถาวิศวกร นักวิชาการอิสระ

เทคนิคการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ เทคนิคการกอสรางอาคาร ระบบไฟฟา    

14 ธ.ค. 66 อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานวิศวกรรม ระบบปรับอากาศ และระบบสุขาภิบาลในอาคาร      การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สถาวิศวกร สถาวิศวกร นักวิชาการอิสระ
มาตรฐานงานกอสรางสะพานและถนน การทํารังวัดและงานทางดานสํารวจ สําหรับใชในทางดานแผนท่ี 

15 ธ.ค. 66 รวมถึงการศกึษาทางดานจีพีเอส (GPS) และ ภูมิสารสนเทศ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง

พักรับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

รหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร วิศวกรโยธา รุนท่ี 13

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหท่ี  ๓
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การควบคุมงานและการตรวจการจาง การควบคุมงานและการตรวจการจาง ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและ

16 ธ.ค. 66 พัฒนางานอยางมืออาชีพ กิจกรรมนักศึกษา
กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ

17 ธ.ค. 66 e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

การเขียนรายงานและสรุปรายงาน  การบํารุงรักษา สิ่งปลูกสราง
18 ธ.ค. 66 ทดสอบทางวิชาการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ

19 ธ.ค. 66 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

20 ธ.ค. 66 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ การบริหารงานพัสดุเพ่ือความโปรงใสและมี

21 ธ.ค. 66 และการถายทอดความรู ประสิทธิภาพของหนวยตรวจสอบ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สตง. นักวิชาการอิสระ

22 ธ.ค. 66 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.
- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.

รหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร วิศวกรโยธา รุนท่ี 13

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเก่ียวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาติไมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จดุซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณส่ิงของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มีบริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  


