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2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน  





 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานที่ในวันรายงานตัว 
  2. จัดให้มีแอลกอฮอล์เจล ทุกจุดเข้า-ออกอาคาร ห้องอบรม สำนักงาน หน้าลิฟท์ ฯลฯ 

3. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จัดเตรียมหน้ากากอนามัย เพื่อสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่อยู่ภายในอาคาร 
  4. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ติดป้ายแสดงตนตลอดเวลาที่อยู่ภายในอาคารสถานที่ฝึกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นพื้นที่ควบคุม ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เข้ามาภายในอาคารสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต (ญาติไม่สามารถเข้าพักค้างคืนภายในสถาบันฯ ได้)  

**************************************** 

ระเบียบการแต่งกาย 
ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร์/เสาร์/อาทิตย์) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 

   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 
              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดเตรียม เนคไท ให้ในวันรายงานตัว ** 
  - วันจันทร์ แต่งกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งกาย ชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น (ขอความร่วมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกีฬาแขนสั้น มีปก สีขาว อย่างน้อย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมท่า อย่างน้อย 2 ตัว 
  - รองเท้าผ้าใบ/ถุงเท้า สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว)  

 

เอกสารและสิ่งของทีต่้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสงักัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 

 
  ** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ดำเนินการจัดเตรียมไว้
ให้แล้ว) 



 

 

หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชำนาญงาน) 
 

********************************** 
๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั ้งที่ 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เพ่ือใช้สำหรับฝึกอบรม
และพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์ 
     3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
     3.2 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบสามารถ   
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     3.3 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
สามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
     3.4 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม   
มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
     3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
     3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน     
 และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกัน 

4. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
     4.1 ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
     4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 
 
 
 



5. รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
     5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ดังนี้  
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 13 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน 
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 
      5.2 โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
๑ 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริมประสบการณ์ 

3 
12 
3 

9 
45 
 9 

รวม 27 90 

   
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 
     คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง       ส่วน
ท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน   
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
2. โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    
และกฎหมายกระจายอำนาจ        ๓ ชั่วโมง 
3. กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะตำแหน่ง  จำนวน 12 วิชา 45 ชั่วโมง 

     คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) นโยบายการคลังท้องถิ่นและการพัฒนารายได้ของท้องถิ่น          ๓ ชั่วโมง 
2) การปฏิบัติงานด้านการรับเงิน และการเบิกจ่ายเงิน ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)                                           ๖ ชั่วโมง 
3) การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม และแบบจำแนกงบประมาณรายรับ-รายจ่าย  
    ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
4) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
    กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    ๓ ชั่วโมง 
5) การเบิกจ่ายงบประมาณของ อปท. ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
    และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ อปท. พ.ศ. 2562   
    และกฎหมายการเงินที่เก่ียวข้อง พร้อมกรณีศึกษา     3 ชั่วโมง 
6) แนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
    และค่าเช่าบ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
7) แนวทางการจัดเก็บรายได้และและทะเบียนทรัพย์สินของ อปท.    ๓ ชั่วโมง 
8) ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง        6 ชั่วโมง 



9) การจัดทำบัญชี และการตรวจสอบบัญชี ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( e-LAAS)      6 ชั่วโมง 
10) กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. ๒๕๔๒    ๓ ชั่วโมง                                       
11) ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพ่ือความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
      ในการปฏิบัติงาน                                                                               ๓ ชั่วโมง 
12) คำวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดการเงิน การคลัง และพัสดุ    3 ชั่วโมง 

 

หมวดที่ 3  วิชาเสริม  (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
              คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผ ู ้ เข ้าอบรม                       
เกิดแรงบันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางาน           
และองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3 ชั่วโมง 
2. ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร การนำเสนอและการถ่ายทอดความรู้   3 ชั่วโมง 
3. ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ การแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างมืออาชีพ  3 ชั่วโมง 
4. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 

 
6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จำนวน  2 วัน 
 1) ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
 3) การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 

4) รูปแบบและการจัดการองค์กรเป็นเลิศด้านการบริหารงานการเงิน และการบัญชี  
5) ชุมชนและเมืองน่าอยู่ หรือองค์กรภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จในการบริหารงาน  
6) ศูนยบ์ริหารจัดการ One Stop Service  
7) อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เช่น งานแผนที่ภาษี งานพัฒนารายได้ การจัดทำข้อบัญญัติ เป็นต้น                                            

 

7. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

8. การประเมินผลการฝึกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ จำนวน  100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุ่ม 
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบด้วย 



- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ ์ ผู ้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖0               
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื ้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา            
และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 

  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวก
ของผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 

   9.2 ผู ้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ บทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบใน
ตำแหน่งสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   9.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงาน
ในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  

    9.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม                
มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  

        9.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

    9.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

QR Code กลุม่อบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 71 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบ ุคำนำหน้า ชื่อ-นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด 
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