




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ
1 นางสาว วัชรีพรรณ แสงอุทัย นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. ก าแพงเพชร เมืองก าแพงเพชร ก าแพงเพชร
2 นางสาว ธนดา สุพรรณชนะบุรี นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา
3 นาย ภูริทัต เหมือนบุญลือ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ เมืองพัทยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี
4 นางสาว ณิชารีย์ พราหมณี นักผังเมือง  ปฏิบัติการ เมืองพัทยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี
5 นาย ณัฐกิตต์ บุญโสดา นักผังเมือง  ปฏิบัติการ เมืองพัทยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี
6 นาย ชาตรี นึกงาม นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. บ้านสวน เมืองชลบุรี ชลบุรี
7 นางสาว ศุภลักษณ์ อาจภิรมย์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี
8 นาย ณัฐวุฒิ สินทะแสน นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี
9 นาย นัฐวุฒิ อุสาพรหม นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี
10 นางสาว อัณณ์ณิชา พลรัตนพัฒน์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่
11 นาย ปรีชา พูนพัน นักผังเมือง  ช านาญการ อบต. โบสถ์ พิมาย นครราชสีมา
12 นางสาว ฐิติมาพร พามา นักผังเมือง  ช านาญการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา
13 นาย ธนวิน พันธุลา นักผังเมือง  ช านาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา
14 นาย กฤตพัฒน์ เสถียรกาล นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี
15 นาง ทิพย์อัปษร กล้าหาญ การุณยวนิช นักผังเมือง  ช านาญการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี
16 นางสาว อิสรา สิทธิเดช นักผังเมือง  ช านาญการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี
17 นางสาว ณัฐพัชร์ ชนะธัญภัทรพงศ์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. บางศรีเมือง เมืองนนทบุรี นนทบุรี
18 นาง วรัญญา  น้อยมา นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. ท่าโขลง คลองหลวง ปทุมธานี
19 นาย ธรรมธัช พวงดี นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. ท่าโขลง คลองหลวง ปทุมธานี
20 นาย ชยานนท์ ศรีลาโชติ นักผังเมือง  ช านาญการ ทม. สน่ันรักษ์ ธัญบุรี ปทุมธานี
21 นางสาว จิดาภา รัตนภิรมย์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทต. กบินทร์ กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี
22 นาย สราวุฒิ ละศรีจันทร์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบต. ลาดตะเคียน กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี
23 นางสาว มาลิน หนองสูง นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
24 นางสาว อัจฉราภรณ์ ปล้ืมอารมณ์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทน. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

25 นาย ปรัชญา เครือวัลย์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. เพชรบุรี เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี
26 นางสาว วิรัลสุดา เถาะสุวรรณ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. เพชรบูรณ์ เมืองเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์
27 นางสาว ภาษิตา ภูมิไชยา นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
28 นางสาว สาธิตา รัตนพันธ์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
29 นาย สิปปวิชญ์ สาธารณ์ นักผังเมือง  ช านาญการ อบจ. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร
30 นางสาว วรัญญา ธราอัมพวัน นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทต. บ้านเพ เมืองระยอง ระยอง

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตรนักผังเมือง รุ่นท่ี 1

ระหว่ำงวันท่ี 5 - 22 ธันวำคม 2566 
ณ โรงแรมธำรำแกรนด์ (Tara Grand Hotel) ซอยรังสิต-นครนำยก 14 ถนนรังสิต-นครนำยก ต ำบลประชำธิปัตย์ อ ำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธำนี
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ระหว่ำงวันท่ี 5 - 22 ธันวำคม 2566 
ณ โรงแรมธำรำแกรนด์ (Tara Grand Hotel) ซอยรังสิต-นครนำยก 14 ถนนรังสิต-นครนำยก ต ำบลประชำธิปัตย์ อ ำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธำนี

31 นาย พร้อมพงศ์ เดชพงษ์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทน. ระยอง เมืองระยอง ระยอง
32 นางสาว มรรษวีร์ บุญเจริญ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง
33 นาย กรวรรณ รุ่งสว่าง นักผังเมือง  ช านาญการ อบจ. ลพบุรี เมืองลพบุรี ลพบุรี
34 นางสาว รุจิรา สืบปรุ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. คอหงส์ หาดใหญ่ สงขลา
35 นางสาว จุฐิตา วงค์เป็นพันธ์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. บางแก้ว บางพลี สมุทรปราการ
36 นาย สราวุธ มีบ ารุง นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทต. หลักห้า บ้านแพ้ว สมุทรสาคร
37 นาย นิพัฒน์ วิสาวะโท นักผังเมือง  ช านาญการ ทต. นาดี เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร
38 นาย เอกชัย คณิตสิทธิกุล นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี
39 นางสาว ปิยะรัตน์ แซ่ต่ัน นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทน. สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี
40 นาย วัฒกิตต์ิ มีธรรม นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร์ เมืองสุรินทร์ สุรินทร์
41 นาย อนันตชัย ภาระโข นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. หนองบัวล าภู เมืองหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู



ขั้นตอนการพมิพ์ใบช ำระเงิน 

 

 

 

 

 

  

 

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน  



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม  
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานที่ฝึกอบรม วันรายงานตัว 
2. จัดให้มีแอลกอฮอล์เจล ทุกจุดเข้า-ออกอาคาร ห้องอบรม ส านักงาน หน้าลิฟท์ ฯลฯ 
3. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จัดเตรียมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า เพ่ือสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่อยู่

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัดให้นั่งเว้นระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ด าเนินการ ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
5. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ทุกคน ติดป้ายแสดงตนตลอดเวลาที่อยู่ภายในอาคารสถานที่ฝึกอบรม 

 

ระเบียบการแต่งกายระหว่างการฝึกอบรม 
 

ชุดเรียน - วันจันทร์ และพิธีเปิด และพิธีปิด แต่งเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งการด้วยชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร์/เสาร์/อาทิตย์)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีด าหรือกรมท่า / รองเท้าหุ้มส้นสีด าเท่านั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีด าหรือสีกรมท่า / รองเท้าคัทชูสีด าเท่านั้น 
 

 
หมายเหตุ  - ไม่อนุญาตให้น าเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ได้จัดสถานที่ พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว)  

 



 

 

 
หลักสูตรนักผังเมือง (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 

ดำเนินการโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น รวมกับ 
และศูนยบริการวิชาการเพื่อการจัดการและบูรณาการดานการฝกอบรมภายใต 
คณะบรหิารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

***************** 
๑. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ 
การดำรงตำแหนง เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
2.  หลักการและเหตุผล 

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกำหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการทุกสายงาน 
ระดับปฏิบัติการ กอนจะเลื่อนระดับเขาสูตำแหนงระดับชำนาญการ จะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกำหนด ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให
ดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นที่ไดรบัการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการ จะตองผาน
การอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่
ตามกฎกระทรวงแบ งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดรวมมือกับเครือขายทางวิชาการไดแกสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง จัดทำหลักสูตรนักผังเมืองขึ้นเพ่ือใชสำหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ดำรงตำแหนงนักผังเมืองปฏิบัติการหรือชำนาญการ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการ
ดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถปุระสงค  
3.1 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และ

สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืน และ

สามารถทำงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3.4 เพ่ือพัฒนาใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี  สารสนเทศ  

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ

ปฏิบัติงาน 
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3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดำรงตำแหนงนักผังเมือง ระดับปฏิบัติ - ชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 60 - 70 คน/รุน 

5. โครงสรางหลักสูตรและรายละเอียดกิจกรรม ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ประกอบดวย กิจกรรมดังตอไปนี้ 

- ลงทะเบียนพิธีเปด (ปฐมนิเทศ)   1 วัน 
- ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน    7 วัน     

 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียนและการดูงานนอกสถานที่ 9 วัน 
 - พิธีปด (รบัมอบเข็มวิทยาฐานะและใบประกาศฯ) 1 วัน 
 5.2 โครงสรางหลักสูตรการเรียนรู ประกอบดวย  

- การศกึษาอบรมภาควิชาการ 3 หมวด รวม 26 วิชา คิดเปน 81 ชั่วโมง  
- ศึกษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ จำนวน 1 วัน  
- กิจกรรมการสรางเครือขายและกระบวนการนักศึกษาสัมพันธ ไมนอยกวา 9 ชั่วโมง 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนช่ัวโมง 
1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

3 
18 
3 

12 
60 
9 

รวม 26 81 

 
หมวดท่ี 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 3 วิชา 12 ชั่วโมง 
       คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
บทบาทภารกิจดานการบริการสาธารณสุข สิทธิประโยชนและความกาวหนาในสายงานนักผังเมืองขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ความรูศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) บทบาทหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับภารกิจดานการวางผังเมือง    ๓ ชั่วโมง 
2) การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ความกาวหนาและสิทธิประโยชน 
    ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน        6 ชัว่โมง 
3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคิดจิตอาสาเพ่ือการบริการประชาชน   3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน 18 วิชา 60 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรู พัฒนาทักษะและสมรรถนะ ของการดำรงตำแหนงสายงานนัก

ผังเมืองวิชาชีพ ใหสามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะ สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและมีความเปน
มืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่ 
1) ทฤษฎีและความรูดานผังเมือง กระบวนการจัดทำผังเมือง      6 ชั่วโมง 
2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาเมือง       3 ชั่วโมง 
3) GIS ในการวางแผนและจัดทำฐานขอมูลและบริหารการเมือง     3 ชั่วโมง 
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4) นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการกอสราง        3 ชั่วโมง 
5) การสำรวจ รังวัดและการทำแผนท่ีเพ่ือการกอสราง      3 ชั่วโมง 
6) การออกแบบและเขียนแบบสถาปตยกรรม       3 ชั่วโมง 
7) การปฏิบัติงาน การควบคุมและการบริหารงานกสราง      3 ชั่วโมง 
8) การวางผังเมืองเพ่ือปองกันและบริหารจัดการปญหาภัยพิบัติ     3 ชั่วโมง 
9) การทำแผนที่และระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสำหรับผังเมือง     3 ชั่วโมง 
10) กฎหมายที่เก่ียวของกับผังเมือง        6 ชั่วโมง 
11) การวางแผนและบริหารโครงการ        3 ชั่วโมง 
12) การคำนวณและเขียนแผนที่ดวยดาวเทียม       3 ชั่วโมง 
13) ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA)       3 ชั่วโมง 
     และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) 
14)  กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด                     3 ชั่วโมง 
     และขอมูลขาวสารของราชการ 
15) กรณศีึกษาการพัฒนาระบบคมนาคม การขนสงมวลชน และระบบ logistics    3 ชั่วโมง 
     สำหรับการวางผังเมืองในอนาคต 
16) การจัดการและวางแผนบูรณาการดานการใชประโยชนที่ดิน     3 ชั่วโมง 
17) การวางผังบริเวณและภูมิทัศนชุมชน        3 ชั่วโมง 
18) ประชากรศึกษาในการวางแผนและผังเมือง       3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมมีสมรรถนะดานตาง ๆ เพ่ิมขึ้น
นอกเหนือจากสมรรถนะท่ีจำเปน เพื่อการนำไปบริหารจัดการงานในทองถ่ิน พัฒนาทีมงานและองคกรสูความเปน
เลิศในการใหบริการสาธารณะ  
1) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
2) Digital literacy และการใชเทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 
3) การเสรมิสรางทักษะเพื่อการทำงานเปนทีมและการทำงานเชิงสรางสรรค   3 ชั่วโมง 

การศึกษาดูงานดานการออกแบบผังเมืองและโครงสรางพื้นฐาน จำนวน  1 วัน  
 

กิจกรรมการสรางเครือขายและกระบวนการนักศึกษาสัมพันธ  
 กิจกรรมนักศึกษาสัมพันธเพื่อสรางเครือขายที่นอกเหนือจากการศึกษาอบรมภาควิชาการ ตามที่

ผูอำนวยการโครงการฝกอบรมกำหนด เปนเวลาไมนอยกวา 9 ชั่วโมง 

6.  วิธีการท่ีใชในการฝกอบรม 
1) การศึกษาเอกสาร การฟงบรรยาย ทั้งในชั้นเรยีนและรูปแบบออนไลน 
2) การสัมมนา การอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
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5) การเรยีนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 
6) การศึกษาคนควาและเรียนรูดวยตนเอง 
7) การจัดทำรายงานสวนบุคคล 

7.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและการรับรองวิทยฐานะ 
 ผูเขารับการฝกอบรมจะตองมีคะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมากกวา 70 คะแนน จาก 100 คะแนน 
จึงจะเปนผูสำเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรและไดรับเข็มวิทยฐานะและใบประกาศนียบัตรจากสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ประกอบดวย 2 สวน 
ดังนี ้

7.1 ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบดวย  
- การทดสอบประเมินความรูกอนการอบรม (Pre-test)  
- การจัดทำแบบสรุปผลการเรียนรูหลังการเรียน 
- การจัดทำรายงานสวนบุคคล 1 ชิ้นงาน 
- การทดสอบประเมนิความความรู หลังการอบรม (Post-test) 
7.2 ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การเขาศึกษาอบรมและการเขารวมฝกปฏิบัติในแตละคาบวิชาตามที่กำหนดไวในหลักสูตร 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรมของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดำรงตำแหนงนักผังเมือง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนง 

สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทำงาน 

ในลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
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