




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ
1 นางสาว วัชรีพรรณ แสงอุทัย นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. ก าแพงเพชร เมืองก าแพงเพชร ก าแพงเพชร
2 นางสาว ธนดา สุพรรณชนะบุรี นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา
3 นาย ภูริทัต เหมือนบุญลือ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ เมืองพัทยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี
4 นางสาว ณิชารีย์ พราหมณี นักผังเมือง  ปฏิบัติการ เมืองพัทยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี
5 นาย ณัฐกิตต์ บุญโสดา นักผังเมือง  ปฏิบัติการ เมืองพัทยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี
6 นาย ชาตรี นึกงาม นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. บ้านสวน เมืองชลบุรี ชลบุรี
7 นางสาว ศุภลักษณ์ อาจภิรมย์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี
8 นาย ณัฐวุฒิ สินทะแสน นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี
9 นาย นัฐวุฒิ อุสาพรหม นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี
10 นางสาว อัณณ์ณิชา พลรัตนพัฒน์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่
11 นาย ปรีชา พูนพัน นักผังเมือง  ช านาญการ อบต. โบสถ์ พิมาย นครราชสีมา
12 นางสาว ฐิติมาพร พามา นักผังเมือง  ช านาญการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา
13 นาย ธนวิน พันธุลา นักผังเมือง  ช านาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา
14 นาย กฤตพัฒน์ เสถียรกาล นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี
15 นาง ทิพย์อัปษร กล้าหาญ การุณยวนิช นักผังเมือง  ช านาญการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี
16 นางสาว อิสรา สิทธิเดช นักผังเมือง  ช านาญการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี
17 นางสาว ณัฐพัชร์ ชนะธัญภัทรพงศ์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. บางศรีเมือง เมืองนนทบุรี นนทบุรี
18 นาง วรัญญา  น้อยมา นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. ท่าโขลง คลองหลวง ปทุมธานี
19 นาย ธรรมธัช พวงดี นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. ท่าโขลง คลองหลวง ปทุมธานี
20 นาย ชยานนท์ ศรีลาโชติ นักผังเมือง  ช านาญการ ทม. สน่ันรักษ์ ธัญบุรี ปทุมธานี
21 นางสาว จิดาภา รัตนภิรมย์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทต. กบินทร์ กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี
22 นาย สราวุฒิ ละศรีจันทร์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบต. ลาดตะเคียน กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี
23 นางสาว มาลิน หนองสูง นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
24 นางสาว อัจฉราภรณ์ ปล้ืมอารมณ์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทน. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

25 นาย ปรัชญา เครือวัลย์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. เพชรบุรี เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี
26 นางสาว วิรัลสุดา เถาะสุวรรณ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. เพชรบูรณ์ เมืองเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์
27 นางสาว ภาษิตา ภูมิไชยา นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
28 นางสาว สาธิตา รัตนพันธ์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
29 นาย สิปปวิชญ์ สาธารณ์ นักผังเมือง  ช านาญการ อบจ. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร
30 นางสาว วรัญญา ธราอัมพวัน นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทต. บ้านเพ เมืองระยอง ระยอง

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตรนักผังเมือง รุ่นท่ี 1

ระหว่ำงวันท่ี 5 - 22 ธันวำคม 2566 
ณ โรงแรมธำรำแกรนด์ (Tara Grand Hotel) ซอยรังสิต-นครนำยก 14 ถนนรังสิต-นครนำยก ต ำบลประชำธิปัตย์ อ ำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธำนี
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ระหว่ำงวันท่ี 5 - 22 ธันวำคม 2566 
ณ โรงแรมธำรำแกรนด์ (Tara Grand Hotel) ซอยรังสิต-นครนำยก 14 ถนนรังสิต-นครนำยก ต ำบลประชำธิปัตย์ อ ำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธำนี

31 นาย พร้อมพงศ์ เดชพงษ์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทน. ระยอง เมืองระยอง ระยอง
32 นางสาว มรรษวีร์ บุญเจริญ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง
33 นาย กรวรรณ รุ่งสว่าง นักผังเมือง  ช านาญการ อบจ. ลพบุรี เมืองลพบุรี ลพบุรี
34 นางสาว รุจิรา สืบปรุ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. คอหงส์ หาดใหญ่ สงขลา
35 นางสาว จุฐิตา วงค์เป็นพันธ์ นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. บางแก้ว บางพลี สมุทรปราการ
36 นาย สราวุธ มีบ ารุง นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทต. หลักห้า บ้านแพ้ว สมุทรสาคร
37 นาย นิพัฒน์ วิสาวะโท นักผังเมือง  ช านาญการ ทต. นาดี เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร
38 นาย เอกชัย คณิตสิทธิกุล นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี
39 นางสาว ปิยะรัตน์ แซ่ต่ัน นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทน. สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี
40 นาย วัฒกิตต์ิ มีธรรม นักผังเมือง  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร์ เมืองสุรินทร์ สุรินทร์
41 นาย อนันตชัย ภาระโข นักผังเมือง  ปฏิบัติการ ทม. หนองบัวล าภู เมืองหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู



ขั้นตอนการพมิพ์ใบช ำระเงิน 

 

 

 

 

 

  

 

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน  



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม  
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานที่ฝึกอบรม วันรายงานตัว 
2. จัดให้มีแอลกอฮอล์เจล ทุกจุดเข้า-ออกอาคาร ห้องอบรม ส านักงาน หน้าลิฟท์ ฯลฯ 
3. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จัดเตรียมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า เพ่ือสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่อยู่

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัดให้นั่งเว้นระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ด าเนินการ ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
5. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ทุกคน ติดป้ายแสดงตนตลอดเวลาที่อยู่ภายในอาคารสถานที่ฝึกอบรม 

 

ระเบียบการแต่งกายระหว่างการฝึกอบรม 
 

ชุดเรียน - วันจันทร์ และพิธีเปิด และพิธีปิด แต่งเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งการด้วยชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร์/เสาร์/อาทิตย์)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีด าหรือกรมท่า / รองเท้าหุ้มส้นสีด าเท่านั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีด าหรือสีกรมท่า / รองเท้าคัทชูสีด าเท่านั้น 
 

 
หมายเหตุ  - ไม่อนุญาตให้น าเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ได้จัดสถานที่ พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว)  

 



 

 

 
หลักสูตรนักผังเมือง (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 

ดำเนินการโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น รวมกับ 
และศูนยบริการวิชาการเพื่อการจัดการและบูรณาการดานการฝกอบรมภายใต 
คณะบรหิารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

***************** 
๑. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ 
การดำรงตำแหนง เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
2.  หลักการและเหตุผล 

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกำหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการทุกสายงาน 
ระดับปฏิบัติการ กอนจะเลื่อนระดับเขาสูตำแหนงระดับชำนาญการ จะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกำหนด ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให
ดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นที่ไดรบัการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการ จะตองผาน
การอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่
ตามกฎกระทรวงแบ งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดรวมมือกับเครือขายทางวิชาการไดแกสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง จัดทำหลักสูตรนักผังเมืองขึ้นเพ่ือใชสำหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ดำรงตำแหนงนักผังเมืองปฏิบัติการหรือชำนาญการ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการ
ดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถปุระสงค  
3.1 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และ

สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืน และ

สามารถทำงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3.4 เพ่ือพัฒนาใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี  สารสนเทศ  

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ

ปฏิบัติงาน 
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3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดำรงตำแหนงนักผังเมือง ระดับปฏิบัติ - ชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 60 - 70 คน/รุน 

5. โครงสรางหลักสูตรและรายละเอียดกิจกรรม ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ประกอบดวย กิจกรรมดังตอไปนี้ 

- ลงทะเบียนพิธีเปด (ปฐมนิเทศ)   1 วัน 
- ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน    7 วัน     

 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียนและการดูงานนอกสถานที่ 9 วัน 
 - พิธีปด (รบัมอบเข็มวิทยาฐานะและใบประกาศฯ) 1 วัน 
 5.2 โครงสรางหลักสูตรการเรียนรู ประกอบดวย  

- การศกึษาอบรมภาควิชาการ 3 หมวด รวม 26 วิชา คิดเปน 81 ชั่วโมง  
- ศึกษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ จำนวน 1 วัน  
- กิจกรรมการสรางเครือขายและกระบวนการนักศึกษาสัมพันธ ไมนอยกวา 9 ชั่วโมง 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนช่ัวโมง 
1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

3 
18 
3 

12 
60 
9 

รวม 26 81 

 
หมวดท่ี 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 3 วิชา 12 ชั่วโมง 
       คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
บทบาทภารกิจดานการบริการสาธารณสุข สิทธิประโยชนและความกาวหนาในสายงานนักผังเมืองขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ความรูศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) บทบาทหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับภารกิจดานการวางผังเมือง    ๓ ชั่วโมง 
2) การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ความกาวหนาและสิทธิประโยชน 
    ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน        6 ชัว่โมง 
3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคิดจิตอาสาเพ่ือการบริการประชาชน   3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน 18 วิชา 60 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรู พัฒนาทักษะและสมรรถนะ ของการดำรงตำแหนงสายงานนัก

ผังเมืองวิชาชีพ ใหสามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะ สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและมีความเปน
มืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่ 
1) ทฤษฎีและความรูดานผังเมือง กระบวนการจัดทำผังเมือง      6 ชั่วโมง 
2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาเมือง       3 ชั่วโมง 
3) GIS ในการวางแผนและจัดทำฐานขอมูลและบริหารการเมือง     3 ชั่วโมง 
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4) นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการกอสราง        3 ชั่วโมง 
5) การสำรวจ รังวัดและการทำแผนท่ีเพ่ือการกอสราง      3 ชั่วโมง 
6) การออกแบบและเขียนแบบสถาปตยกรรม       3 ชั่วโมง 
7) การปฏิบัติงาน การควบคุมและการบริหารงานกสราง      3 ชั่วโมง 
8) การวางผังเมืองเพ่ือปองกันและบริหารจัดการปญหาภัยพิบัติ     3 ชั่วโมง 
9) การทำแผนที่และระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสำหรับผังเมือง     3 ชั่วโมง 
10) กฎหมายที่เก่ียวของกับผังเมือง        6 ชั่วโมง 
11) การวางแผนและบริหารโครงการ        3 ชั่วโมง 
12) การคำนวณและเขียนแผนที่ดวยดาวเทียม       3 ชั่วโมง 
13) ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA)       3 ชั่วโมง 
     และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) 
14)  กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด                     3 ชั่วโมง 
     และขอมูลขาวสารของราชการ 
15) กรณศีึกษาการพัฒนาระบบคมนาคม การขนสงมวลชน และระบบ logistics    3 ชั่วโมง 
     สำหรับการวางผังเมืองในอนาคต 
16) การจัดการและวางแผนบูรณาการดานการใชประโยชนที่ดิน     3 ชั่วโมง 
17) การวางผังบริเวณและภูมิทัศนชุมชน        3 ชั่วโมง 
18) ประชากรศึกษาในการวางแผนและผังเมือง       3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมมีสมรรถนะดานตาง ๆ เพ่ิมขึ้น
นอกเหนือจากสมรรถนะท่ีจำเปน เพื่อการนำไปบริหารจัดการงานในทองถ่ิน พัฒนาทีมงานและองคกรสูความเปน
เลิศในการใหบริการสาธารณะ  
1) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
2) Digital literacy และการใชเทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 
3) การเสรมิสรางทักษะเพื่อการทำงานเปนทีมและการทำงานเชิงสรางสรรค   3 ชั่วโมง 

การศึกษาดูงานดานการออกแบบผังเมืองและโครงสรางพื้นฐาน จำนวน  1 วัน  
 

กิจกรรมการสรางเครือขายและกระบวนการนักศึกษาสัมพันธ  
 กิจกรรมนักศึกษาสัมพันธเพื่อสรางเครือขายที่นอกเหนือจากการศึกษาอบรมภาควิชาการ ตามที่

ผูอำนวยการโครงการฝกอบรมกำหนด เปนเวลาไมนอยกวา 9 ชั่วโมง 

6.  วิธีการท่ีใชในการฝกอบรม 
1) การศึกษาเอกสาร การฟงบรรยาย ทั้งในชั้นเรยีนและรูปแบบออนไลน 
2) การสัมมนา การอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
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5) การเรยีนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 
6) การศึกษาคนควาและเรียนรูดวยตนเอง 
7) การจัดทำรายงานสวนบุคคล 

7.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและการรับรองวิทยฐานะ 
 ผูเขารับการฝกอบรมจะตองมีคะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมากกวา 70 คะแนน จาก 100 คะแนน 
จึงจะเปนผูสำเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรและไดรับเข็มวิทยฐานะและใบประกาศนียบัตรจากสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ประกอบดวย 2 สวน 
ดังนี ้

7.1 ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบดวย  
- การทดสอบประเมินความรูกอนการอบรม (Pre-test)  
- การจัดทำแบบสรุปผลการเรียนรูหลังการเรียน 
- การจัดทำรายงานสวนบุคคล 1 ชิ้นงาน 
- การทดสอบประเมนิความความรู หลังการอบรม (Post-test) 
7.2 ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การเขาศึกษาอบรมและการเขารวมฝกปฏิบัติในแตละคาบวิชาตามที่กำหนดไวในหลักสูตร 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรมของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดำรงตำแหนงนักผังเมือง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนง 

สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทำงาน 

ในลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
*********** 

 
 
 



 
 

QR Code กลุม่อบรม หลักสูตรนักผังเมือง รุน่ที่ 1 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 


