








ขั้นตอนการพมิพ์ใบช ำระเงิน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน  



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม  
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานที่ฝึกอบรม วันรายงานตัว 
2. จัดให้มีแอลกอฮอล์เจล ทุกจุดเข้า-ออกอาคาร ห้องอบรม ส านักงาน หน้าลิฟท์ ฯลฯ 
3. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จัดเตรียมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า เพ่ือสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่อยู่

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัดให้นั่งเว้นระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ด าเนินการ ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
5. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ทุกคน ติดป้ายแสดงตนตลอดเวลาที่อยู่ภายในอาคารสถานที่ฝึกอบรม 

 

ระเบียบการแต่งกายระหว่างการฝึกอบรม 
 

ชุดเรียน - วันจันทร์ และพิธีเปิด และพิธีปิด แต่งเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งการด้วยชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร์/เสาร์/อาทิตย์)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีด าหรือกรมท่า / รองเท้าหุ้มส้นสีด าเท่านั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีด าหรือสีกรมท่า / รองเท้าคัทชูสีด าเท่านั้น 
 

 
หมายเหตุ  - ไม่อนุญาตให้น าเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ได้จัดสถานที่ พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว)  

 



 
 

 
หลักสูตรสถาปนิก (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 

ดำเนินการโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ร่วมกับ 
และศูนย์บริการวิชาการเพ่ือการจัดการและบูรณาการด้านการฝึกอบรมภายใต้ 
คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 

***************** 
๑. ปรัชญา มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ 
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง และ
บูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทวิชาการทุกสายงาน 
ระดับปฏิบัติการ ก่อนจะเลื่อนระดับเข้าสู่ตำแหน่งระดับชำนาญการ จะต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้นระดับชำนาญการ จะต้องผ่าน
การอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหน้าที่
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ .ศ. 2551 
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้ร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาการได้แก่สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง จัดทำหลักสูตรสถาปนิกขึ้นเพ่ือใช้สำหรับฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนักผังเมืองปฏิบัติการหรือชำนาญการ ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
3.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และ

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกบัผู้อ่ืน และ

สามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี  สารสนเทศ  

และนวัตกรรมมาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ

ปฏิบัติงาน 
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3.6 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดตอ่ประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมและจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งสถาปนิก ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 60 - 70 คน/รุ่น 

5. โครงสร้างหลกัสูตรและรายละเอียดกิจกรรม ประกอบด้วย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ประกอบด้วย กิจกรรมดังต่อไปนี้ 

- ลงทะเบียนพิธีเปิด (ปฐมนิเทศ)   1 วัน 
- ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์    7 วัน     

 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียนและการดูงานนอกสถานที่ 9 วัน 
 - พิธีปิด (รับมอบเข็มวิทยาฐานะและใบประกาศฯ) 1 วัน 
 5.2 โครงสร้างหลักสูตรการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

- การศึกษาอบรมภาควิชาการ 3 หมวด รวม 26 วิชา คิดเป็น 81 ชั่วโมง  
- ศึกษาเรยีนรู้และดูงานนอกสถานที่ จำนวน 1 วัน  
- กิจกรรมการสร้างเครือข่ายและกระบวนการนักศึกษาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 9 ชั่วโมง 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

3 
20 
3 

9 
63 
9 

รวม 26 81 

 
หมวดที ่1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 
       คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บทบาทภารกิจด้านการบริการสาธารณสุข สิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าในสายงานสถาปนิกขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ความรู้ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) บทบาทหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับภารกิจด้านการวางผังเมืองและสถาปัตยกรรม  ๓ ชั่วโมง 
2) การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ความก้าวหน้าและสิทธิประโยชน์ 
    ของขา้ราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น        3 ชั่วโมง 
3) หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและหลักคิดจิตอาสาเพ่ือการบริการประชาชน   3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 20 วิชา 63 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: เป็นการมอบความรู้ พัฒนาทักษะและสมรรถนะ ของการดำรงตำแหน่งสายงาน

สถาปนิก ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามคุณลักษณะ สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและมีความเป็นมือ
อาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ 
๑) กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร        ๓ ชั่วโมง 
๒) กฎหมายว่าด้วยผังเมือง         ๓ ชั่วโมง 
๓) การออกแบบ เขียนแบบสถาปัตยกรรม        6 ชั่วโมง 
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๔) การวางแผนและบริหารโครงการ        ๓ ชั่วโมง 
๕) มาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรม      ๓ ชั่วโมง 
๖) หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดร้าคากลางงานก่อสร้าง      ๓ ชั่วโมง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐    ๓ ชั่วโมง 
๗) การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างในระบบอิเล็กทรอนิกส์      ๓ ชั่วโมง 
๘) มาตรฐาน การตรวจสอบและการควบคุมคุณภาพอาคาร      ๓ ชั่วโมง 
๙) การเขียนก่อสร้างอาคารด้วยโปรแกรม ArchiCAD BIM Basic     ๓ ชั่วโมง 
๑๐) การออกแบบ การวางระบบ และการตกแต่งภายในอาคารด้วยโปรแกรม Revit   ๓ ชั่วโมง 
๑๑) การใช้งานโปรแกรม SketchUp Pro ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างชิ้นงาน ๓ มิติ    ๓ ชั่วโมง 
๑๒) อารยสถาปัตย์ ตามหลัก Universal Design       ๓ ชั่วโมง 
๑๓) ข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบโครงการด้านสถาปัตยกรรม     ๓ ชั่วโมง 
๑๔) การเขียนผังบริเวณ ผังพ้ืน และแบบรื้อถอนปรับปรุง      ๓ ชั่วโมง 
๑๕) ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EA)      ๓ ชั่วโมง 
และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA)       ๓ ชั่วโมง 
๑๖) การใช้ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ในการบริหารผังเมืองเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น   ๓ ชั่วโมง 
๑๗) การคำนวณโครงสร้างและการประมาณราคาทางสถาปัตยกรรม     ๓ ชั่วโมง 
18) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด                     3 ชั่วโมง 
      และข้อมูลข่าวสารของราชการ 
19) นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาเมือง       3 ชั่วโมง 
20) การจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาพื้นที่ การพัฒนาเมือง นวัตกรรมและเมืองอัจฉริยะ   3 ชั่วโมง 

 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมมีสมรรถนะด้านต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น
นอกเหนือจากสมรรถนะที่จำเป็น เพ่ือการนำไปบริหารจัดการงานในท้องถิ่น พัฒนาทีมงานและองค์กรสู่ความเป็น
เลิศในการใหบ้ริการสาธารณะ  
1) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
2) Digital literacy และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 
3) การเสริมสร้างทักษะเพ่ือการทำงานเป็นทีมและการทำงานเชิงสร้างสรรค์   3 ชั่วโมง 

การศึกษาดูงานด้านการออกแบบผังเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน  1 วัน  
 

กิจกรรมการสร้างเครือข่ายและกระบวนการนักศึกษาสัมพันธ์  
➢ กิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์เพ่ือสร้างเครือข่ายที่นอกเหนือจากการศึกษาอบรมภาควิชาการ ตามที่

ผู้อำนวยการโครงการฝึกอบรมกำหนด เป็นเวลาไมน่้อยกว่า 9 ชั่วโมง 

6.  วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) การศึกษาเอกสาร การฟังบรรยาย ทั้งในชั้นเรียนและรูปแบบออนไลน์ 
2) การสัมมนา การอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 



 
 

- ๔ - 
 

3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 
6) การศึกษาคน้คว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7) การจัดทำรายงานส่วนบุคคล 

7.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและการรับรองวิทยฐานะ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมากกว่า 70 คะแนน จาก 100 คะแนน 
จึงจะเป็นผู้สำเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรและได้รับเข็มวิทยฐานะและใบประกาศนียบัตรจากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย 2 ส่วน 
ดังนี้ 

7.1 ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบด้วย  
- การทดสอบประเมินความรู้ก่อนการอบรม (Pre-test)  
- การจัดทำแบบสรุปผลการเรียนรู้หลังการเรียน 
- การจดัทำรายงานส่วนบุคคล 1 ชิ้นงาน 
- การทดสอบประเมินความความรู้ หลังการอบรม (Post-test) 
7.2 ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การเข้าศึกษาอบรมและการเข้าร่วมฝึกปฏิบัติในแต่ละคาบวิชาตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่งสถาปนิก 
 8.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงาน 

ในลักษณะทมีงานได้อย่างเหมาะสม  
 8.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม  

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 8.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 
*********** 
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