




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย พิริยะ คาของ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. คลองพน คลองทอม กระบี่

2 นาย ชนะ พูนชนะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. พรุเตียว เขาพนม กระบี่

3 สิบเอก สุริยะ กุลชโมรินทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หนองหิน หนองกุงศรี กาฬสินธุ

4 นาย พัชระ คําเครื่องใจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ดอนแตง ขาณุวรลักษบุรี กําแพงเพชร

5 นาย ปติพัฒน เรือนคุม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. วังยาง คลองขลุง กําแพงเพชร

6 จาสิบเอก นคร จารุแพทย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โนนทอง แวงใหญ ขอนแกน

7 นาย คมสันต เที่ยงตรงกิจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หนองนาคํา หนองนาคํา ขอนแกน

8 จาสิบเอก โสฬส บุญแทน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาทองหลาง บางคลา ฉะเชิงเทรา

9 พันจาเอก วัฒนพล หอมสมบัติ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน เมืองพัทยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

10 จาเอก ฉัตรชัย ออนสะระ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. วังตะเคียน หนองมะโมง ชัยนาท

11 นาย กฤษณะ ยอดสําเภา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. สรรพยา สรรพยา ชัยนาท

12 นาย ธวัชชัย แกวแกน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ปาซาง แมจัน เชียงราย

13 นาย สําเริง หลานปอ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. แมจัน แมจัน เชียงราย

14 นาย ชาญณรงค มหาวันดี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. แมสายมิตรภาพ แมสาย เชียงราย

15 นาย พันธนะ เฝอมอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. แมสูน ฝาง เชียงใหม

16 นาย อาทิตย กุหลาบ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เกาะหวาย ปากพลี นครนายก

17 นาย สิทธิโชค หอมละออ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. นครนายก เมืองนครนายก นครนายก

18 นาย อนุชิต นามเกตุ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โพนทอง เรณูนคร นครพนม

19 จาสิบเอก ธีรวุธ นิวงษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองเทา ทาอุเทน นครพนม

20 จาเอก พิเชษ ชูวัฒน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. งิ้ว หวยแถลง นครราชสมีา

21 พันจาอากาศโท ธีรพงษ สังขสูงเนิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นากลาง สูงเนิน นครราชสมีา

22 นาย ประสงค ชูพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังไมแดง ประทาย นครราชสมีา

23 พันจาเอก ไกรรินทร ชัยชนะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองบัว คง นครราชสมีา

24 นาย ธนาพันธ ตันสกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ชางกลาง ชางกลาง นครศรีธรรมราช

25 สิบเอก สมศกัดิ์ จันทโชติ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เทพราช สิชล นครศรีธรรมราช

26 สิบเอก ธวิน บุญนุชิต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

27 นางสาว จิรา ชูรุด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ยานมัทรี พยุหะคีรี นครสวรรค

28 นาย ดิฐวัฒน  สารแดง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ขุนศรี ไทรนอย นนทบุรี

29 พันจาเอก ธรากร วัฒนายุ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. บางคูรัด บางบัวทอง นนทบุรี

30 นาย คมสัน หมัดสอ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โตะเด็ง สุไหงปาดี นราธิวาส

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 26

ระหวางวันที่ 23 มกราคม - 9 กุมภาพันธ 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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31 พันจาอากาศเอก เอกชัย ตีระชิ้น เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ไชยวัฒนา ปว นาน

32 จาเอก พฤติพล ยศหลา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สกาด ปว นาน

33 สิบเอก พรีพัฒน นาสมศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เยยปราสาท หนองก่ี บุรีรัมย

34 นาย ชํานาญ ประนางรอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. สองหอง เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

35 พันจาอากาศเอก ปรีชา โพธิ์เงิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. สวนพริกไทย เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

36 นาย ทวีศักดิ์ รุงเจริญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานกรูด บางสะพาน ประจวบคีรขีันธ

37 นาย พงษศักดิ์ พรหมใจรัก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางพลวง บานสราง ปราจีนบุรี

38 นาย จํารัส คาํนนท เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางประแดง บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

39 นาย สุทธิศักดิ์ สายสิงห เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางยี่โท บางไทร พระนครศรีอยุธยา

40 นาย ณรงศกัดิ์ บุรีงาม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางยี่โท บางไทร พระนครศรีอยุธยา

41 นาย สุทธิกร พวงหิรัญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทม. ผักไห ผักไห พระนครศรีอยุธยา

42 จาเอก ณัฐวุฒิ ธรรมโม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทุงกลวย ภูซาง พะเยา

43 นาย อภิเชษฐ ปญญาเสน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ไทรยอย เนินมะปราง พิษณุโลก

44 จาเอก ธัญญพล  แกวกองทรพัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. นาบัว นครไทย พิษณุโลก

45 นาย พัฒนพงษ บุญนามน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานพราว นครไทย พิษณุโลก

46 นาย ประสิทธ์ิ นวลกุง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วงฆอง พรหมพิราม พิษณุโลก

47 นาย เฉลิม บุญมาก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานโตก เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

48 สิบเอก ธีระวัฒน ดวงมาก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังศาล วังโปง เพชรบูรณ

49 พันจาเอก สถาพร แสนศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ขามเรียน ยางสีสุราช มหาสารคาม

50 จาสิบตรี อิสระ สารสวัสดิ์ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ชื่นชม ชื่นชม มหาสารคาม

51 พันจาเอก ชํานาญ  มาศบิ้ง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ดงยาง นาดูน มหาสารคาม

52 จาเอก สุทธิชัย บุญกวาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ดอนกลาง โกสุมพิสัย มหาสารคาม

53 จาเอก ธีรพงษ ดรชานนท เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โพนงาม โกสุมพิสัย มหาสารคาม

54 จาเอก อาทิตย ทิพยรักษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. นาสีนวน เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

55 สิบเอก วิริยพงศ จําปาชุม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กระจาย ปาติ้ว ยโสธร

56 จาสิบเอก ชวลิต มิ่งขวัญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ตาดทอง เมืองยโสธร ยโสธร

57 นาย อารีย พิมพพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โนนทราย มหาชนะชัย ยโสธร

58 จาสิบเอก ฉัตรชัย ธรรมวงค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โพธิ์ไทร ปาติ้ว ยโสธร

59 นาย กิตติพงษ หอมตีบ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ตลิ่งชัน บันนังสตา ยะลา

60 นาย สมชาย แกวกุง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บาโระ ยะหา ยะลา



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 26

ระหวางวันที่ 23 มกราคม - 9 กุมภาพันธ 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

61 สิบเอก ณัฐวุฒิ ลาศา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ชางเผือก สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

62 นาย ปณณวิชญ  วีระพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ดูกอึ่ง หนองฮี รอยเอ็ด

63 พันจาอากาศเอก วรุตม เจริญสุข เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กะเฉด เมอืงระยอง ระยอง

64 นาย อธิปติ ชื่นกมล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองละลอก บานคาย ระยอง

65 จาสิบเอก เรวัตร เพ็งเลา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานสิงห โพธาราม ราชบุรี

66 จาเอก กิตติกร ทรัพยอาภาพร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ประสาทสิทธ์ิ ดําเนินสะดวก ราชบุรี

67 นาย นพรัตน สุขาภิรมย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หวยชินสีห เมืองราชบุรี ราชบุรี

68 นาย อนุชา มวงจําปา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองบัว ภูเรือ เลย

69 นาย กาจพล อุทธบูรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หวยสีเสียด ภูหลวง เลย

70 นาย ขรรคชัย แถบหอม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. กระแชง กันทรลักษ ศรีสะเกษ

71 นาย วิเชียร สมบัติหลาย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โนนสําราญ กันทรลักษ ศรีสะเกษ

72 นาย สมบัติ เวียงจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. พรหมสวัสดิ์ พยุห ศรีสะเกษ

73 สิบเอก คําภีร สายสิม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ภูผาหมอก กันทรลักษ ศรีสะเกษ

74 นาย ธวัชชัย ศรีสมุทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เมือง กันทรลักษ ศรีสะเกษ

75 นาย ถาวร นามวงษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ละลาย กันทรลักษ ศรีสะเกษ

76 จาเอก เทพพิทักษ มหาเสนา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โสน ขุขันธ ศรีสะเกษ

77 นาย นพฤทธิ์ จันอูด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ดงหมอทองใต บานมวง สกลนคร

78 นาย นรินธรณ กัลยาวงศ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หนองหลวง สวางแดนดิน สกลนคร

79 เรือเอก กรฤต สุวรรณะผล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทุงหวา ทุงหวา สตูล

80 นาย อภิสิทธิ์ ฉีดเกตุ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ละงู ละงู สตูล

81 นาย สิทธิพันธ ไชยรัตน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางเสาธง บางเสาธง สมุทรปราการ

82 นาย นิรุต กองสุวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กุมหัก หนองแค สระบุรี

83 นาย มาโนช แสนทวีสุข เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เขาดินพัฒนา เฉลิมพระเกียรติ สระบุรี

84 นาย เกษมศักดิ์ อาษากิจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หินซอน แกงคอย สระบุรี

85 จาสิบเอก ศราวุธ แกวใจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. คลองยาง สวรรคโลก สุโขทัย

86 นาย วัชรินทร ปนลี้ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานไร ศรีสําโรง สุโขทัย

87 นาย ธวัชชัย มิตรขํา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. วังใหญ ศรีสําโรง สุโขทัย

88 นาย พรเทพ โพธิ์ขี้เหล็ก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. สุโขทัยธานี เมืองสุโขทัย สุโขทัย

89 จาสิบตรี ณัฐวุฒิ ชาวกงจักร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. รั้วใหญ เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

90 นาย ประสาน นิธิพงศพันธุ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองบอ สองพ่ีนอง สุพรรณบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 26

ระหวางวันที่ 23 มกราคม - 9 กุมภาพันธ 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

91 นาย สุชาครีย ทองเเยม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองหญาไซ หนองหญาไซ สุพรรณบุรี

92 นางสาว นัฏฐรียา แจดนวน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กระเทียม สังขะ สุรินทร

93 นาย ณรงคฤทธิ์ คําภู เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. เขวาสินรินทร เขวาสินรินทร สุรินทร

94 สิบเอก พงษสิทธิ์ จันทเขต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ตระเปยงเตีย ลําดวน สุรินทร

95 นาย จารุเดช สรอยมาลัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ทาตูม ทาตูม สุรินทร

96 นาย อภิชาติ พรชัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ผักไหม ศีขรภูมิ สุรินทร

97 พันจาเอก ทินภัทร ศรีวิเศษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองเหล็ก ศีขรภูมิ สุรินทร

98 นาย อดูลย  ศรรีะไตย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นางิ้ว สังคม หนองคาย

99 จาสิบโท ธรรมนุ พรมพิมาตย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นาหนัง โพนพิสัย หนองคาย

100 นาย เชาวลิต ขํามณี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ตลาดใหม วิเศษชัยชาญ อางทอง

101 พันจาเอก นพรัตน ชูแกว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ศาลเจาโรงทอง วิเศษชัยชาญ อางทอง

102 จาเอก นิรุต อุปฒชาย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กุดคา ทุงฝน อุดรธานี

103 จาสิบเอก สายันต สุนทรวัฒน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. กุดหมากไฟ หนองวัวซอ อุดรธานี

104 จาสิบเอก อนุพงษ วรรณพราหมณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ขอนยูง กุดจับ อุดรธานี

105 นาย ศุภชัย หาญกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. คอนสาย กูแกว อุดรธานี

106 จาเอก สันทัด เลี่ยมเพ็ชรรัตน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาลี่ กุมภวาป อุดรธานี

107 พันจาเอก กฤษฎา คําพุทธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นาบัว เพ็ญ อุดรธานี

108 นาย ภูริชาญ สิงหนิล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานขาว เมืองอุดรธานี อุดรธานี

109 จาสิบเอก สุวัฒน ไพจิตรกุญชร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ขอยสูง ตรอน อุตรดิตถ

110 สิบโท เชิดพงษ แดงกองโค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังแดง ตรอน อุตรดิตถ

111 จาเอก ชาติชาย เปรมปรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

112 นาย แสงสุรีย วัตตะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ทาซุง เมืองอุทัยธานี อุทัยธานี

113 จาสิบเอก อัครรัชต ทิพยศรีราช เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ขามใหญ เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

114 พันจาเอก สุวิทย เจริญวัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. เขื่องใน เขื่องใน อุบลราชธานี

115 จาสิบเอก อํานาจ ศรีภูมิเดิม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คอทอง เขื่องใน อุบลราชธานี

116 นาย เกรียงไกร แสนแกว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นาคําใหญ เข่ืองใน อุบลราชธานี

117 จาสิบโท อนันต มณีรัตน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. พรสวรรค นาจะหลวย อุบลราชธานี

118 นาย ศุภฤกษ แสงศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. หวยเรือ เข่ืองใน อุบลราชธานี



ข้ันตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 
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1. กดเลือก หนา

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  

และ เลือกตรวจสอบ 

3. พิมพใบชําระเงิน 



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 26 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 
 

 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คาํนําหนา ช่ือ-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด                                
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 6 





 

  

หลักสตูรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
**********************************

๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู 
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 
และบรรเทาสาธารณภัยเปนหลักสูตรภาคบงัคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผ
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ
ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 
ทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก
กําหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีความรู ทักษะ และส
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน มคีุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน
ในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกั
ตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสยัทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติ
ผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 

  

       
 

หลักสตูรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชํานาญงาน
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยตีาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

  
ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 

2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ

2561 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
ทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน
มืออาชพีในการปฏิบตัิงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกั

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ
ผูอื่นและสามารถทํางานในลกัษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธภิาพ  

ระดับชํานาญงาน) 

ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน 

านการฝกอบรม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ

กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
ทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน 

มรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน 
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคณุธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารง

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ที่ดีตอการทํางานรวมกับ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 



 3.5เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 
 
5 ระยะเวลาการศึกษาอบรม 18 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน   จํานวน 13 วัน 
 - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง   จํานวน   1 วัน 
 - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
5 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3หมวด 29วิชา 90ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

11 
๑4 
4 

33 
45 
๑2 

รวม 29 90 

 
หมวดที่ ๑วิชาพื้นฐาน  จํานวน 11 วิชา 33 ช่ัวโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง       สวน
ทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของตน   
 ๑) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทลัสาํหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ   
    (Digital Literacy)         ๓ ชั่วโมง 
 2)โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง  ๓ ชั่วโมง 
 3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ   3 ชั่วโมง 
 4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.  ๓ ชั่วโมง 
 6)กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และขอมูลขาวสารของราชการ        ๓ ชั่วโมง 
 7) ความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                           ๓ ชั่วโมง 
 8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ๓ ชั่วโมง 



 9) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 
 10) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติ    3 ชั่วโมง 
 11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน     3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 2วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวนจํานวน 14 วิชา 45 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา:เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงานเจา
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
 ๑)วิชาแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     3 ชั่วโมง 
 2) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย    3 ชั่วโมง 
 3) วิชาการใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก)    3 ชั่วโมง 
 4) วิชาระบบบัญชาการเหตุการณ(Incident Command System:ICS)  3 ชั่วโมง 
 5) วิชาระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน(Emergence Medical System:EMss) 3 ชั่วโมง 
 ๖) วิชาการปฏิบัติเมื่อเกิดสาธารณภัย      3 ชั่วโมง 
 7) วิชาการจัดการและปองกันอุทกภัยวาตภัยและดินโคนถลม    3 ชั่วโมง 
 8) วิชาฝกปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตนและการปองกันและระงับอัคคีภัย (แบงกลุมฝก) 3 ชั่วโมง 
 9) วิชาฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือผูประสบภัยจากอัคคีภัย  (แบงกลุมฝก) 3 ชั่วโมง 
 1๐) วิชาฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)     6 ชั่วโมง 
 11) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัย  ๓ ชั่วโมง 
 ๑2) วิชาการปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการตั้งจุดตรวจแรกการเรียกสัญญาณจราจร 3 ชั่วโมง 
 ๑3) วิชามลพิษทางเสียงและการส่ันสะเทือนและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ 3 ชั่วโมง 
 14) วิชาความรูจิตอาสาพระทาน 904 (การจัดต้ังโรงครัวพระทาน)   3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม  (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
         คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสดุ  
 1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                 3 ชั่วโมง 
 2) จิตวิทยาและการจัดการในสภาวะวิกฤต      3 ชั่วโมง 
 3) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน       ๓ ชั่วโมง 
 4) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม      ๓ ชั่วโมง 
 5) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน     3 ชั่วโมง 
 6) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร 3 ชั่วโมง 
 7) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.      3 ชั่วโมง 
 8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ      3 ชั่วโมง 
 9) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน    3 ชั่วโมง 
 10) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน  ๓ ชั่วโมง 
 11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก      3 ชั่วโมง 
 12) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกลไกระดับทองถ่ิน  3 ชั่วโมง 



         13) การออกแบบการทํางานโดยใชการคิดออกแบบ (Service Design by Design Thinking)           
3 ชั่วโมง 
 
6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จํานวน  2 วัน 
  1) ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
  3) การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 
  4) รูปแบบและการจัดการองคกรเปนเลิศดานการบริหารงานการเงนิ และการบัญชี  
  5) ชุมชนและเมืองนาอยู หรือองคกรภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงาน  
  6) ศูนยบริหารจัดการ One Stop Service  
  7) อ่ืนๆที่เก่ียวของ เชน งานแผนที่ภาษี งานพัฒนารายได การจัดทําขอบัญญัติ เปนตน                                           
 
๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุการประเมินผลสัมฤทธ์ิผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
(2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คอื  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 



  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


