




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย ชาญชัย ดอนภิรมย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. เหลากลาง ฆองชัย กาฬสินธุ

2 นาง อนัญญา โชคอนันตกูล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. สามัคคี รองคาํ กาฬสินธุ

3 นาย ณัฐชัย กันหารัตน  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. ดงมูล หนองกุงศรี กาฬสินธุ

4 นาย กรกช ยีอาร  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทม. ทาใหม ทาใหม จันทบุรี

5 นาย วัฒน วัฒนสินธุ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. หวยใหญ บางละมุง ชลบุรี

6 นาย อภิชาติ จันทรหอม  ผูอํานวยการกองการทองเที่ยวและกีฬา  ระดับกลาง อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

7 นาง ประภาพร ธัมมะทัตตะโยธิน  รองปลดัเทศบาลนคร  ระดับกลาง ทน. เจาพระยาสุรศักดิ์ ศรีราชา ชลบุรี

8 นาย รัชเดช เจริญฤทธิ์  รองปลดัเทศบาลนคร  ระดับกลาง ทน. เจาพระยาสุรศักดิ์ ศรีราชา ชลบุรี

9 นางสาว เดือนเพ็ญ เสียมไธสง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. โคกเริงรมย บําเหน็จณรงค ชัยภูมิ

10 นาง กิตติวรา วิริยา  รองปลดัเทศบาลนคร  ระดับกลาง ทน. แมสอด แมสอด ตาก

11 วาที่รอยโท วิรุจน ไชยสัตย  รองปลัดเทศบาลเมือง  ระดับกลาง ทม. นครพนม เมืองนครพนม นครพนม

12 นางสาว กชพรรณ สุดมี  รองปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. จอหอ เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

13 นาง ฐิรญาภาวีณ ปยะภิรมยชัย  รองปลัดเทศบาลตําบล  ระดับกลาง ทต. หัวทะเล เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

14 นาย โสภณ สงเสริมสกุล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. แหลมตะลุมพุก ปากพนัง นครศรีธรรมราช

15 นาย ณัฏฐวัฒน จันทรมณี  รองปลดัเทศบาลนคร  ระดับกลาง ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

16 นาง จํารูญ เส็งดี  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. ชองแค ตาคลี นครสวรรค

17 นาย ชาติชาย คําโกน  รองปลัดเทศบาลตําบล  ระดับกลาง ทต. บางสีทอง บางกรวย นนทบุรี

18 นาย ประเทศ เอ่ียมมี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ดูพงษ สันติสุข นาน

19 จาเอก วรเชษฐ จันทรอุดม  รองปลัดเทศบาลตําบล  ระดับกลาง ทต. ศรีวิไล ศรีวิไล บึงกาฬ

20 นาง อรอนงค สมสวย  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. คลองสี่ คลองหลวง ปทุมธานี

21 นาย สุดเขต พลพยัคฆกุล  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่  ระดับกลาง อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

22 นาย พงคพันธุ นาคสวัสดิ์  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ลาดหลุมแกว ลาดหลุมแกว ปทุมธานี

23 นาง นัทธมน รอตศิริ
 ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  ระดับกลาง ทม. คูคต ลําลูกกา ปทุมธานี

24 นาย สัมฤทธิ์ ทาเหล็กเจริญ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. บึงทองหลาง ลําลูกกา ปทุมธานี

25 นาง นูมาเยาะ แวหะมะ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ลําไทร วังนอย พระนครศรีอยุธยา

26 จาเอก สุวิทย พฤษาประเสริฐ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. โคกกลอย ตะก่ัวทุง พังงา

27 นาง สุดใจ นวลเกลี้ยง  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. แมขรี ตะโหมด พัทลุง

28 นาย อํานาจ ศริชิัย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. บานไร บางกระทุม พิษณุโลก

29 นางสาว ภมร บุญกาวิน  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. ทาขาม ชนแดน เพชรบูรณ

30 พันจาเอก ทองใหม จันทรคุม  รองปลัดเทศบาลเมือง  ระดับกลาง ทม. วิเชียรบุรี วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

31 นาย ธรปรีชา ปกเขตานัง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. บานหวาย วาปปทุม มหาสารคาม

หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 8 (รหัสหลักสูตร: 040000000000200008)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

รายชื่อผูมีคุณสมบัติขารับการอบรม

ระหวางวันที่ 7 มกราคม - 2 กุมภาพันธ 2567
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32 วาที่รอยตรี เกษม จี้ปุด  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ทาผาปุม แมลานอย แมฮองสอน

33 นาย เอกชัย สมจิตร  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. แมลานอย แมลานอย แมฮองสอน

34 นาย ปรีชา สมสีสัย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. โนนสงา ปทุมรัตต รอยเอ็ด

35 นาง วิภาภรณ ทองเบา  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. รอบเมือง เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

36 นาย พัฒพงษ กําหอม  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. พรสวรรค เสลภูมิ รอยเอ็ด

37 นาง สกาวเดือน ยอดธรรม  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. วัดเพลง วัดเพลง ราชบุรี

38 นางสาว ณัฎฐพิชชา บุญมา  รองปลัดเทศบาลตําบล  ระดับกลาง ทต. โคกตูม เมืองลพบุรี ลพบุรี

39 นาย กิตติธัช ตะโนรี  รองปลดัเทศบาลนคร  ระดับกลาง ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

40 นาง ศิริพร ชูเกิด  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่  ระดับกลาง อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

41 นาง กาญจนา ปนศริิ  รองปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

42 นาย ปฏิเวช สมไพบูลย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ทาเสา กระทุมแบน สมุทรสาคร

43 นาย ปุณณรัตน บริสุทธิ์นฤดม  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  ระดับกลาง อบจ. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

44 นาง ชนัลญา รื่นสิน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. หนองปลาไหล เมืองสระบุรี สระบุรี

45 นาย ยุทธศักดิ์ สวนบรรจง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. สาคู พระแสง สุราษฎรธานี

46 นาย นพดล ครบอุดม  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. สมุด ปราสาท สุรินทร

47 นาย ชาตรี จําปาทอง  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. แคน สนม สุรินทร

48 นาย ธีรวัฒน กวางขวาง  รองปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทม. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

49 นาง อินทิรา สวนมะมวง  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่  ระดับกลาง อบจ. อางทอง เมืองอางทอง อางทอง

50 นาย ธราธร ใจกลา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ขอยสูง ตรอน อุตรดิตถ

51 นาง กุสุมา กลายสุข  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. หนองไผแบน เมืองอุทัยธานี อุทัยธานี
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ตารางโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง” รุ่นที่ ๘ 

ต้ังแต่วันที่ ๗ มกราคม - ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗    
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ อาคาร 1 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              
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วันอาทิตย์ที่        
๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

********** ลงทะเบียน/รายงานตัว/ปฐมนิเทศ กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ที่         
๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค   
และส่วนท้องถิ่น 

อาจารย์ธนา ยันตรโกวิท 
อดีตรองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

การบริหารงานตามหลักศาสตร์พระราชาและแนวคิด          
จิตอาสาในรัชกาลที่ 10                                                      

ดร.ภริดา ภู่ศิริ 
หัวหน้าผู้ประสานงาน  

กิจการงานศึกษาพระราชทาน และโรงเรยีนในพระราชูปถัมภ์ฯ 

เทคนิคการสร้างและพัฒนาเครือข่าย                                     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา  ติยะรังษีนุกูล                                     

นักวิชาการอิสระ 

วันอังคารที ่
๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

ผู้บริหารกับการทำนิติกรรมและสัญญา                                             
อาจารย์กุศล  แย้มสะอาด 

รองอธิบดีอัยการ สำนักงานท่ีปรึกษากฎหมาย 
สำนักงานอัยการสูงสุด 

เทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
รองศาสตราจารย์ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ์ 

รองคณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่             
๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

การออกแบบชุมชนตามหลักภูมิสถาปัตยกรรมและการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของ อปท.อย่างยั่งยืน 

ผูช้่วยศาสตราจารย์พิเชฐ  โสวิทยสกุล 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์            

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายคา่เช่าบ้าน การรักษาพยาบาล  
การเดินทางไปราชการ และการฝึกอบรม  

อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

วันพฤหัสบดีที่         
๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

การบริหารสถานการณ์ในภาวะวิกฤต 
พญ.คุณหญิงพรทิพย์  โรจนสุนันท์ 

สมาชิกวุฒิสภา 

การพัฒนาคุณภาพและระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิราณี  ศรีใส 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

แนวคิดและหลักการพื้นฐานการระงับข้อพิพาท     
กฎหมายภาษีท้องถิ่น 

อาจารย์จุมพล  สมุทรวินิจพันธุ์ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
วันศุกร์ที่            

๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

ความรู้เก่ียวกับกฎหมายอาญา 
สำหรับนักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง                                                        

ศาสตราจารย์ ดร.คณพล  จันทน์หอม                                                 
ผู้ช่วยอธิการบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ธรรมาภิบาลสำหรับนักบริหารงานท้องถ่ิน 
ดร.ภูนท  สลัดทุกข์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ 

การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
อาจารย์อุทิศ  บัวศรี 

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

การใช้ Application ในการนำเสนออย่างมืออาชีพ 
อาจารย์เดชรัตน์  ไตรโภค 

ผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี 
- 

วันอาทิตย์ที่         
๑๔ มกราคม ๒๕๖๗ 

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง - 

      
  



 
ตารางโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง” รุ่นที่ ๘ 

ต้ังแต่วันที่ ๗ มกราคม - ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗    
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ อาคาร 1 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              

     สัปดาห์ท่ี 2 
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12
.0

0 
- 1

3.
00

 น
. ร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 

วันจันทร์ที่ 
๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
ข้อสังเกตและข้อตรวจพบของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินต่อ

การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                                                                    
อาจารย์มณเฑียร  เจริญผล 

รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์วรรณา  ลิ่มพานิชย์ 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

แนวทางการตอบข้อหารือ 
ทางการดำเนินการทางวินัย 

อาจารย์แสงจันทร์  ดวงระหว้า 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วันอังคารที ่
๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์พงษ์ศักดิ์  กวีนันทชัย 

ผู้อำนวยการสำนักบริหารการคลังท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

แนวทางการตอบข้อหารอืทางการเงิน การคลัง พัสดุ 
และงบประมาณท้องถ่ิน                                                      

อาจารย์พงษ์ศักดิ์  กวีนันทชัย 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารการคลังท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่             
๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
นำเสนอผลงานส่วนบุคคล 

 
นำเสนอผลงานส่วนบุคคล กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่ 
๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง                        
กรณีปฏิบัติตามกฎหมาย/วิธีและการดำเนินการทางละเมิด 

รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 
ผู้อำนวยการหลักสูตร น.บ.ภาคบัณฑิต (นอกเวลาราชการ) 

คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

บทบาทของผู้นำกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง     
ผ่านมุมมองประวัติศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล  ไชยพร 
รองคณบดีคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

 
วันศุกร์ที่             

๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

 

ท้องถ่ินเปรียบเทียบต่างประเทศ :  
การปกครองท้องถ่ินของประเทศญี่ปุ่น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์  วาทินพงศ์พันธ์ 
รองคณบดีคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

นวัตกรรมและเทคนิคการบริหารภาครัฐสมัยใหม่ 
ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 
กงสุลใหญ่กิตติมศักดิ์ สาธารณรัฐซิมบับเว 

ประจำประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง - 

วันอาทิตย์ที่        
๒๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง - 

 
  



 
ตารางโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง” รุ่นที่ ๘ 

ต้ังแต่วันที่ ๗ มกราคม - ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗    
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ อาคาร 1 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              

           สัปดาห์ท่ี 3 
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13.00 - 16.00 น. 

วันจันทร์ที ่ 
๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

เดินทางสู่สนามบิน ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันอังคารที่  
๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
วันพุธที ่ 

๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
วันพฤหัสบดีที ่ 

๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันศุกร์ที่  
๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เดินทางกลับจากศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
วันเสาร์ที่  

๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง 

 
วันอาทิตย์ที ่ 

๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง 



 
ตารางโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง” รุ่นที่ ๘ 

ต้ังแต่วันที่ ๗ มกราคม - ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗    
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ อาคาร 1 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              

                                                                          
             สัปดาห์ท่ี 4 
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13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 

วันจันทร์ที่            
๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

แนวทางการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

พ.จ.อ.ชนินทร์ ราชมณี 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

 
ทดสอบทางวิชาการ 

(Post-Test) 
 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่            
๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบการเงิน บัญชี พัสดุ                                                            
อาจารย์พรทิพย์  น้อมนำทรัพย์ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
การวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.พิสิฐ  โอ่งเจริญ 

นักวิชาการอิสระ 
 

กิจกรรมนักศึกษา 
 

วันพุธที่               
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

วิพากษ์นำเสนอผลงานกลุ่ม วพิากษน์ำเสนอผลงานกลุ่ม กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่         
๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 

Work Life Balance ปรับแนวคิดเพื่อสมดุลชีวิต 
กับการทำงาน 

ดร.สุจินต์  ชัยชุมศักดิ์ 
อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี  

 

สัมมนาสรุปผลการศึกษาอบรม - 

วันศุกร์ที่             
๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

พิธีปิดการศึกษาอบรม และบรรยาย 
การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 
เดินทางกลับภูมิลำเนา 

 

 
หมายเหตุ   :   รายชื่อวิทยากรและกำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงในภายหลัง                                                                                                                                                            



                                                                                 โครงการฝกอบรมหลกัสูตร “นกับริหารงานทองถิน่ระดับกลาง” รุนที่ 8 

 

๑ 

 

โครงการฝกอบรมหลักสตูร 
“นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง” รุนที่ 8 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานอ่ืนของรัฐใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐ จะตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหการบริหาร
ราชการแผนดิน การบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชนสุข                   
ของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความซื ่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผู ใหบริการ
ประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยไมเลือกปฏิบัติและปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ                        
กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป : ยุทธศาสตรที ่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                         
ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง สามารถตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส ภาครัฐ
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมีย ุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื ่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกภารกิจ                             
และพื้นที่ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ภาครัฐมีความทันสมัย ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงมั่นและเปนมืออาชีพในการพัฒนาประเทศใหโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยรัฐตองดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามและบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดตามกระบวนการยุติธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชน              
โดยเสมอภาค มีความเปนกลางนาเชื่อถือ โปรงใส ตรวจสอบได คุณลักษณะของการเปนขาราชการเพื่อการปฏิรูป
ประเทศ จึงตองเปนผูที ่มีความรู ความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต กลาคิด กลาตัดสินใจกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง                                  
คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ 
 คณะนิติศาสตร จ ุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึงรวมมือทางวิชาการกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น                       
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จัดทำหลักสูตร “นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง” ขึ้น เพื่อใชในการจัดฝกอบรม              
พัฒนาทักษะทางการบริหารงานของนักบริหารทองถิ่นระดับกลาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนนักบริหาร   
ที่ด ีมีคุณธรรม มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความรอบรู ทันสมัย ต้ังมั่นในกิจราชการเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอองคกร สังคม 
และประชาชน  มีหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติตนและการบริหารงานราชการ  รวมทั ้งเปนการสรางความพรอม              
ใหกับนักบริหารทองถิ่นระดับกลางไดเขาใจถึงสภาพสังคม และสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ               
และประสิทธิผลสูงสุดตอองคกร 
๒.   วัตถุประสงค 

๒.๑  เพื่อเตรียมความพรอมใหผูที ่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับกลางสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เปนที่เชื่อมั่น เชื่อถือ และศรัทธาจากผูที่เก่ียวของ 

๒.๒  เพื่อเสริมสรางวิสัยทัศน และมุมมองที่จำเปนตอการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใต
สภาวะการเปล่ียนแปลง 

๒.๓  เพ่ือสรางนักบริหารทองถิ่นที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล                                                                   
๒.๔  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการทำงานในดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหาร 

งบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบคุคล และการบรหิารงานแบบบูรณาการบนพื้นฐานของความ
รับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ินตามกฎหมาย และการมีสวนรวมของประชาชน 
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๒ 

 

 ๓.  โครงสรางหลักสูตรและหัวขอวิชาในการฝกอบรม 

  ๓.๑ การฝกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง” มรีะยะเวลาในการศกึษาอบรม 4 สัปดาห 
ประกอบดวย การเปดการอบรม ปฐมนิเทศ การชี้แจงกรอบโครงสรางหลักสูตร วิธีการจัดฝกอบรมการเรียนผาน
ระบบออนไลนและการเรียนในชั้นเรียน การศึกษาคนควาดวยตนเอง การจัดทำรายงานงานสวนบุคคล การศึกษา   
ดูงานและนำเสนอสรุปผลดูงานในประเทศ 
               ๓.๒ รายวิชาที่ใชในการจัดฝกอบรมทั้งแบบออนไลนและในชั้นเรียน ประกอบดวย ๔ หมวด ๔๐ วิชา 
๑๒๐ ชั่วโมง ดังนี ้  

ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมง 
หมวดที่ ๑   หลักวิชาพ้ืนฐาน 

                 ๑.๑   นโยบายและยทุธศาสตรชาติสูยุทธศาสตรการพัฒนาการทองถ่ิน 
               ๑.๒    ทิศทางและอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไทยในอนาคต  
               ๑.๓    นวัตกรรมและเทคนิคการบริหารภาครัฐสมัยใหม      
               ๑.๔    การบริหารงานราชการสวนกลางสูทองถิ่น ผานมุมมองประสบการณ 
     ๑.๕    พลวัตรของชุมชนทองถิ่นกบัการบริหารจัดการพัฒนาเมือง 
               ๑.๖    คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร 
               1.๗    บทบาทของผูนำกับการบริหารการเปล่ียนแปลงผานมุมมองประวัตศิาสตร 

 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
 

รวม ๗ วิชา ๒๑ 
หมวดที่ ๒   ศาสตรพระราชา 

                 ๒.๑    การบริหารงานตามหลักศาสตรพระราชาและแนวคิดจิตอาสาในรัชกาลที่ 10 
               ๒.๒    โคกหนองนาโมเดลตามแนวทางพระราชดำริ 

 
๓ 
๓ 
 

รวม ๒ วิชา ๖ 
 หมวดที่ ๓   ความรูเฉพาะตำแหนง 

๓.๑    การประชุมสภา/คุณสมบตัิการพนสภาพสมาชิก/การส่ังใหพนจากตำแหนง 
    ๓.๒    การจดัทำขอบัญญัติทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๓    การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.๔    การพัฒนาสังคมและสาธารณสุขในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    ๓.๕    การจดัทำขอบัญญัติงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
    ๓.๖   แนวทางการตอบขอหารือทางการเงิน การคลัง พัสดุ และงบประมาณ                                                      
    3.๗    แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง กรณีปฏิบัตติามกฎหมาย/วธิีและการ 
             ดำเนินการทางละเมิด 
    3.๘    การวางแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

3.๙    การจดัทำแผนพฒันาทองถิ่น 
๓.๑๐  ระเบียบการเบิก – จายของทางราชการเปรียบเทียบกับทองถิ่น 
3.๑๑  การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบการคลัง การเงิน และการพัสดุ             
         ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                 3.1๒  แนวทางการตอบขอหารือทางการดำเนินการทางวินัย 
    3.1๓  แนวทางการตอบขอหารือทางการบริหารงานบุคคล (กรณีศึกษา)      

 
๓ 
๓ 
๓ 
3 
๓ 
๓ 
๓ 
 

3 
3 
3 
๓ 
 

3 
๓ 
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๓ 

 

ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมง 
               ๓.๑๔  แนวทางการตอบขอหารือทางการบรหิารงานบุคคลทางการศึกษา (กรณีศึกษา) 

3.1๕  ขอสังเกตและขอตรวจพบของสำนกังานตรวจเงินแผนดินตอการทำงาน 
3.1๖   การแกไขปญหาส่ิงแวดลอมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามนโยบาย 
          ของรัฐบาล    
๓.๑๗   Digital Literacy ของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ 

    3.๑๘   ผูบริหารกับการทำนิติกรรมและสัญญา 
3.๑๙   ความรูเก่ียวกับกฎหมายอาญาสำหรับนกับริหารงานทองถิ่นระดับกลาง                                                        
3.๒๐  การบริหารจัดการการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     

๓ 
๓ 
๓ 
 

๓ 
๓ 
๓ 
3 
 

รวม ๒๐ วิชา ๖๐ 

หมวดที่ 4   หมวดวิชาเสริม 
                 4.1    ประชาคมอาเซียนกับการบริหารงานทองถ่ิน 
               4.2    เทคนคิการสรางทีมงานในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
               4.3    เทคนคิการสรางและพัฒนาเครือขาย 
               4.4    การส่ือสารสำหรับการเปนผูนำ               
               4.5    แนวทางการจัดงานและปฏบิัติตนในพธิีท่ีเก่ียวเนื่องกับสถาบันพระมหากษัตริย 
     4.6    เทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพนัธเชิงรุก 
               4.7    ความทาทายในบทบาทผูนำยคุใหม                                                                    
               4.8    เทคนิคการวิเคราะหและการคิดเชิงระบบ 
               ๔.๙    การใช Application ในการนำเสนออยางมืออาชีพ 
               ๔.๑๐  เทคนิคการส่ือสาร โนมนาวและเจรจาตอรอง    
              ๔.๑๑ การพัฒนาบคุลิกภาพเพื่อความสำเร็จในการทำงาน 
 

 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
๓ 
๓ 
๓ 

รวม ๑๑ วชิา ๓๓ 

 
๔. วธิีการฝกอบรม 

๔.๑  การศกึษาเอกสาร / การบรรยายระบบออนไลน และในชั้นเรียน 
๔.๒  การอภิปราย / อภปิรายเปนคณะ 
๔.๓  การศกึษาคนควาดวยตนเอง 
๔.๔  กรณีศึกษา 
๔.๕  การสัมมนาทายบทเรียน 
๔.๖  การฝกปฏิบัต ิ
๔.๗  ถาม-ตอบปญหา 
๔.๘  การศกึษาดูงาน 
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๔ 

 

 
๕.  คุณสมบัติและจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม  
      ๕.1   ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูอำนวยการสวน...ระดบั 8 และผูอำนวยการ 

สวน...ระดับกลาง / ผูอำนวยการกอง ระดับ 8 และผูอำนวยการกอง...ระดับกลาง / หัวหนา
สำนักปลัด ระดับ 8 และหัวหนาสำนักปลัด ระดับกลาง มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 

      ๕.2   ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสวน...ระดับกลาง/ผูอำนวยการกอง...ระดับกลาง/หัวหนาสำนักปลัด  
         ระดับกลาง มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
      ๕.3   ดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองปลัด...ระดับ 6 และรองปลัด...(นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน)  
                   มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 
      ๕.4   ดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองปลัด...ระดับ 7 และรองปลัด...(นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน)  
          มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 
      ๕.5    ดำรงตำแหนงรองปลัด...ระดับตน (นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา 4 ปหรือ  
      ๕.6    ดำรงตำแหนงไมต่ำกวาปลดั...ระดับ 6 และปลัด... (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) มาแลวไม 
           นอยกวา 6 ป หรือ 
      ๕.7    ดำรงตำแหนงไมต่ำกวาปลดั...ระดับ 7 และปลัด...(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) มาแลวไม 
                    นอยกวา 4 ป หรือ 
      ๕.8    ดำรงตำแหนงรองปลัด...ระดับตน มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 
      ๕.9    ดำรงตำแหนงปลัด...ระดับตน มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
      ๕.10  ดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองปลัด/ปลัด...ระดบั 8 (นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
      ๕.11  ดำรงตำแหนงรองปลัด  /ปลัด...ระดับกลาง (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
      ๕.12  ผานการอบรมหลักสตูรนักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน  

          จำนวนประมาณ  ๘๐  คน 

 
๖.  ระยะเวลาในการฝกอบรม  
     รุนที่ 8  ต้ังแตวันที่  7 มกราคม – 2 กุมภาพันธ 2567 

 

๗.  สถานที่ในการฝกอบรม 
๗.1   สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

๗.๒   ศึกษาดูงานภายในประเทศ  

 

๘.   งบประมาณ 

คาลงทะเบียนจากงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คนละ 89,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นเกาพันบาทถวน)  
คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เปนผูบริหารจัดการงบประมาณ  

 

๙.  ตัวช้ีวัดโครงการ 
๙.๑  จำนวนผูเขารบัการอบรมเปนไปตามเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๙.๒  ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมจากแบบประเมินผล ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 
 



                                                                                 โครงการฝกอบรมหลกัสูตร “นกับริหารงานทองถิน่ระดับกลาง” รุนที่ 8 

 

๕ 

 

๑๐.  ประโยชนที่ผูเขาอบรมจะไดรับ 
          ๑๐.๑   ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

     ๑๐.๒   ผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนในการทำงานเพ่ือองคกรและประชาชน 
๑๐.๓   ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
๑๐.๔   ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับ 
          การทำงานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
๑๐.๕   ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนกึดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบตัิตนปฏิบัติงานโดย 
          คำนึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก 

๑๐.๖   ผูเขารับการฝกอบรมไดเครือขายเพื่อการปรึกษาหารือ และทำงานรวมกันในโอกาสตอไป 

๑๑.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
          ๑๑.๑    ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอเปนเวลาไมนอย 
                 กวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมด และเขารวมกิจกรรม (การศึกษาดูงาน)  
                 ตามที่หลักสูตรกำหนด จึงจะไดรับวุฒิบัตรรบัรองการฝกอบรม 
          ๑๑.๒  ผูผานการฝกอบรมจะไดรบัการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจทั้งกอนและหลังการอบรม  
                 และมกีารมอบหมายงานเพื่อทำการศึกษาคนควา วิเคราะห ในรูปแบบงานศึกษาสวนบุคคล 
                 และงานกลุม พรอมท้ังนำเสนอผลการศึกษาดังกลาว 

 

๑๒.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริม 

      การปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  



Line กลุมอบรม  

หลักสูตร นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 8 
(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 


