




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย ชาญชัย ดอนภิรมย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. เหลากลาง ฆองชัย กาฬสินธุ

2 นาง อนัญญา โชคอนันตกูล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. สามัคคี รองคาํ กาฬสินธุ

3 นาย ณัฐชัย กันหารัตน  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. ดงมูล หนองกุงศรี กาฬสินธุ

4 นาย กรกช ยีอาร  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทม. ทาใหม ทาใหม จันทบุรี

5 นาย วัฒน วัฒนสินธุ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. หวยใหญ บางละมุง ชลบุรี

6 นาย อภิชาติ จันทรหอม  ผูอํานวยการกองการทองเที่ยวและกีฬา  ระดับกลาง อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

7 นาง ประภาพร ธัมมะทัตตะโยธิน  รองปลดัเทศบาลนคร  ระดับกลาง ทน. เจาพระยาสุรศักดิ์ ศรีราชา ชลบุรี

8 นาย รัชเดช เจริญฤทธิ์  รองปลดัเทศบาลนคร  ระดับกลาง ทน. เจาพระยาสุรศักดิ์ ศรีราชา ชลบุรี

9 นางสาว เดือนเพ็ญ เสียมไธสง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. โคกเริงรมย บําเหน็จณรงค ชัยภูมิ

10 นาง กิตติวรา วิริยา  รองปลดัเทศบาลนคร  ระดับกลาง ทน. แมสอด แมสอด ตาก

11 วาที่รอยโท วิรุจน ไชยสัตย  รองปลัดเทศบาลเมือง  ระดับกลาง ทม. นครพนม เมืองนครพนม นครพนม

12 นางสาว กชพรรณ สุดมี  รองปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. จอหอ เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

13 นาง ฐิรญาภาวีณ ปยะภิรมยชัย  รองปลัดเทศบาลตําบล  ระดับกลาง ทต. หัวทะเล เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

14 นาย โสภณ สงเสริมสกุล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. แหลมตะลุมพุก ปากพนัง นครศรีธรรมราช

15 นาย ณัฏฐวัฒน จันทรมณี  รองปลดัเทศบาลนคร  ระดับกลาง ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

16 นาง จํารูญ เส็งดี  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. ชองแค ตาคลี นครสวรรค

17 นาย ชาติชาย คําโกน  รองปลัดเทศบาลตําบล  ระดับกลาง ทต. บางสีทอง บางกรวย นนทบุรี

18 นาย ประเทศ เอ่ียมมี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ดูพงษ สันติสุข นาน

19 จาเอก วรเชษฐ จันทรอุดม  รองปลัดเทศบาลตําบล  ระดับกลาง ทต. ศรีวิไล ศรีวิไล บึงกาฬ

20 นาง อรอนงค สมสวย  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. คลองสี่ คลองหลวง ปทุมธานี

21 นาย สุดเขต พลพยัคฆกุล  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่  ระดับกลาง อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

22 นาย พงคพันธุ นาคสวัสดิ์  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ลาดหลุมแกว ลาดหลุมแกว ปทุมธานี

23 นาง นัทธมน รอตศิริ
 ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  ระดับกลาง ทม. คูคต ลําลูกกา ปทุมธานี

24 นาย สัมฤทธิ์ ทาเหล็กเจริญ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. บึงทองหลาง ลําลูกกา ปทุมธานี

25 นาง นูมาเยาะ แวหะมะ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ลําไทร วังนอย พระนครศรีอยุธยา

26 จาเอก สุวิทย พฤษาประเสริฐ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. โคกกลอย ตะก่ัวทุง พังงา

27 นาง สุดใจ นวลเกลี้ยง  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. แมขรี ตะโหมด พัทลุง

28 นาย อํานาจ ศริชิัย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. บานไร บางกระทุม พิษณุโลก

29 นางสาว ภมร บุญกาวิน  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. ทาขาม ชนแดน เพชรบูรณ

30 พันจาเอก ทองใหม จันทรคุม  รองปลัดเทศบาลเมือง  ระดับกลาง ทม. วิเชียรบุรี วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

31 นาย ธรปรีชา ปกเขตานัง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. บานหวาย วาปปทุม มหาสารคาม

หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 8 (รหัสหลักสูตร: 040000000000200008)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

รายชื่อผูมีคุณสมบัติขารับการอบรม

ระหวางวันที่ 7 มกราคม - 2 กุมภาพันธ 2567
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32 วาที่รอยตรี เกษม จี้ปุด  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ทาผาปุม แมลานอย แมฮองสอน

33 นาย เอกชัย สมจิตร  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. แมลานอย แมลานอย แมฮองสอน

34 นาย ปรีชา สมสีสัย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. โนนสงา ปทุมรัตต รอยเอ็ด

35 นาง วิภาภรณ ทองเบา  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. รอบเมือง เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

36 นาย พัฒพงษ กําหอม  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. พรสวรรค เสลภูมิ รอยเอ็ด

37 นาง สกาวเดือน ยอดธรรม  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. วัดเพลง วัดเพลง ราชบุรี

38 นางสาว ณัฎฐพิชชา บุญมา  รองปลัดเทศบาลตําบล  ระดับกลาง ทต. โคกตูม เมืองลพบุรี ลพบุรี

39 นาย กิตติธัช ตะโนรี  รองปลดัเทศบาลนคร  ระดับกลาง ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

40 นาง ศิริพร ชูเกิด  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่  ระดับกลาง อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

41 นาง กาญจนา ปนศริิ  รองปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

42 นาย ปฏิเวช สมไพบูลย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ทาเสา กระทุมแบน สมุทรสาคร

43 นาย ปุณณรัตน บริสุทธิ์นฤดม  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  ระดับกลาง อบจ. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

44 นาง ชนัลญา รื่นสิน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. หนองปลาไหล เมืองสระบุรี สระบุรี

45 นาย ยุทธศักดิ์ สวนบรรจง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. สาคู พระแสง สุราษฎรธานี

46 นาย นพดล ครบอุดม  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. สมุด ปราสาท สุรินทร

47 นาย ชาตรี จําปาทอง  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. แคน สนม สุรินทร

48 นาย ธีรวัฒน กวางขวาง  รองปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทม. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

49 นาง อินทิรา สวนมะมวง  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่  ระดับกลาง อบจ. อางทอง เมืองอางทอง อางทอง

50 นาย ธราธร ใจกลา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ขอยสูง ตรอน อุตรดิตถ

51 นาง กุสุมา กลายสุข  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. หนองไผแบน เมืองอุทัยธานี อุทัยธานี
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                                                                                                                                                                                                                         สัปดาห์ท่ี 1 

วัน / เวลา 

08
.0

0 
- 0

9.
00

 น
. เ

คา
รพ

ธง
ชา

ติ 
แล

ะก
ิจก

รร
มโ

คร
งก

าร
 

09.00 - 12.00 น. 

12
.0

0 
- 1

3.
00

 น
. ร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 

วันอาทิตย์ที่        
๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

********** ลงทะเบียน/รายงานตัว/ปฐมนิเทศ กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ที่         
๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค   
และส่วนท้องถิ่น 

อาจารย์ธนา ยันตรโกวิท 
อดีตรองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

การบริหารงานตามหลักศาสตร์พระราชาและแนวคิด          
จิตอาสาในรัชกาลที่ 10                                                      

ดร.ภริดา ภู่ศิริ 
หัวหน้าผู้ประสานงาน  

กิจการงานศึกษาพระราชทาน และโรงเรยีนในพระราชูปถัมภ์ฯ 

เทคนิคการสร้างและพัฒนาเครือข่าย                                     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา  ติยะรังษีนุกูล                                     

นักวิชาการอิสระ 

วันอังคารที ่
๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

ผู้บริหารกับการทำนิติกรรมและสัญญา                                             
อาจารย์กุศล  แย้มสะอาด 

รองอธิบดีอัยการ สำนักงานท่ีปรึกษากฎหมาย 
สำนักงานอัยการสูงสุด 

เทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
รองศาสตราจารย์ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ์ 

รองคณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่             
๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

การออกแบบชุมชนตามหลักภูมิสถาปัตยกรรมและการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของ อปท.อย่างยั่งยืน 

ผูช้่วยศาสตราจารย์พิเชฐ  โสวิทยสกุล 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์            

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายคา่เช่าบ้าน การรักษาพยาบาล  
การเดินทางไปราชการ และการฝึกอบรม  

อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

วันพฤหัสบดีที่         
๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

การบริหารสถานการณ์ในภาวะวิกฤต 
พญ.คุณหญิงพรทิพย์  โรจนสุนันท์ 

สมาชิกวุฒิสภา 

การพัฒนาคุณภาพและระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิราณี  ศรีใส 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

แนวคิดและหลักการพื้นฐานการระงับข้อพิพาท     
กฎหมายภาษีท้องถิ่น 

อาจารย์จุมพล  สมุทรวินิจพันธุ์ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
วันศุกร์ที่            

๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

ความรู้เก่ียวกับกฎหมายอาญา 
สำหรับนักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง                                                        

ศาสตราจารย์ ดร.คณพล  จันทน์หอม                                                 
ผู้ช่วยอธิการบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ธรรมาภิบาลสำหรับนักบริหารงานท้องถ่ิน 
ดร.ภูนท  สลัดทุกข์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ 

การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
อาจารย์อุทิศ  บัวศรี 

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

การใช้ Application ในการนำเสนออย่างมืออาชีพ 
อาจารย์เดชรัตน์  ไตรโภค 

ผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี 
- 

วันอาทิตย์ที่         
๑๔ มกราคม ๒๕๖๗ 

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง - 

      
  



 
ตารางโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง” รุ่นที่ ๘ 

ต้ังแต่วันที่ ๗ มกราคม - ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗    
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ อาคาร 1 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              

     สัปดาห์ท่ี 2 
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13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 

วันจันทร์ที่ 
๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
ข้อสังเกตและข้อตรวจพบของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินต่อ

การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                                                                    
อาจารย์มณเฑียร  เจริญผล 

รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์วรรณา  ลิ่มพานิชย์ 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

แนวทางการตอบข้อหารือ 
ทางการดำเนินการทางวินัย 

อาจารย์แสงจันทร์  ดวงระหว้า 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วันอังคารที ่
๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์พงษ์ศักดิ์  กวีนันทชัย 

ผู้อำนวยการสำนักบริหารการคลังท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

แนวทางการตอบข้อหารอืทางการเงิน การคลัง พัสดุ 
และงบประมาณท้องถ่ิน                                                      

อาจารย์พงษ์ศักดิ์  กวีนันทชัย 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารการคลังท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่             
๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
นำเสนอผลงานส่วนบุคคล 

 
นำเสนอผลงานส่วนบุคคล กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่ 
๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง                        
กรณีปฏิบัติตามกฎหมาย/วิธีและการดำเนินการทางละเมิด 

รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 
ผู้อำนวยการหลักสูตร น.บ.ภาคบัณฑิต (นอกเวลาราชการ) 

คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

บทบาทของผู้นำกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง     
ผ่านมุมมองประวัติศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล  ไชยพร 
รองคณบดีคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

 
วันศุกร์ที่             

๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

 

ท้องถ่ินเปรียบเทียบต่างประเทศ :  
การปกครองท้องถ่ินของประเทศญี่ปุ่น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์  วาทินพงศ์พันธ์ 
รองคณบดีคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

นวัตกรรมและเทคนิคการบริหารภาครัฐสมัยใหม่ 
ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 
กงสุลใหญ่กิตติมศักดิ์ สาธารณรัฐซิมบับเว 

ประจำประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง - 

วันอาทิตย์ที่        
๒๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง - 

 
  



 
ตารางโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง” รุ่นที่ ๘ 

ต้ังแต่วันที่ ๗ มกราคม - ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗    
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ อาคาร 1 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              
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13.00 - 16.00 น. 

วันจันทร์ที ่ 
๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

เดินทางสู่สนามบิน ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันอังคารที่  
๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
วันพุธที ่ 

๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
วันพฤหัสบดีที ่ 

๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันศุกร์ที่  
๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เดินทางกลับจากศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
วันเสาร์ที่  

๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง 

 
วันอาทิตย์ที ่ 

๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง 



 
ตารางโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง” รุ่นที่ ๘ 

ต้ังแต่วันที่ ๗ มกราคม - ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗    
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ อาคาร 1 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              

                                                                          
             สัปดาห์ท่ี 4 
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13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 

วันจันทร์ที่            
๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

แนวทางการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

พ.จ.อ.ชนินทร์ ราชมณี 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

 
ทดสอบทางวิชาการ 

(Post-Test) 
 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่            
๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบการเงิน บัญชี พัสดุ                                                            
อาจารย์พรทิพย์  น้อมนำทรัพย์ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
การวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.พิสิฐ  โอ่งเจริญ 

นักวิชาการอิสระ 
 

กิจกรรมนักศึกษา 
 

วันพุธที่               
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

วิพากษ์นำเสนอผลงานกลุ่ม วพิากษน์ำเสนอผลงานกลุ่ม กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่         
๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 

Work Life Balance ปรับแนวคิดเพื่อสมดุลชีวิต 
กับการทำงาน 

ดร.สุจินต์  ชัยชุมศักดิ์ 
อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี  

 

สัมมนาสรุปผลการศึกษาอบรม - 

วันศุกร์ที่             
๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

พิธีปิดการศึกษาอบรม และบรรยาย 
การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 
เดินทางกลับภูมิลำเนา 

 

 
หมายเหตุ   :   รายชื่อวิทยากรและกำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงในภายหลัง                                                                                                                                                            



                                                                                 โครงการฝกอบรมหลกัสูตร “นกับริหารงานทองถิน่ระดับกลาง” รุนที่ 8 

 

๑ 

 

โครงการฝกอบรมหลักสตูร 
“นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง” รุนที่ 8 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานอ่ืนของรัฐใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐ จะตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหการบริหาร
ราชการแผนดิน การบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชนสุข                   
ของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความซื ่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผู ใหบริการ
ประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยไมเลือกปฏิบัติและปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ                        
กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป : ยุทธศาสตรที ่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                         
ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง สามารถตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส ภาครัฐ
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมีย ุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื ่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกภารกิจ                             
และพื้นที่ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ภาครัฐมีความทันสมัย ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงมั่นและเปนมืออาชีพในการพัฒนาประเทศใหโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยรัฐตองดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามและบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดตามกระบวนการยุติธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชน              
โดยเสมอภาค มีความเปนกลางนาเชื่อถือ โปรงใส ตรวจสอบได คุณลักษณะของการเปนขาราชการเพื่อการปฏิรูป
ประเทศ จึงตองเปนผูที ่มีความรู ความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต กลาคิด กลาตัดสินใจกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง                                  
คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ 
 คณะนิติศาสตร จ ุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึงรวมมือทางวิชาการกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น                       
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จัดทำหลักสูตร “นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง” ขึ้น เพื่อใชในการจัดฝกอบรม              
พัฒนาทักษะทางการบริหารงานของนักบริหารทองถิ่นระดับกลาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนนักบริหาร   
ที่ด ีมีคุณธรรม มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความรอบรู ทันสมัย ต้ังมั่นในกิจราชการเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอองคกร สังคม 
และประชาชน  มีหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติตนและการบริหารงานราชการ  รวมทั ้งเปนการสรางความพรอม              
ใหกับนักบริหารทองถิ่นระดับกลางไดเขาใจถึงสภาพสังคม และสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ               
และประสิทธิผลสูงสุดตอองคกร 
๒.   วัตถุประสงค 

๒.๑  เพื่อเตรียมความพรอมใหผูที ่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับกลางสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เปนที่เชื่อมั่น เชื่อถือ และศรัทธาจากผูที่เก่ียวของ 

๒.๒  เพื่อเสริมสรางวิสัยทัศน และมุมมองที่จำเปนตอการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใต
สภาวะการเปล่ียนแปลง 

๒.๓  เพ่ือสรางนักบริหารทองถิ่นที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล                                                                   
๒.๔  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการทำงานในดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหาร 

งบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบคุคล และการบรหิารงานแบบบูรณาการบนพื้นฐานของความ
รับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ินตามกฎหมาย และการมีสวนรวมของประชาชน 
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๒ 

 

 ๓.  โครงสรางหลักสูตรและหัวขอวิชาในการฝกอบรม 

  ๓.๑ การฝกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง” มรีะยะเวลาในการศกึษาอบรม 4 สัปดาห 
ประกอบดวย การเปดการอบรม ปฐมนิเทศ การชี้แจงกรอบโครงสรางหลักสูตร วิธีการจัดฝกอบรมการเรียนผาน
ระบบออนไลนและการเรียนในชั้นเรียน การศึกษาคนควาดวยตนเอง การจัดทำรายงานงานสวนบุคคล การศึกษา   
ดูงานและนำเสนอสรุปผลดูงานในประเทศ 
               ๓.๒ รายวิชาที่ใชในการจัดฝกอบรมทั้งแบบออนไลนและในชั้นเรียน ประกอบดวย ๔ หมวด ๔๐ วิชา 
๑๒๐ ชั่วโมง ดังนี ้  

ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมง 
หมวดที่ ๑   หลักวิชาพ้ืนฐาน 

                 ๑.๑   นโยบายและยทุธศาสตรชาติสูยุทธศาสตรการพัฒนาการทองถ่ิน 
               ๑.๒    ทิศทางและอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไทยในอนาคต  
               ๑.๓    นวัตกรรมและเทคนิคการบริหารภาครัฐสมัยใหม      
               ๑.๔    การบริหารงานราชการสวนกลางสูทองถิ่น ผานมุมมองประสบการณ 
     ๑.๕    พลวัตรของชุมชนทองถิ่นกบัการบริหารจัดการพัฒนาเมือง 
               ๑.๖    คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร 
               1.๗    บทบาทของผูนำกับการบริหารการเปล่ียนแปลงผานมุมมองประวัตศิาสตร 

 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
 

รวม ๗ วิชา ๒๑ 
หมวดที่ ๒   ศาสตรพระราชา 

                 ๒.๑    การบริหารงานตามหลักศาสตรพระราชาและแนวคิดจิตอาสาในรัชกาลที่ 10 
               ๒.๒    โคกหนองนาโมเดลตามแนวทางพระราชดำริ 

 
๓ 
๓ 
 

รวม ๒ วิชา ๖ 
 หมวดที่ ๓   ความรูเฉพาะตำแหนง 

๓.๑    การประชุมสภา/คุณสมบตัิการพนสภาพสมาชิก/การส่ังใหพนจากตำแหนง 
    ๓.๒    การจดัทำขอบัญญัติทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๓    การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.๔    การพัฒนาสังคมและสาธารณสุขในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    ๓.๕    การจดัทำขอบัญญัติงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
    ๓.๖   แนวทางการตอบขอหารือทางการเงิน การคลัง พัสดุ และงบประมาณ                                                      
    3.๗    แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง กรณีปฏิบัตติามกฎหมาย/วธิีและการ 
             ดำเนินการทางละเมิด 
    3.๘    การวางแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

3.๙    การจดัทำแผนพฒันาทองถิ่น 
๓.๑๐  ระเบียบการเบิก – จายของทางราชการเปรียบเทียบกับทองถิ่น 
3.๑๑  การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบการคลัง การเงิน และการพัสดุ             
         ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                 3.1๒  แนวทางการตอบขอหารือทางการดำเนินการทางวินัย 
    3.1๓  แนวทางการตอบขอหารือทางการบริหารงานบุคคล (กรณีศึกษา)      

 
๓ 
๓ 
๓ 
3 
๓ 
๓ 
๓ 
 

3 
3 
3 
๓ 
 

3 
๓ 
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๓ 

 

ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมง 
               ๓.๑๔  แนวทางการตอบขอหารือทางการบรหิารงานบุคคลทางการศึกษา (กรณีศึกษา) 

3.1๕  ขอสังเกตและขอตรวจพบของสำนกังานตรวจเงินแผนดินตอการทำงาน 
3.1๖   การแกไขปญหาส่ิงแวดลอมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามนโยบาย 
          ของรัฐบาล    
๓.๑๗   Digital Literacy ของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ 

    3.๑๘   ผูบริหารกับการทำนิติกรรมและสัญญา 
3.๑๙   ความรูเก่ียวกับกฎหมายอาญาสำหรับนกับริหารงานทองถิ่นระดับกลาง                                                        
3.๒๐  การบริหารจัดการการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     

๓ 
๓ 
๓ 
 

๓ 
๓ 
๓ 
3 
 

รวม ๒๐ วิชา ๖๐ 

หมวดที่ 4   หมวดวิชาเสริม 
                 4.1    ประชาคมอาเซียนกับการบริหารงานทองถ่ิน 
               4.2    เทคนคิการสรางทีมงานในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
               4.3    เทคนคิการสรางและพัฒนาเครือขาย 
               4.4    การส่ือสารสำหรับการเปนผูนำ               
               4.5    แนวทางการจัดงานและปฏบิัติตนในพธิีท่ีเก่ียวเนื่องกับสถาบันพระมหากษัตริย 
     4.6    เทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพนัธเชิงรุก 
               4.7    ความทาทายในบทบาทผูนำยคุใหม                                                                    
               4.8    เทคนิคการวิเคราะหและการคิดเชิงระบบ 
               ๔.๙    การใช Application ในการนำเสนออยางมืออาชีพ 
               ๔.๑๐  เทคนิคการส่ือสาร โนมนาวและเจรจาตอรอง    
              ๔.๑๑ การพัฒนาบคุลิกภาพเพื่อความสำเร็จในการทำงาน 
 

 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
๓ 
๓ 
๓ 

รวม ๑๑ วชิา ๓๓ 

 
๔. วธิีการฝกอบรม 

๔.๑  การศกึษาเอกสาร / การบรรยายระบบออนไลน และในชั้นเรียน 
๔.๒  การอภิปราย / อภปิรายเปนคณะ 
๔.๓  การศกึษาคนควาดวยตนเอง 
๔.๔  กรณีศึกษา 
๔.๕  การสัมมนาทายบทเรียน 
๔.๖  การฝกปฏิบัต ิ
๔.๗  ถาม-ตอบปญหา 
๔.๘  การศกึษาดูงาน 
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๔ 

 

 
๕.  คุณสมบัติและจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม  
      ๕.1   ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูอำนวยการสวน...ระดบั 8 และผูอำนวยการ 

สวน...ระดับกลาง / ผูอำนวยการกอง ระดับ 8 และผูอำนวยการกอง...ระดับกลาง / หัวหนา
สำนักปลัด ระดับ 8 และหัวหนาสำนักปลัด ระดับกลาง มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 

      ๕.2   ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสวน...ระดับกลาง/ผูอำนวยการกอง...ระดับกลาง/หัวหนาสำนักปลัด  
         ระดับกลาง มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
      ๕.3   ดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองปลัด...ระดับ 6 และรองปลัด...(นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน)  
                   มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 
      ๕.4   ดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองปลัด...ระดับ 7 และรองปลัด...(นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน)  
          มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 
      ๕.5    ดำรงตำแหนงรองปลัด...ระดับตน (นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา 4 ปหรือ  
      ๕.6    ดำรงตำแหนงไมต่ำกวาปลดั...ระดับ 6 และปลัด... (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) มาแลวไม 
           นอยกวา 6 ป หรือ 
      ๕.7    ดำรงตำแหนงไมต่ำกวาปลดั...ระดับ 7 และปลัด...(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) มาแลวไม 
                    นอยกวา 4 ป หรือ 
      ๕.8    ดำรงตำแหนงรองปลัด...ระดับตน มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 
      ๕.9    ดำรงตำแหนงปลัด...ระดับตน มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
      ๕.10  ดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองปลัด/ปลัด...ระดบั 8 (นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
      ๕.11  ดำรงตำแหนงรองปลัด  /ปลัด...ระดับกลาง (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
      ๕.12  ผานการอบรมหลักสตูรนักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน  

          จำนวนประมาณ  ๘๐  คน 

 
๖.  ระยะเวลาในการฝกอบรม  
     รุนที่ 8  ต้ังแตวันที่  7 มกราคม – 2 กุมภาพันธ 2567 

 

๗.  สถานที่ในการฝกอบรม 
๗.1   สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

๗.๒   ศึกษาดูงานภายในประเทศ  

 

๘.   งบประมาณ 

คาลงทะเบียนจากงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คนละ 89,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นเกาพันบาทถวน)  
คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เปนผูบริหารจัดการงบประมาณ  

 

๙.  ตัวช้ีวัดโครงการ 
๙.๑  จำนวนผูเขารบัการอบรมเปนไปตามเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๙.๒  ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมจากแบบประเมินผล ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
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๕ 

 

๑๐.  ประโยชนที่ผูเขาอบรมจะไดรับ 
          ๑๐.๑   ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

     ๑๐.๒   ผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนในการทำงานเพ่ือองคกรและประชาชน 
๑๐.๓   ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
๑๐.๔   ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับ 
          การทำงานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
๑๐.๕   ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนกึดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบตัิตนปฏิบัติงานโดย 
          คำนึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก 

๑๐.๖   ผูเขารับการฝกอบรมไดเครือขายเพื่อการปรึกษาหารือ และทำงานรวมกันในโอกาสตอไป 

๑๑.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
          ๑๑.๑    ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอเปนเวลาไมนอย 
                 กวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมด และเขารวมกิจกรรม (การศึกษาดูงาน)  
                 ตามที่หลักสูตรกำหนด จึงจะไดรับวุฒิบัตรรบัรองการฝกอบรม 
          ๑๑.๒  ผูผานการฝกอบรมจะไดรบัการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจทั้งกอนและหลังการอบรม  
                 และมกีารมอบหมายงานเพื่อทำการศึกษาคนควา วิเคราะห ในรูปแบบงานศึกษาสวนบุคคล 
                 และงานกลุม พรอมท้ังนำเสนอผลการศึกษาดังกลาว 

 

๑๒.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริม 

      การปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  



Line กลุมอบรม  

หลักสูตร นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 8 
(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 


