




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว นฤมล กลอมจิตเจริญ พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ทาเรือพระแทน ทามะกา กาญจนบุรี

2 นาง ชัยภรณ โพธิผล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

3 นาง ชนัญญา โยธานนท พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

4 นาง จันทรเพ็ญ จําพร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

5 นาง นกแกว สุติ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นางสาว สุวรรณี โตแกว พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. ชัยนาท เมืองชัยนาท ชัยนาท

7 นางสาว สุปราณี ฮกทน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

8 นางสาว อุไร รอดพล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

9 นาง ลาวรรณ ไชยศรี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

10 นาง วรรณดี อุยประสิทธ์ิ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

11 นาง พรรณีย  รัตนจํานงค พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

12 นางสาว เรืองพร  นาควิรัตน พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

13 นาย ชุติกาญจน สดกร นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

14 นางสาว สิริกานต กรัณยวัฒนกุล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

15 นาย กิตติภัทร อางบุญตา นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

16 นาย บุญฤทธ์ิ วงศเชวงทรัพย นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

17 นางสาว โชติกา อินตะ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

18 นาง ชัชญา วงศเชวงทรัพย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

19 นาง กานดา เทียนพานิช นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

20 นาง ปราณี พุทธรักษา พยาบาล  ชํานาญการ ทม. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

21 นางสาว มาลัยพร  รมยาคม นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทต. ตะขบ ปกธงชัย นครราชสีมา

22 นาง ธัญชนก ฤทธิมา นิติกร  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

23 นาง สลินดา โดดจันทึก พยาบาล  ชํานาญการ ทม. สีค้ิว สีค้ิว นครราชสีมา

24 นาย ชัยกร บรรลือพืช นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

25 นาง มัลลิกา  ชวยรักษ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

26 นางสาว สายพิณ โตะหีม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

27 นางสาว ณัฐธิสา ชวยคุม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

28 นาง อาจินต จิรวงศสวัสด์ิ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 12 รหัสหลักสูตร: 020000000009800012

ระหวางวันที่ 10 - 29 มีนาคม 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นางสาว ฉันทนา ธรรมชาติ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

30 นาง แกวตา เต็มสงสัย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

31 นางสาว กฤติยา พิพัฒนผล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

32 นาง กมลทิพย เกียริรุงนพคุณ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

33 นาง รุจิรัตน ชูจินดา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

34 นาง อรวรรณ สีนวล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

35 นาย ละเวก ศรีสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

36 นาย นนทชัย ชนะฤทธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

37 นาย สมโชค นงคนวล นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

38 นาง จิราภรณ นงคนวล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

39 นาย สุขุม จุลนวล นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

40 นาง สุพัตรา สหายรักษ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

41 นางสาว สิริลักษณ กาวสมบูรณ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

42 นางสาว ปญญาพร เมฆฉาย พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

43 นาย ศุภกิจ กลับชวย นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

44 นาง อารมย สุขนอย นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

45 นาย ปารเมศ เสนาสนะ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

46 นาย สามารถ สุวรรณภักดี นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

47 นาง บุหลัน นุกูล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

48 นาง สุชาดา ไชยกาญจน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

49 นางสาว เพ็ญนภา ชนะบางแกว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

50 นางสาว ดาวใจ ทวีรัตน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

51 นาย อุทัย ชอบทํากิจ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

52 นาง สิริมา กลับชวย พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

53 นาง อริสา หงษทอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

54 นาง วิไล หนูนาค พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

55 นาง พรพิมล มณีโชติ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

56 นาง อัญชิษฐา ไชยวิเชียร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช
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57 นางสาว สุภาวรรณ พลพิชัย นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ ทม. ปากพูน เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

58 นาง รัชฏา เพชรส่ีหม่ืน พยาบาล  ชํานาญการ ทต. หินตก รอนพิบูลย นครศรีธรรมราช

59 นาง พรทิพย รักษศรีทอง พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบต. หินตก รอนพิบูลย นครศรีธรรมราช

60 นาง จุฬารัตน วราโรค พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

61 นาง กฤษณรรณ สนิทมวง พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

62 นาง พนิดา เทียมจรรยา พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

63 นางสาว รังรอง วงศบุญย่ิง นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ ทม. บางแมนาง บางใหญ นนทบุรี

64 นางสาว มารียัม เจะโวะ นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. มะรือโบตก ระแงะ นราธิวาส

65 นางสาว จิตติกาญจน นะวงศ
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. รือเสาะ รือเสาะ นราธิวาส

66 นางสาว วารี เคลือบสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

67 นางสาว วชิราภรณ ยมสังข นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

68 นางสาว ศิริวงษ จําปาแขก นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

69 นางสาว ดลฤดี กอนทอง นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

70 นางสาว จีระวรรณ แสงง้ิว นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

71 นาย ณัฐพงษ  ราชสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

72 นาง วิไล บัวขาว นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

73 นาง บุญรุง ฤทธ์ิรักษา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

74 นางสาว วิภาพร ชํานิ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

75 นาง อนุสรา สิริปยานนท พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

76 นาง ชรัตน ตันติอํานวย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

77 นางสาว อัญชลี แกวทอง นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ทม. ชะอํา ชะอํา เพชรบุรี

78 วาท่ีรอยเอก สาทิตย วงศประสิทธ์ิสุข นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ทต. ซับสมอทอด บึงสามพัน เพชรบูรณ

79 นางสาว สุภาวดี ทองคําสุก นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานโคก เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

80 นาง วัลยลดา มีสัตย นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานโคก เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

81 นาง นัยนา พรมสวย นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการพิเศษ อบต. พุขาม วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

82 นางสาว จินตนา บุญทอง
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. หลมสัก หลมสัก เพชรบูรณ

83 นางสาว ฐิติรัฐน รัฐโรจน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เขวาใหญ กันทรวิชัย มหาสารคาม

84 นาย ราชัน ไชยบัง นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 12 รหัสหลักสูตร: 020000000009800012

ระหวางวันที่ 10 - 29 มีนาคม 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

85 นาย ชยพล ยะวร นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

86 นาย สุขสรรค ศรีกงพลี นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

87 นาง สุภาพร สมศรี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทต. เกษตรวิสัย เกษตรวิสัย รอยเอ็ด

88 นาย อนุสรณ เกีนรติชนานุกูล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

89 นางสาว สุดารัตน สายนํ้าผ้ึง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. พิกุลทอง เมืองราชบุรี ราชบุรี

90 นาง นฤมล ปนทรัพย พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

91 นางสาว พิณรดา เอ่ียมสุขประเสริฐ พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

92 นางสาว พิชามญชุ ศิริภัสรสกุล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

93 นางสาว นาถลดา จิตสุวรรณ พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

94 นาย ชัยนรินท หม่ืนเทพจอหอ เภสัชกร  ชํานาญการ ทม. บางแกว บางพลี สมุทรปราการ

95 นางสาว เสาวณีย ชอชูศรี พยาบาล  ชํานาญการ ทม. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

96 นาย จาตุรนต กสิพันธ นายสัตวแพทย  ชํานาญการ ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

97 นาง วาสนา เชิดชู พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ศรีสัชนาลัย ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

98 นาง สุทธดา บุตรประเสริฐ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

99 นางสาว มัชฌชยาน สาริยา พยาบาล  ชํานาญการ อบต. วังทอง นาวัง หนองบัวลําภู

100 นาง กาญจนา  บุตรทา พยาบาล  ชํานาญการ อบต. วังปลาปอม นาวัง หนองบัวลําภู

101 นาง วิลัยวรรณ สุทธสิงห พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

102 นาง พัทณีย แสงโยจารย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

103 นาง อมร โพธ์ิศรี นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

104 นาง  ุอุไรวรรณ สัมมุตถี นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

105 นางสาว สุวัชรีภรณ สอนเฒา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

106 นางสาว กัญญาภัทร หม่ืนวาณิช พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

107 นาง มัณฑนา หงษคํา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

108 นางสาว รัตนากร ดอนหม่ัน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

109 นางสาว นิภารัตน สอนพัลละ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

110 นาง บอพลอย ศรีจันทร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

111 นางสาว ดลฤดี เงินขาว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

112 นาง อัจจิมา สีหานาท พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 12 รหัสหลักสูตร: 020000000009800012

ระหวางวันที่ 10 - 29 มีนาคม 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

113 นาง สมจิต พลบูรณ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

114 นาง สุกัญญา อุดมภัทรศรี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

115 นาง ปราณี วิเศษทอง พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

116 นางสาว เนตรดวงฤดี ชาวทะเล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

117 นาย พลอยปภัสสร อุดมทรัพย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

118 นางสาว ปยะมาศ ศรีรัตนพัฒน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

119 นาง รัศมี ร่ืนเสือ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

120 นาง นิติญา ปนตาศรี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

121 นาง บัวไข ดวงจันทรศรี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

122 นาง อุไรวรรณ โชตะวัน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

123 นางสาว เสาวนีย มีมะจํา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

124 นาง ศุภลักษณ วิบูลยกูล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

125 นางสาว ปยชาติ ชุมมาตร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

126 นางสาว ธิดารัตน ชาวตุม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

127 นาย รฐนนธรณ ประเสริฐสังข นักวิชาการเกษตร  ชํานาญการ ทต. พระเหลา พนา อํานาจเจริญ

128 นาง อัจฉรา   กอนทอง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทต. พระเหลา พนา อํานาจเจริญ

129 นาย วิศรุต กาลเขวา พยาบาล  ชํานาญการ ทม. หนองสําโรง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

130 นาย อภิชาติ พ้ืนผา นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี
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คาลงทะเบียน  คนละ 42,000 บาท (ส่ีหม่ืนสองพันบาทถวน) 

** ไมตองพิมพใบชําระเงินจากระบบของสถาบันฯ ** 
 

สําเนาเอกสารการชําระเงิน 



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรขาราชการทองถิน่ระดบัชํานาญการพิเศษ รุนที่ 12 

(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

 

เจาหนาท่ีประสานงานโครงการฯ นายอาทิตย ทองใบ โทร. 09 0678 0189 

 





 
 
             

  หลักสูตร ขาราชการทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ  
******************* 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนง เปนผู สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหนาท่ี 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนำองคกรสูความเปนเลิศและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 มีมติกำหนดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับสำหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ จะตอง
ผานการอบรมหลักสตูรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ได ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษขึ้น เพื่อใช
สำหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงและหนาที ่ความรับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง
ระดับชำนาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความ
ชำนาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัตงิานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 
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4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
 4.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ทุกตำแหนงและสายงาน 
หรือ  
     4.2 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน          
ที่ ผ  านการฝ กอบรมในหล ักส ูตรภาคบ ังค ับตามตำแหน งและสายงานระด ับปฏิบ ัต ิ การ-ชำนาญการ                       
จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินมาแลว หรือ 
  4.3. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน              
ที่ย ังไมผานการฝกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามตำแหนงและสายงานระด ับปฏิบ ัติการ-ชำนาญการ                    
จากสถาบ ันพัฒนาบุคลากรทองถ ิ ่น โดยดำรงตำแหน งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ก อนว ันที่                            
15 สิงหาคม 2561 หรือ  
  4.4. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน            
ที่ถายโอน/โอน มาจากหนวยงานอ่ืน  

5. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จำนวน 3 สัปดาห รวม 20 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน และ ในรูปแบบออนไลน 14 วัน 
 - ศึกษาดูงาน 3 วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 1 วัน 
 - วันเปดอบรม/ปฐมนิเทศ 1 วัน 
 - พิธีปดอบรม รับมอบใบประกาศ 1 วัน 

6. โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี การเรียนรู จำนวน 
วิชา 

จำนวน 
ชั่วโมงเรียน 

จำนวน 

1 
2 
3 
4 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ 
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

6 
15 
- 
- 

18 
45 
- 
- 

 
 

1 หัวขอ 
1 ครั้ง 

รวม 21 63  

 6.1 หมวดวิชาพื้นฐานระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
 1. ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี ๙ ดาน     3 ชั่วโมง 
 2. ความรูและทักษะการใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือการประชุม    3 ชั่วโมง 
 3. เกณฑคณุภาพในการบรหิารจัดการภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 4. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค Creative Leadership     3 ชั่วโมง 
 5. คุณธรรมของผูบริหาร คนสำราญ งานสำเร็จ      3 ชั่วโมง 
 6. ผูนำกับการสรางทีมและการทำงานแบบมีสวนรวม     3 ชั่วโมง 

 6.2 หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 
 1. นักบรหิารกับการวางแผนกลยุทธ       3 ชั่วโมง 
 2. การบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์       3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารโครงการและการตดิตามประเมนิผล     3 ชั่วโมง 
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 4. เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ      3 ชั่วโมง 
 5. กระแสโลกกับความทาทายของระบบราชการ     3 ชั่วโมง 
 6. ทองถ่ินกับการพัฒนาอยางย่ังยืน (sustainable development)    3 ชั่วโมง 
 7. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (1)    3 ชั่วโมง  
 8. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (2)    3 ชั่วโมง 
 9. สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดานการเงินการคลังทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 10. ระเบียบ หลักเกณฑในการชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย    3 ชั่วโมง 
     11.  การบริหารจัดการสาธารณสุข และการควบคมุโรค      3 ชั่วโมง 
           /การบริหารจัดการภาวะวิกฤติ (Crisis Management)     
 12.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 13.  บุคลิกภาพของผูนำ        3 ชั่วโมง 
 14.  เทคนิคการการพูด การสื่อสาร และการบรรยายสรุป    3 ชั่วโมง 
 15.  สุขภาพกายและสุขภาพจิตสูความเปนผูนำ      3 ชั่วโมง 
            รวม 45 ชั่วโมง 
 6.3 การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตอง จัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้งจะตอง
นำเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล โดยหลักสูตรจะจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทำขอเสนอ/
แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 6.4 การศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกำหนด 

7. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการสื่อสารทางไกลหรือระบบออนไลน 
 - เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดระบบกระบวนการคิด 
วิธีคดิในการเรียนรูอยูรวมกัน  
 - การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การอภิปราย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธี
อ่ืน ๆ ที่มีประสทิธิภาพ 
 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

8. สถานที่ในการฝกอบรม  
      8.๑ อบรมระบบออนไลน ณ ตนสังกัด หรือ สถานที่อ่ืนตามความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 
      8.2 อบรมในชั้นเรียน ศึกษาดงูาน และนำเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
 
 
 



- ๔ - 

 

9. คาลงทะเบียน  
คาลงทะเบียนจำนวน 42,000 บาท โดยรวมคาเชาที่พัก คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ 

คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรม
การศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบี ้ยเลี ้ยง ทั้งนี้ บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ 
 10.2 ผู เขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ ่งตองกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4 ผู เขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
       ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษาอบรม 
ไดรับประกาศนียบัตรรับรองและไดรับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

12. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งมีอำนาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2559 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ดำเนินการ
รวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  
 

***************** 





 
ตารางการปรับแผนดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสตูรข้าราชการท้องถิ่นระดบัชำนาญการพิเศษ 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
************** 

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร รุ่นที ่

กำหนดการจัดอบรม 
(เดิม) 

กำหนดการจัดอบรม 
(ใหม่) 

สถานที่ฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ 
(ทุกกลุ่มสายงาน ยกเว้น ครู) 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

10 
11 
12 
13 
 

28 ม.ค. – 16 ก.พ. 67 
- 

12 – 31 พ.ค. 67 
23 มิ.ย. – 12 ก.ค. 67 

3 – 22 ธ.ค. 66 
28 ม.ค. – 16 ก.พ. 67 

10 – 29 มี.ค. 67 
12 – 31 พ.ค. 67 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

นายอาทิตย์ ทองใบ 
โทร./Line 090 678 0189 

 
สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ  
(กลุ่มนักวิทยาศาสตร์ สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

11 
 

10 – 29 มี.ค. 67 
 

28 ม.ค. – 16 ก.พ. 67 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

นายอาทิตย์ ทองใบ 
โทร./Line 090 678 0189 

 
สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 



(ร่าง) ตารางการฝึกอบรมหลักสตูร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๑๒ 
ต้ังแต่วันที่ ๑๐ – ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

สัปดาห์ท่ี ๑  ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
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. รั

บป
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ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตยท์ี ่
๑๐ มี.ค. ๖๗ 

- 
แจ้งแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน ์
โดย เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และ คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- 

วันจันทร์ที ่
๑๑ มี.ค. ๖๗ 

หลักและกฎหมายทีส่ าคัญต่อ 
การบริหารราชการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 
คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ฝึกใช้สื่อและ Application  
เพ่ือการบริหารงานท้องถิ่น 
อาจารย์เดชรัตน์  ไตรโภค 

วิทยากรเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี 
และระบบสารสนเทศ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๑๒ มี.ค. ๖๗ 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
สิทธิประโยชน์ และความก้าวหนา้ 

อาจารย์ปิยะ  คังกัน 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
สิทธิประโยชน์ และความก้าวหนา้ 

อาจารย์ปิยะ  คังกัน 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๑๓ มี.ค. ๖๗ 

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท. 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี  ใต้ฟ้าพูล 

คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หลักกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการที่ใช้
ตรวจสอบภายใน และกรณีศึกษาส าหรับ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์อังคาร  เพชรอาวุธ 

อัยการประจ าส านักงานอยัการสูงสุด 
ส านักงานอยัการพิเศษฝ่ายคดีอาญา ๑ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหสับดีที ่
๑๔ มี.ค. ๖๗ 

กระบวนทัศน์ใหม่ทางสขุภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองค์รวมท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิณี  วิวัฒน์วานิช 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

การบริหารราชการผ่านมุมมอง
ประวัติศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล  ไชยพร 
รองคณบดีคณะนติิศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๑๕ มี.ค. ๖๗ 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดร.สรุิยะ  หินเมืองเก่า 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีส าหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นางสาวอังคณา  ปริยสิร ิ
รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ จังหวัดเชียงใหม่ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๑๖ มี.ค. ๖๗ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบคุคล 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบุคคล 

- 

 

  



(ร่าง) ตารางการฝึกอบรมหลักสตูร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๑๒ 
ต้ังแต่วันที่ ๑๐ – ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

สัปดาห์ท่ี ๒ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตย์ท่ี 
๑๗ มี.ค. ๖๗ 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

รายงานตัว ลงทะเบยีน ชี้แจงระเบยีบ 
กิจกรรม ข้อปฏิบัติระหว่างการอบรม 
ณ สถาบันพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น  

ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ที ่
๑๘ มี.ค. ๖๗ 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
อาจารย์ ดร.กิตติชัย  ดวงมาลย ์

คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ทักษะการพูดและ 
การบูรณาการสร้างเครือข่าย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ ์
รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๑๙ มี.ค. ๖๗ 

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

อาจารย์วิภา  ธสูรานนท ์
อดีตรองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 

สัมมนาปัญหาและแนวทางแก้ไขปญัหา 
ด้านการเงิน การคลังท้องถิน่ 

อาจารย์พงษ์ศักดิ์  กวีนันทชัย 
ผู้อ านวยการส านักบริหารการคลังท้องถิ่น 

 

วันพุธที่ 
๒๐ มี.ค. ๖๗ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝึกอบรม  
อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝึกอบรม  
อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ทดสอบทางวิชาการ 
(Post-Test) 

๑๖.๐๐ – ๑๗.๓๐ 

วันพฤหสับดีที ่
๒๑ มี.ค. ๖๗ 

วิธีการแปลงนโยบายลงสู่การปฏบิัติ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

อาจารย์ธนา  ยันตรโกวิท 
อดีตรองอธิบดี 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ข้อพึงระวังด้านอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวขอ้งกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

อาจารย์ธีรศักดิ์  สูงลอย 
รองผู้อ านวยการ ฝ่ายนโยบายระบบการช าระเงินและ

เทคโนโลยีทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๒๒ มี.ค. ๖๗ 

Work-Life Balance  
ปรับแนวคิดเพ่ือสมดุลชีวิตกับการทำงาน 

ดร.สจุินต์  ไชยชุมศักดิ ์
อดีตผู้วา่ราชการจังหวัดนนทบุร ี

ประสบการณ์ผู้บริหารกับการสร้างการมี
ส่วนร่วมและการท างานแบบบูรณาการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
อาจารยไ์พโรจน์ พรหมสาส์น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๒๓ มี.ค. ๖๗ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงต าแหน่ง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการ
เขียนข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  

นางสาวบุรณี แพรโรจน์  
นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการพิเศษ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงต าแหน่ง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการ
เขียนข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  

นางสาวบุรณี แพรโรจน์  
นักส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นช านาญการพิเศษ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอาทิตย์ท่ี 
๒๔ มี.ค. ๖๗ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง - 

 



(ร่าง) ตารางการฝึกอบรมหลักสตูร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๑๒ 
ต้ังแต่วันที่ ๑๐ – ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

สัปดาห์ท่ี ๓ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น และศึกษาดูงาน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทร์ที ่
๒๕ มี.ค. ๖๗ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันอังคารที่ 
๒๖ มี.ค. ๖๗ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันพุธที่ 
๒๗ มี.ค. ๖๗ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันพฤหสับดีที ่
๒๘ มี.ค. ๖๗ 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานส่วนบุคคล 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานส่วนบุคคล 

- 

วันศุกร์ที ่
๒๙ มี.ค. ๖๗ 

พิธีปิดการอบรม และบรรยายพิเศษ : 
ผู้น ากับการบริหารจัดการแบบมสีว่นร่วม

ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

เดินทางกลับภมูิล าเนา 

 

หมายเหตุ    
- ก าหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
- ก าหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจ้งให้ทราบระหว่างการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 



 

 
  

 

 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรมและระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเช้ือโควิค-19 (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

 2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยูภายในอาคาร 

 4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกท่ีไมมีสวนเกี่ยวของ 

เขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต (ญาติไมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได) 
**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 

   ชายเส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 

  หญิงเส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดําเทาน้ัน 
** สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดเตรียมเนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

 -วันจันทรแตงกาย เคร่ืองแบบสีกากีคอพับแขนยาว 

 - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกายชุดผาไทย หรือผาพ้ืนถ่ิน(ขอความรวมมือ) 
 

ชุดออกกําลังกาย 

 - เส้ือกีฬาแขนส้ันมีปกสีขาวอยางนอย 2 ตัว 

 - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 

 - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด(จัดสถานที่รีดผา

พรอมมเีตารีดไวบริการแลว)มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สําเนาการชําระเงิน 

2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 



3. อุปกรณส่ิงของเคร่ืองใชสวนตัว และยารักษาโรคประจําตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 

 ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินดําเนินการ

จัดเตรียมไวใหแลว) มีบริการท่ีจอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเร่ืองหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  


