




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด
1 นาย กฤษณพงษ์ ดีใจ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ห้วยน ้าขาว คลองท่อม กระบ่ี
2 นางสาว นันทกานต์ พัดเจริญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. ปางมะค่า ขาณุวรลักษบุรี ก้าแพงเพชร
3 นางสาว รฐา สุวรรณสุขด้ารง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. บึงสามัคคี บึงสามัคคี ก้าแพงเพชร
4 นางสาว ศุภลักษณ์ บรรยง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ท่าพระ เมืองขอนแก่น ขอนแก่น
5 นางสาว อรวรรณ แพนไธสง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. คึมชาด หนองสองห้อง ขอนแก่น
6 นางสาว รุสนี เหย็บหนุด เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน อบต. หมอนทอง บางน ้าเปรี ยว ฉะเชิงเทรา
7 นางสาว พัชรีภรณ์ กันศัสตราชัยศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. สิบเอ็ดศอก บ้านโพธ์ิ ฉะเชิงเทรา
8 นาง พิทพร วงษ์วิจารณ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา
9 นางสาว ลลิตา อุดเครือ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. เกล็ดแก้ว สัตหีบ ชลบุรี

10 พันจ่าเอก ธนัญชัย ทัดเทียม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. หางน ้าสาคร มโนรมย์ ชัยนาท
11 นางสาว ณัฐพัชร์ สงค์ค้าหงษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. สามสวน บ้านแท่น ชัยภูมิ
12 นางสาว จารุตา ราชใจผิด เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน ทต. ห้วยซ้อ เชียงของ เชียงราย
13 นาง ลักษมี ทิศยาณะ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. แม่โจ้ สันทราย เชียงใหม่
14 นางสาว เพ็ญนภา ทองงาม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. กันตัง กันตัง ตรัง
15 นางสาว จุฑาพร สังคะดี เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน อบต. บางหมาก กันตัง ตรัง
16 นางสาว วลัยภรณ์ มาประเทียบ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ทุ่งนนทรี เขาสมิง ตราด
17 นาง กัลยา บูชาคุณธรรม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. แม่ต่ืน แม่ระมาด ตาก
18 นาง มยุรา ภูผาขวัญแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. แม่ต่ืน แม่ระมาด ตาก
19 นางสาว วรรณิศา อุดปา เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. แม่ระมาด แม่ระมาด ตาก
20 นางสาว พิรัญญา เสือสงวนศักด์ิ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. แม่ปะ แม่สอด ตาก
21 นางสาว นงลักษณ์ อินสว่าง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม
22 นางสาว อารดา ศรีทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ชุมพวง ชุมพวง นครราชสีมา
23 นางสาว สุปราณี เถาหมอ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. กระทุ่มราย ประทาย นครราชสีมา
24 นางสาว พัชราพรรณ สุวรรณรักษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. กรุงชิง นบพิต้า นครศรีธรรมราช

25 นางสาว ศิริวรรณ ป้ันแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ท่างิ ว เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

26 นาง วาสนา ลิ มเวียงสิริวงศ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ท่าซัก เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

27 นาย ธีระ ศรีบรรเทา เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์
28 นาง สีตีมารีแย เมืองแสน เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. รือเสาะ รือเสาะ นราธิวาส
29 นางสาว มัสตูเราะ ดะเล็ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ศรีสาคร ศรีสาคร นราธิวาส
30 นางสาว รุสนีดา เจ๊ะแม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน ทม. สุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก นราธิวาส
31 นาย สายัณห์ ผิวขาว เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน อบต. ริม ท่าวังผา น่าน
32 นางสาว ศิริลักษณ์ พุฒพวกดี เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. บัวใหญ่ นาน้อย น่าน
33 นางสาว ฐกุลกานต์ วันงาม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ไชยสถาน เมืองน่าน น่าน

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน อำคำรหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหำดไทย คลอง 6 อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี

หลักสูตร เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข รุ่นท่ี 12 (รหัสหลักสูตร: 010000000001800012)
ระหว่ำงวันท่ี 25 มิถุนำยน - 12 กรกฎำคม 2567
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34 นางสาว อรุณทิพย์ ปินะพัง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. หัวฝาย แคนดง บุรีรัมย์
35 นางสาว ศรีนวล สิงห์โตหิน เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. อีสานเขต เฉลิมพระเกียรติ บุรีรัมย์
36 นาง ฌณาวรรณ ปุจฉาธรรม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน ทต. บ้านกรวดปัญญาวัฒน์ บ้านกรวด บุรีรัมย์
37 นางสาว กานดา เขือดประโคน เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. บ้านกรวดปัญญาวัฒน์ บ้านกรวด บุรีรัมย์
38 นาง เดือนเพ็ญ อัคเสริญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ละเวี ย ประโคนชัย บุรีรัมย์
39 นาง ธญากร พลช้านาญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน ทต. หนองแวง ละหานทราย บุรีรัมย์
40 นางสาว สุพัชรี โยงรัมย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ท่าม่วง สตึก บุรีรัมย์
41 นาย สถาพร จ่าภา เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. เมืองแก สตึก บุรีรัมย์
42 นางสาว จุฑารัตน์ บุญเฮ้า เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. สนามชัย สตึก บุรีรัมย์
43 นางสาว ศิริรัตน์ ค้าแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. เมืองไผ่ หนองก่ี บุรีรัมย์
44 นางสาว ไปรยา ทองเห่ียง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ทับใต้ หัวหิน ประจวบคีรีขันธ์

45 นางสาว เอมพิกา ขวัญกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. กรอกสมบูรณ์ ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี
46 นางสาว ฮาบีบ๊ะ ดาแลหมัน เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. โคกโพธ์ิ โคกโพธ์ิ ปัตตานี
47 นางสาว นิตยา ซะยานัย เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. รูสะมิแล เมืองปัตตานี ปัตตานี
48 นางสาว รุสมี เจ๊ะด๊ะ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. รูสะมิแล เมืองปัตตานี ปัตตานี
49 นางสาว ดูลียา จงกลบาล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. เขาหัวช้าง ตะโหมด พัทลุง
50 นางสาว ชิดชบา  แจ้งสว่าง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. บึงพระ เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก
51 นางสาว สมสมัย ศรีลาทิพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน ทน. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก
52 นาย เฉลิมเกียรติ แสงทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก
53 พันจ่าเอก ภัทรพล เจริญสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. บ้านกลาง หล่มสัก เพชรบูรณ์
54 นาย อนุวัฒน์ โฮ้งจิก เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. แพร่ เมืองแพร่ แพร่
55 นางสาว กานดา  หม่ืนจิตต์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. รัษฎา เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
56 นางสาว วรรณิสา รอดสุโข เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. หนองบัวสันตุ ยางสีสุราช มหาสารคาม
57 นาง ปิยาภรณ์ หลวงพันเทาว์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ค้าอาฮวน เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร
58 นางสาว เสาวภา ภาระเวช เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน อบจ. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร
59 นางสาว วราศิณี พันมุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน อบจ. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร
60 นางสาว จิรารัตน์ สิงทองทัศน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน อบจ. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร
61 นางสาว อัจฉรา ยืนย่ัง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน อบจ. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร
62 นางสาว ทิวาพร ทองหอม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. กู่จาน ค้าเข่ือนแก้ว ยโสธร
63 นาง ศุภลักษณ์ ทาระพันธ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร
64 จ่าเอก เริงศักด์ิ แสงศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ศรีแก้ว เลิงนกทา ยโสธร
65 นาย วิรัตน์ สร้อยแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. สร้างม่ิง เลิงนกทา ยโสธร
66 นาย อัสมี มะโร๊ะ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ล้าใหม่ เมืองยะลา ยะลา
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67 นางสาว หทัยชนก พรมล้วน เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. เมืองทุ่ง สุวรรณภูมิ ร้อยเอ็ด
68 นางสาว จิราพร กิจไพบูลย์ทรัพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. หัวช้าง สุวรรณภูมิ ร้อยเอ็ด
69 นางสาว ดวงจันทร์ สารรัตน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง
70 นาง ชนิตสิรี สมสิงห์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. ล้าปาง เกาะคา ล้าปาง
71 นางสาว ฐิติรัตน์  วงค์ขัดแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. ล้าปาง เกาะคา ล้าปาง
72 นาย ปณัสพล บุญขจร เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน อบจ. เลย เมืองเลย เลย
73 นางสาว เอมวิกา สุขบัว เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. หนองหิน หนองหิน เลย
74 นางสาว กันต์ยรัตน์ วิไลวรรณ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. เสียว โพธ์ิศรีสุวรรณ ศรีสะเกษ
75 นางสาว นฤมล สุขเสริม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ก้านเหลือง อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ
76 นางสาว สุดารัตน์ ลับลิพล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. เหล่าปอแดง เมืองสกลนคร สกลนคร
77 นางสาว ศศิมา แพงพา เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ธาตุ วานรนิวาส สกลนคร
78 นางสาว กมลพร กล่ินละมัย เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน อบต. สะพานไม้แก่น จะนะ สงขลา
79 นางสาว กนกพร สายบัวทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ส้าโรงเหนือ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ
80 นางสาว กัลยา ประสิทธ์ิแสง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. พระเพลิง เขาฉกรรจ์ สระแก้ว
81 พันจ่าโท วัชรพล ศิริมงคลสันต์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. สระแก้ว เมืองสระแก้ว สระแก้ว
82 ว่าท่ีร้อยตรี อมรเทพ โลตุฤทธ์ิ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. อรัญญประเทศ อรัญประเทศ สระแก้ว
83 นางสาว ชลัดดา ชุมจิตต์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ล้าพญากลาง มวกเหล็ก สระบุรี
84 นางสาว อัจฉรา พ่ึงนาม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. สิงห์บุรี เมืองสิงห์บุรี สิงห์บุรี
85 นางสาว เสาวลักษณ์ โมเรือง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. บ้านป้อม คีรีมาศ สุโขทัย
86 นางสาว สายสุนีย์ จ๋องบุญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. สามพวง คีรีมาศ สุโขทัย
87 นาย ธนโชติ สายทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. กาบเชิง กาบเชิง สุรินทร์
88 นางสาว อมรรัตน์ ชนะกาญจน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ชุมพลบุรี ชุมพลบุรี สุรินทร์
89 นาง นาฏยา บุตรเงิน เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. นอกเมือง เมืองสุรินทร์ สุรินทร์
90 นางสาว เกษศิราณี เจริญรักษ์ฤกษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. นอกเมือง เมืองสุรินทร์ สุรินทร์
91 นางสาว กาญจนา จันทร์ช่ืน เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. เทพรักษา สังขะ สุรินทร์
92 นางสาว ธนาภรณ์  ชมภูพิษย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. นากลาง นากลาง หนองบัวล้าภู
93 นางสาว วรรณิภา โสดาศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. โนนเมือง นากลาง หนองบัวล้าภู
94 นาย ประสิทธ์ิ ศรีโนนยาง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน ทต. ฝ่ังแดง นากลาง หนองบัวล้าภู
95 นาย ไพฑูรย์ วงค์สะอาด เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน อบต. นาเหล่า นาวัง หนองบัวล้าภู
96 นางสาว ทลิยา สุรวัตร เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ห้วยคันแหลน วิเศษชัยชาญ อ่างทอง
97 นาง สุพัตรา พลิพล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน ทต. เพชรเมืองทอง แสวงหา อ่างทอง
98 นาง ศศินา บุญจันทร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ไร่ขี ลืออ้านาจ อ้านาจเจริญ
99 จ่าเอก วุฒิศักด์ิ ภูละมุล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน อบต. บ้านขาว เมืองอุดรธานี อุดรธานี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน อำคำรหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหำดไทย คลอง 6 อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี

หลักสูตร เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข รุ่นท่ี 12 (รหัสหลักสูตร: 010000000001800012)
ระหว่ำงวันท่ี 25 มิถุนำยน - 12 กรกฎำคม 2567

100 นาย สิทธิพงษ์ แก้วเรือง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช้านาญงาน อบต. โนนสวาง กุดข้าวปุ้น อุบลราชธานี
101 นาย ปรัชญา สุนา เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. เหล่าแดง ดอนมดแดง อุบลราชธานี
102 พันจ่าเอก กล้าณรงค์ ผกาศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. กลาง เดชอุดม อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพมิพ์ใบช ำระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

ส่งที่ส่งมาด้วย 3 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน  



สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 
 

QR Code กลุม่อบรม  
หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

รุ่นที่ 12 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  
 



  

        

หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชำนาญงาน) 
********************************** 

 
1.  ปรัชญา มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั ้งที่ 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข   
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551ใน
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข เพื่อใช้สำหรับฝึกอบรมและ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
3.2 เพื ่อพัฒนาให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ บทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบ  
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 เพื ่อพัฒนาให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที ่กว้างไกล มีทัศนคติที ่ดี ต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 
3.6 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ระหว่างกันและสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 



4. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมและจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 
 

5. รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ดังนี้ 
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 13 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน 
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 
5.2 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวด 30 วิชา 90 ชั่วโมง ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

11 
15 
4 

33 
45 
12 

รวม 30 90 

 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จำนวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
     คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน    
๑) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)               ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อำนาจหน้าที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ   3 ชั่วโมง 
4) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.  ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และข้อมูลข่าวสารของราชการ        ๓ ชั่วโมง 
7) ความรู้ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                    ๓ ชั่วโมง 
8) ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๓ ชั่วโมง 
9) การใช้เทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 
10) การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต     3 ชั่วโมง 
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน      3 ชั่วโมง 



หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่งจำนวน จำนวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 

คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงานเจ้า
พนักงานสาธารณสุข เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) ความรู้ว่าด้วยกฎหมายสาธารณสุข      3 ชั่วโมง 
2) ระเบียบการเบิกจ่ายแนวทางที่เก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข   3 ชั่วโมง 
3) แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎหมายรักษาความสะอาด 
    และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง     3 ชั่วโมง 
4) ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน และภารกิจด้านสาธารณสุข 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       3 ชั่วโมง 
5) แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น3 ชั่วโมง 
6) ฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น      3 ชั่วโมง 
7) ระบาดวิทยา การควบคุม และส่งเสริมป้องกันโรค     3 ชั่วโมง 
8) การวางแผนครอบครัว        3 ชั่วโมง 
9) การบริการอนามัยแม่และเด็ก       3 ชั่วโมง 
10) การบริการงานโภชนาการและทันตสาธารณสุข     3 ชั่วโมง 
11) มาตรการส่งเสริมและป้องกันคุณภาพชีวิตประชากรในพ้ืนที่ 
 (มาตรการจัดการโควิด-19)       3 ชั่วโมง 
12) สถิติการวิจัยและประชากรศาสตร์เบื้องต้นเพ่ือส่งเสริมการสาธารณสุขชุมชน 3 ชั่วโมง 
13) การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่                     3 ชั่วโมง 

14) การขับเคลื่อนภารกิจถ่ายโอน “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)” 3 ชั่วโมง 
15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้าและการจัดสวัสดิภาพสัตว์  3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3  วิชาเสริม  (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรม เกิดแรง
บันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางาน และองค์กรสู่
ความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่                                                 3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน           ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม         ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                        3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแย้ง และการเปลี่ยนแปลงองค์กรด้วยการสื่อสาร 3 ชั่วโมง 
6) การดำเนินการทางวินัยของ อปท.         3 ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ      3 ชั่วโมง 
8) การเสริมสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
9) การจัดทำภาพหรือกราฟิกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องต้น          ๓ ชั่วโมง 
10) ภาวะโลกร้อนและก๊าซเรือนกระจก       3 ชั่วโมง 
11) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกลไกระดับท้องถิ่น  3 ชั่วโมง 



12) การออกแบบการทำงานโดยใช้การคิดออกแบบ 
 (Service Design by Design Thinking)      3 ชั่วโมง 
 
๖.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จำนวน ๒ วัน 

• โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
• แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
• ตัวอย่างการวางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
• การผลิตและการจัดการและการตลาดสินค้า OTOP 
• การส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
• การพัฒนาชุมชนเมืองน่าอยู่ 
• รูปแบบและวิธีการจัดหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
• การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ เช่น บริษัท AIS บริษัทปูนซิเมนต์

ไทย บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์ เป็นต้น 
 

๗.วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

 

๘. การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบด้วย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-การนำเสนองานวิชาการ  
-การจัดทำรายงานกลุ่ม 
-การจัดทำรายงานส่วนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบด้วย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  



  -การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจำนวนวิชา  และ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 9.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงานใน

ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
 9.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัยสามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 9.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

เอกสาร และสิ่งของท่ีต้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงินทีไ่ด้รับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสงักัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 

** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู ่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไว้ให้แล้ว) 
    
ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร์/เสาร์/อาทิตย์) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 

   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 
              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดเตรียม  เนคไท อุปกรณ์เครื่องเขียน สมุดบันทึก และกระเป๋า  
สำหรับใส่สิ่งของไว้ให้ในวันรายงานตัว ** 
  - วันจันทร์ แต่งกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งกาย ชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น (ขอความร่วมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกีฬาแขนสั้น มีปก สีขาว อย่างน้อย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมท่า อย่างน้อย 2 ตัว 
  - รองเท้าผ้าใบ/ถุงเท้า สำหรับออกกำลังกาย  
 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) มีจุดบริการซักผ้าอัตโนมัติ/จุดซักผ้าด้วยตนเอง และมีจุดตากผ้าไว้บริการ 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นพื้นที่ควบคุม ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามาภายในอาคารสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ ไม่สามารถเข้าพักค้างคืน
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นได้) 

 
  


