




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด
1 นาย ปุณภิลาศ นรากรพิพัฒน์ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. คลองยาง เกาะลันตา กระบ่ี
2 นาย ณัฏฐ์กร บัวสม นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. พรุเตียว เขาพนม กระบ่ี
3 นาย วรท ไชยโคตร นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. พรุดินนา คลองท่อม กระบ่ี
4 สิบโท สามิตร เกิดโภคา นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. สระลงเรือ ห้วยกระเจา กาญจนบุรี
5 นาย ปัฐพงษ์ ศรีวิไล นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. วังยาง คลองขลุง ก าแพงเพชร
6 นางสาว อัญชญา เกตุประกอบ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. ภูผาม่าน ภูผาม่าน ขอนแก่น
7 นางสาว นงลักษณ์ บุญเทียม นิติกร  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี
8 นางสาว นิธิอร เกิดศักด์ิ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. โคกกุง แก้งคร้อ ชัยภูมิ
9 นาย อนุลักณ์ หมู่หัวนา นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. บ้านดอน ภูเขียว ชัยภูมิ
10 นางสาว อาภาพร สง่า นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. สะพลี ปะทิว ชุมพร
11 นางสาว ลัดดาวัลย์ ทาวงค์ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. เชียงเค่ียน เทิง เชียงราย
12 นาย อมรชัย ยอดธรรมศร นิติกร  ช านาญการ อบต. ป่าตึง แม่จัน เชียงราย
13 นางสาว เบญญาพร พันวาสนา นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. ข้ีเหล็ก แม่ริม เชียงใหม่
14 นางสาว ธนก แก้วนิยม นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. แม่ต่ืน อมก๋อย เชียงใหม่
15 นาย ศุภวัฒน์ กิจโรจนโภคิน นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. แม่หละ ท่าสองยาง ตาก
16 นางสาว นิตยา พาพรม นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. เวินพระบาท ท่าอุเทน นครพนม
17 นางสาว ณัฏฐนิชา นมัสสิลา นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. คูขาด คง นครราชสีมา
18 นางสาว เบญจมาศ ตะโจระกัง นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. หนองบัวตะเกียด ด่านขุนทด นครราชสีมา
19 นางสาว วลัยลักษณ์ นิลก าแหง นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ตะคุ ปักธงชัย นครราชสีมา
20 นางสาว วีรวรรณ มุงคุณค าชาว นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ทัพร้ัง พระทองค า นครราชสีมา
21 นางสาว รัฐฑิญากร ศุภก าเนิด นิติกร  ช านาญการ อบต. หนองตะไก้ สูงเนิน นครราชสีมา
22 นางสาว พัชรี รุ่มโรย นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. หลักช้าง ช้างกลาง นครศรีธรรมราช
23 นางสาว ศิริยากรณ์ สีขวดแก้ว นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. บางขุนกอง บางกรวย นนทบุรี
24 นางสาว สิริพิริดา สุวรรณรัตน์ นิติกร  ปฏิบัติการ ทม. สุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก นราธิวาส
25 นาย ธีรวัฒน์ วุฒิพันธ์ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ดงบัง บึงโขงหลง บึงกาฬ
26 นาย ธรรมรัตน์ หลวงโภชน์ นิติกร  ช านาญการ ทต. บึงโขงหลง บึงโขงหลง บึงกาฬ
27 นางสาว นิตยา การกระสัง นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. หลักเขต เมืองบุรีรัมย์ บุรีรัมย์
28 นาย ทวิช บุญญจักร์ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. บ้านใหม่ เมืองปทุมธานี ปทุมธานี
29 นางสาว หน่ึงฤทัย อินทรโชติ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. ทับสะแก ทับสะแก ประจวบคีรีขันธ์
30 นาย พงษ์พิพัฒน์ ศรีจันทร์ นิติกร  ช านาญการ ทต. บ้านกรูด บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ์
31 นาย สถาพร สุวรรณมณี นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ร่อนทอง บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ์

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

หลักสูตร นิติกร รุ่นท่ี 52 (รหัสหลักสูตร: 020000000000100052)
ระหว่ำงวันท่ี 27 เมษำยน - 17 พฤษภำคม 2567
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32 นาย ชาญณรงค์ อ่ิมเปีย นิติกร  ปฏิบัติการ อบจ. ประจวบคีรีขันธ์ เมืองประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์
33 นาย วรกิจ จงรักษ์ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ห้วยทราย เมืองประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์
34 นางสาว พรพิตรา บุญเท่ียง นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ห้วยเกตุ ตะพานหิน พิจิตร
35 นางสาว ณัฏฐ์กาณดา พยัตต์พงษา นิติกร  ปฏิบัติการ ทน. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก
36 นาย กฤษดา โสภาชัย นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. สามแยก วิเชียรบุรี เพชรบูรณ์
37 นางสาว ธชวรรณ คดีโลก นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. วังช้ิน วังช้ิน แพร่
38 นางสาว อัษฎาภรณ์ ฆังคะสะเร นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. กมลา กะทู้ ภูเก็ต
39 นางสาว อัจฉรียา คงชูช่วย นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. เกาะแก้ว เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
40 นางสาว ชญาภา ธานีรัตน์ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. รัษฎา เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
41 นาย รณฤทธ์ิ ทองอินส์พนมมาศศ์ ศรีพันธ์ุ นิติกร  ช านาญการ อบจ. แม่ฮ่องสอน เมืองแม่ฮ่องสอน แม่ฮ่องสอน
42 นาย เกียรติยศ พยุงวงษ์ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. กุดชุมพัฒนา กุดชุม ยโสธร
43 นาย อัศวิน ผังคี นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. คูเมือง มหาชนะชัย ยโสธร
44 นางสาว ณัฐาภรณ์ ชุมพล นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ตาเซะ เมืองยะลา ยะลา
45 นางสาว จุไรรัตน์ จันทสุวรรณ์ นิติกร  ช านาญการ ทต. ยะหา ยะหา ยะลา
46 นาย ธนานนท์ วิเศษดี นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. เชิงเนิน เมืองระยอง ระยอง
47 นางสาว ปัทติยา  วิมลศรี นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. โพหัก บางแพ ราชบุรี
48 นาย นิติกร ล้อไชยพร นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ปากแรต บ้านโป่ง ราชบุรี
49 นาย สาธิต เกตุแก้ว นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. เจ็ดเสมียน โพธาราม ราชบุรี
50 นาย สันติ มีศรี นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. สามเรือน เมืองราชบุรี ราชบุรี
51 นางสาว พิริยา กฤษมณี นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. หนองกลางนา เมืองราชบุรี ราชบุรี
52 นาง ศุทธินี สู่ประเสริฐ นิติกร  ช านาญการ ทน. ล าปาง เมืองล าปาง ล าปาง
53 นางสาว เมธินี จันสีมุ่ย นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. ทาสบเส้า แม่ทา ล าพูน
54 นางสาว เบ็ญจวรรณ อนุพันธ์ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ห้วยจันทร์ ขุนหาญ ศรีสะเกษ
55 นางสาว นิตยา ป่าล่ันทม นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. บ่อแก้ว บ้านม่วง สกลนคร
56 นาย กิตติธัช พรหมโลก นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. โพนงาม อากาศอ านวย สกลนคร
57 นางสาว เพ็ญพร พุทธสุภะ นิติกร  ปฏิบัติการ อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา
58 นาย วรัญญู สุนทรธนาโชติ นิติกร  ปฏิบัติการ อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา
59 นางสาว สมฤดี ทองเอ้ือ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. ชะแล้ สิงหนคร สงขลา
60 นางสาว วันดี ศรีเจริญ นิติกร  ช านาญการ ทม. ม่วงงาม สิงหนคร สงขลา
61 นาย ไพบูลย์ แก้วสุวรรณ์ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. บ้านไร่ หาดใหญ่ สงขลา
62 นาย ปิยฉัตร บุญช่วย นิติกร  ช านาญการ ทน. หาดใหญ่ หาดใหญ่ สงขลา



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

หลักสูตร นิติกร รุ่นท่ี 52 (รหัสหลักสูตร: 020000000000100052)
ระหว่ำงวันท่ี 27 เมษำยน - 17 พฤษภำคม 2567

63 นาย สันติ รัตนรังศรี นิติกร  ช านาญการ ทน. หาดใหญ่ หาดใหญ่ สงขลา
64 นาย น าภพ พสุธา นิติกร  ปฏิบัติการ ทม. บางแก้ว บางพลี สมุทรปราการ
65 นางสาว พัฐญกานต์ ขันดี นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. บางโฉลง บางพลี สมุทรปราการ
66 นางสาว พรนรี ถาวร นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. ส าโรงเหนือ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ
67 นาย จิรัฏฐิติ ไชยพิมพ์ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. ส าโรงเหนือ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ
68 นางสาว นิศาชล สดไธสง นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. ส าโรงเหนือ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ
69 นางสาว จุฬารัตน์ พรหมศิริ นิติกร  ปฏิบัติการ ทม. กระทุ่มแบน กระทุ่มแบน สมุทรสาคร
70 นาย สมพร ถาวรสาลี นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. หนองม่วง โคกสูง สระแก้ว
71 นางสาว กนกวรรณ อาษาเสน นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. หนองปลิง หนองแค สระบุรี
72 นางสาว แวววลี อนุเวที นิติกร  ช านาญการ อบต. ดงเดือย กงไกรลาศ สุโขทัย
73 นางสาว อัมราภัสร์ ธรากรกิตติวงษ์ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. บ้านโตนด คีรีมาศ สุโขทัย
74 นาย สุรศักด์ิ เนียมเกิด นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. เมืองเก่า เมืองสุโขทัย สุโขทัย
75 นางสาว อรดี ภาคฤทธ์ิ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. นาหนองไผ่ ชุมพลบุรี สุรินทร์
76 นาย วรายุ สังข์เพชร นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. น้ าโมง ท่าบ่อ หนองคาย
77 นาย จิรทีปต์ ชุมศรี นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. หนองแวงแก้มหอม ไชยวาน อุดรธานี
78 นาย อัศวิน บ่อค าเกิด นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. บ้านแดง พิบูลย์รักษ์ อุดรธานี
79 นางสาว วิภารัตน์ รัตนวัน นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. สมสะอาด เดชอุดม อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพมิพ์ใบช ำระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

ส่งที่ส่งมาด้วย 3 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน  



สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 
 

QR Code กลุม่อบรม  
หลักสูตรนติิกร 

รุ่นที่ 52 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  
 



  

 
 

หลักสูตรนิติกร 
 

*********************** 
 

๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั ้งที่ 
1/2561 เมื ่อวันที ่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรนิติกร เป็นหลักสูตร 
ภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
กลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื ่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นที่มีคุณสมบัติ  
เพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรนิติกร เพื่อใช้สำหรับฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนิติกร ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรง
ตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

            ๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสยัทัศน์และทัศนคติที่ถูกต้องเหมาะสมในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ 
ขององค์กรและประชาชน 

๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 
๓.๔ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมร่วมกันไปปรับใช้กับ 

การทำงานในองค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
           ๓.๕ เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ขององค์กร และประชาชนเป็นหลัก 
           ๓.๖ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการสร้างเครือข่าย เพื่อการปรึกษาหารือและปฏิบัติงานร่วมกัน 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย   ผู้ดำรงตำแหน่ง นิติกรของ อปท. ระดับ ปฏิบัติการ – ชำนาญการ 
 
 
 
 



 
(2) 

 
๕.  ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ   

๕.๑ ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม มีผลประเมินการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
๕.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
๕.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ในการทำงานเพ่ือองค์กรและประชาชน 
๕.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 
๕.๕ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมร่วมกันไปปรับใช้กับการ 

ทำงานในองค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๕.๖ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดย 

คำนึงถึงองค์กร และประชาชนเป็นหลัก 
๕.๗ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง เพ่ือการปรึกษาหารือและปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
๖. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้  
     - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
     - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
     - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
     - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
๗.  โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
๑ 
๒ 
๓ 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริมประสบการณ์ 

11 
25 
  ๔ 

33 
7๕ 
๑๒ 

รวม ๔๐ 1๒๐ 

หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อำนาจหน้าที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 



 
(3) 

 
10) การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 25 วิชา 75 ชั่วโมง 

 

              คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงาน
นิติกร เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) หลักการทฤษฎี การกระจายหน้าที่และอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตามกฎหมายใหม่           3 ชั่วโมง 
2) หลักกฎหมายกับหลักความเป็นธรรมในงานท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
3) ข้อบัญญัติท้องถิ่น         3 ชั่วโมง 
4) หลักการและแนวคำวินิจฉัยเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง    3 ชั่วโมง 
5) หลักการและแนวคำวินิจฉัยเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด                        3 ชั่วโมง 
6) การพิจารณาคดีปกครองท้องถิ่น       3 ชั่วโมง 
7) บทบาท หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายการจัดระเบียบ 
    การจอดรถในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง        3 ชัว่โมง 
8) ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินกิจการสภาท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
9) ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   3 ชั่วโมง 
10) คำวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดด้านการเงิน การคลัง 
      ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
11) คำวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดด้านการพัสดุ   3 ชั่วโมง 
12) ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายทีใ่ช้ในการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและการดำเนินการทางวินัย  3 ชั่วโมง 
13) การจัดทำนิติกรรมและการบริหารสัญญาของท้องถิ่น         3 ชั่วโมง 
14) ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น          3 ชั่วโมง 
15) การสอบสวน การรับฟังพยาน และการตรวจสำนวนการสอบสวนของ อปท.      3 ชั่วโมง 
16) วิธีพิจารณาความแพ่งที่เกี่ยวข้องในอำนาจหน้าที่         3 ชั่วโมง 
17) วิธีพิจารณาความอาญาที่เก่ียวข้องในอำนาจหน้าที่         3 ชั่วโมง 
18) ระเบียบว่าด้วยการยึดอายัดและการขายทอดตลาด                         3 ชั่วโมง 
19) ความรู้เกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ         3 ชั่วโมง 
20) ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.  3 ชั่วโมง 
21) ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการควบคุมอาคาร                   3 ชั่วโมง 
22) ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานตามกฎหมายผังเมือง         3 ชั่วโมง 
23) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับที่สาธารณประโยชน์          3 ชั่วโมง 
24) ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.การขุดดินและถมดินของ อปท.                                       3 ชั่วโมง 
25) พ.ร.บ.การสาธารณสุขและการรักษาความสะอาดและความเรียบร้อยของบ้านเมือง               3 ชั่วโมง 

 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก ๔ วิชา ๑๒ ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็นเลิศใน
การให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
 



 
(4) 

 
1) วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแย้ง และการเปลี่ยนแปลงองค์กรด้วยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การดำเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทำภาพหรือกราฟิกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องต้น           ๓ ชั่วโมง 
9) ภาวะโลกร้อนและก๊าซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
๑๐) สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.        3 ชั่วโมง 
๑๑) สัมมนาระบบบัญชาการเหตุการณ์        3 ชั่วโมง 
๑๒) ระเบียบฝึกอบรมและแนวทางปฏิบัติในการจัดทำโครงการฝึกอบรม    ๓ ชั่วโมง 
      และศึกษาดูงานของ อปท.          
 

๘. ประสบการณ์การศึกษาดูงาน (จำนวน  ๒  วัน) 
                  ๑)  การบริหารงานขององค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนที่ประสบความสำเร็จ
เกี่ยวกับแนวการปฏิบัติงานด้านงานกฎหมาย 
                  ๒) หลักการทรงงานศาสตร์พระราชา การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการ
วางแผนพัฒนาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓) การบริหารงานนิติการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๔) การส่งเสริมและการพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ 
  ๕) รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานนิติการทุกรูปแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๖) เทศบาลนครระยอง/เทศบาลตำบลมาบข่า/เทศบาลเมืองหนองปรือ 
  7) ศาลปกครองกลาง/ศาลปกครองจังหวัด/ศาลแขวง/ศาลคดีเด็กและเยาวชน 
  8) มูลนิธิชัยพัฒนา 
  9)  ฯลฯ 

 
๙. เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม : เทคนิคการฝึกอบรมโดยใช้มีวิธีการฝึกอบรมใน  ๓  ด้าน ประกอบด้วย 
                ๙.๑ ด้านความรู้ 
                      ๑) บรรยาย/ ถอดบทเรียน/ การสัมมนาท้ายบทเรียน 
                      ๒) กรณีศึกษา นำเสนอและอภิปราย 
                      ๓) ซักถามปัญหา/ สาธิต/ ฝึกปฏิบัติ                        
                ๙.๒ ทักษะ 

     ๑) ศึกษาดูงาน 
     ๒) ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

                ๙.๓ ด้านทัศนคติและพฤติกรรม 
                      ๑) กลุ่มกิจกรรมร่วมและกลุ่มวิชาการ 
                      ๒) ฝึกการบริหารเวลาและความอดทน 
                      ๓) เรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณ 
                                        

 
 
 



 
(5) 

 
๑๐. การประเมินผลการฝึกอบรม โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
                      ๑) ประเมินผลรายวิชา/วิทยากร 
                      ๒) ประเมินผลโครงการ 
             ๓) ประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
                      ๔) ประเมินผลสัมฤทธิ์และศักยภาพของผู้เข้าอบรมตามเกณฑ์ที่กำหนด 
                          (๔.๑) ประเมินผลทางพฤติกรรม 
                          (๔.๒) ประเมินผลทางวิชาการ 
                          (๔.๓) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 
                          (๔.๔) ………………………………………………… 

 
 
 

 



สัปดาห์ท่ี  1
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กิจกรรมสัมพันธ์ละลายพฤติกรรม
27 เม.ย. 67 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดต้ัง  และกฎหมายกระจายอ านาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร
ความรู้เร่ืองธุรการงานสารบรรณ การเขียนหนังสือราชการ การยึดม่ันในความถูกต้อง คุณธรรม การสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์กร ระบบงาน

28 เม.ย. 67 ทดสอบทางวิชาการ รายงาน การสรุปสายงาน และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน และการจัดการองค์กร กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิ ความรู้เก่ียวกับกฎหมายท่ีใช้ในการบริหารงานบุคคล

29 เม.ย. 67 เลือกกรรมการนักศึกษา และการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประโยชน์ของข้าราชการ อปท. ส่วนท้องถ่ินและการด าเนินการทางวินัย กิจกรรมนักศึกษา
กพส. สน.บถ. สน.บถ.

ระเบียบฝึกอบรมและแนวทางปฏิบัติในการ ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง
30 เม.ย. 67 จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ อปท. และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ
ความรู้เก่ียวกับการด าเนินกิจการสภาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติและเทศบัญญัติท้องถ่ิน การด าเนินการทางวินัยของ อปท.

1 พ.ค. 67 กิจกรรมนักศึกษา
กม. กม กม.

หลักการและแนวค าวินิจฉัยเก่ียวกับ ระเบียบว่าด้วยการยึดอายัด การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

2 พ.ค. 67 วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และการขายทอดตลาด นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา
กม. นักวิชาการอิสระ

หลักการและแนวค าวินิจฉัย กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิด สัมมนาการปฏิบัติงานเก่ียวกับท่ีสาธารณประโยชน์

3 พ.ค. 67 เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด ทางละเมิดและข้อมูลข่าวสารของราชการ กิจกรรมนักศึกษา
กม. กม. นักวิชาการอิสระ

ระหว่างวันท่ี 27 เมษายน - 17 พฤษภาคม 2567
ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นิติกร รุ่นท่ี 52

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาห์ท่ี  2
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การสืบสวน การสอบสวน การรับฟังพยาน และการตรวจ กฎหมายการจัดระเบียบการจอดรถในเขตองค์กรปกครอง ความสามารถในการบริหารข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิม

4 พ.ค. 67 ส านวนการสอบสวนของ อปท. ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ประสิทธิภาพการท างานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy)	 กิจกรรมนักศึกษา
สตช. สตช. นักวิชาการอิสระ

5 พ.ค. 67 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ความรู้เก่ียวกับบ าเหน็จ บ านาญของข้าราชการ ระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกต้ังท้องถ่ิน	 การจัดท าโครงการ บริหารโครงการ
6 พ.ค. 67 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการประเมินโครงการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. กกต. นักวิชาการอิสระ
ความรู้เก่ียวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบ เก่ียวกับการปฏิบัติงาน

7 พ.ค. 67 ตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กรมสอบสวนคดีพิเศษ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การจัดท านิติกรรมและการบริหารสัญญาของท้องถ่ิน วิธีพิจารณาความแพ่งท่ีเก่ียวข้องในอ านาจหน้าท่ี วิธีพิจารณาความอาญาท่ีเก่ียวข้องในอ านาจหน้าท่ี

8 พ.ค. 67 กิจกรรมนักศึกษา
อัยการจังหวัด อัยการจังหวัด อัยการจังหวัด

ความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานตามกฎหมายผังเมือง ความรู้เก่ียวกับการด าเนินการควบคุมอาคาร การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

9 พ.ค. 67 นักวิชาการอิสระ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง
หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การน้อมน าศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”

10 พ.ค. 67 ตามแนวทางพระราชด าริฯ มาประยุกต์ใช้ในการท างานด้านการพัฒนา การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

06.30 - 07.45 น.  รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหว่างวันท่ี 27 เมษายน - 17 พฤษภาคม 2567
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นิติกร รุ่นท่ี 52



สัปดาห์ท่ี  3
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ.การขุดดิน พ.ร.บ.การสาธารณสุขและการรักษาความสะอาด การสร้างทีมและการบริหารทีม 
11 พ.ค. 67 และถมดินของ อปท และความเรียบร้อยของบ้านเมือง   (Team building) กิจกรรมนักศึกษา

กรมท่ีดิน สาธารณสุขจังหวัด นักวิชาการอิสระ

12 พ.ค. 67 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

ค าวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด ค าวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับ การพิจารณาคดีปกครองท้องถ่ิน
13 พ.ค. 67 ทดสอบทางวิชาการ ด้านการเงิน การคลังของเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ความรับผิดทางละเมิดด้านการพัสดุ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

14 พ.ค. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

15 พ.ค. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

การส่ือสารสาธารณะ การประสาน สัมมนาปัญหาและการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือการ

16 พ.ค. 67 และการบูรณการงานในพ้ืนท่ี	 แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างมืออาชีพ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

17 พ.ค. 67 ปัจฉิมนิเทศ พิธีปิดการศึกษาอบรม

หมายเหตุ

วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด อาหารว่าง เวลา 14.30 – 14.45 น.

วันศึกษาอบรม                     อาหารว่าง  เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น.

วันพิธีปิดการศึกษาอบรม         อาหารว่าง เวลา 10.30 – 10.45 น.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นิติกร รุ่นท่ี 52

**ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลง

ระหว่างวันท่ี 27 เมษายน - 17 พฤษภาคม 2567
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น





 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

เอกสาร และสิ่งของท่ีต้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงินทีไ่ด้รับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสงักัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 

** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู ่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไว้ให้แล้ว) 
    
ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร์/เสาร์/อาทิตย์) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 

   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 
              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดเตรียม  เนคไท อุปกรณ์เครื่องเขียน สมุดบันทึก และกระเป๋า  
สำหรับใส่สิ่งของไว้ให้ในวันรายงานตัว ** 
  - วันจันทร์ แต่งกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งกาย ชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น (ขอความร่วมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกีฬาแขนสั้น มีปก สีขาว อย่างน้อย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมท่า อย่างน้อย 2 ตัว 
  - รองเท้าผ้าใบ/ถุงเท้า สำหรับออกกำลังกาย  
 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) มีจุดบริการซักผ้าอัตโนมัติ/จุดซักผ้าด้วยตนเอง และมีจุดตากผ้าไว้บริการ 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นพื้นที่ควบคุม ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามาภายในอาคารสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ ไม่สามารถเข้าพักค้างคืน
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นได้) 

 
** หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถาม (เฉพาะเรื่องห้องพัก ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง  

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี) Tel. 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2) 
  


