




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว กาญจนหทัย ลวนรอด นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หนองฝาย เลาขวัญ กาญจนบุรี

2 นาย ตอตระกูล เหลียวตระกูล นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หวยเขยง ทองผาภูมิ กาญจนบุรี

3 นางสาว วราพร สิงขรเขต นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. โคกเครือ หนองกุงศรี กาฬสินธุ

4 นาง วรภิญญา เจนบุรี นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. โคกสี เมอืงขอนแกน ขอนแกน

5 สิบเอก สุรินทร แสนแกว นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ทาพระ เมอืงขอนแกน ขอนแกน

6 นาย ปยะพงศ มนวรสกุล นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หนองไผลอม หนองสองหอง ขอนแกน

7 นางสาว พินันทา อุดมศรี นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. ศรีราชา ศรีราชา ชลบุรี

8 นางสาว วรินทรพร เรือนเงนิธนกุล นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. หวยกะป เมอืงชลบุรี ชลบุรี

9 นางสาว พัชรินทร เสียงใส นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. เหมือง เมืองชลบุรี ชลบุรี

10 นางสาว สกุลรัตน พูลวงษ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. ชัยนาท เมืองชัยนาท ชัยนาท

11 นาย แทนไท สะราคํา นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. ธรรมามูล เมืองชัยนาท ชัยนาท

12 นางสาว รัญชนา รุงเรือง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. โพงาม สรรคบุรี ชัยนาท

13 นางสาว มินตรา เขียวทอง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. นายางกลัก เทพสถิต ชัยภูมิ

14 นางสาว ศิโรรัตน ขําหินตั้ง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บานยาง เกษตรสมบูรณ ชัยภูมิ

15 นาย นรากร บุญตัน นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ผางาม เวียงชัย เชียงราย

16 นางสาว วาสนา ศิลาอาสน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. เชียงดาว เชียงดาว เชียงใหม

17 นาย กฤษฎา ยศปญญา นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ทุงรวงทอง แมวาง เชียงใหม

18 นางสาว จุไรรตัน ขันจันทร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. ปาปอง ดอยสะเก็ด เชียงใหม

19 นาย ธวัชชัย วันดี นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. เมืองงาย เชียงดาว เชียงใหม

20 นางสาว เปรมณิกา มาลัยศรี นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. นครชัยศรี นครชัยศรี นครปฐม

21 นาย สุวัชชัย เผาผึ้ง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หนองงูเหลือม เมืองนครปฐม นครปฐม

22 นาย ภัทรศักดิ์ โทนหงสษา นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หนองซน นาทม นครพนม

23 นาย โชคชัย อินทรักษา นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. กลางดง ปากชอง นครราชสมีา

24 นางสาว ดารณี กิจสวัสดิ์ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. โคกสูง เมืองนครราชสีมา นครราชสมีา

25 นาย สุภวิชญ โรจนปญญากิจ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. บานใหม หนองบุญมาก นครราชสมีา

26 นางสาว ปุญญิสา เกตุสุรินทร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. นาเขลียง ฉวาง นครศรีธรรมราช

27 นาย สุพจน แกวสังข นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. นาเรียง พรหมคีรี นครศรีธรรมราช

28 นางสาว ธารารัตน อักษรภักดี นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บางขัน บางขัน นครศรีธรรมราช

29 นางสาว อภิญญา บุญเนียม นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หัวหวาย ตาคลี นครสวรรค

                                   บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม                                         

หลักสูตร: นักพัฒนาชุมชน รุนที่ 44  รหัสหลักสูตร: 020000000001000044 

ระหวางวันที่ 20 กุมภาพันธ - 8 มีนาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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30 นางสาว อริศรา ราชเสนา นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ละหาร บางบัวทอง นนทบุรี

31 นางสาว วรนุช บัวเย็น นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. แมสาคร เวียงสา นาน

32 นางสาว ชัญญานุช เหมะธุลิน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. โสกกาม เซกา บึงกาฬ

33 นางสาว ภัคจิรา วิชาวุฒิพงษ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

34 นาง ชนิดา สนิทภิรมย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

35 นาย มานพ ขวาสระแกว นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. บานใหม เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

36 นางสาว อรอนงค อาจประโคน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. โคกมะกอก เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

37 นาย จักราวุธ มีชัย นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ลาดตะเคียน กบินทรบุรี ปราจีนบุรี

38 นาย ภานุพงศ บุราณรักษ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. วังทาชาง กบินทรบุรี ปราจีนบุรี

39 นางสาว นารีญา มาแลจะนะ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. เขาตูม ยะรัง ปตตานี

40 นางสาว ชมพูนุท คลายมุข นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. โคกมวง ภาชี พระนครศรีอยุธยา

41 นาย กีรภัทร เหลาแสง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. นครไทย นครไทย พิษณุโลก

42 นาย พรชัย บุญเรือง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. นาซํา หลมเกา เพชรบูรณ

43 นาย กฤษฎา ไพรเถ่ือน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หวยโปง หนองไผ เพชรบูรณ

44 นาย สุรสิทธิ์ เดชธรรม นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. ทุงกวาว เมืองแพร แพร

45 นางสาว ศุภาลักษณ ปาธนู นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. ปาแมต เมืองแพร แพร

46 นางสาว สุนิสา สุทธิจินดาวงศ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

47 นางสาว พรรณวริณ  ทองโบราณ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

48 นาย ชัชวาลย ชูสวรรค นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. แมเงา ขุนยวม แมฮองสอน

49 นางสาว รัชดา บูชาศรีวงศ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. สามแยก เลิงนกทา ยโสธร

50 นางสาว นันทริกา นงนุช นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. บุดี เมืองยะลา ยะลา

51 นาง มายุรีย ศรีสุวรรณ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ยะรม เบตง ยะลา

52 นางสาว สุพิศ หอมหวล นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ลิดล เมืองยะลา ยะลา

53 นาย ณัฐวุฒิ เมืองหมิ้น นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บานนา กะเปอร ระนอง

54 นางสาว กัลยณัฏฐ วงศรัตน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. นิคมพัฒนา นิคมพัฒนา ระยอง

55 นางสาว สุธีรา ประเสริฐทรัพย นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. เนินพระ เมืองระยอง ระยอง

56 นาย ปนิพนธ ดรุณพันธ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. บานเพ เมืองระยอง ระยอง

57 นางสาว ศิวนาถ โสศรีสุข นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. เมืองแกลง แกลง ระยอง

58 นาย บูรณพิภพ นิ่มปรางค นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง
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59 นางสาว นวรรณ บัวขาว นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. เกาะศาลพระ วัดเพลง ราชบุรี

60 นางสาว สิตางศุ อนันทวุฒิกานนท นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. เขาแรง เมืองราชบุรี ราชบุรี

61 นาย กฤษฎา เนตรบูรณะ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทม. ทาผา บานโปง ราชบุรี

62 นางสาว ศิริรัตน ทองเจริญ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. บางลี่ ทาวุง ลพบุรี

63 นางสาว สาวิตรี ประทุมแกว นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หนองรี ลําสนธิ ลพบุรี

64 นางสาว วิลาวัณย สุริยะ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

65 นางสาว ปุญชรัสมิ์ ปภาอนันตวัฒน นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

66 นางสาว กนกรดา วิพัฒนครุฑ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. นาดอกคํา นาดวง เลย

67 นางสาว น้ําฝน ปะสาวะโท นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ทุงไชย อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

68 นาย สุจินดา บาอินทร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. โนนสัง กันทรารมย ศรีสะเกษ

69 นางสาว อรพรรณ ระงับภัย นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ไพรบึง ไพรบึง ศรีสะเกษ

70 นาย อิฐิคุณ ไชยรัตน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. เสื่องขาว ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ

71 นาย วีระชาติ นรบุตร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

72 นาง วิชุดา รัตนภา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทม. สิงหนคร สิงหนคร สงขลา

73 นางสาว ณัฐฐาพร แกวบัวขาว นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. เทพารักษ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

74 นางสาว จิรภิญญา ศรีสมวงศ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. แพรกษา เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

75 นางสาว พัชรี พูลพิพัฒน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. แพรกหนามแดง อัมพวา สมุทรสงคราม

76 นางสาว ศศปิระภา ดอกจันทร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. นาโคก เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

77 นางสาว นัฐกานต ขุนทอง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บางกระเจา เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

78 นางสาว วิรดา จิตรโสภาภรณ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. กกแรต กงไกรลาศ สุโขทัย

79 นาย เสกศักดิ์ สุโพ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บานน้ําพุ คีรีมาศ สุโขทัย

80 นาย อนุสรณ ชูศรี นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. วังน้ําซับ ศรีประจันต สุพรรณบุรี

81 นางสาว วันใหม เอ่ียมศรี นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บานผือ โพนพิสัย หนองคาย

82 นาย ธนพนธ สรอยนายาง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. นามะเฟอง เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

83 นาย อัศวิน ปานพรม นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. ปาโมก ปาโมก อางทอง

84 นาย สมพร แสงใส นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หนองนาคํา เมอืงอุดรธานี อุดรธานี

85 นางสาว อุมาภรณ จันทรศร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. คอรุม พิชัย อุตรดิตถ

86 นาง พิชยาพัชร เวชสิทธิ์ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บานเสี้ยว ฟากทา อุตรดิตถ

87 นางสาว น้ําผึ้ง มานะพระ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. กุดลาด เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

                                   บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม                                         

หลักสูตร: นักพัฒนาชุมชน รุนที่ 44  รหัสหลักสูตร: 020000000001000044 

ระหวางวันที่ 20 กุมภาพันธ - 8 มีนาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

88 นาย นครินทร บุญหลง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. คอทอง เขื่องใน อุบลราชธานี

89 นางสาว ระพีภัทร ตรีผลพันธุ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. แจระแม เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

90 นาย สุริยาวุธ พลศักดิ์ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. โนนสมบูรณ นาจะหลวย อุบลราชธานี

91 นางสาว จิณฏัฐา ในจิตร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. มวงใหญ โพธิ์ไทร อุบลราชธานี

92 นางสาว อัญชลี ทุมมากรณ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หนองเมือง มวงสามสิบ อุบลราชธานี



เอกสารสาํหรับการชําระเงินคาลงทะเบียน 

 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุนที่ 44                     

ระหวางวันที่ 20 กุมภาพันธ – 8 มีนาคม 2567 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 

สังกัด อปท........................................................อําเภอ...................................................................... 

จังหวัด...............................................................เบอรโทรผูเขาอบรม................................................. 

เบอรโทรผูประสานงาน...................................................................................................................... 

คาลงทะเบียน 40,000 บาท (ไมตองพิมพใบชําระเงินจากระบบสมัครอบรมฯ ของสถาบันฯ) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาสงเอกสารมาที ่Line กลุมอบรม 

สําเนาการชําระเงิน 



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  



      . 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรหลักสตูรนักพัฒนาชุมชน รุนที่ 44 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

หมายเหต ู 
 ***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คาํนําหนา ชือ่-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 5 



 
 
 
 

  
   หลักสูตรนกัพัฒนาชุมชน  

*********************************** 
 

๑. ปรัชญา พัฒนาผู้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารง
ต าแหน่งและเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 นักพัฒนาชุมชนมีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ โดยเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการ เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านแผนงาน จะต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไก
ในการพัฒนาและส่ งเสริมความเข้มแข็ งของชุมช น ส่ งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่ วนร่วม 
ของชุมชน ตลอดจนการพัฒนาความเข้มแข็ง สมดุล และมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับรากฐาน รวมทั้งใน  
การพัฒนารูปแบบชุมชนให้มีสิ่งแวดล้อม ค้นคว้า ประยุกต์เทคโนโลยีใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานพัฒนาชุมชน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านบริหารงาน ต้องท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน 
เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และมี
ส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชนได้ ทั้งวิเคราะห์ 
ตัดสิน ใจ และด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ ไขปัญหาความต้องการของตนและชุมชนได้  ตลอดจนเป็น  
ที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุ มชน เพ่ือหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมไป
ถึ งการติดต่อประสานงานกับหน่ วยงาน อ่ืน เพ่ือที่ จะให้ เกิดความร่วมมือแบบบู รณ าการสร้างการมี  
ส่วนร่วมของประชาชนโดยมีการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ และร่วมตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ต้องท าหน้าที่จัดระบบงานและอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า ติดตาม
และประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
และบรรลุเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผลตามที่ก าหนด ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ ตลอดจนมีการ



จัดรูปแบบและแนวทางในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความเหมาะสมยืดหยุ่นต่อการ
ปฏิบัติงาน โดยก าหนดหรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแทนกันได้ เพ่ือที่จะท าให้การด าเนินการเกิดความ
คล่องตัวและมีความต่อเนื่อง มีการสอนงานพัฒนาการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ก ากับให้มีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน
อย่างยั่งยืน 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  ต้องท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย
และวางแผนการใช้ทรัพยากร และงบประมาณของหน่วยงานเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ รวมไปถึงการ
ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบเกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน การคลังและวัสดุ ครุภัณฑ์ เกิดประสิทธิภาพความ
คุ้มค่า โดยให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด ร่วมบริหารและก าหนดแนวทางการใช้ทรัพยากรให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 จะเห็นว่า ผู้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน จะต้องปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหน่วยระดับกองใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กหรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงานตัดสินใจแก้ปัญหาใน
งานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบคุณภาพสูง  

ดังนั้นกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีพันธกิจในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้มีปริมาณและสมรรถนะที่เพียงพอและสอดคล้องกับความจ าเป็นในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
การรองรับภารกิจการบริการประชาชน เพื่อการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง จึงมอบให้สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกับกรมการ
พัฒนาชุมชนและคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดท าหลักสูตรนักพัฒนาชุมชนขึ้นเพ่ือใช้
พัฒนาให้ผู้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะสูง ในการท างานให้กับองค์กร และสามารถท า
หน้าที่เป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาที่ดีขึ้นในด้านการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน 

 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 
 ๓.๒ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อื่น และ
สามารถท างานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
 ๓.๔ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใช้กับการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 ๓.๕ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมมีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 ๓.๖ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 



๔. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 ๔.๑ ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
 ๔.๒ จ านวนประมาณ  ๑๐๐ คน/รุ่น 
 
๕. รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
 ๕.๑ ระยะเวลาการศึกษาอบรม ๑๘ วัน ดังนี้ 

- พิธีเปิด – ปิด  จ านวน ๒   วัน 
- ศึกษาในห้องเรียน  จ านวน ๘    วัน 
- ฝึกทักษะการพัฒนาชุมชนและฝึกการปฏิบัติงานในชุมชน จ านวน ๘    วัน 
 

 ๕.๒ โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย ๔ หมวด ๓๒ วิชา ๑๔๔ ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จ านวน 

วิชา 
จ านวน 
ชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 
  

๔ 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาศาสตร์ของพระราชา 
วิชาเฉพาะต าแหน่ง 
และฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่ชุมชน 
วิชาเสริม 

๘ 
๑ 

๒๒ 
  

๑ 

๒๔ 
๓ 

๑๑๔ 
  

๓ 
รวม ๓๒ ๑๔๔ 

 
หมวดที่ ๑ วิชาพื้นฐาน จ านวน ๘ วิชา ๒๔ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของตน 

๑) วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม     ๓ ชั่วโมง 
๒) วิชาแนวโน้มและทิศทางการพัฒนาชุมชนแห่งอนาคต   ๓ ชั่วโมง 
๓) วิชาโครงสร้าง อ านาจ และหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓ ชั่วโมง 
๔) วิชากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด ๓ ชั่วโมง 
    และข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๕) วิชากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุกับโครงการพัฒนา ๓ ชั่วโมง 

ชุมชน 
๖) วิชาการเขียนหนังสือราชการและระเบียบสารบรรณส าหรับนักพัฒนาชุมชน   ๓ ชั่วโมง 
๗) วิชาการจัดท าภาพกราฟิกเพ่ือการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในชุมชน  ๓ ชั่วโมง 
๘) วิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน    ๓ ชั่วโมง 
 



หมวดที่ ๒ วิชาศาสตร์พระราชา จ านวน ๑ วิชา ๓ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เพ่ือเป็นการน้อมน าศาสตร์และหลักปรัชญาของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในด้านต่าง ๆ มาถ่ายทอด เพ่ือเป็นแนวทางในการน ามาประยุกต์ใช้ส าหรับการ
ด าเนินชีวิต และการปฏิบัติ งาน ทั้ งเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในการอยู่ร่วมกับสังคมโดยเฉพาะแนวทาง  
การบริหารงานและการปฏิบัติราชการตามหลักทศพิธราชธรรม การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  
      ๑)  ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน               ๓  ชั่วโมง 
 

หมวดที่ ๓ วิชาเฉพาะต าแหน่ง และฝึกปฏิบัติในพื้นที่ชุมชน จ านวน ๒๒ วิชา ๑๑๔ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามต าแหน่งและสายงาน

นักพัฒนาชุมชน เน้นการปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
๑) ปรัชญาและแนวคิดนักพัฒนาชุมชนสมัยใหม่       ๓  ชั่วโมง 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้และฝึกทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ เกี่ยวกับปรัชญา แนวคิดและหลักการ  

การพัฒนาชุมชน รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมของนักพัฒนาชุมชน รวมทั้งนักพัฒนาชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่น และ
บทบาทของนักพัฒนาชุมชนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและการจัดการปัญหาภัยพิบัติในชุมชน) 

๒) ทักษะการพูดในที่ชุมชน  (ฝึกปฏิบัติ)        ๙  ชั่วโมง 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้ศิลปะการพูด บุคลิกภาพ การประชาสังคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน

กับการพัฒ นาท้ องถิ่ น  รวมทั้ งจิ ตวิทยาชุ มชนและความฉลาดทางอารมณ์ ของนั ก พัฒ นาชุมชนใน  
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน) 

๓) ทักษะการใช้เครื่องมือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน       ๙  ชั่วโมง  
    (ฝึกปฏิบัติ)          
    กระบวนการและทักษะการใช้เครื่องมือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน (ฝึกปฏิบัติ) 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้ถึงกระบวนในการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การสร้างเครือข่าย การ

ประสานงาน การวิเคราะห์ชุมชนและแนวทางการพัฒนา การประยุกต์ใช้จิตวิทยาชุมชน การประชาคม และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนกับการพัฒนาท้องถิ่น) 

๔) เทคนิคการพัฒนาโครงการและการวางแผนพัฒนาชุมชน (ฝึกปฏิบัติ)     ๙  ชั่วโมง 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้การวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนา กระบวนในการส่งเสริมความเข้มแข็ง

ของชุมชนและการมีส่วนร่วม การจัดท าแผนชุมชนเชิงบูรณาการ และการวิจัยชุมชน)  
๕) กระบวนการพัฒนาชุมชนเชิงสร้างสรรค์ (กลุ่ม องค์กร เครือข่าย)               ๙ ชั่วโมง 
   และกระบวนการในการสร้างภาคีเครือข่าย 
   (เป็นวิชาที่เรียนรู้กระบวนการในการพัฒนาศักยภาพผู้น า ทั้งในระดับกลุ่ม ระดับองค์กร และ

ระดับเครือข่าย รวมทั้งการเรียนรู้ถึงกระบวนการในการสร้างภาคี เครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน) 
๖) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพในชุมชน กิจกรรม จิตอาสาภัยพิบัติ (หาอยู่ หากิน)   ๙ ชั่วโมง 
   (เป็นวิชาที่เรียนรู้ถึงบทบาทของนักพัฒนาชุมชนในการรับมือ และการจัดการกับความเสี่ยง 

ด้านภัยพิบัติในชุมชน /การจัดการชุมชนในสภาวะวิกฤตและโรคระบาด 
๗)  วิชาสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๓ ชั่วโมง 



    ๘) วิชาจิตวิทยาสังคมกับการท างานในชุมชน        ๓ ชั่วโมง 
๙) วิชาการจัดการเบี้ยยังชีพในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  ๓ ชั่วโมง 
๑๐) วิชาระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนักพัฒนาชุมชน                       ๓ ชั่วโมง 
      (พรบ.ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.๒๕๔๕ พรบ.ระเบียบหอพัก พ.ศ.๒๕๕๘) 
      ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

  ๑๑) เทคนิคการท างานให้ถูกต้องตามระเบียบของ สตง. และ ปปช.     ๓ ชัว่โมง 
๑๒) วิชาการจัดท างบประมาณของ อปท.เพื่อการพัฒนาชุมชน      ๖ ชั่วโมง 

         ๑๓) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ        ๖ ชั่วโมง 
         ๑๔) ทักษะการพัฒนาโครงการและการวางแผนพัฒนาชุมชน      ๖ ชั่วโมง 
                   ๑๕) ปฏิบัติการพัฒนาโครงการเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน     ๖ ชัว่โมง 
         ๑๖) ทักษะการน าเสนอโครงการสู่สาธารณะ        ๖ ชั่วโมง 

๑๗) วิชาการออกแบบนวัตกรรมโครงการเพ่ือการพัฒนาชุมชน               ๓ ชั่วโมง 
        ๑๘) นวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับกลุ่มเป้าหมาย      ๖ ชั่วโมง 

       (เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการสวัสดิการชุมชนตาม 
       กลุ่มเป้าหมาย และการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       ของประชาชนในท้องถิ่น) 

 การศึกษาดูงานในพื้นที่ จ านวน ๔ วิชา ๑๒ ชั่วโมง  
      ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานในชุมชน เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีทักษะในการ

ท างานพัฒนาชุมชนแบบมืออาชีพ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑)  นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓ ชั่วโมง 

       (เรียนรู้ถึงวิธีการและกระบวนการในการประยุกต์และพัฒนา 
        งานพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น) 

  ๒)  นวัตกรรมการเสริมสร้างพลังภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนาชุมชน  ๓ ชั่วโมง 
       (เรียนรู้แนวคิดการส่งเสริมและจัดการการท่องเที่ยวชุมชน สู่ความยั่งยืน) 

      ๓) นวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับกลุ่มเป้าหมาย   ๓ ชั่วโมง 
       (เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการสวัสดิการชุมชนตาม 
       กลุ่มเป้าหมาย และการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       ของประชาชนในท้องถิ่น) 

  ๔) สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓ ชั่วโมง 
   

หมวดที่ ๔ วิชาเสริม จ านวน ๑ วิชา ๓ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่ารู้ เพ่ือน าไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้ เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้ เข้าอบรมเกิด  
แรงบันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ  เพ่ือหาแนวทางในการน าไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กร
สู่ความเป็นเลิศในการบริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

 ๑) วิชาสิทธิ สวัสดิการและการเลื่อนระดับของนักพัฒนาชุมชน (สังกัด อปท.) ๓ ชั่วโมง 



๖. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 ๑) บรรยาย/การสัมมนา 
 ๒) การน าอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
 ๓) กรณีศึกษา/สาธิต   
 ๔) ถามตอบปัญหา 
 ๕) การฝึกปฏิบัติเรียนรู้ในพื้นที่ 
 

๗. การประเมินผลการฝึกอบรม 
 การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
 (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ ๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ 

ภาควิชาการ ๗๕ คะแนน ประกอบด้วย 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 - การน าเสนองานวิชาการ 
 - การจัดท ารายงานกลุ่ม 
 - การจัดท ารายงานส่วนบุคคล 
 - การทดสอบประเมินความรู้ 
 

ภาคพฤติกรรม ๒๕ คะแนน ประกอบด้วย 
 - ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 - การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้าร่วมรับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ คะแนน 
 

 (๒) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ 
- การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหา วิทยากร จ านวนและระยะเวลาที่ใช้ใน

การอบรม 
- การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้ก ากับดูแลโครงการ 
- การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอ านวยความสะดวกของ

ผู้ใช้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 
 ๘.๒ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๓ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อื่นและสามารถท างานในลักษณะ
ทีมได้อย่างเหมาะสม 



 ๘.๔ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช้กับ
การท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 ๘.๕ สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 ๘.๖ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

๙. ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมหลักสูตร 
 ๙.๑ ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คนละ ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) รวมค่าที่พัก
และอาหารว่างระหว่างการอบรม ไม่รวมค่าพาหนะเดินทางไป -กลับในการอบรม ค่าลงทะเบียนดังกล่าวทาง
โครงการจะน าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้โครงการส าเร็จลุล่วงดังวัตถุประสงค์ของโครงการฯ เช่น ค่า
พัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการหลักสูตร ค่าลงพื้นที่ภาคสนามฝึกปฏิบัติ ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าตอบแทน 
ค่าเดินทางของวิทยากร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ และผู้เข้ารับการอบรม (ระหว่างการอบรมในประเทศ) 
ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน อาหารเย็น ค่าใช้สถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์  และค่าโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ค่าประสานงาน ค่าศึกษาดูงานภายในประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ที่อาจเกิดข้ึนในการจัดการโครงการ 
 

๑๐. การช าระค่าลงทะเบียน 
 ๑๐.๑ ผู้เข้าอบรมสามารถโอนเงินค่าลงทะเบียน จ านวนเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) โดยโอนเข้า 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ ชื่อบัญชี “ศูนย์ฝึกอบรมและ
พัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์” เลขที่บัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ ประเภทออมทรัพย์  

๑๐.๒ กรุณาเขียนชื่อ-องค์กรของท่านลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แล้วส่งเข้าที่  

                                 
หรือ Tcswtu.1@gmail.com 

 

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑๑.๑ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 

๑๑.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
๑๑.๓ สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  

......................................................... 

mailto:Tcswtu.1@gmail.com
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หลักสูตร “นกัพัฒนาชุมชน” รุ่นที่ 44 อบรมระหว่างวันที่ 20 กุมภาพันธ์ – 8 มีนาคม 2567 (ระยะเวลา 18 วัน)  
*********************************** 

วัน/เดือน/ปี 05.30 – 07.00 น. 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหตุ 

ช่วงที่ 1  อบรมในชั้นเรียน  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี

20 ก.พ. 67     ลงทะเบียน ปฐมนเิทศ พิธีเปิด 
(นายพนมเทียน เส้งวั่น) 

 

การพัฒนา
บุคลากรในองค์กร

ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

(นางสาวฐิติมา 
ปุยอ๊อต) 

 

สถาบันฯ 

21 ก.พ. 67 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การพัฒนาบุคลิกภาพและ 
การสมาคม 

(อ.ดร.อาคร ประมงค ์และทีมงาน) 

 แนวโน้มและทิศทาง 
การพัฒนาชุมชนแห่งอนาคต 

(ศ.ดร.โกวิทย์ พวงงาม) 

PRE-TEST  
(16.00-17.30 น.) 

 

สถาบันฯ 

22 ก.พ. 67 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

โครงสร้าง อ านาจ และหนา้ที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อ. พนมวัสส์ วุฒาพาณิชย์) 

 เทคนิคการท างานให้ถูกต้องตามระเบียบ
ของ สตง. และ ปปช. 

(อ. พนมวัสส์ วุฒาพาณิชย์) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 



--หน้า ๙—                                          
 

วัน/เดือน/ปี 05.30 – 07.00 น. 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหตุ 

23 ก.พ. 67 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

สวัสดิการสังคมและงานสังคม
สงเคราะห์ในองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
(รศ.กมลทิพย์ แจม่กระจ่าง) 

 การเขียนหนังสือราชการและระเบียบ
สารบรรณส าหรับ 
นักพัฒนาชุมชน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก  
ดร.ธนู ทดแทนคุณ) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

24 ก.พ. 67 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบตัิราชการ
ทางปกครอง ความรับผดิทาง
ละเมิดและข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ 
(นายพีรพงศ์ ทองค า) 

 กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารงานพัสดุกับ 
โครงการพัฒนาชุมชน 
(ดร.ชิษณุพงศ์ สุวรรณ) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

25 ก.พ. 67 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การจัดการเบี้ยยังชีพในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(นายชัชวาลย์ วงศ์สวรรค์) 

 ระเบียบและข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
กับนักพัฒนาชุมชน  

(พรบ.ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2545
พรบ.ระเบียบหอพัก พ.ศ.2558 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
คณะกรรมการชุมชน พ.ศ.2564-2566) 

(นายชัชวาลย์ วงศ์สวรรค์) 
 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

26 ก.พ. 67 การพัฒนา
สขุภาพ 

ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

จิตวิทยาสังคมกับการท างาน 
ในชุมชน 

(รศ.ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์) 
 
 

 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ียัง่ยืน 
(นายบันลือศักดิ์ สุนทร) 

 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 
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วัน/เดือน/ปี 05.30 – 07.00 น. 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหตุ 

27 ก.พ. 67 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

สิทธิ สวัสดิการและการเลื่อนระดบั
ของนักพัฒนาชุมชน (สังกัด อปท.) 
(นางสาวผ่องพรรณ มุขระโกษา) 

 การจัดท างบประมาณของ อปท.  
เพื่อการพัฒนาชุมชน 

(นายสุรศักดิ์ แป้นงาม) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

28 ก.พ. 67 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

ปรัชญาและแนวคิดนักพัฒนา
ชุมชนสมัยใหม ่

(รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน) 

 เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อ 
การพัฒนาชุมชน 

(น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

29 ก.พ. 67 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การจัดท าภาพกราฟิกเพื่อการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ในชุมชน 

(รศ.ดร.ชวาล คูร์พิพัฒน์) 

 การยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
(ดร.นราธิป อ่ าเที่ยงตรง) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

1 มี.ค. 67 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การออกแบบนวัตกรรมโครงการ
เพื่อการพัฒนาชุมชน 
(ผศ.รณรงค์ จันใด) 

 การค้นคว้าประเด็นความสนใจด้านการพัฒนาชุมชน 
ด้วยตนเอง และออกเดินทางจากสถาบันพัฒนา 

บุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 
สู่ วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน จังหวัดชลบุรี 

สถาบันฯ/
วิทยาลัยฯ 

ช่วงที่ 2  การฝึกทักษะการปฏิบติังานและการศึกษาดูงาน 

2 มี.ค. 67 กิจกรรมสุขภาพ
นักพัฒนา 

กระบวนการพัฒนาชุมชนเชิงสรา้งสรรค ์  ทักษะการสร้างสัมพันธภาพในชุมชน 
กิจกรรม จติอาสาภัยพิบัติ (หาอยู่ หากิน) 

วิทยาลัยฯ 

3 มี.ค. 67 กิจกรรมสุขภาพ
นักพัฒนา 

ทักษะการพูดในท่ีชุมชน  ทักษะการใช้เครื่องมือส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
และสรุปบทเรียน

ประจ าวัน 

วิทยาลัยฯ 



--หน้า ๑๑—                                          
 

วัน/เดือน/ปี 05.30 – 07.00 น. 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหตุ 

4 มี.ค. 67 กิจกรรมสุขภาพ
นักพัฒนา 

ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ  ทักษะการพัฒนาโครงการและการ
วางแผนพัฒนาชุมชน 

กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
และสรุปบทเรียน

ประจ าวัน 

วิทยาลัยฯ 

5 มี.ค. 67 ออกเดินทางศึกษาดูงาน นวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย (มูลนธิิพระมหาไถ่) 

(อ.ดร.สุภรธรรม มงคลสวัสดิ์) 

 สัมมนาปญัหาการพัฒนาชุมชนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

กิจกรรมสัมพันธ์
และสรุปบทเรียน

ประจ าวัน 

โรงแรมฯ 

6 มี.ค. 67 ออกเดินทางศึกษาดูงาน นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่นโดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(เทศบาลต าบลทับมา) 
(นางสาวเรวีญา ขจิตเนติธรรม/ 

นางร าไพ จันทะโพธิ์) 

 นวัตกรรมการเสรมิสร้างพลังภาคี
เครือข่ายเพื่อการพัฒนาชุมชน 

(สภาชุมชนต าบลเนินฆ้อ (บ้านจ ารุง)) 

กิจกรรมสัมพันธ์
และสรุปบทเรียน

ประจ าวัน 

โรงแรมฯ 

7 มี.ค. 67  ปฏิบัติการพัฒนาโครงการเพื่อการพัฒนาชุมชน 
อย่างยั่งยืน 

 ทักษะการน าเสนอโครงการสูส่าธารณะ POST-TEST โรงแรมฯ 

8 มี.ค. 67 เวลา 06.30 น. ออกเดินทางจาก จังหวัดชลบุรี/  
เวลา 10.30 น. เดินทางถึง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  

อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พิธีปิดและรับประกาศนียบัตร 

  
เดินทางกลับภูมลิ าเนาโดยสวัสดิภาพ 

สถาบันฯ 

 หมายเหตุ: ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 การแต่งกายในการอบรม 

  1. วันพิธีเปิดการอบรม และการอบรมภาคทฤษฎี ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
      ใส่ชุดนักศึกษา ( ผู้หญิง ใส่เส้ือเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กระโปรงด า)  ( ผู้ชาย ใส่เสื้อเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กางเกงด า)    หากมีเสื้อสูทสีด า ขอให้น าติดมาใส่ในระหว่างการอบรม  
      **  ทุกวันจันทร์ นักศึกษาสวมเครื่องแบบสีกากี   
           ทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี  ขอความร่วมมือแต่งกายผ้าไทย 
   2. วันศึกษาดูงาน ณ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง  ใส่ชุดนักศึกษา ชุดผ้าไทย หรือเสื้อรุ่น (ท่ีมีการบริหารจัดการโดยรุ่น)  จะท าการตกลงอีกครั้งก่อนการเดินทาง 



--หน้า ๑๒—                                          
 

   ๓. กิจกรรมสานสัมพันธ์เครือข่าย นักพัฒนาชุมชน (ธีมงานวัด) 
   ๔. พิธีปิดการอบรม  (ชาย หญิง สวนมเครื่องแบบชุดกากี) 
   ๕. วันเดินทางกลับ  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   
 
 


