




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย มาโนช สงศรี  ประธานสภาเทศบาล ทต. อาวลึกใต อาวลึก กระบี่

2 นาย อาทิตย ชุษณะพันธ  รองประธานสภาเทศบาล ทต. อาวลึกใต อาวลึก กระบี่

3 นาย สุภัทรชัย หันจรัส  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. สามัคคี รองคํา กาฬสินธุ

4 นาย วีระ เดชะผล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. บึงทับแรต ลานกระบือ กําแพงเพชร

5 นาง รําญวน มนตรี  ประธานสภาเทศบาล ทต. โนนศลิา โนนศิลา ขอนแกน

6 นาย สิทธิสมัย ยมมูล  รองประธานสภาเทศบาล ทต. โนนศลิา โนนศิลา ขอนแกน

7 นาย ภานุวัฒน พรรณขาม  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. หลุบคา แกงครอ ชัยภูมิ

8 นาย สมวงค รามราช  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ทรัพยอนันต ทาแซะ ชุมพร

9 นาย สุพรรณ ถาเปยง  ประธานสภาเทศบาล ทต. ปาแงะ ปาแดด เชียงราย

10 นาย จํารอง ยงยืน  ประธานสภาเทศบาล ทต. เวียง เชียงของ เชียงราย

11 นาง ประกาย บุญประคอง  ประธานสภาเทศบาล ทต. เวียงเชยีงของ เชียงของ เชียงราย

12 นาย นาวินโย เทพกิจ  รองประธานสภาเทศบาล ทต. เวียงเชยีงของ เชียงของ เชียงราย

13 นาย สถิรธร กนกกาญจนกุล  ประธานสภาเทศบาล ทต. สันมะเค็ด พาน เชียงราย

14 รอยตํารวจเอก เถลิงฤทธิ์ ยอดเมือง  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. แชชาง สันกําแพง เชียงใหม

15 นาย วสันติ มูลกอนแกว  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. แชชาง สันกําแพง เชียงใหม

16 นาง ศรีนวล วังผาสุข  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ดอนแกว แมริม เชียงใหม

17 นาย ศราวุธ  คงคํา  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. มอนจอง อมกอย เชียงใหม

18 นาย ประเวท จินาจันทร  ประธานสภาเทศบาล ทต. หวยทราย สันกําแพง เชียงใหม

19 นาย สายเพชร ทาโปปน  รองประธานสภาเทศบาล ทต. หวยทราย สันกําแพง เชียงใหม

20 นางสาว อรอนงค ศรวีิชัย  ประธานสภาเทศบาล ทต. หารแกว หางดง เชียงใหม

21 นาย สมหมาย จงใจ  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ควนเมา รัษฎา ตรัง

22 นาย นนทวัฒน ชัยเกษตรสิน  ประธานสภาเทศบาล ทต. ทุงยาว ปะเหลียน ตรัง

23 นาย พิพัฒน เกาเอี้ยน  รองประธานสภาเทศบาล ทต. ทุงยาว ปะเหลียน ตรัง

24 นาย ประมาณ ปานสีทอง  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. นาโบสถ วังเจา ตาก

25 นาย ชํานาญ พันธคํา  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. แมตาน ทาสองยาง ตาก

26 นาย นิเวศ ศรวีิชัย  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. แมตาน ทาสองยาง ตาก

27 นาย จอน เมืองอินทร  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ยานรี สามเงา ตาก

28 นาย สุรเชษฐ วงษา  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ดอนเตย นาทม นครพนม

                                   บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม                                         

หลักสูตร: ประธานและรองประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นรุนที่ 9  

ระหวางวันที่ 1 - 15 มีนาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

รหัสหลักสูตร: 060000000000100009
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29 นาย ทองหลอ จินโจ  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. โนนรัง ชุมพวง นครราชสมีา

30 นาย เอม ตางกระโทก  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. สารภี หนองบุญมาก นครราชสมีา

31 นาย มงคล นนทะนํา  ประธานสภาเทศบาล ทต. หนองบัวลาย บัวลาย นครราชสมีา

32 นางสาว ปาจรีย ดงสิงห  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. บางรักนอย เมืองนนทบุรี นนทบุรี

33 นาย บรรเจิด ยาลา  ประธานสภาเทศบาล ทต. บานบางมวง บางใหญ นนทบุรี

34 นาย อนันตสิทธิ์ ทวีกมลวงศ  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ปากลาง ปว นาน

35 นาง ณิชนันท ทิศหนอ  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ปงหลวง นาหมื่น นาน

36 นาย วาป เณระสุระ  ประธานสภาเทศบาล ทม. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

37 นาย ชัยยุทธ วงศสวัสดิ์  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ไพศาล ประโคนชัย บุรีรัมย

38 นาย เฉลิมพงษ รังสิวัฒนศักดิ์  รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

39 นาย พรภิรม สุกสี  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรขีันธ

40 นาย สมบัติ เดชวัน  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ปากน้ําปราณ ปราณบุรี ประจวบคีรขีันธ

41 นาย ปพน ทับทิมทอง  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ปากน้ําปราณ ปราณบุรี ประจวบคีรขีันธ

42 นาย สุมิตร หิรัญวงศ  ประธานสภาเทศบาล ทต. บางตะบูน บานแหลม เพชรบุรี

43 นาย ธิติพงษ ยาดี  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. กมลา กะทู ภูเก็ต

44 นาง ภัศวรรณ โสรธร  ประธานสภาเทศบาล ทต. เชียงยืน เชียงยืน มหาสารคาม

45 นาง จีระพร หทัยทิพย  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. บานกาศ แมสะเรียง แมฮองสอน

46 นาย วินิจฉัย ไชยสุทธิ์  รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด อบจ. ยโสธร เมอืงยโสธร ยโสธร

47 นาย อานนท สายหอม  รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด อบจ. ยโสธร เมอืงยโสธร ยโสธร

48 นาย เกรียงไกร วงศจําเริญ  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ผาน้ํายอย หนองพอก รอยเอ็ด

49 นาย สํารวย ศรีสุข  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. นาคา สุขสําราญ ระนอง

50 นาย วสันต ภักดี  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. นาคา สุขสําราญ ระนอง

51 นาง งามตา สุขมี  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. บางพระเหนือ ละอุน ระนอง

52 นาย วิระชัย ไชยดิษฐ  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. บางพระเหนือ ละอุน ระนอง

53 นาย วิทยา หวันราหมาน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. มวงกลวง กะเปอร ระนอง

54 นาย เอนก อํานวยชัยศิลป  ประธานสภาเทศบาล ทม. บานโปง บานโปง ราชบุรี

55 นาย สุชาติ ตันเจริญ  รองประธานสภาเทศบาล ทม. บานโปง บานโปง ราชบุรี

56 นาย ศราวุฒิ ณ  ลําพูน  รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ทม. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

                                   บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม                                         

หลักสูตร: ประธานและรองประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นรุนที่ 9  

ระหวางวันที่ 1 - 15 มีนาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

รหัสหลักสูตร: 060000000000100009

57 นาย สุรสิทธิ์ วงศการณ  รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

58 นาง แดง ปนไชย  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. หวยยาบ บานธิ ลําพูน

59 นาย ณัฐพงษ ศรียาบ  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. หวยยาบ บานธิ ลําพูน

60 นาย วัฒนา สิริหลา  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ตาดขา หนองหิน เลย

61 นาย ไพรัตน ผิวกรม  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ทรายขาว วังสะพุง เลย

62 นางสาว ดวงสมร พญาวงศ  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. โปง ดานซาย เลย

63 นาย ภิญโญ ดีมั่น  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. หวยพิชัย ปากชม เลย

64 นาย จิระเดช เปาวนา  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. อาฮี ทาลี่ เลย

65 นาง นิล สันดร  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. พิมายเหนือ ปรางคกู ศรสีะเกษ

66 นาย ทนงศกัดิ์  ทองจันทร  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ปลักหนู นาทวี สงขลา

67 นาย อํานาจ นวลทอง  ประธานสภาเทศบาล ทต. ระโนด ระโนด สงขลา

68 นาย สวาท ไชยออนแกว  ประธานสภาเทศบาล ทน. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

69 นาย อริยธัช  ทองเพชร  ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

70 นาง วิลาวัณญื  โบษกรนัฏ  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. บางกอบัว พระประแดง สมุทรปราการ

71 นางสาว บังอร กรุดภู  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. บางโปรง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

72 นาย อนุศักดิ์ พรหมโพธิ์  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. บางโปรง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

73 นาย ศิรธันย โชคอุดมภูริวัชร  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. สวนสม บานแพว สมุทรสาคร

74 นาย อาทิกร ชีเจ็ดริ้ว  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. หลักสอง บานแพว สมุทรสาคร

75 นาย สนธิเดช เทียนทอง  ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด อบจ. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

76 นาย สุธีพงศ สาธุชน  รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด อบจ. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

77 นาย สานิต รุงโรจน  รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด อบจ. สุโขทัย เมอืงสุโขทัย สุโขทัย

78 นางสาว พิชฎาภา อายุวัฒน  ประธานสภาเทศบาล ทม. หนองสําโรง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

79 นาง กัณหา โพธารินทร  ประธานสภาเทศบาล ทต. บุณฑริก บุณฑริก อุบลราชธานี

80 นาย หนูจันทร วงคสุธา  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ยางใหญ น้ํายืน อุบลราชธานี

81 นาย จรัญ จันทรสุข  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อบต. ไหลทุง ตระการพืชผล อุบลราชธานี
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ระหวางวันที่ 1 – 15 มีนาคม 2567 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 

สังกัด อปท........................................................อําเภอ...................................................................... 

จังหวัด...............................................................เบอรโทรผูเขาอบรม................................................. 

เบอรโทรผูประสานงาน...................................................................................................................... 

คาลงทะเบียน 39,000 บาท (ไมตองพิมพใบชําระเงินจากระบบสมัครอบรมฯ ของสถาบันฯ) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาสงเอกสารมาที ่Line กลุมอบรม 

สําเนาการชําระเงิน 



 

 
  
 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 
เอกสาร และส่ิงของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 

1. สำเนาการชำระเงินท่ีไดรับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณส่ิงของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู  (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มสีถานท่ีจอดรถไวบริการตอผูเขาอบรม 
 

ชุดแตงกายระหวางการอบรม 
- วันรายงานตวั และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทานั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสขีาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท อุปกรณเครื่องเขียน สมุดบันทึก และกระเปา
สำหรับใสส่ิงของไวใหในวนัรายงานตัว ** 
  - วันจันทร แตงกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถิ่น (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกฬีาแขนส้ันสีขาว มปีก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาวสีดำ หรือสกีรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สำหรับออกกำลังกาย  
 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จดุซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของ   
เขามาภายในอาคารและสถานที่กอนไดรับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ ไมสามารถเขาพักคางคืน 
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินได)  

 
** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื ่องหองพัก ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่น ต.คลองหนึ่ง          

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี) Tel. 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  
 



      . 
 

QR Code กลุมอบรม  
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(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 
 

 

หมายเหต ู 
 ***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คาํนําหนา ชือ่-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 5 



 

๑ 
 

                           
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  

“ประธานและรองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ ๙ 
ระหว่างวันที่ ๑-๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และศึกษาดูงานจังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดยความร่วมมือระหว่าง 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
และ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

********************************************** 
๑. หลักการและเหตผุล 

โดยปัจจุบันได้มีการแต่งตั้งให้มีผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง โดยเฉพาะตำแหน่งประธานและรอง
ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อทำหน้าที่ในการกำกับและดูแลบริหารราชการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   และดำเนินงานจัดการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนภายใต้อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นไปตามระเบียบที่กฎหมายกำหนด 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นซึ่ งมีภารกิจในการจัด
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการ
จัดอบรมหลักสูตรตามตำแหน่งและสายงานของผู้ดำรงตำแหน่งประธาน/รองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั้งนี้ เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี  และให้ความรู้ในระเบียบแบบแผนและวิธีปฏิบัติของทางราชการ 
หลักการบริหาราชการท้องถิ่น และความรู้พื ้นฐานในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ เพื่อที่ประธาน/รอง
ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาอบรมไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับตำแหน่งที่ได้รับ และเพื่อให้หลักสูตรในตำแหน่งและสายงานของผู้ดำรง
ตำแหน่งประธาน/รองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐาน จึงได้ร่วมกับศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่ง
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดทำหลักสูตรตามตำแหน่งและสายงานของผู้ดำรงตำแหน่ง
ประธาน/รองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท อำนาจหน้าที่ที่ดำรงตำแหน่งประธานและ
รองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีและเหมาะสมตามกฎหมาย 
 ๒.๒ เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดี และมีวิสัยทัศน์ในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่าง
โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 



 

๒ 
 

 ๒.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในหน้าที่ในการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นโดยไม่ขัดหรือแย้ง
ต่อบทกฎหมาย สามารถตรวจสอบการทำงาน ถ่วงดุลการบริหารงานของฝ่ายบริหารได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
 ๒.๔ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจแบบแผนในการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สามารถเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ นโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติงาน และร่วมมือในการดำเนินการระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
  ๓.๑ ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ๓.๒ รองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

๔.โครงสร้างหลักสูตร  
ประกอบด้วย ศึกษาอบรมในชั้นเรียน  ๑๖ รายวิชา ๕๗ ชั่วโมง  การศึกษาดูงาน ๔ วัน ๒๔ ชั่วโมง และการ
สัมมนาและการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ๑ วัน ๖ ชั่วโมง  รวม ๘๗ ชั่วโมง ดังนี้ 

ที่ รายวิชา วิทยากร เวลา 
(ชม.) 

๑ การปฏิบัติงานกิจการสภา อาจารย์ พนมวัสส์ วุฒาพาณิชย์ 
 

๖ 

๒ บุคลิกภาพ การสมาคม  การเข้าสังคม การพูดเวที
สาธารณะ และการเข้างานพระราชพิธี  

อาจารย์ ดร.อาคร ประมงค์ ๓ 

๓ มุมมองการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

รองศาสตราจารย์.ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์ ๓ 

๔ กฎหมายและระเบียบเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น นายกรวุฒิ บรรยงวรพินิจ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๓ 

๕ การบริหารงานงบประมาณทางด้านงานสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อมท้องถิ่น 

นางสาวพรทิพย์ น้อมนำทรัพย์ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

๓ 

๖ ระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับงบประมาณ อปท  
การจัดทำงบ การพิจารณางบ การอนุมัติงบ 
 

นายสุรศักดิ์ แป้นงาม ๓ 

๗ หลักทรงงานกับการพัฒนาท้องถิ่น 
 

นายบันลือศักดิ์  สุนทร ๓ 

๘ การบริหารการคลังท้องถิ่น อ.ธนพร จูแย้ม 
 

๖ 

๙ บทบาทอำนาจและหน้าท่ีของประธาน/รอง
ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

นายนรศักดิ์ สุขสมบูรณ์ ๓ 



 

๓ 
 

ที่ รายวิชา วิทยากร เวลา 
(ชม.) 

๑๐ การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
(สิทธิ สวัสดิการ และระเบียบต่าง ๆ ของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่น) 

นางสาวผ่องพรรณ มุขระโกษา ๓ 

๑๑ ข้อควรระวังในการพิจารณาทางปกครองตามบทบาท
อำนาจหน้าท่ีเพื่อหลีกเลี่ยงความรับผิดทางละเมิด 

นายพีรพงศ์ ทองคำ ๓ 

๑๒  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นายไพบูลย์  โพธิ์สุวรรณ ๓ 
๑๓ เทคนิคและกลยุทธ์การจัดทำข้อบัญญัติท้องถิ่น นายไพบูลย์  โพธิ์สุวรรณ ๓ 
๑๔ สภาจำลอง/แปรบัญญัติ นางสาววราภรณ์ ขวัญเรือนและทีม 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
๖ 

๑๕ การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ของประชาชน นางสาววราภรณ์ ขวัญเรือน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๓ 

๑๖ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม ๓ 

๑๗ ศึกษาดูงานนวัตกรรมการบริหารงานองค์กรธุรกิจชุมชน ชุมชนบ้านเขายายเที่ยง 
Digital Talents Village 2021  

๖ 

๑๘ ศึกษาดูงาน บทบาท ก.ก.ต กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งจังหวัดนครราชสีมา 

ศึกษาดูงานบทบาท ป.ป.ช กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สำนักงาน ป.ป.ช ประจำจังหวัดนครราชสีมา 

๖ 

๑๙ ศึกษาดูงานนวัตกรรมการบริหารงาน  
ณ หน่วยงาน อปท.  

 

ศึกษาดูงานวิสาหกิจชุมชน 
เทศบาลตำบลหมูสี 

๖ 

๒๐ สัมมนาและการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ                   ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล ๖ 
๒๑ ศึกษาดูงานนวัตกรรมการทำงานด้วยเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ๓ 
๒๒ สรุปบทเรียนรู้  ผศ.รณรงค์  จันใด และ  

ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
๓ 

 รวม ๑๕ วันอบรม ๘๗ ชั่วโมง 
 

**รายชื่อวิทยากรและกำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังตามความเหมาะสม 
 
๕. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม   

จำนวน ๘๐-๑๐๐ คน 
 



 

๔ 
 

๖. คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม 
ประธานและรองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

๗.วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
๑) บรรยาย/การสัมมนา 
๒) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
๓) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
๔) ถามตอบปัญหา 
๕) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานท่ีจริง 

๘.การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี ้
 
(๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ ๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ 

 ภาควิชาการ ๘๐ คะแนน ประกอบด้วย  
 -การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 -การนำเสนองานวิชาการ  
 -การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม ๒๐ คะแนน ประกอบด้วย 
 -ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 -การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 
หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐ และคะแนน
รวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๗๐ คะแนน 
 
 (๒) การประเมินผลโครงการอบรมแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจำนวนวิชาและระยะเวลาท่ี
ใช้ในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที ่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในระเบียบกฎหมาย นโยบายที่สำคัญของรัฐ บาลรวมถึง
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติราชการที่เหมาะสมและถูกต้อง 



 

๕ 
 

 ๙.๒ ผู้บริหารสามารถสร้างและบริหารทีมงานท่ีมีคุณภาพเพื่อร่วมกันปฏิบัติงานและร่วมกันแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๙.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีประสบการณ์ วิสัยทัศน์ และมุมมองที่กว้างขวางมากยิ่งขึ้น และสามารถ
นำไปกำหนดนโยบายสำหรับการบริหารราชการในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๙.๔ ผู้เข้าอบรมมีความรู้และแนวคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อนำไปพัฒนาแผนงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๙.๕ ผู้เข้าอบรมสามารถนำแนวคิดและองค์ความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการทำงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑๐. ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมหลักสูตร 

      ๑ ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คนละ ๓๙,๐๐๐ บาท (สามหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)   
รวมค่าท่ีพักและ อาหารระหว่างการอบรม ไม่รวมค่าพาหนะเดินทางไป-กลับในการอบรม ค่าลงทะเบียนดังกล่าวทางโครงการ
จะนำไปเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการให้โครงการสำเร็จลุล่วงดังวัตถุประสงค์ของโครงการฯ เช่น ค่าพัฒนาหลักสูตร บริหาร
จัดการหลักสูตร ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าตอบแทน  ค่าเดินทางของวิทยากร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ 
และผู้เข้ารับการอบรม ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน อาหารเย็น ค่าใช้สถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ค่าประสานงาน ค่าศึกษาดูงานภายในประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดโครงการ  
 
๑๑. การช าระค่าลงทะเบียน 

๑๑.๑ ผู้เข้าอบรมสัมมนาสามารถโอนค่าลงทะเบียนจำนวนเงิน ๓๙,๐๐๐ บาท (สามหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)  ให้โอน
เข้าบัญชี ช่ือ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่า
พระจันทร์ เลขท่ีบัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ บัญชีออมทรัพย์ 
๑๑.๒ กรุณาเขียนช่ือ-องค์กรของท่านลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แล้วส่งเข้า  
 

                                  
 
หรือ Tcsw.tu@gmail.com 
 
 

mailto:Tcsw.tu@gmail.com


 

๖ 
 

๑๒. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
โครงการความร่วมมือระหว่าง ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รณรงค์ จันใด และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ ชยางคกุล) และ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย  



 

๑ 
 

       
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  ประธานและรองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่ ๙ 

ระหว่างวันที่ ๑ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และศึกษาดูงานงานจังหวัดนครราชสีมา จัดโดยความร่วมมือระหว่าง 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พัก

กลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหตุ 

๑ มี.ค 
๒๕๖๗ 

 รายงานตัว/ลงทะเบียน 
และรับเอกสาร 

 พิธีเปิดการอบรมและชี้แจงโครงการ 
 

การพัฒนาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(นางสาวฐิติมา  ปุยอ๊อต) 

 

๒ มี.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

บทบาทอ านาจและหน้าท่ีของประธาน/ 
รองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นายนรศักดิ์ สุขสมบรูณ ์

 บุคลิกภาพ การสมาคม การเข้าสังคม 
การพูดเวทีสาธารณะ และการเข้างานพระราชพิธี 

อาจารย์ ดร.อาคร ประมงค ์
 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๓ มี.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การปฏิบัติงานกิจการสภา 
อาจารย์ พนมวัสส์ วุฒาพาณิชย ์

 

 การปฏิบัติงานกิจการสภา 
อาจารย์ พนมวัสส์ วุฒาพาณิชย ์

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 



 

๒ 
 

วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พัก
กลางวัน 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหตุ 

๔ มี.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

มุมมองการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

รศ.ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย ์
 

 กฎหมายและระเบียบเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
นายกรวุฒิ บรรยงวรพินิจ 

 
 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๕ มี.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การบริหารงานงบประมาณทางด้านงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

นางสาวพรทิพย์ น้อมน าทรัพย ์
 

 ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณ อปท  
การจัดท างบ การพิจารณางบ การอนุมัติงบ 

นายสุรศักดิ์ แป้นงาม 
 

หลักทรงงานกับการพัฒนา
ท้องถิ่น 

นายบันลือศักดิ์  สุนทร 

 

๖ มี.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่  
(สิทธิ สวัสดกิาร และระเบียบต่าง ๆ ของข้าราชการ

การเมืองท้องถิ่น)  
นางสาวผ่องพรรณ มุขระโกษา 

 

 ข้อควรระวังในการพิจารณาทางปกครองตาม
บทบาทอ านาจหน้าท่ี เพ่ือหลีกเลี่ยงความรับผิด

ทางละเมิด 
นายพีรพงศ์ ทองค า 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๗ มี.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                 นายไพบูลย์  โพธิ์สุวรรณ  

 เทคนิคและกลยุทธ์การจัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่น 
นายไพบูลย์  โพธิ์สุวรรณ 

 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๘ มี.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

สภาจ าลอง/แปรบัญญัติ 
นางสาววราภรณ์ ขวัญเรือน และทีม 

 สภาจ าลอง/แปรบัญญัติ 
          นางสาววราภรณ์ ขวัญเรอืน และทีม 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 



 

๓ 
 

วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พัก
กลางวัน 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหตุ 

๙ มี.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ของประชาชน 
  นางสาววราภรณ์ ขวัญเรือน 

 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๑๐ มี.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การบริหารการคลังท้องถิ่น 
อ.ธนพร จูแย้ม 

 

 การบริหารการคลังท้องถิ่น 
อ.ธนพร จูแย้ม 

 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๑๑ มี.ค 
๒๕๖๗ 

ศึกษาดูงานนวัตกรรมการบริหารงานองค์กรธุรกิจชมุชน 
บ้านเขายายเท่ียง  

Digital Talents Village 2021 

 ศึกษาดูงานนวัตกรรมการบริหารงานองค์กรธุรกิจชมุชน 
บ้านเขายายเท่ียง  

Digital Talents Village 2021 

จังหวัด
นครราชสีมา 

๑๒ มี.ค 
๒๕๖๗ 

ศึกษาดูงานนวัตกรรมการบริหารงาน 
ณ เทศบาลตำบลหมูสี จังหวัดนครราชสีมา 

โดย 
นายกฯ/ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา 

 ศึกษาดูงานด้านสวัสดิการสังคม วิสาหกิจชมุชน 
โดย 

นายกฯ/ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวดันครราชสีมา/ผู้แทน 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

จังหวัด
นครราชสีมา 

๑๓ มี.ค 
๒๕๖๗ 

ศึกษาดูงาน บทบาท กกต. กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งจังหวัดนครราชสีมา 

ศึกษาดูงานบทบาท ป.ป.ช กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สำนักงาน ป.ป.ช ประจำจังหวัดนครราชสีมา 

ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

 สัมมนาปัญหาพิเศษการปฏิบัติหน้าที่ 
(Workshop) 

ผศ.รณรงค์ จันใด และผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

จังหวัด
นครราชสีมา 

๑๔ มี.ค 
๒๕๖๗ 

ศึกษาดูงานนวัตกรรมการท างานด้วยเทคโนโลยี  
โรงก าจัดขยะแบบครบวงจร 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 ศึกษาดูงานนวัตกรรมการท างานด้วยเทคโนโลยี  
โรงก าจัดขยะแบบครบวงจร 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด
นครราชสีมา 



 

๔ 
 

วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พัก
กลางวัน 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหตุ 

๑๕ มี.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review (AAR) 

สรุปบทเรียนรู ้
พิธีปิดการอบรม 

 เดินทางกลับถึงสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จังหวัด
นครราชสีมา 

*** กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
  การแต่งกายในการอบรม 
  1. วันพิธีเปิดการอบรม และการอบรมภาคทฤษฎี ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ใส่ชุดนักศึกษา  
       ( ผู้หญิง ใส่เสื้อเช๊ิตขาวผูกเนคไท กระโปรงด า)  
       ( ผู้ชาย ใส่เสื้อเช๊ิตขาวผูกเนคไท กางเกงด า)  
       หากมีเสื้อสูทสีด า ขอให้น าตดิมาใส่ในระหว่างการอบรม  **   
       ทุกวันจันทร์ นักศึกษาสวมเครื่องแบบสีกากี   ทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี  ขอความร่วมมือแต่งกายผ้าไทย 
   2. วันศึกษาดูงาน ณ จังหวัดนครราชสมีา ใส่ชุดนักศึกษา ชุดผา้ไทย หรือเสื้อรุ่น (ท่ีมีการบริหารจดัการโดยรุ่น)  จะท าการตกลงอีกครั้งก่อนการเดินทาง 
   ๓. กิจกรรมสานสมัพันธ์เครือข่าย ประธานและประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ธีมคาวบอยไนท์/การก าหนดโดยรุ่น) 
   ๔. พิธีปิดการอบรม  (ชาย หญงิ สวนมเครื่องแบบชุดกากี)    
   ๕. วันเดินทางกลับ  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  (ชุดสุภาพ ฟรีสไตล์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


