




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย วิชชุกร มหานิล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ดานมะขามเตี้ย ดานมะขามเตี้ย กาญจนบุรี

2 จาสิบเอก สมพร  แกนจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ไทรโยค ไทรโยค กาญจนบุรี

3 จาเอก ชัยวัฒน ระโฐาน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นาคู นาคู กาฬสินธุ

4 นาย ชัชวาล เศษหอม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ยอดแกง นามน กาฬสินธุ

5 นาย ชัยธวัช อินทเสน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. เขาคีรีส พรานกระตาย กําแพงเพชร

6 พันจาเอก ยุติ แกนพรม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โคกสงา พล ขอนแกน

7 พันจาเอก ณัฐกร พันธุภูคาํ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สีชมพู สีชมพู ขอนแกน

8 นาย คมเดช เดชชีวะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

9 นาย ธีระ กลางประพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. เหมือง เมืองชลบุรี ชลบุรี

10 จาสิบเอก อรรณพ สกุลดํารงค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. มโนรมย มโนรมย ชัยนาท

11 นาย วุฒิชัย เติมพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

12 นาย อรรถพล ยะจินดา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. แมฟาหลวง แมฟาหลวง เชียงราย

13 วาที่รอยตรี จตุรวิทย มีคําเหลือง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สะเมิงเหนือ สะเมิง เชียงใหม

14 นาย นราธิป ระงับ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาขาม ปะเหลียน ตรัง

15 นาย ภาณุพงศ ชูศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ทุงยาว ปะเหลียน ตรัง

16 สิบเอก ณัฐภัทร เทพรักษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. อุมผาง อุมผาง ตาก

17 นาย มุขแดง พิมล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ชุมพล องครักษ นครนายก

18 นาย นพรัตน ภูคํามี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. รางกระทุม บางเลน นครปฐม

19 สิบเอก วุฒินันท นามคํา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. นครพนม เมืองนครพนม นครพนม

20 นาย อนุชิต นามเกตุ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โพนทอง เรณูนคร นครพนม

21 นาย พนม เทพสกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองซน นาทม นครพนม

22 นาย สุระเชษฐ แฟบกิ่ง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เกษมทรัพย ปกธงชัย นครราชสมีา

23 จาเอก วินัย ขอสินกลาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ชองแมว ลําทะเมนชัย นครราชสมีา

24 นาย เชาวรัตน ศรีบัวพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสมีา

25 นาย ประสงค ชูพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังไมแดง ประทาย นครราชสมีา

26 นาย สุริยา มุงแฝงกลาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. หนองหัวฟาน ขามสะแกแสง นครราชสมีา

27 นาย สรรเพ็ชร ริ้วทอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ขนาบนาก ปากพนัง นครศรีธรรมราช

28 นาย พลปยะ เพ็ชรเอ่ียม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หวยปริก ฉวาง นครศรีธรรมราช

29 สิบเอก ชนายุทธ เหมือนศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. โกรกพระ โกรกพระ นครสวรรค

30 นาย พงษศักดิ์ โรจนรัตนรักษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. บางประมุง โกรกพระ นครสวรรค

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 27

ระหวางวันที่ 5 - 22 มีนาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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31 นาย วสันต แดงดี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. บางปอ เมืองนราธิวาส นราธิวาส

32 นาย เอกชัย หาญยุทธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. เชียงกลาง เชียงกลาง นาน

33 จาเอก พฤติพล ยศหลา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สกาด ปว นาน

34 จาเอก อนันท คําจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หวยโกน เฉลิมพระเกียรติ นาน

35 จาเอก ทองศกุร เทพคนดี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. น้ําจั้น เซกา บึงกาฬ

36 จาสิบเอก อัฐพล แสนยะมูล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สมสนุก ปากคาด บึงกาฬ

37 นาย บุญสงค จันทรหอม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. บุกระสัง หนองก่ี บุรีรัมย

38 สิบเอก พรีพัฒน นาสมศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เยยปราสาท หนองก่ี บุรีรัมย

39 จาเอก อํานาจ มณีศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ศาลเจาพอขุนศรี หนองก่ี บุรีรัมย

40 พันจาเอก ชาตรี สายวิเศษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สะแกโพรง เมอืงบุรีรัมย บุรีรัมย

41 พันจาอากาศเอก พรเทพ กอนทองคํา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

42 นาย ฤกษนที ไชยสิงห เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานกลาง เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

43 สิบเอก ธนากร นารถสมบูรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เกาะหลัก เมืองประจวบคีรขีันธ ประจวบคีรขีันธ

44 นาย ปราบปลื้ม คงสบาย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บึงนคร หัวหิน ประจวบคีรขีันธ

45 นาย เดชฐวุฒิ เสือเหลือง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ปากน้ําปราณ ปราณบุรี ประจวบคีรขีันธ

46 นาย วศิน ดิษยบุตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. อาวนอย เมืองประจวบคีรขีันธ ประจวบคีรขีันธ

47 พันจาเอก สุชาติ รื่นรวย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. นาดี นาดี ปราจีนบุรี

48 นาย รฐาพร อินทรจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ปากลอ โคกโพธิ์ ปตตานี

49 นาย จิรวัฒน เมฆยุติ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. มวงเตี้ย แมลาน ปตตานี

50 นาย สุริยา ผันผอน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คลองสระบัว พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

51 นาย รุงทิพย บุญหลา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. เชียงรากนอย บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

52 นาย ณัฐพงษ พลทองสถิตย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ทาตอ มหาราช พระนครศรีอยุธยา

53 นาย ศุภมิตร หอยสังข เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ปากจั่น นครหลวง พระนครศรีอยุธยา

54 นาย นพพร ทองเขียว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. พัทลุง เมืองพัทลุง พัทลุง

55 นาย สมพร โรมรัน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานนา วชิรบารมี พิจิตร

56 นาย สุนทร ทองคลัง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานมุง เนินมะปราง พิษณุโลก

57 นาย ณัฐวุฒิ  ใยบัว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บึงกอก บางระกํา พิษณุโลก

58 นาย ศุภณัฐ รวดเร็ว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางแกว บานแหลม เพชรบุรี

59 พันจาเอก คมกริช ประสมเพชร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองกระเจ็ด บานลาด เพชรบุรี

60 นาย อดิศักดิ์ สมศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. พุขาม วิเชียรบุรี เพชรบูรณ
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61 นาย กฤษดา นันตา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานกลาง สอง แพร

62 สิบเอก เกรียงศกัดิ์ จันทาวุฒิกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานปน ลอง แพร

63 จาสิบเอก อุดมศลิป มงคลไพศาลกิจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ปงปาหวาย เดนชัย แพร

64 นาย ธีระยุทธ ไชยฤกษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

65 สิบเอก ธรรรมรัตน เหลาสิทธิ์ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาตูม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

66 สิบเอก พิพิธธน เพ็ญจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองบอน โกสุมพิสัย มหาสารคาม

67 พันจาเอก เอกสิทธ์ิ ประทุมลี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. พังแดง ดงหลวง มุกดาหาร

68 นางสาว โชติกา ไชยา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ปางมะผา ปางมะผา แมฮองสอน

69 นาย กัมพล สีมันตะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองหิน เมอืงยโสธร ยโสธร

70 นาย ธีรภพ วันทาดี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

71 นาย นเรศ หนูชู เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

72 นาย ธีรพงษ สินธุเทา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

73 นาย ทศพร วัฒนโชค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

74 นาย อธิปติ ชื่นกมล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองละลอก บานคาย ระยอง

75 จาสิบเอก อนุกูล เชยหอม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เขาชะงุม โพธาราม ราชบุรี

76 นาย นัทธพงศ ยวงสอาด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เตาปูน โพธาราม ราชบุรี

77 นาย ไตรรงค ศรีมิ่งวงค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานคา บานคา ราชบุรี

78 พันจาเอก กิตติโรจน ธีระอนุกูล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. บานโปง บานโปง ราชบุรี

79 นาย ณรงค ศิริวาสน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานสิงห โพธาราม ราชบุรี

80 สิบเอก ชัชฎาพงศ วิเศษโชค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองพันจันทร บานคา ราชบุรี

81 วาที่ รอยตรี ยุธนา กอบธัญกิจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บอทอง หนองมวง ลพบุรี

82 นาย สุริยะ ภูสงา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. มวงคอม ชัยบาดาล ลพบุรี

83 พันจาอากาศโท พงศกร กลับสงวน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หลุมขาว โคกสําโรง ลพบุรี

84 นาย เกียรติศักดิ์ป ปนแจี่ม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ทาสบเสา แมทา ลําพูน

85 นาย อภิวัฒน กลิ่นชาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ตองโขบ โคกศรีสุพรรณ สกลนคร

86 สิบเอก ธเนธ ผางคนรัก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หวยหลัว บานมวง สกลนคร

87 นาย พิพัฒน รัตนมณี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คลองหลา คลองหอยโขง สงขลา

88 นาย วิเชียร วงศเก้ือ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. คลองแห หาดใหญ สงขลา

89 นาย เกริกชัย สังขสุวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานไร หาดใหญ สงขลา

90 พันอากาศเอก พงศกร นัยพินิจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 27

ระหวางวันที่ 5 - 22 มีนาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

91 นาย ณัฏฐวี ฉางวางปราง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

92 นาย อิทธิกร คีรีรัตน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

93 จาสิบเอก ทวีศักดิ์ ทองมาก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คลองดาน บางบอ สมุทรปราการ

94 นาย สิทธิพันธ ไชยรัตน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางเสาธง บางเสาธง สมุทรปราการ

95 นาย ลัทธวิทย เผาพันธุ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. ลัดหลวง พระประแดง สมุทรปราการ

96 นาย อธิพกร อุนชิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

97 นาย ธนากร แผลงฤทธ์ิ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

98 นาย สุบรรณ สรรพศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

99 นาย ลังสิพล วงศกา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองนกไข กระทุมแบน สมุทรสาคร

100 นาย เสกสรรพ ปรีดี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

101 นาย คุณาวุฒิ จํานงคถอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ดอนพุด ดอนพุด สระบุรี

102 นาย ภาณุวัฒน เย็นเกษม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ลําพญากลาง มวกเหล็ก สระบุรี

103 นาย เกษมศักดิ์ อาษากิจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หินซอน แกงคอย สระบุรี

104 นาย ชญานิน เอ่ียมกลิ่น เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานโตนด คีรีมาศ สุโขทัย

105 นาง กิตติพงษ แกวเรือง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทัพหลวง หนองหญาไซ สุพรรณบุรี

106 นาย วิทวัฒน วรรณแสง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางตาเถร สองพ่ีนอง สุพรรณบุรี

107 นาย สามารถ คงชาตรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

108 นาย ณัฐพล ฝากทอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. กาบเชิง กาบเชิง สุรินทร

109 นาย ปรมินทร อุนญาติ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ดาน กาบเชิง สุรินทร

110 สิบเอก คมสัน จาบทะเล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. นิคมปราสาท ปราสาท สุรินทร

111 พันจาอากาศเอก อนัน เนตรอัคคี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ลําดวนสุรพินท ลําดวน สุรินทร

112 จาเอก นิวัฒน ชาติพันจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองเมธี ทาตูม สุรินทร

113 สิบโท ทองสุข สอนเมือง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานมวง สังคม หนองคาย

114 นาย พิชัย โคตะเสนา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

115 นาย ทวีทรัพย แสนบุญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เชียงหวาง เพ็ญ อุดรธานี

116 สิบเอก ฉัตรพงศ เสียงล้ํา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โนนทอง บานผือ อุดรธานี

117 นาย อานนท มะโนวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานเชียง หนองหาน อุดรธานี

118 นาย เจษฎา สวนสอน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. น้ําไคร น้ําปาด อุตรดิตถ



ข้ันตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนาหลัก 

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  

และ เลือกตรวจสอบ 

3. พิมพใบชําระเงิน 



 

 
  
 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 
เอกสาร และส่ิงของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 

1. สำเนาการชำระเงินท่ีไดรับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณส่ิงของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู  (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มสีถานท่ีจอดรถไวบริการตอผูเขาอบรม 
 

ชุดแตงกายระหวางการอบรม 
- วันรายงานตวั และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทานั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสขีาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท อุปกรณเครื่องเขียน สมุดบันทึก และกระเปา
สำหรับใสส่ิงของไวใหในวนัรายงานตัว ** 
  - วันจันทร แตงกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถิ่น (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกฬีาแขนส้ันสีขาว มปีก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาวสีดำ หรือสกีรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สำหรับออกกำลังกาย  
 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จดุซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของ   
เขามาภายในอาคารและสถานที่กอนไดรับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ ไมสามารถเขาพักคางคืน 
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินได)  

 
** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื ่องหองพัก ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่น ต.คลองหนึ่ง          

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี) Tel. 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  
 



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 27 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 
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 ***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คาํนําหนา ช่ือ-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด                                
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 
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หลักสตูรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
**********************************

๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู 
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 
และบรรเทาสาธารณภัยเปนหลักสูตรภาคบงัคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผ
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ
ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 
ทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก
กําหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีความรู ทักษะ และส
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน มคีุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน
ในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกั
ตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสยัทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติ
ผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 

  

       
 

หลักสตูรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชํานาญงาน
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยตีาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

  
ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 

2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ

2561 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
ทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน
มืออาชพีในการปฏิบตัิงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกั

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ
ผูอื่นและสามารถทํางานในลกัษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธภิาพ  

ระดับชํานาญงาน) 

ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน 

านการฝกอบรม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ

กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
ทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน 

มรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน 
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคณุธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารง

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ที่ดีตอการทํางานรวมกับ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 



 3.5เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 
 
5 ระยะเวลาการศึกษาอบรม 18 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน   จํานวน 13 วัน 
 - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง   จํานวน   1 วัน 
 - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
5 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3หมวด 29วิชา 90ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

11 
๑4 
4 

33 
45 
๑2 

รวม 29 90 

 
หมวดที่ ๑วิชาพื้นฐาน  จํานวน 11 วิชา 33 ช่ัวโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง       สวน
ทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของตน   
 ๑) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทลัสาํหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ   
    (Digital Literacy)         ๓ ชั่วโมง 
 2)โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง  ๓ ชั่วโมง 
 3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ   3 ชั่วโมง 
 4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.  ๓ ชั่วโมง 
 6)กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และขอมูลขาวสารของราชการ        ๓ ชั่วโมง 
 7) ความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                           ๓ ชั่วโมง 
 8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ๓ ชั่วโมง 



 9) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 
 10) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติ    3 ชั่วโมง 
 11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน     3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 2วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวนจํานวน 14 วิชา 45 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา:เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงานเจา
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
 ๑)วิชาแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     3 ชั่วโมง 
 2) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย    3 ชั่วโมง 
 3) วิชาการใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก)    3 ชั่วโมง 
 4) วิชาระบบบัญชาการเหตุการณ(Incident Command System:ICS)  3 ชั่วโมง 
 5) วิชาระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน(Emergence Medical System:EMss) 3 ชั่วโมง 
 ๖) วิชาการปฏิบัติเมื่อเกิดสาธารณภัย      3 ชั่วโมง 
 7) วิชาการจัดการและปองกันอุทกภัยวาตภัยและดินโคนถลม    3 ชั่วโมง 
 8) วิชาฝกปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตนและการปองกันและระงับอัคคีภัย (แบงกลุมฝก) 3 ชั่วโมง 
 9) วิชาฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือผูประสบภัยจากอัคคีภัย  (แบงกลุมฝก) 3 ชั่วโมง 
 1๐) วิชาฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)     6 ชั่วโมง 
 11) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัย  ๓ ชั่วโมง 
 ๑2) วิชาการปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการตั้งจุดตรวจแรกการเรียกสัญญาณจราจร 3 ชั่วโมง 
 ๑3) วิชามลพิษทางเสียงและการส่ันสะเทือนและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ 3 ชั่วโมง 
 14) วิชาความรูจิตอาสาพระทาน 904 (การจัดต้ังโรงครัวพระทาน)   3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม  (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
         คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสดุ  
 1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                 3 ชั่วโมง 
 2) จิตวิทยาและการจัดการในสภาวะวิกฤต      3 ชั่วโมง 
 3) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน       ๓ ชั่วโมง 
 4) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม      ๓ ชั่วโมง 
 5) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน     3 ชั่วโมง 
 6) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร 3 ชั่วโมง 
 7) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.      3 ชั่วโมง 
 8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ      3 ชั่วโมง 
 9) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน    3 ชั่วโมง 
 10) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน  ๓ ชั่วโมง 
 11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก      3 ชั่วโมง 
 12) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกลไกระดับทองถ่ิน  3 ชั่วโมง 



         13) การออกแบบการทํางานโดยใชการคิดออกแบบ (Service Design by Design Thinking)           
3 ชั่วโมง 
 
6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จํานวน  2 วัน 
  1) ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
  3) การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 
  4) รูปแบบและการจัดการองคกรเปนเลิศดานการบริหารงานการเงนิ และการบัญชี  
  5) ชุมชนและเมืองนาอยู หรือองคกรภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงาน  
  6) ศูนยบริหารจัดการ One Stop Service  
  7) อ่ืนๆที่เก่ียวของ เชน งานแผนที่ภาษี งานพัฒนารายได การจัดทําขอบัญญัติ เปนตน                                           
 
๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุการประเมินผลสัมฤทธ์ิผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
(2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คอื  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 



  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

5 ม.ีค. 67 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดตั้ง  และกฎหมายกระจายอํานาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นประสาน กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการปกครอง การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา

6 ม.ีค. 67 ทดสอบทางวิชาการ  และการแผนพัฒนาทองถิ่น ทางความรับผิดทางละเมิด และขอมูลขาวสารของราชการ สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กม. สน.บถ. 2

การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม มลพิษทางเสียงและการสั่นสะเทือน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

7 ม.ีค. 67 เลือกกรรมการนักศึกษา และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน และการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

กม. กรมควบคุมมลพิษ 3

8 ม.ีค. 67 e-learning e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

4

ความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจาง ระเบียบการฝกอบรมและการเดินทางไปราชการ  

9 ม.ีค. 67 และพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการเบิกคาเชาบาน       การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 5

ระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกัน ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะห ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะห

10 ม.ีค. 67 และบรรเทาสาธารณะภัย และชวยเหลือผูประสบภัย และชวยเหลือผูประสบภัย กิจกรรมนักศึกษา

 ปภ. สน.คท. สน.คท. 6

การใชวทิยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก) การปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการตั้งจุดตรวจ

11 ม.ีค. 67 แรกการเรียกสัญญาณจราจร กิจกรรมนักศึกษา
วิทยากร สตช.  2 ทาน สตช. 7

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 27

 ระหวางวันที่ 5 - 22 มีนาคม พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

อาสาสมัครปองกันภัยพลเรอืน (อปพร.) และระเบียบ การใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชน หนวยงาน หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน 

12 ม.ีค. 67  มท.วาดวยหนวยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน พ.ศ.2547 ภายนอกตางๆการประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ. นักวิชาการอิสระ 8

การปฏิบัติการปฏิบัติ ระบบบัญชาการเหตุการณ 

13 ม.ีค. 67 เมื่อเกิดสาธารณภัย (Incident Command System:ICS) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ. นักวิชาการอิสระ 9

ฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือ ฝกปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตนและ

14 ม.ีค. 67 ผูประสบภัยจากอัคคีภัย (แบงกลุมฝก) การปองกันและระงับอัคคภียั (แบงกลุมฝก) กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. วิทยากร 5 ทาน ปภ. วิทยากร 5 ทาน 10

ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน) ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)

15 ม.ีค. 67 กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. วิทยากร 5 ทาน ปภ. วิทยากร 5 ทาน 11

หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ทักษะการประสานงาน การส่ือสาร การนําเสนอ

16 ม.ีค. 67 ทดสอบทางวิชาการ พอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ และการถายทอดความรู ศึกษาดูงานนอกสถานที่

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 12

การจัดการและปองกันอุทกภัย วิชาระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน

17 ม.ีค. 67 วาตภัยและดินโคนถลม (Emergence Medical System:EMss) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
ปภ. วิทยากร รพ. นักวิชาการอิสระ 13

ความรูเกี่ยวกับการจัดทํา ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

18 ม.ีค. 67 แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy) และพัฒนางานอยางมืออาชีพ

ปภ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 14

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 27

 ระหวางวันที่ 5 - 22 มีนาคม พ.ศ. 2567



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

19 ม.ีค. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่

15

20 ม.ีค. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ กิจกรรมนักศึกษา

16

การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ ชุมชนและการสรางการมีสวนรวมของชุมชน 

21 ม.ีค. 67 และการประเมินโครงการ 

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

22 ม.ีค. 67 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศกึษาอบรม

18

หมายเหต:ุ ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 27

 ระหวางวันที่ 5 - 22 มีนาคม พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี


