


ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร
ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย กิตติพงษ สุกทอง
 หัวหนาฝายเเผนงานเเละงบประมาณ นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน ทม. กระบี่ เมืองกระบี่ กระบี่

2 นาย ณัฐวุฒิ สุกทอง นิติกร  ปฏิบัติการ ทม. กระบี่ เมืองกระบี่ กระบี่

3 นาย เดมิตร ใจบุญ  ผูอํานวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง
 ระดับตน ทต. ฆองชัยพัฒนา ฆองชัย กาฬสินธุ

4 นางสาว ศภุิฌาณัฐฏี สารผล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง อบต. สายนาวัง นาคู กาฬสินธุ

5 นาย ฐิติกานต ศรีโพธิ์ นิติกร  ชํานาญการ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

6 นางสาว พัทธศุภาลัย อุดคํามี  หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน อบต. นาบอคํา เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

7 นางสาว สุนิชญา แนนเกลี้ยง นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. โนนพะยอม ชนบท ขอนแกน

8 นาย ไพทูรย เหลืองอิงคะสุต  ปลัดเทศบาล
นักบริหารงานทองถิ่น

 ระดับสูง ทม. บานไผ บานไผ ขอนแกน

9 นาย อิทธิพล คุมทรัพย นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. บานเหลา บานฝาง ขอนแกน

10 นาย วชิรศักดิ์ เตชะตานนท นิติกร  ปฏิบัติการ ทม. เมืองพล พล ขอนแกน

11 นาย คณพศ ไพศาล นิติกร  ชํานาญการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

12 นางสาว จุติพร พิพรพงษ นิติกร  ปฏิบัติการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

13 นาง ศิริประภา ประสมบุญ นิติกร  ชํานาญการ อบต. บางพระ เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

14 นาย กนพิชญ ธีรศานต นิติกร  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

15 นาย วจนพงษ พระชัย นิติกร  ชํานาญการ ทต. บานเพชรภูเขียว ภูเขียว ชัยภูมิ

16 นางสาว มาลิสา เอื้อฤทธิกุล นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทม. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

17 นาย พรเกียรติ เอกธนันทกุล นิติกร  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานควน หลังสวน ชุมพร

18 นาย สุภกร แกวแสงอินทร นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทต. พญาเม็งราย พญาเม็งราย เชียงราย

19 นาย จตุพล ชํานาญยา นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทต. ทาสุด เมืองเชยีงราย เชียงราย

20 นางสาว วัลลภา ใจมิภักดิ์ นิติกร  ชํานาญการ อบต. แมขาวตม เมืองเชยีงราย เชียงราย

21 นาย ปยะกานต ทองคํา นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. โปงทุง ดอยเตา เชียงใหม

22 นาย ศุภณัฐ ฟองทา นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. สันทราย ฝาง เชียงใหม

23 นางสาว สิรินดา สุขกา นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. หวยทราย แมริม เชียงใหม

24 นาย ปองวุฒิ ศรีวิชัย นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทม. แมโจ สันทราย เชียงใหม

25 นาย เกียรติยศ สุวรรณพิศุทธ์ิ นิติกร  ชํานาญการ ทต. สันพระเนตร สันทราย เชียงใหม

26 วาที่รอยตรี ธิติพล วัตตะกุมาร นิติกร  ชํานาญการ ทต. บานกลาง สันปาตอง เชียงใหม

27 นาย โกเมท ธนรัตนพิศาล  ปลัดเทศบาล
นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง ทต. ชมภู สารภี เชียงใหม

28 นาย ศุภกร เบญจกัญญา  ปลัดเทศบาล
นักบริหารงานทองถิ่น

 ระดับสูง ทน. แมสอด แมสอด ตาก

29 นางสาว นภาวรรณ จันทรพิทักษ นิติกร  ชํานาญการ อบจ. นครนายก เมืองนครนายก นครนายก

30 นางสาว ณาปรีญา นกแกว  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง อบต. ทาตลาด สามพราน นครปฐม

31 นางสาว รุจิเลขา แทนกระโทก นิติกร  ชํานาญการ อบต. หนองงูเหลือม เฉลิมพระเกียรติ นครราชสีมา

32 นางสาว ป.วิจิตรา  ชาติงูเหลือม  หัวหนาสํานักปลัด นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน ทต. ใหม โนนสูง นครราชสีมา

หลักสูตร: เพิ่มประสิทธิภาพดานกฎหมายทองถิ่นระดับสูง รุนที่ 2 (รหัสหลักสูตร: 080000000005200002)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 24 กุมภาพันธ - 1 มีนาคม 2567
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33 นางสาว กนิษฐา พรหมจันทร นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. บานนิคม บางขัน นครศรีธรรมราช

34 นางสาว วัชราภรณ พรธาดาวิทย นิติกร  ปฏิบัติการ ทม. ชุมแสง ชุมแสง นครสวรรค

35 นาย อดิศร เข็มทิศ นิติกร  ชํานาญการ อบต. บางตาหงาย บรรพตพิสัย นครสวรรค

36 นาย ศัตคณุ นิลสนธิ  นายกองคการบริหารสวนตําบล อบต. สระทะเล พยุหะคีรี นครสวรรค

37 นางสาว เขมณัฏฐ ดิสสงค นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ธารทหาร หนองบัว นครสวรรค

38 นางสาว นฏกร วรกิตติโภคิน
 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม นักบริหารงานสาธารณสขุ

 ระดับตน ทต. บางสีทอง บางกรวย นนทบุรี

39 นางสาว วนิดา เจริญนนทสิทธิ์ นิติกร  ปฏิบัติการ ทม. บางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี

40 จาเอก เอกภพ อ้ึงตระกูล นิติกร  ชํานาญการ ทม. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

41 วาที่รอยตรี เฉลิมพล ภาคีผล  รองนายกเทศมนตรี ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

42 นางสาว กันตกนิษฐ รัตนทิพย นิติกร  ปฏิบัติการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

43 นางสาว ภูรีนุช กันเกลา นิติกร  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

44 นาย วิสานท แสวงหา
 เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล

อบต. บึงบา หนองเสือ ปทุมธานี

45 นางสาว ฌัชชา เกิดชม นิติกร  ปฏิบัติการ อบจ. ประจวบคีรขีันธ เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

46 นางสาว สุชาดา ชุมนุม นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. บึงนคร หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

47 นาย ภรินท วงศจินดา นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ทางาม เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

48 นาย วุฒิชัย ไตรคีรีสถิต นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. สามเมือง ลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา

49 นาง ชไมมาศ มอญแกว  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง อบต. แมใส เมืองพะเยา พะเยา

50 นางสาว ชลิดา โพธิ์สะอาด นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. บางระกํา บางระกํา พิษณุโลก

51 นาย จักรวาล วัฒนากุล  ปลัดเทศบาล
นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง ทต. บานใหม เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

52 นางสาว ธนพร ใหญวงษ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. พุทธบาท ชนแดน เพชรบูรณ

53 นางสาว สิริมา แฝงสมศรี นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. เขวา เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

54 นาง จรรยวรรธน จงออนกลาง  รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง อบจ. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

55 นางสาว จรัสศรี ซาเสน  ผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบจ. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

56 นาย รูสลัน ดาราแม็ง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง อบต. กาบัง กาบัง ยะลา

57 นาย ดาเสร เหมยา นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. ทาสาป เมืองยะลา ยะลา

58 นางสาว นันทิดา ไชยลาภ  รองปลัดเทศบาลเมือง นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง ทม. สะเตงนอก เมืองยะลา ยะลา

59 นาย พัชรพล ประทุมวัน  ปลัดเทศบาล
นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง ทต. โพธิ์ชัย พนมไพร รอยเอ็ด

60 นาย กฤตยา มรรคนันท นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทต. เมืองสรวง เมืองสรวง รอยเอ็ด

61 นาย เมธี ศรีภูโรจน นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. เนินพระ เมืองระยอง ระยอง

62 วาที่รอยเอก ภัสรนนท จันทรรัตนาพงษ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. จอมบึง จอมบึง ราชบุรี

63 นาย ภูธิป รอดชู นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. บางแพ บางแพ ราชบุรี

64 วาที่รอยตรีหญิง ภูมิขวัญ หางภัย นิติกร  ชํานาญการ ทต. เบิกไพร บานโปง ราชบุรี
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65 วาที่รอยเอก ณัฐกร ยะสะกะ นิติกร  ชํานาญการ อบต. คลองเกตุ โคกสําโรง ลพบุรี

66 นาง จิรภา พอจิต นิติกร  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

67 พันจาเอก อุทิตย ศิริพรอมาตย นิติกร  ชํานาญการ อบต. แจหม แจหม ลําปาง

68 นาย วรดล หวานแหลม นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

69 นาย ทนงศักดิ์ ทานะกาญจน นิติกร  ชํานาญการ ทต. ทาสบเสา แมทา ลําพูน

70 นางสาว กาญจนภชาพัฒน สีสันเกษมภักดี นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. พิมาย ปรางคกู ศรีสะเกษ

71 นาย นรวุฒิ แกวมณี นิติกร  ชํานาญการ อบต. นาหวา จะนะ สงขลา

72 นาย อนิวัติ ประเทืองยุคันต นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. บางเพรียง บางบอ สมุทรปราการ

73 นาย วิศววิศ เต็งชยานันท  หัวหนาสํานักปลัด นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง ทม. บางแกว บางพลี สมุทรปราการ

74 นาย จักริน ธนโชติโสธร นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทม. บางแกว บางพลี สมุทรปราการ

75 นางสาว พนิดา งามลวน นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทม. บางแกว บางพลี สมุทรปราการ

76 นาย เอกลักษณ เศษสุวรรณ นักจัดการงานเทศกิจ  ปฏิบัติการ อบต. บางพลีใหญ บางพลี สมุทรปราการ

77 นางสาว อารยา มณีเอ่ียม นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. บางเสาธง บางเสาธง สมุทรปราการ

78 นางสาว จิรภา ชุมจิตร นิติกร  ชํานาญการพิเศษ อบต. บางเสาธง บางเสาธง สมุทรปราการ

79 นาย รักชาติ วิเชียร  ผูอํานวยการกองนิตกิาร นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน ทม. แพรกษาใหม เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

80 นาย ประเสริฐ กาฝาก นิติกร  ชํานาญการ ทต. เขาแกวศรีสมบูรณ ทุงเสลี่ยม สุโขทัย

81 นาย สมิทธ บุณยะภูติ  หัวหนาฝายปกครอง นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน ทต. เมืองเกา เมืองสุโขทัย สุโขทัย

82 นาย กิตติบดินทร ชุติชัย นิติกร  ปฏิบัติการ ทม. ศรสัีชนาลัย ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

83 นางสาว จิราภรณ รูจัก นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ทาเรือ บานนาเดิม สุราษฎรธานี

84 นางสาว รจศิรินทร นึกชอบ นิติกร  ชํานาญการ อบต. นอกเมือง เมืองสุรินทร สุรินทร

85 นางสาว นันทนภัส  แกวมณชีัย นิติกร  ชํานาญการ อบต. นากอก ศรีบุญเรือง หนองบัวลําภู

86 นาย จันทรดี บุตรวาป  หัวหนาสํานักปลัด นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน อบต. กุดคา ทุงฝน อุดรธานี

87 นาย จักรกริศน ทิพยรังษี  นายกองคการบริหารสวนตําบล อบต. เขากวางทอง หนองฉาง อุทัยธานี
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  3. ใหผูเขารับการอบรมศึกษาเอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4 
เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับเขารับการอบรม และใหเดินทางไปรายงานตัวพรอมหนังสือสงตัวจากตนสังกัด            
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี ในวันเสารที่ 24 กุมภาพันธ 2567 ระหวางเวลา 09.๐๐ – 11.๐๐ น. แตงกายชุดนักศึกษา   
หากมีขอสงสัยสามารถติดตอสอบถามไดที่ นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ              
กลุมงานนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรทองถิ่น โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 และสามารถตรวจสอบขอมูล
การเขารับการอบรมตามหลักสูตรไดท่ี www.lpdi.go.th           

    จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา 

                                                                 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                                                               (นายพนมเทียน  เสงวั่น) 
               ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ปฏิบัติราชการแทน  
                                                      อธิบดีกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น  
 
 
 
 
 
 
          
    QR CODE กลุมอบรมฯ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
กลุมงานนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@dla.go.th 
นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทร. 09 0678 0186 
 
 
 
 



เอกสารสำหรับการชำระเงินคาลงทะเบียน 
 

หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพดานกฎหมายทองถิ่นระดับสูง รุนที่ 2 
ชื่อ-นามสกุล.............................................................................................................................................. 

สังกัด อปท................................................................อำเภอ...................................................................... 

จังหวัด.............................................. เบอรโทรผูเขารับการฝกบอบรม...................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาลงทะเบียน  คนละ 17,500 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหารอยบาทถวน) 

** ไมตองนำใบชำระเงินที่ไดรับจากระบบอัตโนมัติของสถาบันฯ ไปใช ** 
 

สำเนาเอกสารการชำระเงิน 



                                                      โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เพิÉมประสทิธภิาพดา้นกฎหมายทอ้งถิÉนระดบัสงู” รุ่นทีÉ ๒ 

 

๑ 

 

โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพดานกฎหมายทองถิ่นระดับสูง” รุนที่ ๒ 
 

๑. ปรัชญา มุงพัฒนาใหผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะในระดับที่สูงขึน้ 

2.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่ รั ฐบาลไดป ระกาศใช แผน ยุทธศาสตรช าติ  20  ป  เป น แผนการพัฒ นาประ เทศโดย 
ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนำไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” โดยองคกรปกครองส วนท องถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่ สำคัญ ในการพัฒนาเชิ งพื้ นที่  
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน  ซึ่งในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย 
ที่เก่ียวของเปนจำนวนมาก ทั้งที่ ใชบังคับกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเองและใชบังคับกับบุคคล องคกร  
หรือประชาชนโดยสวนรวม ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะประกอบไปดวย ฝายบริหาร ฝายนิติบัญญัติ และ 
ฝายราชการประจำ ทำหนาท่ีในการขับเคลื่อนการจัดบริการสาธารณะตามกฎหมาย และระเบียบที่ใหอำนาจ
หนาที่ไว โดยจะตองถือปฏิบัติใหเปนไปตามขั้นตอนวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการกำหนดไวดวย 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซึ่งมีหนาที่ในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พิจารณาเห็นถึงความสำคัญและความจำเปนในเรื่องดังกลาว จึงไดรวมมือกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จัดทำหลักสูตร“เพิ่มประสิทธิภาพดานกฎหมายทองถิ่นระดับสูง” ขึ้น เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ 
สมรรถนะ และเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปตามกฎหมายอยางถูกตอง รวมถึงไดเปดมุมมองและได 
แนวทางการปฏิบัติงานจากกรณศีกึษาในการฝกอบรมอีกดวย 

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและเกิด
ประสิทธิผลตอประชาชนในพ้ืนท่ี 

3.2 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจกฎหมายเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และสามารถนำไปปฏิบัติและบังคับใชกฎหมายไดอยางถูกตอง 

3.3 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 70 คน/รุน 

 4.1 นายก/รองนายก อปท. ที่ปรึกษาและเลขานุการนายก อปท. 
 4.2 ประธาน/รองประธานสภา และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 4.3 ปลัด/รองปลัด ผูอำนวยการสำนัก/กอง หัวหนาสวนราชการ และผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน
ดานกฎหมาย 
 4.4 ผูท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นสมควรเขารับการฝกอบรม 

 

 

 
 



                                                      โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เพิÉมประสทิธภิาพดา้นกฎหมายทอ้งถิÉนระดบัสงู” รุ่นทีÉ ๒ 

 

๒ 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 5.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง และสามารถ
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิผลตอประชาชนในพ้ืนท่ี 
 5.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สามารถนำความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 5.3 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 

6 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  ๗ วัน ดังนี้ 

- ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน   ๗ วัน 

7.  โครงสรางหลักสูตรและหัวขอวิชาในการฝกอบรม 

   รายวิชาที่ใชในการฝกอบรม ประกอบดวย 3 หมวด 1๓ วิชา ดังนี้ 
  

ชื่อหมวด/ช่ือวิชา จำนวนชั่วโมง 
หมวดที่ ๑  หลักวิชาพื้นฐาน 
                ปรัชญาเบื้องตนและจริยธรรมสำหรับผูปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

 
๓ 

หมวดที่ ๒  ความรูเฉพาะตำแหนงท่ีเกี่ยวของกับหลักกฎหมายที่เกี่ยวกับองคกรปกครองทองถิ่น  
2.1 การปฏิบัติงานทองถิ่นตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
2.2 กรณีศึกษา แนวทางคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดเก่ียวกับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
2.3 ระบบการอุทธรณคําสั่งทางปกครอง ตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครอง สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.4 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและกฎระเบียบที่เก่ียวของ สำหรับ อปท. 
2.5 แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครองสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.6 การกระทำทางปกครองสัญญาทางปกครองและการทำนิติกรรมและสัญญา 

สำหรับ อปท. 
2.7 แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง ความรับผิดทางละเมิดและการดำเนินการ

ทางละเมิด 
2.8 สัมมนา : หลักกฎหมายที่สำคัญ ขอสังเกตและขอตรวจพบของสำนักงานตรวจ

เงินแผนดินตอการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.9 กรณศึีกษา : กฎหมายอาญาสำหรับการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.10 กรณีศึกษา : การบังคับใชกฎหมายเพื่อดำเนินคดทีุจริต สำหรับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  
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หมวดที่ ๓   หมวดวิชาเสริม 
๓.๑ เทคนิคการสื่อสารในการเปนนักกฎหมายอยางมืออาชีพ 
๓.๒ เทคนิคการสรางและพัฒนาเครือขาย 

 

 
๓ 
๓ 

รวม 1๓ วิชา 3๙ 
 



                                                      โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เพิÉมประสทิธภิาพดา้นกฎหมายทอ้งถิÉนระดบัสงู” รุ่นทีÉ ๒ 

 

๓ 

 

8. วิธีการฝกอบรม 
8.๑  การศึกษาเอกสาร / การบรรยายในชั้นเรียน 
8.2  กรณีศึกษา 
8.3  ถามตอบปญหา 
8.4  การเรียนรูจากประสบการณจริง 

9.  สถานท่ีในการฝกอบรม 
 ฝกอบรม ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จังหวัดปทุมธานี  หรือ ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร  

     หรือโรงแรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

10.   งบประมาณ 

คาลงทะเบียนจากงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คนละ 17,5๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพัน   
      หารอยบาทถวน)  คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูบริหารจัดการงบประมาณ  

10.  ตัวช้ีวัดการฝกอบรม 
10.๑  จำนวนผูเขารับการอบรมเปนไปตามเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
10.๒  ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมจากแบบประเมินผล ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๑๑.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 

          ๑๑.๑    ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอเปนเวลาไมนอย 
                 กวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมดตามที่หลักสูตรกำหนด  
          ๑๑.๒  ผูผานการฝกอบรมจะไดรบัการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจทั้งกอนและหลังการอบรม  

๑๒.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม 
      การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
 
    *********************** 
 
 
 
 
 



 

ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพด้านกฎหมายทอ้งถิน่ระดับสูง” รุ่นท่ี ๒ 
ตั้งแต่วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ – ๑ มนีาคม 2566    

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อาคาร 1 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี             
 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒
.๐๐

 - ๑
๓.๐

๐ 
น. 

รับ
ปร

ะท
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อา
หา

รก
ลา

งวั
น  

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันเสาร์ท่ี ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ลงทะเบยีน/รายงานตวั/ปฐมนเิทศ 
(๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.) 

เทคนคิการสือ่สารในการเป็นนักกฎหมาย
อยา่งมอือาชีพ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ์ 
รองคณบดีวทิยาลัยสหวทิยาการ 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

เทคนคิการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา  ติยะรังษีนุกูล 

นักวิชาการอิสระ 

วันอาทิตย์ท่ี ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

แนวทางคำวินิจฉยัของศาลปกครอง  
ความรับผดิทางละเมิด  

และการดำเนินการทางละเมดิ 
รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 

คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

การกระทำทางปกครอง สญัญาทาง
ปกครองและการทำนิติกรรมและสัญญา

สำหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 

คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ท่ี ๒๖
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

กรณีศึกษา แนวทางคำพิพากษาของศาล
ปกครองสูงสดุเกีย่วกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
อาจารย์วชิระ  ชอบแต่ง 

ตุลาการศาลปกครองสูงสุด 

ระบบการอุทธรณ์คาํสั่งทางปกครอง 
ตามกฎหมายวิธีปฏิบตัิราชการทาง
ปกครอง สำหรับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
อาจารย์อนุชล  สัญชยานุกูล 

อัยการประจำสำนักงานอัยการสูงสุด  

กิจกรรมนักศึกษา 

วันองัคารท่ี ๒๗
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

การปฏิบัตงิานท้องถิ่น 
ตามกฎหมายคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติ  เอี่ยมจำรูญลาภ 
คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

กรณีศึกษา : การบังคับใชก้ฎหมายเพ่ือ
ดำเนินคดีทุจริต สำหรับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่ 
ผู้แทน สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกัน

และปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ

สัมมนา : หลักกฎหมายท่ีสำคัญ ขอ้สงัเกต
และขอ้ตรวจพบของสำนักงานตรวจเงิน
แผน่ดินตอ่การทำงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่  
อาจารย์มณเฑียร  เจริญผล 
รองผู้วา่การตรวจเงินแผ่นดิน  
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

วันพุธท่ี ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 

กรณีศึกษา : กฎหมายอาญาสำหรับการ
ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

อาจารย์อังคาร  เพชรอาวธุ 
อัยการประจำสำนักงานอัยการสูงสุด 

สำนักงานอัยการพเิศษฝ่ายคดอีาญา 1 

การประเมินผลกระทบสิง่แวดลอ้มและ
กฎระเบยีบท่ีเกี่ยวขอ้งสำหรับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์ ดร.กิตติชัย  ดวงมาลย์ 

คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที ่๒๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

สัมมนา : ถาม – ตอบ การดำเนนิการทางวินยั
สำหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

อาจารย์ประวทิย์  เปร่ืองการ 
นักวิชาการอิสระ 

ปรัชญาเบือ้งต้นและจริยธรรม 
สำหรับผู้ปฏิบตัิงานดา้นกฎหมาย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล  ไชยพร    

รองคณบดี คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย           

สัมมนาสรุปผลการศึกษา 

 
วันศกุร์ท่ี ๑  

มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

พิธีปิดการศกึษาอบรม และบรรยายพิเศษ 
กฎหมายสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนางานท้องถิ่น 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 

เดนิทางกลับภูมิลำเนา 

หมายเหตุ   :   รายชื่อวิทยากรและกำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม        
                



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพดานกฎหมายทองถิ่นระดับสูง รุนที่ 2 

ระหวางวันท่ี 24 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2567 
(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 

 
  
 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 
เอกสาร และส่ิงของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 

1. สำเนาการชำระเงินท่ีไดรับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณส่ิงของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู  (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มีสถานที่จอดรถไวบริการตอผูเขาอบรม 
 

ชุดแตงกายระหวางการอบรม 
- วันรายงานตวั และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทานั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสขีาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท อุปกรณเครื ่องเขียน สมุดบันทึก และกระเปา
สำหรับใสส่ิงของไวใหในวนัรายงานตัว ** 
  - วันจันทร แตงกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถิ่น (ขอความรวมมือ)  
 
 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จดุซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของ   
เขามาภายในอาคารและสถานที่กอนไดรับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ ไมสามารถเขาพักคางคืน 
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินได)  

 
** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื ่องหองพัก ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่น ต.คลองหนึ่ง          

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี) Tel. 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  
 


