




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว ณัฎยา สัตยจิตร นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. เกาะกลาง เกาะลันตา กระบ่ี

2 นาย สุรพงษ กงรัมย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. พรุดินนา คลองทอม กระบ่ี

3 นาง นัชชา สีสมุทร นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. วังชะโอน บึงสามัคคี กําแพงเพชร

4 นาง ยุพยงค เอกอุเวชกุล นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ ทต. ในเมือง บานไผ ขอนแกน

5 นางสาว นงลักษณ พหลทัพ นิติกร  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นาง กาญจนา ดีรักษา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นาย คํามอน จันภูงา พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นาง พิจิกานต บุญกอน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นาง ขวัญสุดา ธนพัตปญญาพนต พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

10 นาย ประดิษฐ มาศรี นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

11 นาง จารุณี ปติกุลวรภัทร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

12 นาย ภคพล สงเสริม วิศวกรโยธา  ชํานาญการพิเศษ ทม. ศิลา เมืองขอนแกน ขอนแกน

13 นาย โชคชัย เรืองทอง นิติกร  ชํานาญการ อบต. บางกะไชย แหลมสิงห จันทบุรี

14 นาย นรภัทร กุลบุตรดี นิติกร  ชํานาญการ ทม. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

15 นางสาว สุทธินีย มโนสมุทร นิติกร  ชํานาญการ ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

16 นาย เลอโรจน เพ็ขรสิทธ์ิ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบจ. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

17 นางสาว ธัญกมล สินสกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

18 นาย สมดี ประสงคสุข วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

19 นางสาว จิราวรรณ ปญญากาวิน พยาบาล  ชํานาญการ ทต. ทาสายลวด แมสอด ตาก

20 นาง วณิภา ทาระวา พยาบาล  ชํานาญการ ทต. แมกุ แมสอด ตาก

21 นางสาว ขวัญใจ แกวดอนไพร
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. หวยหมอนทอง กําแพงแสน นครปฐม

22 นาย พรชัย กิติคุณ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบต. หนองปากโลง เมืองนครปฐม นครปฐม

23 นางสาว ระพีพร คณะพล
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานผ้ึง เมืองนครพนม นครพนม

24 นาง ณัฎฐชนันทน หวังรวมกลาง นิติกร  ชํานาญการ อบต. ชีวึก ขามสะแกแสง นครราชสีมา

25 นาง สมพลอย นิกระโทก นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. คูขาด คง นครราชสีมา

26 นาง ประภาพร วิชัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โนนเมืองพัฒนา ดานขุนทด นครราชสีมา

27 นาง อรัญญา อุตรวงษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. พันชนะ ดานขุนทด นครราชสีมา

28 นาง วิลาวัลย ศรีนาคพะเนา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. หนองระเวียง เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 11 รหัสหลักสูตร: 020000000009800011

ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 16 กุมภาพันธ 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นาง สมคิด สุขนาคินทร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ลาดบัวขาว สีค้ิว นครราชสีมา

30 นาง กัญญาณัฐ ใจเพียร นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. ชะอวด ชะอวด นครศรีธรรมราช

31 นาง ณิชชา ถาวรพราหมณ พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ปากพูน เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

32 นางสาว จิตติกาญจน นะวงศ
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. รือเสาะ รือเสาะ นราธิวาส

33 นางสาว มูราณีย มือลี นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. แวง แวง นราธิวาส

34 นาย สําเริง สัมพันธ นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทม. สุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก นราธิวาส

35 นาย ชาญ ทองสุข นิติกร  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

36 นาย ยงยุทธ บุษบา นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

37 นางสาว ระพีพร แกวศิริ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

38 นางสาว วราภรณ อวนสอาด นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

39 นาย สาธิต เกตุแกว วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

40 นาย สมศักด์ิ สุขสุวรรณ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

41 นางสาว ศิริพร อยูคุม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

42 จาเอก พลวัฒน ขุนประเสริฐ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

43 นาย พลศักด์ิ พุมเผือก นิติกร  ชํานาญการ ทม. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

44 นางสาว อัญชลี นาแพร
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

45 นาย รัญชนฒิภัทร เช้ือสุวรรณ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

46 จาอากาศเอก อาทิตย กัดฟก
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. พรหมพิราม พรหมพิราม พิษณุโลก

47 นางสาว ธันยภัทร ชาญอินทร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. ไรใหมพัฒนา ชะอํา เพชรบุรี

48 นาย ศรชัย เขียวดอกไม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. แคมปสน เขาคอ เพชรบูรณ

49 นางสาว พรวิพา บุญเจริญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ซับพุทรา ชนแดน เพชรบูรณ

50 นางสาว วิไลวรรณ จันแรม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. บึงสามพัน บึงสามพัน เพชรบูรณ

51 นางสาว มาลัย จันทรออน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. บึงสามพัน บึงสามพัน เพชรบูรณ

52 นาง ประสิตา บุญตา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. นํ้ารอน เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

53 สิบเอก สัมพันธ อยูเกียม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. บานโตก เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

54 นาย เจริญรัตน บุญที นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. เพชรบูรณ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

55 นาย พรชัย บุญเรือง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. นาซํา หลมเกา เพชรบูรณ

56 นาง ภัทรนันท เปดทิพย
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. นํ้าชุน หลมสัก เพชรบูรณ
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57 นางสาว สุพรรษา วันพฤติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานโสก หลมสัก เพชรบูรณ

58 สิบเอก อนุชา ฉิมเจริญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานโสก หลมสัก เพชรบูรณ

59 นาย พฤศจิกา บุญเสริม
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. บานโสก หลมสัก เพชรบูรณ

60 นางสาว นัตติกรานต ใจคํา
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. สักหลง หลมสัก เพชรบูรณ

61 นาง เจนจิรา ขันฤทธ์ิ
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการพิเศษ ทม. หลมสัก หลมสัก เพชรบูรณ

62 นางสาว จินตนา บุญทอง
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. หลมสัก หลมสัก เพชรบูรณ

63 นางสาว จีรวรรณ ไหมสกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ ทม. หลมสัก หลมสัก เพชรบูรณ

64 นาง ลําดวน สาตรี นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทม. หลมสัก หลมสัก เพชรบูรณ

65 นาง กุณฑิกา โสดบง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. หวยไร หลมสัก เพชรบูรณ

66 นาย หัสกร เกษนอย นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. รัษฎา เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

67 นาง เบญจพรรณ  คงแสนคํา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. วังแสง แกดํา มหาสารคาม

68 นางสาว สมปอง ศิรินามพิมพ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองบัว โกสุมพิสัย มหาสารคาม

69 นาง ธนัญญา หนองสูง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หัวขวาง โกสุมพิสัย มหาสารคาม

70 นาย อภิชาติ จันทะสิงห
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการพิเศษ อบต. เข่ืองคํา เมืองยโสธร ยโสธร

71 นาง ณัฐนันท ชราศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร

72 นาง ภัทรสิริย สุรศิลป นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร

73 นาง รุงนภา วงษโสภา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร

74 นาง กรรณธิมา โชโต นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ทต. โคกกกมวง โพนทอง รอยเอ็ด

75 นางสาว รัตนา แวงวรรณ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. พรมสวรรค โพนทอง รอยเอ็ด

76 นาง ธนัษภร กันทวงค นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. ขอนแกน เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

77 นางสาว รจนา  ศรีมงคล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ขอนแกน เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

78 นาง เยาวลักษณ ทองประดิษฐ นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. ขอนแกน เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

79 นางสาว นิศาชล ยัพไพศาลกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ขอนแกน เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

80 นางสาว วันวิสา อวยชัย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ ทม. รอยเอ็ด เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

81 นาย ธานินทร กรมรินทร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองแกว เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

82 นาย กฤษดา เมาะราษี วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. ศรีสมเด็จ ศรีสมเด็จ รอยเอ็ด

83 นางสาว จิราภรณ นอยหางหวา นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ อบต. ชางเผือก สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

84 นางสาว วิภาดา ตรีทศ นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. หนอม อาจสามารถ รอยเอ็ด



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 11 รหัสหลักสูตร: 020000000009800011

ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 16 กุมภาพันธ 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

85 นาย ธนกร สุวุฒิกุล นักพัฒนาการทองเที่ยว  ชํานาญการ อบจ. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

86 นางสาว ปยะมาศ  อรรฆยากร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หงาว เมืองระนอง ระนอง

87 นางสาว วันวิสาข โลหะสาร พยาบาล  ชํานาญการ ทต. เชิงเนิน เมืองระยอง ระยอง

88 นาง บรรเจิดลักษณ จงนันทนาวนิชย พยาบาล  ชํานาญการ ทต. นํ้าคอก เมืองระยอง ระยอง

89 นาง สรวงสุดา ธรรมวิลัยพันธ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. เนินพระ เมืองระยอง ระยอง

90 นาง อมรรัตน ศรีวิชา นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ ทต. เนินพระ เมืองระยอง ระยอง

91 นางสาว วรรณี ปญจเมธี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ ทต. บานไร ดําเนินสะดวก ราชบุรี

92 นางสาว วิรัลฐิตา จารีวัชระ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

93 นาง นภัสวรรณ บุญทรง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ ทต. หลักเมือง เมืองราชบุรี ราชบุรี

94 นางสาว ศิรินันท  ศรีหราย
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ดอนโพธ์ิ เมืองลพบุรี ลพบุรี

95 นาย สุชาญวัชร สมสอน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ลพบุรี เมืองลพบุรี ลพบุรี

96 นาย เกรียงศักด์ิ จันทวรรณกูร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

97 นาง โสมาวดี โสมศรีแพง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

98 นาง กัลยา แจอุบล นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ อบต. โพนยาง วังหิน ศรีสะเกษ

99 นาง ชัญญาภัค สุคนธชาติ นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ ทต. ตองโขบ โคกศรีสุพรรณ สกลนคร

100 นางสาว พิกุล คุณเช่ือง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เชิงชุม พรรณานิคม สกลนคร

101 นาย วรรณชาติ ธุระแพง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. นาแกว โพนนาแกว สกลนคร

102 นาง ทัศนีย ส่ือกลาง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. นาตงวัฒนา โพนนาแกว สกลนคร

103 นางสาว ปยะนุช ปญญาดี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. หวยยาง เมืองสกลนคร สกลนคร

104 นางสาว นงคลักษณ เวียงนนท นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทรายมูล สวางแดนดิน สกลนคร

105 นาง สุพัตรา จันทะดวง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บงเหนือ สวางแดนดิน สกลนคร

106 นาง ธนัญญา นนตะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บานถอน สวางแดนดิน สกลนคร

107 นาง หน่ึงนุช อินทะชัย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บานถอน สวางแดนดิน สกลนคร

108 นาย อนุวัตน หมาดท้ิง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทาแพ ทาแพ สตูล

109 นางสาว ไหมสูหรี บุตรา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. นํ้าผุด ละงู สตูล

110 สิบเอก จรินทร น่ิมขํา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. หนองปรือ บางพลี สมุทรปราการ

111 นาง พรธิมา เหนือกฤตสกุล นิติกร  ชํานาญการ อบจ. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

112 นาง เกศรินทร คุมสา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ตล่ิงชัน บานดานลานหอย สุโขทัย



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 11 รหัสหลักสูตร: 020000000009800011

ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 16 กุมภาพันธ 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

113 นาย ฤทธิไกร ชอนนาค สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. สุโขทัย เมืองสุโขทัย สุโขทัย

114 นาย ธีรวัฒน พรหมเพ็ญ
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการพิเศษ ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

115 นาย อิทธิพล ไชยวงศ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ระเวียง โนนนารายณ สุรินทร

116 นาย จีระศักด์ิ ต้ังฟุงเกียรติ นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

117 นางสาว ศิริลักษณ บุญเจริญ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

118 นาย กัมปนาท ทัดศรี นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

119 นางสาว มณฑิรา วีรพัฒนากร นิติกร  ชํานาญการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

120 นางสาว สวนสวรรค ภูบุญรี นิติกร  ชํานาญการ อบต. เซิม โพนพิสัย หนองคาย

121 นาง จินตนา กงเพชร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

122 นางสาว สไบทิพย ธรรมมาวิมุตติ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

123 นางสาว มลิวัลย บุญหลา นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

124 นาย เกียรติศักด์ิ นามวิเศษ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

125 นางสาว มยุรฉัตร ทองโพธ์ิศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. หัวตะพาน หัวตะพาน อํานาจเจริญ

126 นางสาว รัตติยากร ฝายพลแสน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. สุมเสา เพ็ญ อุดรธานี
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  หลักสูตร ขาราชการทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ  
******************* 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนง เปนผู สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหนาท่ี 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนำองคกรสูความเปนเลิศและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 มีมติกำหนดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับสำหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ จะตอง
ผานการอบรมหลักสตูรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ได ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษขึ้น เพื่อใช
สำหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงและหนาที ่ความรับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง
ระดับชำนาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความ
ชำนาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัตงิานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 
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4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
 4.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ทุกตำแหนงและสายงาน 
หรือ  
     4.2 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน          
ที่ ผ  านการฝ กอบรมในหล ักส ูตรภาคบ ังค ับตามตำแหน งและสายงานระด ับปฏิบ ัต ิ การ-ชำนาญการ                       
จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินมาแลว หรือ 
  4.3. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน              
ที่ย ังไมผานการฝกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามตำแหนงและสายงานระด ับปฏิบ ัติการ-ชำนาญการ                    
จากสถาบ ันพัฒนาบุคลากรทองถ ิ ่น โดยดำรงตำแหน งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ก อนว ันที่                            
15 สิงหาคม 2561 หรือ  
  4.4. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน            
ที่ถายโอน/โอน มาจากหนวยงานอ่ืน  

5. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จำนวน 3 สัปดาห รวม 20 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน และ ในรูปแบบออนไลน 14 วัน 
 - ศึกษาดูงาน 3 วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 1 วัน 
 - วันเปดอบรม/ปฐมนิเทศ 1 วัน 
 - พิธีปดอบรม รับมอบใบประกาศ 1 วัน 

6. โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี การเรียนรู จำนวน 
วิชา 

จำนวน 
ชั่วโมงเรียน 

จำนวน 

1 
2 
3 
4 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ 
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

6 
15 
- 
- 

18 
45 
- 
- 

 
 

1 หัวขอ 
1 ครั้ง 

รวม 21 63  

 6.1 หมวดวิชาพื้นฐานระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
 1. ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี ๙ ดาน     3 ชั่วโมง 
 2. ความรูและทักษะการใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือการประชุม    3 ชั่วโมง 
 3. เกณฑคณุภาพในการบรหิารจัดการภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 4. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค Creative Leadership     3 ชั่วโมง 
 5. คุณธรรมของผูบริหาร คนสำราญ งานสำเร็จ      3 ชั่วโมง 
 6. ผูนำกับการสรางทีมและการทำงานแบบมีสวนรวม     3 ชั่วโมง 

 6.2 หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 
 1. นักบรหิารกับการวางแผนกลยุทธ       3 ชั่วโมง 
 2. การบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์       3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารโครงการและการตดิตามประเมนิผล     3 ชั่วโมง 
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 4. เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ      3 ชั่วโมง 
 5. กระแสโลกกับความทาทายของระบบราชการ     3 ชั่วโมง 
 6. ทองถ่ินกับการพัฒนาอยางย่ังยืน (sustainable development)    3 ชั่วโมง 
 7. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (1)    3 ชั่วโมง  
 8. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (2)    3 ชั่วโมง 
 9. สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดานการเงินการคลังทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 10. ระเบียบ หลักเกณฑในการชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย    3 ชั่วโมง 
     11.  การบริหารจัดการสาธารณสุข และการควบคมุโรค      3 ชั่วโมง 
           /การบริหารจัดการภาวะวิกฤติ (Crisis Management)     
 12.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 13.  บุคลิกภาพของผูนำ        3 ชั่วโมง 
 14.  เทคนิคการการพูด การสื่อสาร และการบรรยายสรุป    3 ชั่วโมง 
 15.  สุขภาพกายและสุขภาพจิตสูความเปนผูนำ      3 ชั่วโมง 
            รวม 45 ชั่วโมง 
 6.3 การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตอง จัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้งจะตอง
นำเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล โดยหลักสูตรจะจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทำขอเสนอ/
แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 6.4 การศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกำหนด 

7. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการสื่อสารทางไกลหรือระบบออนไลน 
 - เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดระบบกระบวนการคิด 
วิธีคดิในการเรียนรูอยูรวมกัน  
 - การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การอภิปราย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธี
อ่ืน ๆ ที่มีประสทิธิภาพ 
 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

8. สถานที่ในการฝกอบรม  
      8.๑ อบรมระบบออนไลน ณ ตนสังกัด หรือ สถานที่อ่ืนตามความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 
      8.2 อบรมในชั้นเรียน ศึกษาดงูาน และนำเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
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9. คาลงทะเบียน  
คาลงทะเบียนจำนวน 42,000 บาท โดยรวมคาเชาที่พัก คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ 

คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรม
การศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบี ้ยเลี ้ยง ทั้งนี้ บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ 
 10.2 ผู เขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ ่งตองกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4 ผู เขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
       ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษาอบรม 
ไดรับประกาศนียบัตรรับรองและไดรับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

12. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งมีอำนาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2559 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ดำเนินการ
รวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  
 

***************** 





 
ตารางการปรับแผนดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสตูรข้าราชการท้องถิ่นระดบัชำนาญการพิเศษ 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
************** 

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร รุ่นที ่

กำหนดการจัดอบรม 
(เดิม) 

กำหนดการจัดอบรม 
(ใหม่) 

สถานที่ฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ 
(ทุกกลุ่มสายงาน ยกเว้น ครู) 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

10 
11 
12 
13 
 

28 ม.ค. – 16 ก.พ. 67 
- 

12 – 31 พ.ค. 67 
23 มิ.ย. – 12 ก.ค. 67 

3 – 22 ธ.ค. 66 
28 ม.ค. – 16 ก.พ. 67 

10 – 29 มี.ค. 67 
12 – 31 พ.ค. 67 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

นายอาทิตย์ ทองใบ 
โทร./Line 090 678 0189 

 
สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ  
(กลุ่มนักวิทยาศาสตร์ สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

11 
 

10 – 29 มี.ค. 67 
 

28 ม.ค. – 16 ก.พ. 67 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

นายอาทิตย์ ทองใบ 
โทร./Line 090 678 0189 

 
สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ขา้ราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๑๑ 
ต้ังแต่วันที่ ๒๘ มกราคม - ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

 

สัปดาห์ท่ี ๑  ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 น
. รั

บป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตยท์ี ่
๒๘ ม.ค. ๖๗ 

- 
แจ้งแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน ์
โดย เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และ คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- 

วันจันทร์ที ่
๒๙ ม.ค. ๖๗ 

หลักและกฎหมายทีส่ าคัญต่อ 
การบริหารราชการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 
คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

หลักกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการที่ใช้
ตรวจสอบภายใน และกรณีศึกษาส าหรับ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์อังคาร  เพชรอาวุธ 

อัยการประจ าส านักงานอยัการสูงสุด 
ส านักงานอยัการพิเศษฝ่ายคดีอาญา ๑ 

ฝึกใช้สื่อและ 
Application  
เพ่ือการบริหาร 
งานท้องถิ่น 

อาจารย์เดชรัตน์  ไตรโภค 
วิทยากรเช่ียวชาญด้าน

เทคโนโลยีและ 
ระบบสารสนเทศ 

วันอังคารที่ 
๓๐ ม.ค. ๖๗ 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
สิทธิประโยชน์ และความก้าวหนา้ 

อาจารย์ปิยะ  คังกัน 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
สิทธิประโยชน์ และความก้าวหนา้ 

อาจารย์ปิยะ  คังกัน 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๓๑ ม.ค. ๖๗ 

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท. 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี  ใต้ฟ้าพูล 

คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
อาจารย์อุทิศ  บัวศร ี

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหสับดีที ่
๑ ก.พ. ๖๗ 

กระบวนทัศน์ใหม่ทางสขุภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองค์รวมท่ี 

มีประสิทธิภาพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิณี  วิวัฒน์วานิช 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

การบริหารราชการผ่านมุมมอง
ประวัติศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล  ไชยพร 
รองคณบดีคณะนติิศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๒ ก.พ. ๖๗ 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดร.สรุิยะ  หินเมืองเก่า 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีส าหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นางสาวอังคณา  ปริยสิร ิ
รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ จังหวัดเชียงใหม่ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๓ ก.พ. ๖๗ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบคุคล 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบุคคล 

- 

 

  



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ขา้ราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๑๑ 
ต้ังแต่วันที่ ๒๘ มกราคม - ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

 

สัปดาห์ท่ี ๒ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 น
. ร

บัป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตย์ท่ี 
๔ ก.พ. ๖๗ 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

รายงานตัว ลงทะเบยีน ชี้แจงระเบยีบ 
กิจกรรม ข้อปฏิบัติระหว่างการอบรม 
ณ สถาบันพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น  

ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ที ่
๕ ก.พ. ๖๗ 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
อาจารย์ ดร.กิตติชัย  ดวงมาลย ์

คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ทักษะการพูดและการบูรณาการสร้างเครือข่าย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ ์

รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๖ ก.พ. ๖๗ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝึกอบรม  
อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝึกอบรม  
อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๗ ก.พ. ๖๗ 

วิธีการแปลงนโยบายลงสู่การปฏบิัติ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

อาจารย์ธนา  ยันตรโกวิท 
อดีตรองอธิบดี 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สัมมนาปัญหาและแนวทางแก้ไขปญัหา 
ด้านการเงิน การคลังท้องถิน่ 

อาจารย์พงษ์ศักดิ์  กวีนันทชัย 
ผู้อ านวยการส านักบริหารการคลังท้องถิ่น  

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

ทดสอบทางวิชาการ 
(Post-Test) 

๑๖.๐๐ – ๑๗.๓๐ 

วันพฤหสับดีที ่
๘ ก.พ. ๖๗ 

Work-Life Balance  
ปรับแนวคิดเพ่ือสมดุลชีวิตกับการทำงาน 

ดร.สจุินต์  ไชยชุมศักดิ ์
อดีตผู้วา่ราชการจังหวัดนนทบุร ี

ข้อพึงระวังด้านอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวขอ้งกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

อาจารย์ธีรศักดิ์  สูงลอย 
รองผู้อ านวยการ ฝ่ายนโยบายระบบการช าระเงินและ

เทคโนโลยีทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๙ ก.พ. ๖๗ 

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

อาจารย์วิภา  ธสูรานนท ์
อดีตรองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 

ประสบการณ์ผู้บริหารกับการสร้างการมี
ส่วนร่วมและการท างานแบบบูรณาการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
อาจารยไ์พโรจน์ พรหมสาส์น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๑๐ ก.พ. ๖๗ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงต าแหน่ง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการ
เขียนข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  

นางสาวบุรณี แพรโรจน์  
นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการพิเศษ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงต าแหน่ง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการ
เขียนข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  

นางสาวบุรณี แพรโรจน์  
นักส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นช านาญการพิเศษ 

กิจกรรมนักศึกษา 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ขา้ราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๑๑ 
ต้ังแต่วันที่ ๒๘ มกราคม - ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

 

วันอาทิตย์ท่ี 
๑๑ ก.พ. ๖๗ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง - 

สัปดาห์ท่ี ๓ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น และศึกษาดูงาน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 น
. รั

บป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทร์ที ่
๑๒ ก.พ. ๖๗ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันอังคารที่ 
๑๓ ก.พ. ๖๗ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันพุธที่ 
๑๔ ก.พ. ๖๗ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันพฤหสับดีที ่
๑๕ ก.พ. ๖๗ 

น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
รายงานส่วนบุคคล 

น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
รายงานส่วนบุคคล 

- 

วันศุกร์ที ่
๑๖ ก.พ. ๖๗ 

พิธีปิดการอบรม และบรรยายพิเศษ : 
ผู้น ากับการบริหารจัดการแบบมสีว่นร่วม

ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

เดินทางกลับภมูิล าเนา 

 

หมายเหตุ    
- ก าหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
- ก าหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจ้งให้ทราบระหว่างการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 



 

 
  

 

 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรมและระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเช้ือโควิค-19 (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

 2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยูภายในอาคาร 

 4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกท่ีไมมีสวนเกี่ยวของ 

เขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต (ญาติไมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได) 
**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 

   ชายเส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 

  หญิงเส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดําเทาน้ัน 
** สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดเตรียมเนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

 -วันจันทรแตงกาย เคร่ืองแบบสีกากีคอพับแขนยาว 

 - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกายชุดผาไทย หรือผาพ้ืนถ่ิน(ขอความรวมมือ) 
 

ชุดออกกําลังกาย 

 - เส้ือกีฬาแขนส้ันมีปกสีขาวอยางนอย 2 ตัว 

 - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 

 - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด(จัดสถานที่รีดผา

พรอมมเีตารีดไวบริการแลว)มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สําเนาการชําระเงิน 

2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 



3. อุปกรณส่ิงของเคร่ืองใชสวนตัว และยารักษาโรคประจําตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 

 ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินดําเนินการ

จัดเตรียมไวใหแลว) มีบริการท่ีจอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเร่ืองหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  


