




















 

  
 
 

QR Code กลุ่มอบรม หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสขุ รุน่ที่ 14 
(เฉพาะผู้มีรายชื่อเข้าอบรม เท่านั้น)     

                                                        

 

หมายเหตุ. 
- กรุณาแจ้งยืนยันเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมฯ  

โดยระบุ คำนำหนา้ ชื่อ – นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด ใน LINE กลุ่ม 
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การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

เอกสาร และสิ่งของท่ีต้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงินทีไ่ด้รับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสงักัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 

** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู ่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไว้ให้แล้ว) 
    
ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร์/เสาร์/อาทิตย์) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 

   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 
              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดเตรียม  เนคไท อุปกรณ์เครื่องเขียน สมุดบันทึก และกระเป๋า  
สำหรับใส่สิ่งของไว้ให้ในวันรายงานตัว ** 
  - วันจันทร์ แต่งกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งกาย ชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น (ขอความร่วมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกีฬาแขนสั้น มีปก สีขาว อย่างน้อย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมท่า อย่างน้อย 2 ตัว 
  - รองเท้าผ้าใบ/ถุงเท้า สำหรับออกกำลังกาย  
 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) มีจุดบริการซักผ้าอัตโนมัติ/จุดซักผ้าด้วยตนเอง และมีจุดตากผ้าไว้บริการ 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นพื้นที่ควบคุม ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามาภายในอาคารสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ ไม่สามารถเข้าพักค้างคืน
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นได้) 

 
** หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถาม (เฉพาะเรื่องห้องพัก ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง  

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี) Tel. 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2) 
  



2. กรอกเลขบัตรประชาชน แล้วตรวจสอบ 

 

 

ขั้นตอนการพิมพ์ใบชำระค่าลงทะเบียน 

https://lpdi.dla.go.th/home.xhtml 

 

 

 

 

เข้า LINK ตามเอกสาร 
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1. เลือก หน้าหลัก 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน และนำไปจ่ายธนาคาร กรุงไทย ทุกสาขา 

https://lpdi.dla.go.th/home.xhtml




  

 

 

หลักสตูรนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 
********************************** 

 
๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม  
กับการดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เช่ือมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่  
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข    
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่ง  
ที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานสว่นท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข  เพื่อใช้สำหรับฝึกอบรมและ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่ เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม  
และจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

            ๓.๒ เพื่อใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมมวีสิัยทัศนแ์ละทัศนคติที่ถูกต้องเหมาะสมในการปฏิบตัิงานเพื่อประโยชน์ 
ขององค์กรและประชาชน 

๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการบรหิารทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 
๓.๔ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำประสบการณ์ทีไ่ด้รับจากการฝึกอบรมร่วมกันไปปรบัใช้ 
      กับการทำงานในองค์กรและประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธผิล 
๓.๕ เพื่อเสริมสร้างจติสำนึกดา้นคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบตัิตน ปฏบิัติงาน โดยคำนึงถึง  

ประโยชน์ขององค์กร และประชาชนเป็นหลัก 
           ๓.๖ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการสร้างเครือข่าย เพื่อการปรึกษาหารือและปฏิบัติงานร่วมกนั 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย   ผู้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ปฏบิัติการ – ชำนาญการ 
 
 
 
 



 
 
๕.  ผลสัมฤทธิ์ทีต่้องการ   

๕.๑ ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม มผีลประเมินการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
๕.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มคีวามรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
๕.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมวีิสยัทัศน์ในการทำงานเพื่อองค์กรและประชาชน 
๕.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการบรหิารทรพัยากรได้อย่างคุ้มค่า 
๕.๕ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รบัจากการฝึกอบรมรว่มกันไปปรบัใช้ 
     กับการทำงานในองค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
๕.๖ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจติสำนึกด้านคณุธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบตัิตนปฏบิัติงาน 
      โดยคำนึงถึงองค์กร และประชาชนเปน็หลัก 
๕.๗ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง เพื่อการปรึกษาหารือและปฏบิัติงานร่วมกัน 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี 
     - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
     - ศึกษาอบรมในช้ันเรียน         จำนวน 16 วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
     - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
     - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
๗.  โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดที ่ ชือ่หมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
๑ 
๒ 
๓ 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริมประสบการณ ์

11 
 22 
6 

๓๓ 
69 
18 

รวม 40 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดา้นการใช้ดิจิทลัสำหรับข้าราชการและบคุลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ช่ัวโมง 
2) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ช่ัวโมง 
3) บทบาท อำนาจหน้าที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ    3 ช่ัวโมง 
4) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    3 ช่ัวโมง 
5) การบรหิารงานบุคคลและความก้าวหน้าสทิธปิระโยชน์ของข้าราชการ อปท.   ๓ ช่ัวโมง 
6) กฎหมายว่าดว้ยวธิีปฏบิัติราชการทางปกครอง ความรบัผดิทางละเมิด              
    และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ช่ัวโมง 
7) เทคนิคในการปฏบิัติงานสารบรรณ       3 ช่ัวโมง 
8) ความรู้เก่ียวกบับำเหนจ็ บำนาญของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่     ๓ ช่ัวโมง 
9) การใช้เทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสทิธิภาพการทำงานในยคุ Thailand 4.0    3 ช่ัวโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทลั         3 ช่ัวโมง  
11) จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง      3 ช่ัวโมง 



 
 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 22 วิชา 69 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงาน

นักวิชาการสาธารณสุข เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) ความรูว้่าดว้ยกฎหมายสาธารณสุข       3 ช่ัวโมง 
2) ระเบียบการเบิกจา่ยแนวทางที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข    3 ช่ัวโมง 
3) ภารกิจด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น     3 ช่ัวโมง 
4) การขับเคลื่อนภารกจิถ่ายโอน “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)”  3 ช่ัวโมง 
5) การคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม    3 ช่ัวโมง 
6) แนวทางการปฏิบตัิตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎหมายรักษาความสะอาด 
    และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง      3 ช่ัวโมง 
7) การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาสุขอนามยัตามกลุ่มวัย     3 ช่ัวโมง 
8) การส่งเสริมสุขภาพชุมชนและการมสี่วนรว่ม      3 ชัวโมง 
9) แนวทางการขบัเคลื่อนอาสาสมัครบรบิาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผูสู้งอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิง  3 ช่ัวโมง 
10) การบริการอนามยัแม่และเด็ก        3 ช่ัวโมง 
11) การวางแผนครอบครวั        3 ช่ัวโมง 
12) การวางแผน ติดตาม และนิเทศงานสาธารณสุข      3 ช่ัวโมง 
13) การจัดทำแผน/โครงการ และการบริหารโครงการ     3 ช่ัวโมง 
14) การส่งเสริมภาวะโภชนาการ        3 ช่ัวโมง 
15) ระบาดวิทยา การควบคุมและส่งเสริมป้องกนัโรค     3 ช่ัวโมง 
16) การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคพษิสนุัขบ้าและการจัดสวัสดิภาพสตัว์   3 ช่ัวโมง 
17) การควบคุมกิจการที่เปน็อันตรายต่อสุขภาพ      3 ช่ัวโมง 
18) การบรหิารจัดการกองทนุหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่นหรือพื้นที่    3 ช่ัวโมง 
19) สถิติการวิจยัและประชากรศาสตร์เบื้องตน้เพื่อส่งเสรมิการสาธารณสุขชุมชน  3 ช่ัวโมง 
20) สิทธิประโยชน์และการคุม้ครองประชาชนตามหลักประกันสุขภาพ   3 ช่ัวโมง 
21) มาตรการส่งเสรมิและป้องกันคุณภาพชีวิตประชากรในพื้นที่ (มาตรการจัดการโควิด-19) 3 ช่ัวโมง 
22) ฝึกปฏบิัติการปฐมพยาบาลเบื้องตน้        6 ช่ัวโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็นเลิศใน
การให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) วิเคราะหป์ัญหาการปฏบิัติงานในหน้าที ่                                                 3 ช่ัวโมง 
2) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ช่ัวโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ช่ัวโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบตัิงาน                         3 ช่ัวโมง 
5) การบรหิารงาน บริหารความขัดแย้ง และการเปลี่ยนแปลงองค์กรด้วยการสื่อสาร  3 ช่ัวโมง 
6) การดำเนนิการทางวนิัยของ อปท.          3 ช่ัวโมง 
7) การเสริมสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติทีด่ีในการปฏิบตัิงาน        3 ช่ัวโมง 
8) การจัดทำภาพหรือกราฟิกเพื่อการสื่อสาร (Infographics) เบื้องต้น           ๓ ช่ัวโมง 



 
9) การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพื่อเพิ่มคณุภาพชีวติ      3 ช่ัวโมง 
10) กระบวนการคดิเชิงระบบ        3 ช่ัวโมง 
11) ภาวะโลกร้อนและก๊าซเรอืนกระจก  
        
6.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จำนวน 2 วัน 

• ศึกษาดูงานการบรหิารจัดการสาธารณสุขในพืน้ที่ของ อปท. ในแต่ละภูมิภาค 
• CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

7.วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
๑) บรรยาย/การสัมมนา 
๒) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
๓) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏบิัต ิ
๔) ถามตอบปัญหา 
๕) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

8.การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 สว่น ดังนี ้

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบด้วย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-การนำเสนองานวิชาการ  
-การจัดทำรายงานกลุม่ 
-การจัดทำรายงานสว่นบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบด้วย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 3.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 3.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นและสามารถทำงานใน

ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
 3.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัยสามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 3.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 3.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 



สัปดาห์ท่ี  ๑
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วันท่ี 1 ทักษะและความสามรถด้านการใช้ดิจิทัล
ลงทะเบียนรายงานตัว ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ(Digital Literacy) ปฐมนิเทศ/โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

นายอ าพร  สวัสดิยากร นักวิชาการอิสระ
วันท่ี 2 โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน บทบาท อ านาจหน้าท่ี ของ อปท. 

ทดสอบทางวิชาการ ส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายจัดต้ัง  และการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามกฎหมายกระจายอ านาจ กิจกรรมนักศึกษา
กม.สถ. กพส.สถ. กพส.สถ.

วันท่ี 3 กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การบริหารงานบุคคลความก้าวหน้า เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

เลือกกรรมการนักศึกษา ความรับผิดทางละเมิดและข้อมูลข่าวสารของราชการ สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กม.สถ. สน.บถ.สถ. นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 4 กิจกรรมโครงการ ความรู้เก่ียวกับบ าเหน็จ บ านาญ ระเบียบการเบิกจ่ายแนวทางท่ีเก่ียวข้อง
สาระน่ารู้ ๕ นาที ของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กับงานด้านสาธารณสุข

สรุปสาระส าคัญรายวิชา นางบุญช่วย  แสงตะวัน นักวิชาการอิสระ สน.บถ.สถ. สน.คท. กิจกรรมนักศึกษา
วันท่ี 5 กิจกรรมโครงการ การใช้เทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพ หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน

สาระน่ารู้ ๕ นาที การท างานในยุค Thailand 4.0 กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา นายอ าพร  สวัสดิยากร นักวิชาการอิสระ นายอ าพร  สวัสดิยากร นักวิชาการอิสระ นายสัญญา เจริญพร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 6 กิจกรรมโครงการ การขับเคล่ือนภารกิจถ่ายโอน เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)” การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

สรุปสาระส าคัญรายวิชา กองสาธารณสุขท้องถ่ิน กองสาธารณสุข นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 7
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

พักรับประทานอาหารเช้า

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข
  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ความรู้ว่าด้วยกฎหมายสาธารณสุข

การส่ือสารยุคดิจิทัล

เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ
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วันท่ี 8 กิจกรรมโครงการ ภารกิจด้านสาธารณสุข
สาระน่ารู้ ๕ นาที ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระส าคัญรายวิชา สปสช. สปสช. กองสาธารณสุขท้องถ่ิน
วันท่ี 9 กิจกรรมโครงการ การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุขและ การวางแผน ติดตาม เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที อนามัยส่ิงแวดล้อม และนิเทศงานสาธารณสุข การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา ภก.วรวิทย์ กิตติวงศ์สุนทร นักวิชาการอิสระ สส.จ. นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 10 กิจกรรมโครงการ การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาสุขอนามัย
สาระน่ารู้ ๕ นาที ตามกลุ่มวัย กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระส าคัญรายวิชา กรมอนามัย กรมอนามัย กรมอนามัย
วันท่ี 11 กิจกรรมโครงการ แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อมและกฎหมายรักษาความสะอาด แนวทางการขับเคล่ือนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง เพ่ือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา กองสาธารณสุขท้องถ่ิน กองสาธารณสุขท้องถ่ิน นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 12 กิจกรรมโครงการ การจัดท าแผน/โครงการ มาตรการส่งเสริมและป้องกันคุณภาพชีวิตประชากร การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า
สาระน่ารู้ ๕ นาที และการบริหารโครงการ ในพ้ืนท่ี (มาตรการจัดการโควิด-19) และการจัดสวัสดิภาพสัตว์ กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระส าคัญรายวิชา สส.จ. สส.จ. กรมควบคุมโรค
วันท่ี 13 กิจกรรมโครงการ ระบาดวิทยา การควบคุม เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที และส่งเสริมป้องกันโรค การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
สรุปสาระส าคัญรายวิชา กรมอนามัย กรมควบคุมโรค นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 14
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข

พักรับประทานอาหารเช้า

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น

    ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

การส่งเสริมภาวะโภชนาการ

การควบคุมกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ การวางแผนครอบครัว

การบริการอนามัยแม่และเด็ก การส่งเสริมสุขภาพชุมชนและการมีส่วนร่วม



สัปดาห์ท่ี  3
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันท่ี 15 กิจกรรมโครงการ การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ สถิติการวิจัยและประชากรศาสตร์เบ้ืองต้น สิทธิประโยชน์และการคุ้มครองประชาชน
สาระน่ารู้ ๕ นาที ในท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี เพ่ือส่งเสริมการสาธารณสุขชุมชน ตามหลักประกันสุขภาพ กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระส าคัญรายวิชา สปสช สปสช สปสช

วันท่ี 16 กิจกรรมโครงการ ฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น ฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที แบ่งกลุ่มปฏิบัติ 4 ท่าน แบ่งกลุ่มปฏิบัติ 4 ท่าน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา ศูนย์ฝึกอบรมปฐมพยาบาลและสุขภาพอนามัย ศูนย์ฝึกอบรมปฐมพยาบาลและสุขภาพอนามัย นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 17
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

วันท่ี 18
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

วันท่ี 19 กิจกรรมโครงการ คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที พล.อ.ต.นพ.บุญเลิศ จุลเกียรติ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา นายนิเวศน์  กัณไทยราษฎร์ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 20 กิจกรรมโครงการ การเสริมสร้างแรงจูงใจ การท างานเป็นทีม กระบวนการคิดเชิงระบบ การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม
สาระน่ารู้ ๕ นาที และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน นายสมชาย  ประภาสโนบล กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระส าคัญรายวิชา ดร.นพ.ยุทธนา ภาระนันท์ นักวิชาการอิสระ นายธีราภรณ์  ภูมิวุฒิวงศ์  นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ
วันท่ี 21

พิธีปิดการศึกษาอบรม
ทน.นนทบุรี

พักรับประทานอาหารเช้า

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข
    ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน

วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี


