




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด
1 นางสาว ศันสนีย์ เชาว์นามล เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน ทม. กระบ่ี เมืองกระบ่ี กระบ่ี
2 นางสาว จิราพร เข็มเพชร เจ้าพนักงานการคลัง  ช านาญงาน อบต. อุโลกส่ีหม่ืน ท่ามะกา กาญจนบุรี
3 นางสาว ชรัณรัตน์  เจริญนิธิวาณิช เจ้าพนักงานการคลัง  ช านาญงาน ทต. พานทอง พานทอง ชลบุรี
4 นาย เธียรยง ใจยงค์ เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี
5 นางสาว วิภาณี ครองไตรเวทย์ เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร
6 จ่าสิบเอก ภาคภูมิ นพวงค์ เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย
7 นาย วิวัฒน์ จันใจวงศ์ เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่
8 นางสาว สุมณฑา ต๊ะน่าน เจ้าพนักงานการคลัง  ช านาญงาน ทน. แม่สอด แม่สอด ตาก
9 นางสาว กันยา ภูข า เจ้าพนักงานการคลัง  ช านาญงาน ทน. แม่สอด แม่สอด ตาก
10 นางสาว นงลักษณ์ ลพพันธ์ุทอง เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน อบต. ขุนทอง บัวใหญ่ นครราชสีมา
11 นาง สุมาลี ไชยเนตร เจ้าพนักงานการคลัง  ช านาญงาน ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี
12 นางสาว พนิดาพัทธ์ หาญป้อ เจ้าพนักงานการคลัง  ช านาญงาน อบจ. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา
13 นางสาว จุฬาลักษณ์ ภาวงศ์ เจ้าพนักงานการคลัง  ช านาญงาน อบต. ศิลา หล่มเก่า เพชรบูรณ์
14 นางสาว จตุมงคล เอมนฤมล เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน ทม. แพร่ เมืองแพร่ แพร่
15 นาง อรัญญาดา คมกล้า เจ้าพนักงานการคลัง  ช านาญงาน ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
16 นางสาว อารยา อ่อนสาคร เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม
17 นาย วินัย พานแสนชา เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน อบต. ดงเมือง ยางสีสุราช มหาสารคาม
18 นางสาว สุนทรี สมถวิล เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน ทม. บ้านโป่ง บ้านโป่ง ราชบุรี
19 นางสาว สุภาวดี  นุ่มฤทธ์ิ เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน ทต. แม่เมาะ แม่เมาะ ล าปาง
20 นาย ปานเทพ โชติเกียรติ เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน อบต. บงเหนือ สว่างแดนดิน สกลนคร
21 นาง กรวรรณ แก้วจังหวัด เจ้าพนักงานการคลัง  ช านาญงาน ทน. หาดใหญ่ หาดใหญ่ สงขลา
22 นางสาว ขวัญตา สุกเกตุ เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน ทม. ลัดหลวง พระประแดง สมุทรปราการ
23 นางสาว ทิพยาภรณ์ แสนสุข เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน ทต. แพรกษา เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ
24 นางสาว นันทวัน แย้มเจริญศิริ เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน ทต. หลักห้า บ้านแพ้ว สมุทรสาคร
25 นาง ศุภาพร ลือโฮ้ง เจ้าพนักงานการคลัง  ช านาญงาน ทต. กลางดง ทุ่งเสล่ียม สุโขทัย
26 นางสาว จันทร์เพ็ญ ชูติมิตรรัตน์ เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน ทต. ตลาดไชยา ไชยา สุราษฎร์ธานี
27 นาย ชัยยันต์ เปรมปรี เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน ทต. วัดประดู่ เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี
28 นางสาว พุทธรักษา ยางศรี เจ้าพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน อำคำรหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหำดไทย (คลองหก) อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี

หลักสูตร เจ้ำพนักงำนกำรคลัง รุ่นท่ี 2 (รหัสหลักสูตร: 010000000001300002)
ระหว่ำงวันท่ี 14 - 31 พฤษภำคม 2567



ขั้นตอนการพมิพ์ใบช ำระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

ส่งที่ส่งมาด้วย 3 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน  



สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 
 

QR Code กลุม่อบรม  
หลักสูตรเจ้าพนักงานการคลัง 

รุ่นที่ 2 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  
 



  

 

หลักสูตรเจ้าพนักงานการคลัง (ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชำนาญงาน) 
 

********************************** 
๑.  ปรัชญา มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่รัฐบาลและคณะรัฐมนตรีภายใต้แกนนำของนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีได้กำหนด
แนวนโยบายสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ โดยเน้นการส่งเสริมการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ และปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบ
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที่ในการจัดบริการสาธารณะ
ให้แก่ประชาชน และสถานการณ์ในปัจจุบันมีปัจจัยและบริบทความท้าทายใหม่ของประเทศประกอบกับ
สถานการณ์โลกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย  
      สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย  
จากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง) การจัดการฝึกอบรมให้เป็นไป  
ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการยกระดับและ
พัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานการคลังมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่งมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการขององค์กรและประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณลักษณะ 
“ทันโลก ทันสมัย ทันท่วงที” 
 

3.  วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรง

ตำแหน่ง 
3.2 เพื ่อพัฒนาให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ บทบาทหน้าที ่ความ

รับผิดชอบและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และ

นวัตกรรมมาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ

การปฏิบัติงาน 
3.6 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน ระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 
 



 

4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานการคลัง 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 

 5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงานใน
ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  

 5.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที ่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม                
มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  

      5.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

 5.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

6.  ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ดังนี้  
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 13 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน 
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 
7.  โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
๑ 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริมประสบการณ์ 

3 
๑3 
3 

9 
60 
9 

รวม 19 78 
 

หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 
(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานได้ทั้งการศึกษาในชั้น เรียนและเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

LocalMooc  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้งนี้ ในแต่ละหลักสูตรจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ ฯ อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 วิชา)        
     คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง       ส่วน
ท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน   
 
 
 
 
 



 
1.1 ศึกษาเรียนรู้ในชั้นเรียน 

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
2. โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    
และกฎหมายกระจายอำนาจ        ๓ ชั่วโมง 
3. กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  LocalMooc ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  
1) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น        3 ชั่วโมง 
3) รายได้ของ อปท. เบื้องต้น        3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 20 วิชา 60 ชัว่โมง 
    คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงาน

เจ้าพนักงานการคลัง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
๑) ระบบงบประมาณและการบริหารจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ      
    ข้อบกพร่อง ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ      6 ชั่วโมง 
2) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
    กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการที่ออกตามพระราชบัญญัติ  ๓ ชั่วโมง 
3) การบริหารการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
    พร้อมกรณีศึกษาข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ      ๓ ชั่วโมง 
4) การจัดทำบัญชี และการตรวจสอบบัญชีด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)        ๓ ชั่วโมง 
5) แนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
    และค่าเช่าบ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
6) ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง        ๓ ชั่วโมง 
7) แนวทางการจัดเก็บรายได้และและทะเบียนทรัพย์สินของ อปท.    ๓ ชั่วโมง 
8) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง      ๓ ชั่วโมง           
9) กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.๒๕๔๒  ๓ ชั่วโมง 
๑0) ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๓ ชั่วโมง 
11) การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบมท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน        3 ชั่วโมง 
12) ระเบียบ มท.ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม 
     แข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559 และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง     ๓ ชั่วโมง 
13) ความรู้เรื่องบัญชีระบบบัญชี 
14) ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
15) ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 3 ชั่วโมง 
16) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
17) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
18) การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 
 
 
 



 
19) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และข้อมูลข่าวสารของราชการ             3 ชั่วโมง 
20) นโยบายการคลังท้องถิ่นและการพัฒนารายได้ของท้องถิ่น         ๓ ชั่วโมง     
 

หมวดที่ 3  วิชาเสริม  (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
              คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผ ู ้ เข ้าอบรม                       
เกิดแรงบันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางาน           
และองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3 ชั่วโมง 
2. ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร การนำเสนอและการถ่ายทอดความรู้   3 ชั่วโมง 
3. ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ การแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างมืออาชีพ  3 ชั่วโมง 
4. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
5. กิจกรรมสัมพันธ์และละลายพฤติกรรม 3 ชั่วโมง 
        

8.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จำนวน  2 วัน 
1) ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
3) การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 
4) รูปแบบและการจัดการองค์กรเป็นเลิศด้านการบริหารงานการเงิน และการบัญชี  
5) ชุมชนและเมืองน่าอยู่ หรือองค์กรภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จในการบริหารงาน  
6) ศูนย์บริหารจัดการ One Stop Service  
7) อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เช่น งานแผนที่ภาษี งานพัฒนารายได้ การจัดทำข้อบัญญัติ เป็นต้น                                            

9.  วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

10.  การประเมินผลการฝึกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุ่ม 
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 

 



 
 
หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ ์ ผู ้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50               
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
    
  (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

          - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา            
และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 

  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวก
ของผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

เอกสาร และสิ่งของท่ีต้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงินทีไ่ด้รับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสงักัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 

** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู ่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไว้ให้แล้ว) 
    
ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร์/เสาร์/อาทิตย์) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 

   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 
              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดเตรียม  เนคไท อุปกรณ์เครื่องเขียน สมุดบันทึก และกระเป๋า  
สำหรับใส่สิ่งของไว้ให้ในวันรายงานตัว ** 
  - วันจันทร์ แต่งกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งกาย ชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น (ขอความร่วมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกีฬาแขนสั้น มีปก สีขาว อย่างน้อย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมท่า อย่างน้อย 2 ตัว 
  - รองเท้าผ้าใบ/ถุงเท้า สำหรับออกกำลังกาย  
 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) มีจุดบริการซักผ้าอัตโนมัติ/จุดซักผ้าด้วยตนเอง และมีจุดตากผ้าไว้บริการ 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นพื้นที่ควบคุม ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามาภายในอาคารสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ ไม่สามารถเข้าพักค้างคืน
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นได้) 

 
  


