




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว วิภาวรรณ แกนยิ่ง นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. โพธิ์ทอง ปางศิลาทอง กําแพงเพชร

2 นาย ศุภวิชญ เสงี่ยมงาม นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. เสม็ดใต บางคลา ฉะเชิงเทรา

3 นาย อภิชาติ ใบโพธิ์ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. โยธะกา บางน้ําเปรี้ยว ฉะเชิงเทรา

4 นาย ธีรนันต กิตตพิยัคฆสกุล นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. ศาลาแดง บางน้ําเปรี้ยว ฉะเชิงเทรา

5 นางสาว สุกัณฐิกา มนัสสิทธิพันธ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. ทาสะอาน บางปะกง ฉะเชิงเทรา

6 นางสาว ณชิา กรดเต็ม นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. หนองจอก บางปะกง ฉะเชิงเทรา

7 นางสาว พริมพิรักษ สาสังข นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. คลองประเวศ บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา

8 นาย พิชัย ชโนเมธาภรณ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ ทต. หัวสําโรง แปลงยาว ฉะเชิงเทรา

9 นาย นันทิพัฒน บัวนิล นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

10 นาย ชญานนท เจริญกิตติธรรม นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

11 นางสาว วรนารถ มาดไชสง นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

12 นางสาว กนกกร งามพัด นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

13 นางสาว ณชิกมล ดีวงษา นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. บางพระ เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

14 นางสาว ปณฑิตา บุญเลิศ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

15 วาที่รอยตรีหญิง เสาวลักษณ บุราคร นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. เขาคันทรง ศรีราชา ชลบุรี

16 นาง อุบลวรรณ จิราพงศ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชยีงใหม เชียงใหม

17 นางสาว ลัคเบญจา จิรวุฒิวงศชัย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทต. ปาแดด เมืองเชยีงใหม เชียงใหม

18 นางสาว พัชรียา เจากลดี นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. นครนายก เมืองนครนายก นครนายก

19 นางสาว วราภรณ วงคมะลัย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทต. ออมใหญ สามพราน นครปฐม

20 นาย พงศธร ปานทอง นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. คําเตย เมืองนครพนม นครพนม

21 นางสาว นวรัตน จันทอก นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. ขุนศรี ไทรนอย นนทบุรี

22 นาย ชวกร ชนะสิทธิ์ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. บางคูรัด บางบัวทอง นนทบุรี

23 นาย ไพรจิตร ทพิพิลา นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. บางแมนาง บางใหญ นนทบุรี

24 นางสาว จาริตรธิดา  นึกชอบ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. บางแมนาง บางใหญ นนทบุรี

25 นางสาว จุฬาลักษณ สักกุณา นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

26 นางสาว นิศารัตน พิมพแดง นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

27 นางสาว สุภาภรณ ภิรมยศรี นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

28 นางสาว ปยนุช ไมมะหาด นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. นราธิวาส เมืองนราธิวาส นราธิวาส

29 นาย สิทธิศักดิ์ โพธิ์พุม นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

30 นาย ยอดย่ิง สอาดศรี นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

31 นางสาว นิดติญา ชิดชม นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. คูคต ลําลูกกา ปทุมธานี

หลักสูตร: นักวิชาการสิ่งแวดลอม รุนที่ 2 (รหัสหลักสูตร: 020000000000200002)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 4 - 24 พฤษภาคม 2567
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32 นางสาว กานตชนก บางทาไม นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. นนทรี กบินทรบุรี ปราจีนบุรี

33 นาย จีรวัฒน ปตถานัง นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. แกงดินสอ นาดี ปราจีนบุรี

34 นาย สุภศักดิ์ หมวดไธสง นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

35 นาย กิตติธัช ถีระวงษ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. กรอกสมบูรณ ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

36 นางสาว กัณธิมา ทุนใจ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

37 นาง พฤษดี แซลิ้ม นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. พังงา เมืองพังงา พังงา

38 นางสาว ณชิาภัทร พลายเพลิด นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

39 นางสาว ดวงกมล อมรปยะกฤษฐ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทต. บางเกา ชะอํา เพชรบุรี

40 นาง ฐาปนี เหมืองใจมา นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

41 นางสาว อรญา รอดขวัญ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

42 นางสาว พัชรี ปะสีระเตสัง นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. แมฮองสอน เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

43 นางสาว ซูไมณี แวสะมะแอ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

44 นาย กฤตภาส รัตนาเลิศ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

45 นาย ชาคริต ราศรีชัย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. ดอนตะโก เมืองราชบุรี ราชบุรี

46 นาย อามีน กิมเหลือง นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

47 นาย อับดุลกอฟฟาร หลีเยาว นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

48 นางสาว ณฐัวดี วรรณรัตน นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทต. กําแพง ละงู สตูล

49 นางสาว สุกัญญา  เพชรเขียว นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบต. กําแพง ละงู สตูล

50 นางสาว จิรารัตน ชัยรัตน นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. บางเพรียง บางบอ สมทุรปราการ

51 นางสาว ลักษิกา คํามะนาง นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. บางแกว บางพลี สมทุรปราการ

52 นางสาว วาราวรรณ ภูเลื่อนลม นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมทุรปราการ

53 นางสาว ภัทรวดี ภูเขาหลัก นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมทุรปราการ

54 นางสาว พัชรินทร แกวคุณ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมทุรปราการ

55 นางสาว ธัญญามาศ ธงไชย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมทุรสงคราม

56 นางสาว เกตุสุดา แอบทิพย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. ปลายโพงพาง อัมพวา สมทุรสงคราม

57 นาง ฐปนัฑพ รอดพล นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. วัดประดู อัมพวา สมทุรสงคราม

58 นาย ปฐวี บุตรศรี นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

59 นางสาว สุภัคศิริ คํากอน นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. บานเกาะ เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

60 นางสาว สายสุนีย จิตมโนวรรณ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

61 นางสาว บุปผรัตน ลอยจิ๋ว นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทน. เกาะสมุย เกาะสมุย สุราษฎรธานี

62 นาย เธียรเทพ โคตรพัฒน นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร
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63 นางสาว ชุติปภา ปานแกว นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. หนองภัยศูนย เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู
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วันเสารที่ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธและลายพฤติกรรม

ลงทะเบียนรายงานตัว/ปฐมนิเทศ และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

กพส. 1

วันอาทิตยท่ี โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

ทดสอบทางวิชาการ ตามกฎหมายจัดตั้ง และกฎหมายกระจายอํานาจ ความรับผิดทาง และเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ ความรับผิดทางละเมิด กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. กม.สถ. กม.สถ. 2

วันจันทรที่ หลักการและแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายรักษา การจัดการสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยทองถิ่น ระเบียบกฎหมายดานการควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม

เลือกกรรมการนักศึกษา ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง กิจกรรมนักศึกษา

กองสาธารณสุขทองถิ่น กองสิ่งแวดลอมทองถิ่น กองสิ่งแวดลอมทองถิ่น 3

วันอังคารที่ การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก การจัดทําขอมูลกาซเลือนกระจกชุมชนทองถิ่น

การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก นักวิชาการอิสระ 4

วันพุธที่ ความรูวาดวยพระราชบัญญัติ ความรูวาดวยพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุขพ.ศ.๒๕๓๕ การสาธารณสุขพ.ศ.๒๕๓๕ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สส.จ. สส.จ. นักวิชาการอิสระ 5

วันพฤหัสบดีท่ี การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน การจัดการและมาตรฐานกิจการ ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ และพัฒนางานอยางมืออาชีพ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 6

วันศุกรท่ี การจัดการนํ้าเสียชุมชน การตอบขอหารือเกี่ยวกับ

เรื่องรองทุกขดานมลพิษ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กรมควบคุมมลพิษ 7

ระหวางวันที่ 4 - 24 พฤษภาคม 2567

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรนักวิชาการสิ่งแวดลอม รุนที่ 2

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                              )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารที่ พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 กิจกรรมนักศึกษา

กรมควบคุมมลพิษ กรมควบคุมมลพิษ 8

วันอาทิตยท่ี

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

9

วันจันทรที่ หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การถายทอดองคความรู 

ตามแนวทางพระราชดําริฯ ดานสิ่งแวดลอมสูชุมชน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 10

วันอังคารที่ การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) 

การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 11

วันพุธที่ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม

กิจกรรมนักศึกษา

กรมอนามัย กรมอนามัย นักวิชาการอิสระ 12

วันพฤหัสบดีท่ี การประเมินผลคุณภาพสิ่งแวดลอม และจัดทํารายงาน การออกขอกําหนดดานมาตร การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ

สถานการณมลพิษ การควบคุมมลพิษ และการประเมินโครงการ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักวิชาการอิสระ กรมควบคุมมลพิษ นักวิชาการอิสระ 13

วันศุกรท่ี การจัดทํางานวิจัยและโครงการ การจัดทํางานวิจัยและโครงการ

ดานสิ่งแวดลอมชุมชน ดานสิ่งแวดลอมชุมชน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 14

(                                 )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  ๓

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารที่ การสงเสริมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การจัดทําแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพ

และสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน สิ่งแวดลอมทองถิ่น ดานการจัดการมลพิษ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 15

วันอาทิตยท่ี

e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

16

วันจันทรที่ การยึดม่ันในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรม การส่ือสารยุคดิจิทัล

ทดสอบทางวิชาการ เพื่อการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

วันอังคารที่

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18

วันพุธที่

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19

วันพฤหัสบดีท่ี ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน 

การนําเสนอถายทอดองคความรู และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

วันศุกรท่ี

ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.

- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.

(                               )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



 

 

 
หลักสูตรนักวิชาการสิ่งแวดลอม (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 

********************************** 
๑. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2.  หลักการและเหตุผล 

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งท่ี 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกำหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักวิชาการสิ่งแวดลอม เปน
หลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนงที่
สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำหลักสูตรนักวิชาการสิ่งแวดลอม เพื่อใชสำหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดำรงตำแหนงนักวิชาการสิ่งแวดลอม ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และ
สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่น และ
สามารถทำงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3 .4  เพื่ อ พัฒ นาให ผู เข ารับการฝ กอบรมมีความรูที่ ทั นสมั ย  ส ามารถนำเทคโน โลยี  สารสน เทศ  
และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
ปฏิบัติงาน 
3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดำรงตำแหนงนักวิชาการสิ่งแวดลอม ระดับปฏิบัติ - ชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุน 
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5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จำนวน   1 วัน    
 
5.2 โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

3 
20 
4 

9 
72 
12 

รวม 36 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทั้งน้ี ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
       คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของตน 

1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 
1. โครงสรางอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    
และกฎหมายกระจายอำนาจ        ๓ ชั่วโมง 
2. กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
3. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
4. การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1) โครงสรางอำนาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
3) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน 20 วิชา 72 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหนงและสายงาน

นักวิเคราะหนโยบายและแผน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเรื่องการจัดการความรู        3 ชั่วโมง 
2) ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร       3 ชั่วโมง 
3) ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน        ๓ ชั่วโมง 
4) ระเบียบกฎหมายดานการควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม     3 ชั่วโมง 
5) ความรูวาดวยพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕     6 ชั่วโมง 
6) การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน        ๓ ชั่วโมง 
7) การจัดการน้ำเสียชุมชน        ๓ ชั่วโมง 
8) การจัดการและมาตรฐานกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ     3 ชั่วโมง 
9) การสงเสริมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน 3 ชั่วโมง 
10) การจัดทำแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมทองถ่ิน ดานการจัดการมลพิษ 3 ชั่วโมง 
11) การตอบขอหารือเก่ียวกับเรื่องรองทุกขดานมลพิษ     3 ชั่วโมง 
12) พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอมแหงชาต ิพ.ศ. 2535              ๖ ชั่วโมง 
13) การประเมินผลคุณภาพสิ่งแวดลอม และจัดทำรายงานสถานการณมลพิษ   3 ชั่วโมง 
14) การออกขอกำหนดดานมาตรการควบคุมมลพิษ      3 ชั่วโมง 
15) การถายทอดองคความรูดานสิ่งแวดลอมสูชุมชน      3 ชั่วโมง 
๑6) การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA)      3 ชั่วโมง 
๑๗) การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA)       3 ชั่วโมง 
๑๘) การจัดทำขอมูลกาซเลือนกระจกชุมชนทองถ่ิน      3 ชั่วโมง 
๑๙) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย       ๖ ชั่วโมง 
๒๐) การจัดทำงานวิจัยและโครงการดานสิ่งแวดลอมชุมชน     ๖ ชั่วโมง 

 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3 ชั่วโมง 
2. การสรางทีมและการบริหารทีม (Team building)      3 ชั่วโมง 

3. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4. ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3 ชั่วโมง 
5. การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3 ชั่วโมง 
6. การนอมนำศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”      
มาประยุกตใชในการทำงานดานการพัฒนา        3 ชั่วโมง 
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การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  เศรษฐกิจพอเพียง  

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP     

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนท่ีประสบความสำเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 

6.  วิธีการท่ีใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจรงิ 

7.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุม 
- การจัดทำรายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
 
ภาคพฤติกรรม  50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัตตินตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
     - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนง 

สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่นและสามารถทำงานใน

ลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมเีครือขายสัมพันธภาพในการตดิตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
 
 

 
 





 

 
  
 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 
เอกสาร และส่ิงของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 

1. สำเนาการชำระเงินท่ีไดรับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณส่ิงของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู  (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มีสถานที่จอดรถไวบริการตอผูเขาอบรม 
 

ชุดแตงกายระหวางการอบรม 
- วันรายงานตวั และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) ชุดนักศกึษา 
   ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทานั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสขีาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

 - วันจันทร ขอความรวมมือแตงกายเส้ือผาไทยสีเหลือง (ถาไมมีแตงกายดวยชุดนักศึกษา)  
  - วันอังคาร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากีคอพับแขนยาว  
 - วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น (ขอความรวมมือ)  
 
              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท อุปกรณเครื ่องเขียน สมุดบันทึก และกระเปา
สำหรับใสส่ิงของไวใหในวนัรายงานตัว ** 
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกฬีาแขนส้ันสีขาว มปีก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาวสีดำ หรือสกีรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สำหรับออกกำลังกาย  
 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จดุซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของ   
เขามาภายในอาคารและสถานที่กอนไดรับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ ไมสามารถเขาพักคางคืน 
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินได)  

 
** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื ่องหองพัก ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่น ต.คลองหนึ่ง          

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี) Tel. 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  
 


