




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย จตุรพล อุนสถิตย  นายกเทศมนตรี ทต. หนองสอ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

2 นาย ฉัตรชัย ทิมกระจาง  นายกเทศมนตรี ทม. ศรีราชา ศรีราชา ชลบุรี

3 นาย ปยะพงษ รอดศิริ  นายกเทศมนตรี ทต. ขุนกระทิง เมืองชุมพร ชุมพร

4 นาย ธีรยุทธ  ปางวิรุฬหรักษ  นายกเทศมนตรี ทต. ปากตะโก ทุงตะโก ชุมพร

5 นาย สุริยัน ไชยคํา  นายกเทศมนตรี ทต. บานปลอง เทิง เชียงราย

6 นาย พิเศษ อาษา  นายกเทศมนตรี ทต. หวยสัก เมืองเชียงราย เชียงราย

7 นาย วรกานต กาเรือง  นายกเทศมนตรี ทต. แสนไห เวียงแหง เชียงใหม

8 นาย วิวัฒน สุนทรนนท  นายกเทศมนตรี ทต. ยานตาขาว ยานตาขาว ตรัง

9 นาย นิกร จันตา  นายกเทศมนตรี ทต. พบพระ พบพระ ตาก

10 นาย พีรพล ชุมภูสุวงษ  นายกเทศมนตรี ทต. แมกุ แมสอด ตาก

11 นาย อุบล วุฒิพรโสภณ  นายกเทศมนตรี ทต. บางกระทึก สามพราน นครปฐม

12 นาย รุณ วิจารณ  นายกเทศมนตรี ทต. ศีรษะทอง นครชัยศรี นครปฐม

13 นาย ธวัชชัย มณีกุลทรัพย  นายกเทศมนตรี ทต. นาแก นาแก นครพนม

14 นาย บรรยง ไมกลาง  นายกเทศมนตรี ทต. ดานคลา โนนสูง นครราชสีมา

15 นาย อภินันท  ชนะภัย  นายกเทศมนตรี ทต. กะปาง ทุงสง นครศรีธรรมราช

16 นาย ปรีชา กุมภิโร  นายกเทศมนตรี ทต. ปงไฮ เซกา บึงกาฬ

17 นาย ทวีเกียรติ  ปรีชาพานิชพัฒนา  นายกเทศมนตรี ทต. ทะเมนชัย ลําปลายมาศ บุรีรัมย

18 นาย ชีวิต ใจใส  นายกเทศมนตรี ทต. หนองไมงาม บานกรวด บุรีรัมย

19 นาย กิตติเดช   ลานทอง  นายกเทศมนตรี ทต. ลําลูกกา ลําลูกกา ปทุมธานี

20 นาย จิระศักดิ์ พวงจิตร  นายกเทศมนตรี ทต. ทายเหมือง ทายเหมือง พังงา

21 นางสาว เฉลิมศรี แพใหญ  นายกเทศมนตรี ทต. ลําแกน ทายเหมือง พังงา

22 พันตํารวจโท  ํธงชัย เนื่องพืช  นายกเทศมนตรี ทต. บานถิ่น เมืองแพร แพร

23 นาย เอกชัย หงสอาย  นายกเทศมนตรี ทต. วังหงส เมืองแพร แพร

24 นาย สมชาย  จารุรัชต  นายกเทศมนตรี ทต. หวยออ ลอง แพร

25 วาที่รอยตรี พูนศกัดิ์ ดีมั่น  นายกเทศมนตรี ทต. แมสะเรียง แมสะเรียง แมฮองสอน

26 นาย สุทธิพงศ เวชกามา  นายกเทศมนตรี ทต. ตาดทอง เมืองยโสธร ยโสธร

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นายกเทศมนตรี รุนที่ 10 (รหัสหลักสูตร: 0500000000002000010)

ระหวางวันที่ 21 เมษายน - 3 พฤษภาคม 2567

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
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27 นาง พรธิวา  เนตรพล  นายกเทศมนตรี ทต. โคกลาม จตุรพักตรพิมาน รอยเอ็ด

28 นาย สามารถ จันทรโสภา  นายกเทศมนตรี ทต. ปทุมรัตต ปทุมรัตต รอยเอ็ด

29 นางสาว อรุณทพิย สุวรรณนันท  นายกเทศมนตรี ทต. มะอึ ธวัชบุรี รอยเอ็ด

30 นางสาว ศิริพร เนียมรักษา  นายกเทศมนตรี ทต. ดอนทราย โพธาราม ราชบุรี

31 นาย ธวัชชัย ปนตาสี  นายกเทศมนตรี ทต. ตนธงชัย เมอืงลําปาง ลําปาง

32 นาย พัฒนา พลพิมพ  นายกเทศมนตรี ทต. นาอาน เมืองเลย เลย

33 นาย นิรุตย เกษกุล  นายกเทศมนตรี ทต. โคกจาน อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

34 นาย กัณพงศ  แซจึง  นายกเทศมนตรี ทต. เมืองคง ราษีไศล ศรีสะเกษ

35 นาย มิตร สัมโย  นายกเทศมนตรี ทต. เมืองจันทร เมืองจันทร ศรีสะเกษ

36 นาง กันตพัชร ไชยนา  นายกเทศมนตรี ทต. หนองหญาลาด กันทรลักษ ศรสีะเกษ

37 นาง ดอกจันทร วงคมา  นายกเทศมนตรี ทต. หนองสนม วานรนิวาส สกลนคร

38 นาย อภิรักษ นิคมรัตน  นายกเทศมนตรี ทต. นาทวี นาทวี สงขลา

39 นาย สาธิต ลิ่ววัฒนะโชตินันท  นายกเทศมนตรี ทต. สํานักขาม สะเดา สงขลา

40 นาย ไพศาล วีรชาติวัฒนา  นายกเทศมนตรี ทต. ดานสําโรง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

41 พันตํารวจเอก เกษม วงศทอง  นายกเทศมนตรี ทต. คลองหาด คลองหาด สระแกว

42 นาย สมบัติ พูลมงคล  นายกเทศมนตรี ทต. ตาพระยา ตาพระยา สระแกว

43 นาย คมสัน หมวดมหิงษ  นายกเทศมนตรี ทต. กุดนกเปลา เมืองสระบุรี สระบุรี

44 นาย ธัญญา ปราบวิไล  นายกเทศมนตรี ทต. สรางโศก บานหมอ สระบุรี

45 นาย ไพทูรย  ใบไม  นายกเทศมนตรี ทต. กงไกรลาศ กงไกรลาศ สุโขทัย

46 นาย อมรวุฒิ อนันตทิพยเมธี  นายกเทศมนตรี ทต. บานแหลม บางปลามา สุพรรณบุรี

47 นาย บัญชา หนูภักดี  นายกเทศมนตรี ทต. ทาชี บานนาสาร สุราษฎรธานี

48 นาย ชโนวิทก ตูบรรเทิง  นายกเทศมนตรี ทม. นาสาร บานนาสาร สุราษฎรธานี

49 นาย นายไตรรงค ใจกวาง  นายกเทศมนตรี ทต. บานใต เกาะพะงัน สุราษฎรธานี

50 นาย ประเสริฐ บุญประสพ  นายกเทศมนตรี ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

51 นาย ราเมศวร คําสุข  นายกเทศมนตรี ทต. สิริเสนางค เสนางคนิคม อํานาจเจริญ

52 นาง รุงลาวัลย คํามุงคณุ  นายกเทศมนตรี ทม. บานดุง บานดุง อุดรธานี
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53 นาย วิชัย พลนิกรกิจ  นายกเทศมนตรี ทต. พันดอน กุมภวาป อุดรธานี

54 นาย ธีรชัย ชวลิตสกุลเดช  นายกเทศมนตรี ทต. บานเกาะ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

55 นาย วีรชน รัศมี  นายกเทศมนตรี ทต. ตลุกดู ทัพทัน อุทัยธานี

56 นาย ชัยพรต วงศละกุล  นายกเทศมนตรี ทต. โซง น้ํายืน อุบลราชธานี
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1) ปรัชญา     "สรางผูบริหารทองถิ่น ใหเปนผูนําที่มีวิสัยทัศน มีความเปนมืออาชีพ นาเชื่อถือ มีคุณธรรม และ
จรยิธรรมในการบริหารงาน ประพฤติและวางตนเหมาะสม เพื่อประโยชนสวนรวมและประชาชน” 
2) หลักการและเหตุผล 
 ภายหลังจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นของเทศบาลสงผลใหมีคณะผูบริหาร
ทองถ่ินเขามาทําหนาที่บริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดบริการสาธารณะ กําหนดนโยบายการ
บริหารราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ ขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติ นโยบาย
และแผนพัฒนาทองถิ่น รวมท้ังวางระเบียบหรือหลักเกณฑตาง ๆ เพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหเปนไปดวยความเรียบรอยภายใตกรอบอํานาจหนาที่ ซึ่งคณะบุคคลดังกลาวมีความสําคัญอยาง
ยิ่งและเปนกลไกหลักตอการกําหนดทิศทางการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตามเจตนารมณของการกระจายอํานาจและตอบสนองความตองการของประชาชน  
 นายกเทศมนตรี นับเปนบุคลากรทองถิ่นจากฝายการเมืองซึ่งมีบทบาทสําคัญอยางยิ ่งต อการ
บริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับเมืองขนาดใหญและกลาง เนื่องจากเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด
ของบุคลากรฝายบริหาร ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังลูกจางในสังกัดทุกประเภท เปนผูมีบทบาท
สําคัญในการกํากับ ดูแลการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
ภารกิจและอํานาจหนาท่ี และจะตองเปนบุคลากรท่ีคอยกําหนดทิศทาง ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพในการบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ และเปนไปตามนโยบายที่ไดใหไวตอนสมัครเขารบัการเลือกตั้ง 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจและอํานาจหนาที่ตามกฎหมายในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนายกเทศมนตรีขึ้น เพื่อ
ดําเนินการฝกอบรมและพัฒนานายกเทศมนตรีของเทศบาล ใหมีความรู ความสามารถเหมาะสมที่จะเปนผูนําที่
มีวิสัยทัศน สามารถนําพาองคกร กําหนดทิศทางการบริหารงานไดอยางมืออาชีพ มีความเขาใจในบทบาท
อํานาจหนาท่ีของตนเองและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความรูเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางรูปแบบการ
บริหารราชการแผนดินสวนตาง ๆ กับนโยบายรัฐบาล มีความเขาใจแนวทางปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เก่ียวกับ
การกระจายอํานาจอันถูกตอง รวมทั้งเขาใจแนวทางการบริหารงานรูปแบบตาง ๆ และเปนผูที่มีคุณธรรมและ
จรยิธรรมในการวางตนและบริหารงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ 
3) วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหนายกเทศมนตรีเปนผูนําที่มีวิสัยทัศน เปนผูมีความรู ความเขาใจในบทบาทอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย หลักการจัดบริการสาธารณะ และบทบาท อํานาจหนาที่
ของตนเอง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหนายกเทศมนตรีมีความรู ความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย และวิธีปฏิบัติราชการดาน
ตาง ๆ ที่ถูกตอง เพื่อนําไปใชในการกําหนดนโยบายและบริหารงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.3 เพื่อใหนายกเทศมนตรีสามารถกําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบการบริหาร
ราชการ การสั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับที่เก่ียวของ 
 3.4 เพื่อใหนายกเทศมนตรีไดทราบแนวทางการปฏิบัติตนและการวางตนใหเหมาะสมกับการเปน
เจาหนาที่รัฐที่ดีและมีความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

4) กลุมเปาหมาย  
 - นายกเทศมนตรีของเทศบาลทุกประเภท 
 รวม จํานวน 70 คน/รุน 

5) ระยะเวลาการศึกษาอบรม 13 วัน 
 - พิธีเปด - ปด 1 วัน 
 - ศึกษาในชั้นเรียน 8 วัน 
 - สันทนาการและสุขภาพ 1 วัน  
 - ดูงาน 3 วัน 

6) โครงสรางหลักสูตร 
ที ่ การศึกษาอบรม จํานวนวิชา/หัวขอ จํานวนช่ัวโมง 
1 
 

2 

หมวดวิชาพื้นฐานและเฉพาะ
ตําแหนง 
หมวดวิชาพัฒนาวิสัยทัศนและ
หลักการบริหาร 

9 
 

14 

27 
 

43 

รวม 23 70 

 
หมวดวิชาพื้นฐานและเฉพาะตําแหนง (9 วิชา 24 ชั่วโมง)     จํานวน 
 1. กระแสโลกและทิศทางการพัฒนาทองถ่ินในยุคปจจุบัน    3 ชั่วโมง 
 2. แผนยุทธศาสตรชาติความเชื่อมโยงการบริหารราชการจากสวนกลาง ภูมิภาคสูทองถิ่น 3 ชั่วโมง  
 3. บทบาทและอํานาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญและ 
    ตามแผนกระจายอํานาจใหแกทองถ่ิน      3 ชั่วโมง 
 4. หลักคิดจิตอาสาและโครงการจิตอาสาพระราชทาน     3 ชั่วโมง 
 5. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองและคําวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับ 
    การบริหารงานทองถิ่น         3 ชั่วโมง 
 6. กฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตในราชการสวนทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 7. ขอสังเกตและขอทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบดานการบริหารงานทองถ่ิน  3 ชั่วโมง 
 8. ประสบการณแกไขปญหาความขัดแยงการทํางานในองคกรและชุมชน  3 ชั่วโมง 
 9. คุณธรรม จริยธรรมของผูนําและผูบริหาร      3 ชั่วโมง 

หมวดวิชาพัฒนาวิสัยทัศนและหลักการบริหาร (14 วิชา 43 ชั่วโมง)   จํานวน 
 1. ความสําคัญของแผนพัฒนาทองถ่ินและการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 2. ระบบและรูปแบบการจัดการเมือง ชุมชน และสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ  3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารจัดการงบประมาณและการใชจายงบประมาณทองถิ่น   3 ชั่วโมง 
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 4. การกําหนดนโยบายเชิงสรางสรรคเพื่อจัดกิจกรรม/จัดทําบริการสาธารณะของทองถ่ิน 3 ชั่วโมง  
 5. การจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทองถิ่น   3 ชั่วโมง 
 6. การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 ชั่วโมง 
 7. การปองกันแกไขปญหาภัยพิบัติการบริหารจัดการภัยพิบติัและสาธารณภัยฉุกเฉิน 3 ชั่วโมง 
 8. ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการใหความชวยเหลือประชาชน   3 ชั่วโมง 
 9. การสงเสริมอาชีพเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและรายได                            3 ชั่วโมง 
 10. นวัตกรรมการจัดบริการสาธารณะของทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
 11. การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดในโอกาส วาระงานตางๆ   3 ชั่วโมง 
 12. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับผูบริหาร     3 ชั่วโมง 
 13. สิทธิ สวัสดิการและระเบยีบการแตงกายขาราชการการเมืองทองถ่ิน  3 ชั่วโมง 
 14. การสมาคมและการเขาสังคมเพื่อสุขภาพดวยการรองเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ 4 ชั่วโมง 

หมวดการศกึษาดูงานนอกสถานที่ 3 วัน  

 หัวขอการศึกษาดูงาน 
 การพัฒนาระบบการบริหารงานและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 การพัฒนาชุมชน เมืองและมหานคร 
 การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP 
 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 
 การพัฒนาและจัดหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินแบบบูรณาการ 
 การอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 หัวขออ่ืนตามความเหมาะสมกับสถานการณและนโยบายสาํคัญของรัฐ 

7) วิธีการศกึษาอบรม 
1. บรรยาย 
2. การนําอภิปรายและอภิปรายเปนคณะ 
3. การสัมมนาทายบทเรียน 
4. กรณีศึกษา 
5. สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
6. ซักถามปญหา 
7. ศึกษาดูงาน 

8)  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพรางกาย 
2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพรางกาย 
3. กิจกรรมสรางและพัฒนาเครอืขายสัมพันธ 
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9) การรบัรองผลการอบรมและการรับรองวิทยฐานะ 
 ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมในชั้นเรียนรวมจํานวนรายวิชาที่เขารวมแลวตองไมตํ่า
กวารอยละ 80 ของจํานวนวิชาที่อบรมทั้งหมด จึงจะมีสิทธิไดรับประกาศนียบัตรสําเร็จการศึกษาอบรมและ
เข็มวิทยาฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 

************************* 
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หลักสูตร นายกเทศมนตร ี

ระหวางวันที่ 21 เมษายน  - 3 พฤษภาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

วันและเวลา 

การบรรยาย 
  ช่ือวิชา 

จํานวน 

(ชั่วโมง) 

วันที่ 21 เมษายน 2567 

14.00-16.00 น.  ลงทะเบียน  

วันที่ 22 เมษายน 2567 

09.00-12.00 น. การพฒันาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดในโอกาส วาระงานตาง  ๆ 3 

13.00-16.00 น. พิธีเปดและบรรยายพิเศษ 3 

วันที่ 23 เมษายน 2567 

09.00-12.00 น. คุณธรรมและจริยธรรมของผูนําและผูบริหารทองถิ่น 3 

13.00-16.00 น. สิทธิ สวสัดิการและระเบียบการแตงกายขาราชการการเมืองทองถิ่น 3 

16.00 – 19.00 น. แผนยุทธศาสตรชาติ ความเชื่อมโยงการบริหารราชการจากสวนกลาง 

สวนภูมิภาคสูทองถิ่น 

3 

วันที่ 24 เมษายน 2567 

09.00-12.00 น. ความสาํคัญของแผนพัฒนาทองถิ่นและการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 3 

13.00-16.00 น. การสงเสริมอาชพีเพื่อพฒันาเศรษฐกิจและรายไดทองถิ่น 3 

16.00-19.00 น. นวัตกรรมการจัดการบริหารสาธารณะของทองถิ่น 3 

วันที่ 25 เมษายน 2567 

09.00-12.00 น. กระแสโลกและทิศทางการพัฒนาทองถิ่นในยุคปจจุบัน 3 

13.00-16.00 น. 

 

บทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม

รัฐธรรมนูญ 

3 

วันที่ 26 เมษายน 2567 

09.00–12.00 น. ความรูเก่ียวกับการประชุมสภา การตราขอบัญญัติ คุณสมบัติ ลักษณะ

ตองหามและการพนจากตําแหนงของฝายการเมืองครบั 

3 
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13.00-16.00 น. กฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตในราชการสวนทองถ่ิน 3 

วันที่ 27 เมษายน 2567 

09.00-12.00 น. ขอสังเกตุและขอทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบดานการบรหิารงาน

ทองถ่ิน 

3 

13.00-16.00 น. การปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติ การบริหารจัดการภัยพิบัตแิละสาธารณ

ภัย   

3 

วันที่ 28 เมษายน 2567 

09.00-12.00 น. การกําหนดนโยบายเชิงสรางสรรคเพื่อจัดกิจกรรม/จัดบริการสาธารณะ

ของทองถิ่น 

3 

13.00-16.00 น. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับผูบรหิารเพื่อการเขาสูระบบรฐับาลดิจิตอล 3 

วันที่ 29 เมษายน 2567 

09.00-12.00 น.  วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและวธิีพิจารณาคดีในศาลปกครอง: คําวินจิฉัย

เก่ียวกับการบริหารทองถิ่น 

3 

13.00-16.00 น. ระเบียบและแนวทางการปฏิบัติในการใหความชวยเหลือประชาชน 3 

วันที่ 30 เมษายน 2567 

09.00-12.00 น. การพฒันาคณุภาพและระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

3 

13.00-16.00 น. การบริหารจัดการงบประมาณและการใชจายงบประมาณทองถ่ิน 3 

16.00-19.00 น. ประสบการณแกไขปญหาความขัดแยงการทํางานในองคกรและชุมชน 3 

วันที่ 1 เมษายน 2567 

09.00-16.00 น. ศึกษาดูงาน 6 

วันที่ 2 เมษายน 2567 

09.00-16.00 น. ศึกษาดูงาน 6 

วันที่ 3 เมษายน 2567 

09.00-12.00 น. ศึกษาดูงาน  3 

   

*  กําหนดการและวิทยากรอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 


