




ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย เกียรติศักดิ์  เทพกิจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. เกาะลันตานอย เกาะลันตา กระบี่

2 นาย สามารถ แยมมุณี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เกาะลันตาใหญ เกาะลันตา กระบี่

3 นาย วิชชุกร มหานิล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ดานมะขามเตี้ย ดานมะขามเตี้ย กาญจนบุรี

4 จาสิบเอก อานนท  ดาวงค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. อิตื้อ ยางตลาด กาฬสินธุ

5 จาอากาศเอก พิริยะ หลาสีดา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ดอนหัน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 จาสิบโท อนุรักษ เปนไทย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. นาเพียง ชุมแพ ขอนแกน

7 นาย นที จันทวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ทรายขาว สอยดาว จันทบุรี

8 นาย ศรัณยณัฐ กนิษฐานนท เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ทับไทร โปงน้ํารอน จันทบุรี

9 นาย ปลายมนัส โนมะยา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. มาบไผ บานบึง ชลบุรี

10 นาย ศรัณยภัทร จักรไชย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองบอนแดง บานบึง ชลบุรี

11 นาย กฤษณะ ยอดสําเภา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. สรรพยา สรรพยา ชัยนาท

12 สิบเอก ธงชัย ไพรสนธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กะฮาด เนินสงา ชัยภูมิ

13 นาย ทําเนียบ ริจนา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คอนสาร คอนสาร ชัยภูมิ

14 นาย ภาคิน สุดา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นางแดด หนองบัวแดง ชัยภูมิ

15 สิบเอก สุทัศน ใจดี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานโสก คอนสวรรค ชัยภูมิ

16 นาย วีรศักดิ์ ปองเรือ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังตะเฆ หนองบัวระเหว ชัยภูมิ

17 สิบเอก คฑากร มุงเมฆ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. เจริญเมือง พาน เชียงราย

18 พันจาอากาศเอก คณพศ วรศาสตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

19 นาย สมคดิ จันทีนอก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

20 นาย ประพันธ พิศไพร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

21 พันจาอากาศเอก สถาพร พีระเชื้อ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทรายขาว พาน เชียงราย

22 นาย ธรรมรัตน อุดมรักษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วาวี แมสรวย เชียงราย

23 จาเอก อุดร บุญเรือง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. เวียงหาว พาน เชียงราย

24 นาย ราเชนทร คํามาบุตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. สันกลาง พาน เชียงราย

25 จาสิบเอก สงา โกษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ไชยสถาน สารภี เชียงใหม

26 นาย อนาวิล ยินดีผล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. น้ําแพรพัฒนา หางดง เชียงใหม

27 สิบเอก อนุวัฒน ชินชัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. เมืองเล็น สันทราย เชียงใหม

28 นาย ยุทธการ อินกวา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หนองแกว หางดง เชียงใหม

29 นาย นพอนันต เภตราริยะพงษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. น้ําเชี่ยว แหลมงอบ ตราด

30 จาเอก ธนากร นามเหลา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานคอ โพนสวรรค นครพนม

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 28

ระหวางวันที่ 14 - 31 พฤษภาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง



ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ
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หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 28
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ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

31 สิบเอก สุรนนท มรกต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. จักราช จักราช นครราชสมีา

32 สิบเอก ธนัยณัฐ เทวิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. จักราช จักราช นครราชสมีา

33 นาย นเรนทร พลแสน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ชอระกา บานเหลื่อม นครราชสมีา

34 นาย ธีระพันธ พ้ัวลี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. มิตรภาพ สีคิ้ว นครราชสมีา

35 นาย สงเสริม ย้ิมเปนสุข เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หนองไผลอม เมืองนครราชสีมา นครราชสมีา

36 นาย ธนพล สีแก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองพลวง จักราช นครราชสมีา

37 จาสิบโท สมเกียรติ ธารา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ชองแค ตาคลี นครสวรรค

38 นาย นายประธาน  ศิริโพธิ์คา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. พรหมนิมิต ตาคลี นครสวรรค

39 นาย จักรกฤษ พ่ึงสุข เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองหมอ ตาคลี นครสวรรค

40 นาย อนุกูล เบี้ยวบังเกิด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางตะไนย ปากเกร็ด นนทบุรี

41 จาสิบเอก อิทธิพงษ กาลศิลป เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

42 นาย เกียรติศักดิ์ ใจคํา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ขุนนาน เฉลิมพระเกียรติ นาน

43 พันจาอากาศเอก สิรภพ เทโวขัติ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ไหลนาน เวียงสา นาน

44 นาย เข็มทิศ อินจอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ทาสะอาด เซกา บึงกาฬ

45 จาสิบเอก อัฐพล แสนยะมูล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สมสนุก ปากคาด บึงกาฬ

46 จาสิบเอก ธีรดนัย เถลิงลาภ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานบัว เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

47 จาสิบเอก เอกไชย  นูชาลี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานใหมไชยพจน บานใหมไชยพจน บุรีรัมย

48 นาย อานุภาพ เจริญกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บึงทองหลาง ลําลูกกา ปทุมธานี

49 นาย ปยะพงษ อันทราศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ลําลูกกา ลําลูกกา ปทุมธานี

50 จาสิบเอก บุญญพงศ ทรัพยอุปการ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. นาหูกวาง ทับสะแก ประจวบคีรขีันธ

51 นาย อนุศิษฎ เรืองศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทางาม เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

52 พันจาเอก อนวัช ชูจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานพระ เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

53 นาย พงษศกัดิ์  ลือเรื่อง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บุพราหมณ นาดี ปราจีนบุรี

54 นาย วุฒิชัย มณีงาม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ไมเคด็ เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

55 นาย ชินกฤต แกวไฝ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. นาประดู โคกโพธิ์ ปตตานี

56 นาย ไกรยส จงรักษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บอตาโล วังนอย พระนครศรีอยุธยา

57 นาย สันติ งามขํา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานปอม พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

58 นาย อภิเชษฐ หนูเก้ือ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. พัทลุง เมืองพัทลุง พัทลุง

59 นาย ศักรินทร เมืองทอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ลานขอย ปาพะยอม พัทลุง

60 จาสิบเอก สุรพงษ ประภาสะโนบล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คันโชง วัดโบสถ พิษณุโลก



ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 28

ระหวางวันที่ 14 - 31 พฤษภาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

61 จาสิบเอก สิทธิศักดิ์ พรมภาพ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานยาง วัดโบสถ พิษณุโลก

62 นาย ศราวุธ เล็กทองหลาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังพิกุล วังทอง พิษณุโลก

63 จาสิบเอก สุวิทย จันทศร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นายม เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

64 สิบเอก จักรกฤษ อยูรักษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ยางงาม หนองไผ เพชรบูรณ

65 จาสิบตรี สิทธิศักดิ์ จําปาจี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. แมปาน ลอง แพร

66 สิบเอก คมกริช กอฮอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังหลวง หนองมวงไข แพร

67 นาย ดํารง  กรรณกนกชัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. แมลานอย แมลานอย แมฮองสอน

68 นาย อํานาจ ทรงธรรม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. กุดเชียงหมี เลิงนกทา ยโสธร

69 สิบเอก ทองรัก สอนหนูนอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. โคกลาม จตรุพักตรพิมาน รอยเอ็ด

70 นาย เกียรติพนม สุวรรณประเสริฐ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. กรับใหญ บานโปง ราชบุรี

71 นาย พรศักดิ์ คําวงษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สวนกลวย บานโปง ราชบุรี

72 สิบเอก ชัชฎาพงศ วิเศษโชค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองพันจันทร บานคา ราชบุรี

73 สิบเอก รัชชศักดิ์ บัวมาก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ดงดินแดง หนองมวง ลพบุรี

74 นาย ธีรวัฒน พุฒอินถา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทม. เขลางคนคร เมืองลําปาง ลําปาง

75 นาย สุทธิพงษ วลัยพรอนันต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. นายาง สบปราบ ลําปาง

76 นาย พงศธร  ทนันไชย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. รองเคาะ วังเหนือ ลําปาง

77 นาย เกียรติคุณ ศรีใจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังซาย วังเหนือ ลําปาง

78 นาย จตุรภัทร โชติจินดากุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังทรายคํา วังเหนือ ลําปาง

79 สิบโท ยุคนธร พรกมลวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. นาโปง เมืองเลย เลย

80 พันจาเอก มาศไสว ภาคเจริญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. บุฮม เชียงคาน เลย

81 นาย กิตติพงษ ทะชัยวงศ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. กุสุมาลย กุสุมาลย สกลนคร

82 นาย พุทธราช สุทธิอาจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นาเพียง กุสุมาลย สกลนคร

83 นาย เอกนรินทร เหมะธุลิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หนองลาด เมืองสกลนคร สกลนคร

84 สิบเอก ธเนธ ผางคนรัก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หวยหลัว บานมวง สกลนคร

85 พันอากาศเอก พงศกร นัยพินิจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

86 นาย ณัฐพล ชูชื่น เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

87 นาย อิทธิกร คีรีรัตน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

88 นาย ปยะพล ฤทธิเดช เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

89 นาย สิทธิโชค ชีนะพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ปาลมพัฒนา มะนัง สตูล

90 นาย เลศวิทย  คลายแกว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สาคร ทาแพ สตูล



ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 28

ระหวางวันที่ 14 - 31 พฤษภาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

91 พันจาอากาศเอก นิรุธ นาไร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. อุใดเจริญ ควนกาหลง สตูล

92 นาย สุบรรณ สรรพศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

93 นาย ธนากร แผลงฤทธ์ิ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

94 นาย อธิพกร อุนชิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

95 นาย ชาคริต เดียขุนทด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

96 สิบเอก ชญานิน เอ่ียมกลิ่น เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานโตนด คีรีมาศ สุโขทัย

97 พันจาเอก ธวัชชัย จิตรจักร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ปากพระ เมืองสุโขทัย สุโขทัย

98 จาสิบโท สรรเพชร นมเนย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองกลับ สวรรคโลก สุโขทัย

99 นาย วิทวัฒน วรรณแสง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางตาเถร สองพ่ีนอง สุพรรณบุรี

100 นางสาว นวลจันทร ออนอาจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กะเปา ครีรีัฐนิคม สุราษฎรธานี

101 นาย ภูษิต ปนผล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. เกาะสมุย เกาะสมุย สุราษฎรธานี

102 นาย ธีระศักดิ์ ราชรักษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. คลองชะอุน พนม สุราษฎรธานี

103 นาย พิทักษ ทองเอ้ือ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาเรือ บานนาเดิม สุราษฎรธานี

104 นาย ศักดา สักมาด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ปากฉลุย ทาฉาง สุราษฎรธานี

105 นาย นุกูล วิเมศ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. เพชรพะงัน เกาะพะงัน สุราษฎรธานี

106 นาย สามารถ คงชาตรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

107 จาเอก นิวัฒน ชาติพันจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองเมธี ทาตูม สุรินทร

108 จาสิบเอก ทินกร สุนทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองสนิท จอมพระ สุรินทร

109 สิบโท ทองสุข สอนเมือง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานมวง สังคม หนองคาย

110 นาย ปรีชา จันทานอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. อํานาจเจริญ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

111 นาย วินัย เลารัตน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทม. อํานาจเจริญ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

112 นาย วิเชียร วรรณโสม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สามัคคี น้ําโสม อุดรธานี

113 พันจาอากาศเอก อภิวัฒน พลวิฑรูย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. อุมจาน ประจักษศิลปาคม อุดรธานี

114 นาย เจษฎา สวนสอน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. น้ําไคร น้ําปาด อุตรดิตถ

115 จาเอก ชาติชาย เปรมปรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

116 สิบเอก ณัฐวุฒิ จันทรสุข เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ตบหู เดชอุดม อุบลราชธานี

117 นาย มานะ เมียดสีนา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ตาเกา น้ําขุน อุบลราชธานี

118 จาสิบเอก ณัฐกานต วรรณโสภา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. มวงสามสิบ มวงสามสิบ อุบลราชธานี

119 จาสิบเอก สันตชัย พลหาญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ยางสักกระโพหลุม มวงสามสิบ อุบลราชธานี



ข้ันตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนาหลัก 

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือกตรวจสอบ 

3. พมิพใบชําระเงิน 





 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 28 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 
 

 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คาํนําหนา ช่ือ-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด                                
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 
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หลักสตูรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
**********************************

๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู 
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 
และบรรเทาสาธารณภัยเปนหลักสูตรภาคบงัคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผ
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ
ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 
ทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก
กําหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีความรู ทักษะ และส
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน มคีุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน
ในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกั
ตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสยัทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติ
ผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 

  

       
 

หลักสตูรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชํานาญงาน
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยตีาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

  
ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 

2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ

2561 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
ทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน
มืออาชพีในการปฏิบตัิงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกั

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ
ผูอื่นและสามารถทํางานในลกัษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธภิาพ  

ระดับชํานาญงาน) 

ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน 

านการฝกอบรม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ

กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
ทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน 

มรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน 
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคณุธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารง

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ที่ดีตอการทํางานรวมกับ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 



 3.5เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 
 
5 ระยะเวลาการศึกษาอบรม 18 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน   จํานวน 13 วัน 
 - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง   จํานวน   1 วัน 
 - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
5 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3หมวด 29วิชา 90ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

11 
๑4 
4 

33 
45 
๑2 

รวม 29 90 

 
หมวดที่ ๑วิชาพื้นฐาน  จํานวน 11 วิชา 33 ช่ัวโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง       สวน
ทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของตน   
 ๑) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทลัสาํหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ   
    (Digital Literacy)         ๓ ชั่วโมง 
 2)โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง  ๓ ชั่วโมง 
 3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ   3 ชั่วโมง 
 4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.  ๓ ชั่วโมง 
 6)กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และขอมูลขาวสารของราชการ        ๓ ชั่วโมง 
 7) ความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                           ๓ ชั่วโมง 
 8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ๓ ชั่วโมง 



 9) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 
 10) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติ    3 ชั่วโมง 
 11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน     3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 2วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวนจํานวน 14 วิชา 45 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา:เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงานเจา
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
 ๑)วิชาแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     3 ชั่วโมง 
 2) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย    3 ชั่วโมง 
 3) วิชาการใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก)    3 ชั่วโมง 
 4) วิชาระบบบัญชาการเหตุการณ(Incident Command System:ICS)  3 ชั่วโมง 
 5) วิชาระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน(Emergence Medical System:EMss) 3 ชั่วโมง 
 ๖) วิชาการปฏิบัติเมื่อเกิดสาธารณภัย      3 ชั่วโมง 
 7) วิชาการจัดการและปองกันอุทกภัยวาตภัยและดินโคนถลม    3 ชั่วโมง 
 8) วิชาฝกปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตนและการปองกันและระงับอัคคีภัย (แบงกลุมฝก) 3 ชั่วโมง 
 9) วิชาฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือผูประสบภัยจากอัคคีภัย  (แบงกลุมฝก) 3 ชั่วโมง 
 1๐) วิชาฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)     6 ชั่วโมง 
 11) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัย  ๓ ชั่วโมง 
 ๑2) วิชาการปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการตั้งจุดตรวจแรกการเรียกสัญญาณจราจร 3 ชั่วโมง 
 ๑3) วิชามลพิษทางเสียงและการส่ันสะเทือนและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ 3 ชั่วโมง 
 14) วิชาความรูจิตอาสาพระทาน 904 (การจัดต้ังโรงครัวพระทาน)   3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม  (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
         คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสดุ  
 1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                 3 ชั่วโมง 
 2) จิตวิทยาและการจัดการในสภาวะวิกฤต      3 ชั่วโมง 
 3) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน       ๓ ชั่วโมง 
 4) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม      ๓ ชั่วโมง 
 5) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน     3 ชั่วโมง 
 6) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร 3 ชั่วโมง 
 7) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.      3 ชั่วโมง 
 8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ      3 ชั่วโมง 
 9) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน    3 ชั่วโมง 
 10) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน  ๓ ชั่วโมง 
 11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก      3 ชั่วโมง 
 12) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกลไกระดับทองถ่ิน  3 ชั่วโมง 



         13) การออกแบบการทํางานโดยใชการคิดออกแบบ (Service Design by Design Thinking)           
3 ชั่วโมง 
 
6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จํานวน  2 วัน 
  1) ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
  3) การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 
  4) รูปแบบและการจัดการองคกรเปนเลิศดานการบริหารงานการเงนิ และการบัญชี  
  5) ชุมชนและเมืองนาอยู หรือองคกรภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงาน  
  6) ศูนยบริหารจัดการ One Stop Service  
  7) อ่ืนๆที่เก่ียวของ เชน งานแผนที่ภาษี งานพัฒนารายได การจัดทําขอบัญญัติ เปนตน                                           
 
๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุการประเมินผลสัมฤทธ์ิผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
(2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คอื  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 



  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

14 พ.ค. 67 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดตั้ง  และกฎหมายกระจายอํานาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นประสาน กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการปกครอง การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา

15 พ.ค. 67 ทดสอบทางวิชาการ  และการแผนพัฒนาทองถิ่น ทางความรับผิดทางละเมิด และขอมูลขาวสารของราชการ สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กม. สน.บถ. 2

การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม มลพิษทางเสียงและการสั่นสะเทือน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

16 พ.ค. 67 เลือกกรรมการนักศึกษา และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน และการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

กม. กรมควบคุมมลพิษ 3

17 พ.ค. 67 e-learning e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

4

ความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจาง ระเบียบการฝกอบรมและการเดินทางไปราชการ  

18 พ.ค. 67 และพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการเบิกคาเชาบาน       การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 5

ระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกัน ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะห ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะห

19 พ.ค. 67 และบรรเทาสาธารณะภัย และชวยเหลือผูประสบภัย และชวยเหลือผูประสบภัย กิจกรรมนักศึกษา

 ปภ. สน.คท. สน.คท. 6

การใชวทิยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก) การปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการตั้งจุดตรวจ

20 พ.ค. 67 แรกการเรียกสัญญาณจราจร กิจกรรมนักศึกษา
วิทยากร สตช.  2 ทาน สตช. 7

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 28

 ระหวางวันที่ 14 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

อาสาสมัครปองกันภัยพลเรอืน (อปพร.) และระเบียบ การใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชน หนวยงาน หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน 

21 พ.ค. 67  มท.วาดวยหนวยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน พ.ศ.2547 ภายนอกตางๆการประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ. นักวิชาการอิสระ 8

การปฏิบัติการปฏิบัติ ระบบบัญชาการเหตุการณ 

22 พ.ค. 67 เมื่อเกิดสาธารณภัย (Incident Command System:ICS) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ. นักวิชาการอิสระ 9

ฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือ ฝกปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตนและ

23 พ.ค. 67 ผูประสบภัยจากอัคคีภัย (แบงกลุมฝก) การปองกันและระงับอัคคภียั (แบงกลุมฝก) กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. วิทยากร 5 ทาน ปภ. วิทยากร 5 ทาน 10

ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน) ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)

24 พ.ค. 67 กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. วิทยากร 5 ทาน ปภ. วิทยากร 5 ทาน 11

หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ทักษะการประสานงาน การส่ือสาร การนําเสนอ

25 พ.ค. 67 ทดสอบทางวิชาการ พอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ และการถายทอดความรู ศึกษาดูงานนอกสถานที่

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 12

การจัดการและปองกันอุทกภัย วิชาระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน

26 พ.ค. 67 วาตภัยและดินโคนถลม (Emergence Medical System:EMss) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
ปภ. วิทยากร รพ. นักวิชาการอิสระ 13

ความรูเกี่ยวกับการจัดทํา ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

27 พ.ค. 67 แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy) และพัฒนางานอยางมืออาชีพ

ปภ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 14

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 28

 ระหวางวันที่ 14 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

28 พ.ค. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่

15

29 พ.ค. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ กิจกรรมนักศึกษา

16

การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ ชุมชนและการสรางการมีสวนรวมของชุมชน 

30 พ.ค. 67 และการประเมินโครงการ 

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

31 พ.ค. 67 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศกึษาอบรม

18

หมายเหต:ุ ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 28

 ระหวางวันที่ 14 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี


