






ขั้นตอนการพมิพ์ใบช ำระเงิน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน  



 

 
  
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 
เอกสาร และสิ่งของที่ต้องเตรียมมาวันรายงานตัว 

1. สำเนาการชำระเงินที่ได้รับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสังกัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 

  ** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไว้ให้แล้ว) มีสถานที่จอดรถไว้บริการต่อผู้เข้าอบรม 
 

ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 
- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร์/เสาร์/อาทิตย์) ชุดนักศึกษา 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 

 - วันจันทร์ ขอความร่วมมือแต่งกายเสื้อผ้าไทยสีเหลือง (ถ้าไม่มีแต่งกายด้วยชุดนักศึกษา)  
  - วันอังคาร แต่งกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว  
 - วันพฤหัสบดี แต่งกาย ชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น (ขอความร่วมมือ)  
 
              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดเตรียม เนคไท อุปกรณ์เครื่องเขียน สมุดบันทึก และกระเป๋า
สำหรับใส่สิ่งของไว้ให้ในวันรายงานตัว ** 
   

 



  

 

หลักสูตรเจ้าพนักงานประปา (ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ระดับชำนาญงาน) 
********************************** 

 

๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นแผนการพัฒนาประเทศโดย  

ให้ทุกภาคส่วนใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนำไปสู่วิสัยทัศน์ให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้แปลงยุทธศาสตร์ 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และปรับโครงสร้างประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน และสถานการณ์ในปัจจุบันมีปัจจัยและบริบทความท้าทายใหม่  
ของประเทศประกอบกับสถานการณ์โลกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
  ดังนั้น ภายใต้บริบทเหล่านี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ  
เป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบกับ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 ได้กำหนด
หลักสูตรให้หลักสูตรเจ้าพนักงานทะเบียนเป็นหลักสูตรภาคบังคับในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้นของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไป และสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการยกระดับและพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานประปา
ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน  
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการขององค์กรและประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

3.  วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 3.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  

และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ  

และนวัตกรรมมาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

และการปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 



 

4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม  และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานประปา ระดับปฏิบัติงาน - ระดับชำนาญงาน 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 

5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงานใน

ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 5.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  
 5.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 5.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  16 วัน ดังนี้  
- ลงทะเบียนพิธีเปิด (ปฐมนิเทศ)   1 วัน 
- ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์    6 วัน     

 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียนและการดูงานนอกสถานที่ 8 วัน 
 - พิธีปิด (รับมอบเข็มวิทยาฐานะและใบประกาศฯ) 1 วัน 
 

7. โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

๑ 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

3 
21 
2 

9 
63 
6 
 

รวม 26 78 
 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 

คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน   
1. โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    
และกฎหมายกระจายอำนาจ        ๓ ชั่วโมง 
2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
3. กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
 



 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 21 วิชา 63 ชั่วโมง 

คำอธิบายหมวดวิชา: เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงานเจ้าพนักงาน
ทะเบียนเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ    ๓ ชั่วโมง 

1.ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบประปา     ๓ ชั่วโมง 
2. การผลิตและจำหน่ายน้ำประปา        ๓ ชั่วโมง 
2. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องสูบน้ำและการใช้งาน      ๓ ชั่วโมง 
3. ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ำ      ๓ ชั่วโมง 
4.ความรู้พื้นฐานในการทดสอบ วิเคราะห์ บำรุงรักษาระบบน้ำดิบ .    ๓ ชั่วโมง 
5. ระบบผลิตน้ำประปา         ๓ ชั่วโมง 
6.ระบบการจ่ายน้ำประปา        ๓ ชั่วโมง 
7.การใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์นระบบจ่ายน้ำ     ๓ ชั่วโมง 
8. เทคนิคการให้บริการน้ำประปา        ๓ ชั่วโมง 
9.การบริหารงานประปาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ      ๓ ชั่วโมง 
10.การจัดการความรู้ทรัพยากรน้ำบาดาล       ๓ ชั่วโมง 
11. การใช้และการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและอุปกรณ์นระบบผลิต    ๓ ชั่วโมง 
12.การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง      ๓ ชั่วโมง 
13.กฎหมายการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตคอรัปชั่นโนวงราชการ พ.ศ.๒๕๕๒  ๓ ชั่วโมง 
14. สัมมนาการบริหารงานพัสดุเพื่อความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพกับข้อสังเกตของ สตง ๓ ชั่วโมง 
15. กฎหมายว่าด้วยความรับผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ   ๓ ชั่วโมง 
16. ความรู้พื้นฐานในงานช่างไฟฟ้า       ๓ ชั่วโมง 

17. การออกแบบ เขียนแบบและการวางผังโครงการ                                             ๓ ชั่วโมง         
18. ความรู้ด้านผังเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน      ๓ ชั่วโมง      

19. คำนวณ และการประมาณการราคาค่าก่อสร้าง      ๓ ชั่วโมง 
20. การควบคุมงานและการตรวจการจ้าง       ๓ ชั่วโมง 
21. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการบริหารกิจการและการบำรุง   ๓ ชั่วโมง 
รักษาระบบประปาหมู่บ้าน พ.ศ. 2548 

 

หมวดที่ 3  วิชาเสริม  (เลือก 2 วิชา 6 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางาน และองค์กรสู่ความเป็นเลิศใน
การให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3 ชั่วโมง 
2. ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร การนำเสนอและการถ่ายทอดความรู้   3 ชั่วโมง 
3. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4. การเขียนแผนที่ความคิดสู่การปฏิบัติ mind mapping      3 ชั่วโมง 
       
 

8.การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 
• สำนักงานทะเบียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ หรือท่ีประสบความสำเร็จ 
• แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• จัดการองค์กรเอกชนที่ประสบความสำเร็จ 

 
 



 

9. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

 

10. การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
                ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบด้วย  

-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-การนำเสนองานวิชาการ  
-การจัดทำรายงานกลุ่ม 

                     -การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
-การทดสอบประเมินความความรู้ 

                ภาคพฤติกรรม  30 คะแนน ประกอบด้วย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้อง ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50      
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

   - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา      
และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 

  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 
 

************************************************** 
 



กำหนดการอบรมภาพรวม 
หลักสูตรเจ้าพนักงานประปา 

ระหว่างวันที่ 25 เมษายน – 10 พฤษภาคม 2567 
*********** 

ครั้งที่ 1 ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์ 6 วัน 
ระหว่างวันที่ 25 เมษายน – 30 เมษายน 2567 
ณ ต้นสังกัด/และสถานที่อื่นตามความเหมาะสม 

วัน/เดือน/ปี เวลา 09.00 – 12.00 น.  เวลา 13.00 – 16.00 น. เวลา 16.00 – 19.00 น. 

25 เม.ย. 
67 

Registration + pretest 
พัก

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งวั
น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการบริหารกิจการและการ
บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน   

กฎหมายว่าด้วยความรับผิด
เกี่ยวกับการเสนอราคาต่อ

หน่วยงานของรัฐ  

26 เม.ย. 
67 

ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง 
ซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบ

ประปา 

การใช้ และบำรุงรักษาเครื่องมือ
และอุปกรณ์ 
ระบบจ่ายน้ำ 

 

27 เม.ย. 
67 

 
การผลิตและจำหน่าย

น้ำประปา 
 

การบริหารงานประปาท้องถิ่น
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

28 เม.ย. 
67 

การออกแบบ เขียนแบบ 
 และการวางผังโครงการ 

การควบคุมงานและการตรวจ
การจ้าง 

 

กฏหมายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

คอรัปชั่นในวงราชการ 2552 

29 เม.ย. 
67 

ความรู้เกี่ยวกับเครื่องสูบน้ำ
และการใช้งาน 

เทคนิคการให้บริการน้ำประปา 

กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง ความ
รับผิดทางละเมิด และข้อมูล

ข่าวสารของราชการ 

30 เม.ย. 
67 

โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตามกฎหมายจัดตั้งและ
กฎหมายกระจายอำนาจ  

สัมมนาการบริหารงานพัสดุเพ่ือ
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

กับข้อสังเกตของ สตง. 
 

 
 



ศึกษาอบรมครั้งท่ี 2 ศึกษาอบรมในชั้นเรียน  10 วัน 

ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม – 10 พฤษภาคม 2567 

วัน/เดือน/ปี เวลา 09.00 – 12.00 น.  เวลา 13.00 – 16.00 น. เวลา 16.00 – 19.00 น. 

1 พ.ค. 67               รับรายงานตัว/ลงทะเบียน เวลา 14.30 – 16.00 น. ณ โรงแรม Tara Grand (ชุดนักศึกษา) 

2 พ.ค. 67 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
และการประสานแผนพัฒนา 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งวั

น 

หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แนวทางพระราชดำริ  

การพัฒนาบุคลิกภาพและ
การสมาคม  

3 พ.ค. 67  ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงาน 

4 พ.ค. 67 
การเขียนแผนที่ความคิดสู่การ

ปฏิบัติ mind mapping 
ความรู้ด้านผังเมืองและ 

โครงสร้างพื้นฐาน 
 

5 พ.ค. 67 
ทักษะการประสานงาน การ
สื่อสาร การนำเสนอ และ

ถ่ายทอดความรู้ 

 
 

ความรู้พื้นฐานในงานช่างไฟฟ้า 
 
 

 

6 พ.ค. 67 

 
การจัดการความรู้ทรัพยากรน้ำ

บาดาล 
 

ระบบผลิตน้ำประปา 
 

ระบบการจ่ายน้ำประปา 
 

7 พ.ค. 67 

 
คำนวนและการประมาณการ

ราคาก่อสร้าง 
 

ความรู้พื้นฐานในการทดสอบ 
วิเคราะห์ บำรุงรักษาระบบน้ำดิบ 

 

ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ปรับปรุงคุณภาพ 

 

 

 

 



ศึกษาอบรมครั้งท่ี 2 ศึกษาอบรมในชั้นเรียน  10 วัน 

ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม – 10 พฤษภาคม 2567 

วัน/เดือน/ปี เวลา 09.00 – 12.00 น.  เวลา 13.00 – 16.00 น. เวลา 16.00 – 19.00 น. 

8 พ.ค. 67 

 
การใช้และการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและอุปกรณ์ 

การผลิต 
 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งวั

น 

การควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

 
 

9 พ.ค. 67 ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงาน  

10 พ.ค. 67 Post - Test พิธีปิด  

 

หมายเหตุ  

 - กำหนดการ สถานที่อบรม และการศึกษาดูงาน อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



 
 

QR Code กลุม่อบรม หลักสูตรเจ้าหนักงานประปา รุ่นที่ 3 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบ ุคำนำหน้า ชื่อ-นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 


