




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว อลิษา อินนุรักษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ไสไทย เมืองกระบ่ี กระบ่ี

2 นาย กฤษฎา มาศงามเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ฆองชัยพัฒนา ฆองชัย กาฬสินธุ

3 นางสาว เดนนภา มะกา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เข่ือนอุบลรัตน อุบลรัตน ขอนแกน

4 นางสาว ภัคภัทรภร ชุมทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. พนัสนิคม พนัสนิคม ชลบุรี

5 นางสาว วรรณดี อนุตรพันธ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

6 นาง สุนิสา แกวพูน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ดอนหัวฬอ เมืองชลบุรี ชลบุรี

7 นาง นงเยาว เบาจรรยา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานเด่ือ เกษตรสมบูรณ ชัยภูมิ

8 นาง วิพัชญา สงสุกแก นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองไผ แกงครอ ชัยภูมิ

9 นางสาว ศิริพร เตยกุญชร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตะโกทอง ซับใหญ ชัยภูมิ

10 นางสาว รุงนฐา มวงภูเขียว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บานแกง ภูเขียว ชัยภูมิ

11 นางสาว ทัศนีย บัวคํา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานคายหม่ืนแผว เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

12 นาง สุธัญญา  ศิริใจ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หงาว เทิง เชียงราย

13 นางสาว กชกร พัฒนกิจเกษตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

14 นางสาว ธนนัล ศรีตาบุตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ชมภู สารภี เชียงใหม

15 นาง สาวิตรี ไหวเคล่ือน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. หนองตองพัฒนา หางดง เชียงใหม

16 นาง ประภัสสร เอียดนุน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ชอง นาโยง ตรัง

17 นาง สุพรรษา บริโท นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองตรุด เมืองตรัง ตรัง

18 นางสาว ศุภลักษณ  แหยมเกิด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

19 นางสาว นริสรา ทองพอคา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

20 นาย สุรศักด์ิ ตาเวียน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. มหาวัน แมสอด ตาก

21 นาง นัชญนันต เจริญรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ตลาดจินดา สามพราน นครปฐม

22 นาง ปาริชาติ แสงดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองบัว คง นครราชสีมา

23 นางสาว อาภาพร ชํานาญศึก นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ชอระกา บานเหล่ือม นครราชสีมา

24 นางสาว กาญจนา ชูชวย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ทุงใส สิชล นครศรีธรรมราช

25 นางสาว ผกาวรรณ ยอดราช นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

26 นาง สุภาภรณ ปะมะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เจดียชัย ปว นาน

27 นางสาว ธนันนิษฐา สมภาค นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

28 นางสาว นัฏฐธิดา กองสังข นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บึงคําพรอย ลําลูกกา ปทุมธานี

หลักสูตร: นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 45 รหัสหลักสูตร: 020000000002900045

ระหวางวันที่ 20 เมษายน - 10 พฤษภาคม  2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นาง สิริพรรณ มากศิริ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. กําเนิดนพคุณ บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

30 นางสาว ฉัตรพี สังขรัตนพันธุ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ปตตานี เมืองปตตานี ปตตานี

31 นางสาว ณัฏฐิณี  มามะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ปตตานี เมืองปตตานี ปตตานี

32 นางสาว ธิดารัตน เทียมรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. กอลํา ยะรัง ปตตานี

33 นางสาว ฮาหวา ขวัญเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. มะนังดาลํา สายบุรี ปตตานี

34 นางสาว พรทิพย ภูพุดตาล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ดอนลาน ผักไห พระนครศรีอยุธยา

35 นางสาว วรรณวิไล หนอคํา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หวยขาวกํ่า จุน พะเยา

36 นางสาว สุนันทา ศรีวงค นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หวยยางขาม จุน พะเยา

37 นาง อุทัยวรรณ ออนภักดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทานา กะปง พังงา

38 นางสาว มนัสนันท สงวนถอย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. พังงา เมืองพังงา พังงา

39 นางสาว ลัดดา ทองเช้ือ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานนา วชิรบารมี พิจิตร

40 นาง อุทัย สุดชีแสง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. วังทรายพูน วังทรายพูน พิจิตร

41 นางสาว รัตนากร อุประ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองกะทาว นครไทย พิษณุโลก

42 นาง พรวณี มาสวนจิก นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ขามเรียง กันทรวิชัย มหาสารคาม

43 นาง อารีรัตน รวมทรัพย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ทรายมูล ทรายมูล ยโสธร

44 นางสาว มนฤดี ภูผาลาด นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร

45 นาง สุภานี อาจเอ่ียม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. กุดแห เลิงนกทา ยโสธร

46 นางสาว นราวดี เทพศรีหา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โคกสําราญ เลิงนกทา ยโสธร

47 นางสาว ยุมรี ศรีสุรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. เลิงนกทา เลิงนกทา ยโสธร

48 วาท่ีรอยตรีหญิง จินตนา ทองชวย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

49 นางสาว ธนาภรณ สุขศรีมล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

50 นางสาว ปริญญา วงษชาดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โนนสวาง เกษตรวิสัย รอยเอ็ด

51 นางสาว อุมาวดี ลีวัฒนะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานนา แกลง ระยอง

52 นาง วนิดา สังขะไชย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บอกระดาน ปากทอ ราชบุรี

53 นางสาว วรัชญชญา  ใสสาคร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานฆอง โพธาราม ราชบุรี

54 นางสาว วนิดา นิคนธา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองโพ โพธาราม ราชบุรี

55 นาง พัชราภรณ ชัยพิบูลย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โคกสําโรง โคกสําโรง ลพบุรี

56 นางสาว พรรณวลี ปราบพินาจ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. มวงคอม ชัยบาดาล ลพบุรี
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57 นางสาว นุชจรี รอดทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาหลวง ทาหลวง ลพบุรี

58 นางสาว ศศิธร ดีกระโทก นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. นํ้าสุด พัฒนานิคม ลพบุรี

59 นาง ฤทัย กันไพเราะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. นิยมชัย สระโบสถ ลพบุรี

60 จาสิบเอก อิสระพงษ สุปตติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หวยทับทัน หวยทับทัน ศรีสะเกษ

61 นางสาว อารีวรรณ ชาญสูงเนิน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. พรรณานคร พรรณานิคม สกลนคร

62 นางสาว วาสิตา พรหมสาขา ณ สกลนคร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ธาตุนาเวง เมืองสกลนคร สกลนคร

63 นางสาว สุดาพร ไกยะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. อากาศอํานวย อากาศอํานวย สกลนคร

64 นาง สุกานดา เพชรศรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. พังยาง ระโนด สงขลา

65 นางสาว ปรีดา  บุญจันทร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ชิงโค สิงหนคร สงขลา

66 นางสาว รีนา ดาหมาด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. อุใดเจริญ ควนกาหลง สตูล

67 นางสาว บิสมี  บรรจงรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เกตรี เมืองสตูล สตูล

68 นางสาว สุธีรา รัตนมณี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

69 นางสาว ฐานิยา หนวยแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เปร็ง บางบอ สมุทรปราการ

70 นางสาว ศรีวรรณ สนจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ศีรษะจรเขนอย บางเสาธง สมุทรปราการ

71 นางสาว นิภาพร สมาจุน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ดานสําโรง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

72 นางสาว ทิพวรรณ กําจร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. แพรกษาใหม เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

73 นางสาว ขวัญเรือน ฟกเฟอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานสวน เมืองสุโขทัย สุโขทัย

74 นาง วราภรณ ยอดย่ิง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. สวรรคโลก สวรรคโลก สุโขทัย

75 นางสาว วัชราภรณ วงศวิเศษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. สวรรคโลก สวรรคโลก สุโขทัย

76 นาง ศิริขวัญ คิดโปรง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ประสงค ทาชนะ สุราษฎรธานี

77 นางสาว ฐานมาศ ปกษธรสันติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วัง ทาชนะ สุราษฎรธานี

78 นางสาว มลิณี โตะมาเส็ม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บางงอน พุนพิน สุราษฎรธานี

79 นางสาว ศุกัญญา ปญจภักดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ระเวียง โนนนารายณ สุรินทร

80 นาง ธัญกมล โฮมละคร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

81 นางสาว ธัญนิตย มณีวงษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. กุดขาคีม รัตนบุรี สุรินทร

82 นาง รัชนี สุมาลุย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองบัวบาน รัตนบุรี สุรินทร

83 นาง เนตรนภา โพธ์ิศรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ศาลเจาโรงทอง วิเศษชัยชาญ อางทอง

84 นางสาว นิสา แกวสวนจิก นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โพธ์ิศรีสําราญ โนนสะอาด อุดรธานี



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 45 รหัสหลักสูตร: 020000000002900045

ระหวางวันที่ 20 เมษายน - 10 พฤษภาคม  2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

85 นางสาว มธุรส ทองนอย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โนนสูง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

86 นางสาว ภัทราภรณ เจริญรอย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ขาวปุน กุดขาวปุน อุบลราชธานี

87 นางสาว กุสุมา ทีอุทิศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โคกจาน ตระการพืชผล อุบลราชธานี



ขั�นตอนการพมิพ์ใบชําระเงนิ 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  



สิ่งที่สงมาดวย 6 
 

QR Code กลุมอบรม  
หลักสูตรนักวิชาการเงนิและบัญชี 

รุนที่ 45 
(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

 

กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด 

 





  

        

 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

********************************** 
1 . ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที ่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 . หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 2 0  ป เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนําไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 2  ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4 .0  โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที ่
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2 5 5 1  ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 .  วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3 .2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3 .3  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ

ผูอื่น และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3 .4  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3 .5  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมจีิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ

การปฏิบัติงาน 
3 .6  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมโีอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 



4 .  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4 .1  ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
4 .2  จํานวนประมาณ 70  คน/รุน 

5 . ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 .1  ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

 5 .2  ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5 .3  ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

5 .4  ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  

5 .5  สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

5 .6  ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
6 . ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21  วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1  วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16  วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2  วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1  วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1  วัน 

7 . โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

1  
2  
3  

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

4  
24  
3  

12  
84  
9  

รวม 31  105  

 
หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน จํานวน 4  วิชา 12  ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1  วิชา)  

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นควรตองรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 

1 .1  ศึกษาเรียนรูในชั้นเรียน 
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง         ๓ ชัว่โมง 
2 ) บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ        3  ชัว่โมง 
3 ) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.       ๓ ชัว่โมง 
4 ) ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางานในยุค Thailand 4 .0  (Digital Literacy)           3  ชัว่โมง 
 



หรือ 1 .2  เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3  ชั่วโมง 
2 ) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 
3 ) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 24  วิชา 84  ชั่วโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน
นักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1 ) ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี             3  ชั่วโมง 
2 ) นโยบายการคลังทองถิ่นและการพฒันารายไดทองถิ่น          3  ชั่วโมง 
3 ) การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (e-LAAS)           6  ชั่วโมง 
4 ) การจัดทําบัญชีและการรายงานการเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS)           3  ชั่วโมง 
5 ) การบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน การบัญชี  
    และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
6 ) การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบมท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547   
    และที่แกไขเพิ่มเติม และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    พ.ศ. 2562 และกฎหมายการเงินที่เกี่ยวของพรอมกรณีศึกษา         6  ชั่วโมง 
7 ) การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนกงบประมาณรายรับ-รายจาย 
    ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท.            6  ชั่วโมง 
8 ) การจัดทําคํางบประมาณแบบใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         3  ชั่วโมง 
9 ) การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท.          3  ชั่วโมง 
10 ) ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)       3  ชั่วโมง 
11 ) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง 
    วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         6  ชั่วโมง 
12 ) แนวทางการจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       3  ชั่วโมง 
13 ) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น        3  ชั่วโมง 
14 ) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
      และคาเชาบานของ อปท.             3  ชั่วโมง 
15 ) ระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม 
      แขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559  และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ          ๓ ชั่วโมง 
16 ) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง           3  ชั่วโมง 
17 ) ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
18 ) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
19 ) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
      ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
20 ) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      3  ชั่วโมง 
21 ) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ            3  ชั่วโมง 
22 ) การสื่อสารยุคดิจิทัล              3  ชั่วโมง 
23 ) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                       3  ชั่วโมง 
24 ) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0         3  ชั่วโมง 



 

หมวดที ่3  วิชาเสริม (เลือก 3  วิชา 9  ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1 ) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
2 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3 ) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ  3  ชั่วโมง 
4 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
5 ) การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3  ชั่วโมง 
6 ) ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3  ชั่วโมง 
7 ) การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3  ชั่วโมง                                     

8 .การศึกษาดูงานนอกสถานที ่จํานวน 2  วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

9 . วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1 ) บรรยาย/การสัมมนา 
2 ) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3 ) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัต ิ
4 ) ถามตอบปญหา 
5 ) การเรียนรูจากประสบการณและสถานทีจ่ริง 

10 . การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2  สวน ดังนี ้

                (1 ) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100  คะแนน แบงออกเปน 2  ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50  คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนําเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
-การทดสอบประเมินความความรู 
 
 



ภาคพฤติกรรม  50  คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหต ุการประเมินผลสัมฤทธิ ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60  คะแนน 
 (2 ) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3  สวน คือ  
   - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่ 
 

************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหที่  ๑
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกร กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม
20 เม.ย. 67 ลงทะเบียนรายงานตัวปฐมนิเทศ ปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. วิทยากร 1
การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม ปญหาการปฏิบัติงานในหนาท่ี การแกไข

21 เม.ย. 67 ทดสอบทางวิชาการ และจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน ปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 2

บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา
22 เม.ย. 67 เลือกกรรมการนักศึกษา ตามกฎหมายกระจายอํานาจ สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กพส. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 3
ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี ระเบียบมท.วาดวยการเบิกจายเงินฯ  การตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2566 ระเบียบมท.วาดวยการเบิกจายเงินฯ  การตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2566

23 เม.ย. 67 และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของ อปท.  พ.ศ. 2562 และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของ อปท.  พ.ศ. 2562 กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สน.คท. สน.คท. 4

นโยบายการคลังทองถ่ินและ แนวทางการจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสิน ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

24 เม.ย. 67 การพัฒนารายไดทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4 .0  (Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 5

การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวย การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวย การจัดทําบัญชีและการรายงานการเงินดวยระบบบัญชี

25 เม.ย. 67 ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. สน.คท. 6

26 เม.ย. 67 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
7

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 45

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี
 ระหวางวันที่ 20 เมษายน - 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                            )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหที่  ๒
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพ วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่

27 เม.ย. 67 การทํางานในยุค Thailand 4.0 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 8

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนก การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนก การจัดทําคํางบประมาณแบบใหม
28 เม.ย. 67 งบประมาณรายรับ-รายจายตามรูปแบบงบประมาณของ อปท. งบประมาณรายรับ-รายจายตามรูปแบบงบประมาณของ อปท. ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สน.คท. สน.คท. สน.คท. 9
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบ

29 เม.ย. 67  กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 10

การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท. ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลัง

30 เม.ย. 67 ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 11

 ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการ แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

1 พ.ค. 67 องคกรปกครองสวนทองถิ่น คาใชจายในการฝกอบรม และคาเชาบานของ อปท. ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. 12

การบริหารงานและปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง ระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

2 พ.ค. 67  การเงิน การบัญชี และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559 และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง
สน.คท. สน.คท. 13

3 พ.ค. 67 e-learning e-learning e-learning e-learning ศึกษาคนควาดวยตนเอง

14

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 45
ระหวางวันท่ี 20 เมษายน - 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

(                     )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

พักรับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหที่  ๓
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกัน กฎหมายการปองกันและปราบปราม 

4 พ.ค. 67 และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 การทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542 ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 15

หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญา การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

5 พ.ค. 67 เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 16

คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส

6 พ.ค. 67 ดานการเงินการคลังของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

7 พ.ค. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

18

8 พ.ค. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

19
เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ การสื่อสารยุคดิจิทัล

9 พ.ค. 67 ทดสอบทางวิชาการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

10 พ.ค. 67 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม
21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14 .30  -14 .45  น.
- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10 .30  -10 .45  น. และ 14 .30  - 14 .45  น.
- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10 .30  -10 .45  น.

(                             )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 45
ระหวางวันท่ี 20 เมษายน - 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี





จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

1  เจาพนักงานการคลัง รุนที่ 2 14 - 31 พ.ค. 67 30 28,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

2  เจาพนักงานประชาสัมพันธ รุนที่ 3 23 ม.ค. - 9 ก.พ. 67 50 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

3  เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว รุนที่ 1 30 ม.ค. - 16 ก.พ. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

4  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน รุนที่ 6 25 มิ.ย. - 12 ก.ค. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

5  นายชางไฟฟา รุนที่ 11 9 - 26 ม.ค. 67 50 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

6  นายชางไฟฟา รุนที่ 12 21 พ.ค. - 7 มิ.ย. 67 50 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

7  เจาพนักงานเทศกิจ รุนท่ี 4 20 ก.พ. - 8 มี.ค. 67 50 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

8  เจาพนักงานสาธารณสุข รุนท่ี 11 20 ก.พ. - 8 มี.ค. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

9  เจาพนักงานสาธารณสุข รุนท่ี 12 25 มิ.ย. - 12 ก.ค. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

10  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 76 24 ต.ค. - 10 พ.ย. 66 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน

11  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 77 9 - 26 ม.ค. 77 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

12  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 78 12 - 29 มี.ค. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

13  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 79 4 - 21 มิ.ย. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

14  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 71 6 - 23 ธ.ค. 66 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

15  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 72 20 ก.พ. - 8 มี.ค. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

16  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 73 23 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

17  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 74 2 - 19 ก.ค. 67 50 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

18  นายชางโยธา รุนที่ 17 14 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 70 28,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

19  นายชางโยธา รุนที่ 18 30 ม.ค. - 16 ก.พ. 67 70 28,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

20  นายชางโยธา รุนที่ 19 12 - 29 มี.ค. 67 70 28,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน

21  นายชางโยธา รุนที่ 20 14 - 31 พ.ค. 66 70 28,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

22  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 26 23 ม.ค. - 9 ก.พ. 67 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

23  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 27 5 - 22 มี.ค. 67 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

24  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 28 14 - 31 พ.ค. 67 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

25  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 160 24 ต.ค. - 10 พ.ย. 66 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

26  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 161 6 - 23 ธ.ค. 66 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

27  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 162 9 - 26 ม.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

28  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 163 30 ม.ค. - 16 ก.พ. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

29  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 164 12 - 29 มี.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

30  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 165 23 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน

31  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 166 14 - 31 พ.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

32  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 167 4 - 21 มิ.ย. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

33  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 60 14 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวเสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0191

34  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 61 2 - 19 ก.ค. 67 70 28,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0191

35  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 62 16 ก.ค. - 2 ส.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวเสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0191

36  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 63 6 - 23 ส.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวเสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0191

ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม ประจําหลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อชาํระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

1  วิศวกรเครื่องกล รุนที่ 1 2 - 22 ธ.ค. 66 30 38,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

2  นักวิชาการคอมพิวเตอร รุนท่ี 4 24 ก.พ. - 15 มี.ค. 67 50 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

3  นักประชาสัมพันธ รุนที่ 9 24 ก.พ. - 15 มี.ค. 67 50 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

4  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 12 10 ก.พ. - 1 มี.ค. 67 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

5  วิศวกรโยธา รุนที่ 13 2 - 22 ธ.ค. 66 50 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

6  วิศวกรโยธา รุนที่ 14 22 มิ.ย. - 12 ก.ค. 67 50 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

7  นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 7 13 ม.ค. - 2 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

8  นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 12 6 - 26 ก.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

9  นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 13 3 - 23 ส.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

10  นักวิชาการเกษตร รุนท่ี 11 3 - 23 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ - ชํานาญการ



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ - ชํานาญการ

11  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 95 14 ต.ค. - 3 พ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

12  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 96 27 ม.ค. - 16 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

13  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 97 9 - 29 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

14  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 98 11 - 31 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

15  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 25 14 ต.ค. - 3 พ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

16  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 26 3 - 23 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

17  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 27 9 - 29 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

18  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 28 18 พ.ค. - 7 มิ.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

19  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 29 31 ส.ค. - 20 ก.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

20  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 21 11 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ - ชํานาญการ

21  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 22 3 - 23 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189

22  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 23 20 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189

23  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 36 28 ต.ค. - 17 พ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

24  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 37 2 - 22 ธ.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

25  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 38 27 ม.ค. - 16 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

26  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 39 16 มี.ค. - 5 เม.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

27  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 40 20 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

28  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 41 1 - 21 มิ.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

29  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 12 11 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 70 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

30  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 13 17 ก.พ. - 8 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ - ชํานาญการ

31  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 14 11 - 31 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

32  นิติกร รุนที่ 50 18 พ.ย. - 8 ธ.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

33  นิติกร รุนที่ 51 6 - 26 ม.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

34  นิติกร รุนที่ 52 27 เม.ย. - 17 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

35  นิติกร รุนที่ 53 15 มิ.ย. - 5 ก.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

36  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 80 18 พ.ย. - 8 ธ.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

37  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 81 20 ม.ค. - 9 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

38  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 82 2 - 22 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

39  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 83 25 พ.ค. - 14 มิ.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

40  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 84 13 ก.ค. - 2 ส.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ - ชํานาญการ

41  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 85 31 ส.ค. - 20 ก.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

42  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 43 6 - 26 ม.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189

43  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 44 2 - 22 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189

44  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 45 20 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189

45  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 46 8 - 28 มิ.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189

46  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 9 3 ธ.ค. 66 - 2 ก.พ. 67 50 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

 ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 3 - 22 ธ.ค. 66 โทร./Line 090 678 0179

 ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 21 ม.ค. - 2 ก.พ. 67

47  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 23 5 พ.ย. 66 - 19 ม.ค. 67 50 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

 ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 5 - 24 พ.ย. 66 โทร./Line 090 678 0179

 ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 7 - 19 ม.ค. 67



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ - ชํานาญการ

48  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 24 11 ก.พ. - 3 พ.ค. 67 50 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

 ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 11 ก.พ. - 1 มี.ค. 67 โทร./Line 090 678 0179

 ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 21 เม.ย. - 3 พ.ค. 67

49  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 25 10 มี.ค. - 17 พ.ค. 67 50 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

 ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 10 - 29 มี.ค. 67 โทร./Line 090 678 0179

 ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 5 - 17 พ.ค. 67

50  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 26 26 พ.ค. - 2 ส.ค. 67 50 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

 ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 26 พ.ค. - 14 มิ.ย. 67 โทร./Line 090 678 0179

 ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 21 ก.ค. - 2 ส.ค. 67

51  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 27 23 มิ.ย. - 16 ส.ค. 67 50 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

 ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 23 มิ.ย. - 12 ก.ค. 67 โทร./Line 090 678 0179

 ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 4 - 16 ส.ค. 67

ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม ประจําหลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อชาํระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

1  นักบริหารงานชาง 28 ต.ค. - 17 พ.ย. 66 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 84  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

2  นักบริหารงานชาง 17 ก.พ. - 8 มี.ค. 67 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 85  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

3  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 2 - 22 ธ.ค. 66 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 34  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0191

4  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 - 21 มิ.ย. 67 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 35  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0191

5  นักบริหารงานการเกษตร 20 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 30 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 3  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

6  นักบริหารงานการคลัง 16 มี.ค. - 5 เม.ย. 67 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 94  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

7  นักบริหารงานการคลัง 18 พ.ค. - 7 มิ.ย. 67 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 95  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

8  นักบริหารงานทั่วไป 11 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 106  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

9  นักบริหารงานทั่วไป 27 ม.ค. - 16 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 107  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

10  นักบริหารงานทั่วไป 17 ก.พ. - 8 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 108  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567
ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับตน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567
ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับตน

11  นักบริหารงานทั่วไป 9 - 29 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 109  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

12  นักบริหารงานทั่วไป 11 - 31 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 110  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

13  นักบริหารงานทั่วไป 8 - 28 มิ.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 111  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม ประจําหลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อชาํระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

1  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 12 7 - 27 ต.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

2  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 13 6 - 26 ม.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

3  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 14 2 - 22 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

4  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 15 4 - 24 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

5  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 16 6 - 26 ก.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม ประจําหลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อชาํระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทนักบริหารงานทองถิ่นระดับตน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

17 - 22 ธ.ค. 66 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

21 - 26 ม.ค. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร 064 296 4036

11 - 16 ก.พ. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน หรือสามารถเขารวมไลน

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี เพ่ือติดตามขาวสารการฝกอบรม

10 - 15 ม.ีค. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไดที่ QR Code

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

24 - 29 ม.ีค. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

12 - 17 พ.ค. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

9 - 14 ม.ิย. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

23 - 28 ม.ิย. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

* ตรวจสอบขอมูลการสมัครอบรมที่  www.lpdi.go.th (เมนูสมัครอบรม)

** กลุมเปาหมาย : ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น , ขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น (ทุกตําแหนง) , พนักงานจาง , ลูกจางภารกิจ , คนงานทั่วไป (ทุกตําแหนง)

*** กอนการจัดโครงการฝกอบรม (ประมาณ 1 เดือน) สถาบันฯ จะมีหนังสือแจงรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรมสามารถโหลดไดที่เมนู (ขอมูลหลักสูตร) หรือ (หนังสือราชการ) 

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หลักสูตรคอมพิวเตอร)

1 เทคนิคการเขียนสูตรและการใชงาน Excel

 สําหรับงานทองถิ่น รุนที่ 5

2 การทําแบบฟอรมออนไลน (E-Form) 

และการจัดทําภาพ (Infographic) รุนที่ 8

การสรางเว็บไซตสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รุนที่ 8

8

3 การสรางเว็บไซตสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รุนที่ 6

7 เทคนิคการเขียนสูตรและการใชงาน Excel

 สําหรับงานทองถิ่น รุนที่ 7

4 เทคนิคการเขียนสูตรและการใชงาน Excel

 สําหรับงานทองถิ่น รุนที่ 6

5 การทําแบบฟอรมออนไลน (E-Form) 

และการจัดทําภาพ (Infographic) รุนที่ 9

6 การสรางเว็บไซตสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รุนที่ 7




