




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว อลิษา อินนุรักษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ไสไทย เมืองกระบ่ี กระบ่ี

2 นาย กฤษฎา มาศงามเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ฆองชัยพัฒนา ฆองชัย กาฬสินธุ

3 นางสาว เดนนภา มะกา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เข่ือนอุบลรัตน อุบลรัตน ขอนแกน

4 นางสาว ภัคภัทรภร ชุมทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. พนัสนิคม พนัสนิคม ชลบุรี

5 นางสาว วรรณดี อนุตรพันธ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

6 นาง สุนิสา แกวพูน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ดอนหัวฬอ เมืองชลบุรี ชลบุรี

7 นาง นงเยาว เบาจรรยา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานเด่ือ เกษตรสมบูรณ ชัยภูมิ

8 นาง วิพัชญา สงสุกแก นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองไผ แกงครอ ชัยภูมิ

9 นางสาว ศิริพร เตยกุญชร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตะโกทอง ซับใหญ ชัยภูมิ

10 นางสาว รุงนฐา มวงภูเขียว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บานแกง ภูเขียว ชัยภูมิ

11 นางสาว ทัศนีย บัวคํา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานคายหม่ืนแผว เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

12 นาง สุธัญญา  ศิริใจ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หงาว เทิง เชียงราย

13 นางสาว กชกร พัฒนกิจเกษตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

14 นางสาว ธนนัล ศรีตาบุตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ชมภู สารภี เชียงใหม

15 นาง สาวิตรี ไหวเคล่ือน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. หนองตองพัฒนา หางดง เชียงใหม

16 นาง ประภัสสร เอียดนุน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ชอง นาโยง ตรัง

17 นาง สุพรรษา บริโท นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองตรุด เมืองตรัง ตรัง

18 นางสาว ศุภลักษณ  แหยมเกิด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

19 นางสาว นริสรา ทองพอคา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

20 นาย สุรศักด์ิ ตาเวียน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. มหาวัน แมสอด ตาก

21 นาง นัชญนันต เจริญรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ตลาดจินดา สามพราน นครปฐม

22 นาง ปาริชาติ แสงดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองบัว คง นครราชสีมา

23 นางสาว อาภาพร ชํานาญศึก นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ชอระกา บานเหล่ือม นครราชสีมา

24 นางสาว กาญจนา ชูชวย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ทุงใส สิชล นครศรีธรรมราช

25 นางสาว ผกาวรรณ ยอดราช นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

26 นาง สุภาภรณ ปะมะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เจดียชัย ปว นาน

27 นางสาว ธนันนิษฐา สมภาค นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

28 นางสาว นัฏฐธิดา กองสังข นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บึงคําพรอย ลําลูกกา ปทุมธานี

หลักสูตร: นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 45 รหัสหลักสูตร: 020000000002900045

ระหวางวันที่ 20 เมษายน - 10 พฤษภาคม  2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นาง สิริพรรณ มากศิริ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. กําเนิดนพคุณ บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

30 นางสาว ฉัตรพี สังขรัตนพันธุ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ปตตานี เมืองปตตานี ปตตานี

31 นางสาว ณัฏฐิณี  มามะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ปตตานี เมืองปตตานี ปตตานี

32 นางสาว ธิดารัตน เทียมรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. กอลํา ยะรัง ปตตานี

33 นางสาว ฮาหวา ขวัญเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. มะนังดาลํา สายบุรี ปตตานี

34 นางสาว พรทิพย ภูพุดตาล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ดอนลาน ผักไห พระนครศรีอยุธยา

35 นางสาว วรรณวิไล หนอคํา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หวยขาวกํ่า จุน พะเยา

36 นางสาว สุนันทา ศรีวงค นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หวยยางขาม จุน พะเยา

37 นาง อุทัยวรรณ ออนภักดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทานา กะปง พังงา

38 นางสาว มนัสนันท สงวนถอย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. พังงา เมืองพังงา พังงา

39 นางสาว ลัดดา ทองเช้ือ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานนา วชิรบารมี พิจิตร

40 นาง อุทัย สุดชีแสง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. วังทรายพูน วังทรายพูน พิจิตร

41 นางสาว รัตนากร อุประ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองกะทาว นครไทย พิษณุโลก

42 นาง พรวณี มาสวนจิก นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ขามเรียง กันทรวิชัย มหาสารคาม

43 นาง อารีรัตน รวมทรัพย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ทรายมูล ทรายมูล ยโสธร

44 นางสาว มนฤดี ภูผาลาด นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร

45 นาง สุภานี อาจเอ่ียม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. กุดแห เลิงนกทา ยโสธร

46 นางสาว นราวดี เทพศรีหา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โคกสําราญ เลิงนกทา ยโสธร

47 นางสาว ยุมรี ศรีสุรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. เลิงนกทา เลิงนกทา ยโสธร

48 วาท่ีรอยตรีหญิง จินตนา ทองชวย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

49 นางสาว ธนาภรณ สุขศรีมล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

50 นางสาว ปริญญา วงษชาดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โนนสวาง เกษตรวิสัย รอยเอ็ด

51 นางสาว อุมาวดี ลีวัฒนะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานนา แกลง ระยอง

52 นาง วนิดา สังขะไชย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บอกระดาน ปากทอ ราชบุรี

53 นางสาว วรัชญชญา  ใสสาคร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานฆอง โพธาราม ราชบุรี

54 นางสาว วนิดา นิคนธา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองโพ โพธาราม ราชบุรี

55 นาง พัชราภรณ ชัยพิบูลย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โคกสําโรง โคกสําโรง ลพบุรี

56 นางสาว พรรณวลี ปราบพินาจ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. มวงคอม ชัยบาดาล ลพบุรี
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57 นางสาว นุชจรี รอดทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาหลวง ทาหลวง ลพบุรี

58 นางสาว ศศิธร ดีกระโทก นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. นํ้าสุด พัฒนานิคม ลพบุรี

59 นาง ฤทัย กันไพเราะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. นิยมชัย สระโบสถ ลพบุรี

60 จาสิบเอก อิสระพงษ สุปตติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หวยทับทัน หวยทับทัน ศรีสะเกษ

61 นางสาว อารีวรรณ ชาญสูงเนิน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. พรรณานคร พรรณานิคม สกลนคร

62 นางสาว วาสิตา พรหมสาขา ณ สกลนคร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ธาตุนาเวง เมืองสกลนคร สกลนคร

63 นางสาว สุดาพร ไกยะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. อากาศอํานวย อากาศอํานวย สกลนคร

64 นาง สุกานดา เพชรศรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. พังยาง ระโนด สงขลา

65 นางสาว ปรีดา  บุญจันทร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ชิงโค สิงหนคร สงขลา

66 นางสาว รีนา ดาหมาด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. อุใดเจริญ ควนกาหลง สตูล

67 นางสาว บิสมี  บรรจงรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เกตรี เมืองสตูล สตูล

68 นางสาว สุธีรา รัตนมณี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

69 นางสาว ฐานิยา หนวยแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เปร็ง บางบอ สมุทรปราการ

70 นางสาว ศรีวรรณ สนจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ศีรษะจรเขนอย บางเสาธง สมุทรปราการ

71 นางสาว นิภาพร สมาจุน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ดานสําโรง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

72 นางสาว ทิพวรรณ กําจร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. แพรกษาใหม เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

73 นางสาว ขวัญเรือน ฟกเฟอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานสวน เมืองสุโขทัย สุโขทัย

74 นาง วราภรณ ยอดย่ิง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. สวรรคโลก สวรรคโลก สุโขทัย

75 นางสาว วัชราภรณ วงศวิเศษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. สวรรคโลก สวรรคโลก สุโขทัย

76 นาง ศิริขวัญ คิดโปรง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ประสงค ทาชนะ สุราษฎรธานี

77 นางสาว ฐานมาศ ปกษธรสันติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วัง ทาชนะ สุราษฎรธานี

78 นางสาว มลิณี โตะมาเส็ม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บางงอน พุนพิน สุราษฎรธานี

79 นางสาว ศุกัญญา ปญจภักดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ระเวียง โนนนารายณ สุรินทร

80 นาง ธัญกมล โฮมละคร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

81 นางสาว ธัญนิตย มณีวงษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. กุดขาคีม รัตนบุรี สุรินทร

82 นาง รัชนี สุมาลุย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองบัวบาน รัตนบุรี สุรินทร

83 นาง เนตรนภา โพธ์ิศรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ศาลเจาโรงทอง วิเศษชัยชาญ อางทอง

84 นางสาว นิสา แกวสวนจิก นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โพธ์ิศรีสําราญ โนนสะอาด อุดรธานี



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 45 รหัสหลักสูตร: 020000000002900045

ระหวางวันที่ 20 เมษายน - 10 พฤษภาคม  2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

85 นางสาว มธุรส ทองนอย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โนนสูง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

86 นางสาว ภัทราภรณ เจริญรอย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ขาวปุน กุดขาวปุน อุบลราชธานี

87 นางสาว กุสุมา ทีอุทิศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โคกจาน ตระการพืชผล อุบลราชธานี



ขั�นตอนการพมิพ์ใบชําระเงนิ 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  



สิ่งที่สงมาดวย 6 
 

QR Code กลุมอบรม  
หลักสูตรนักวิชาการเงนิและบัญชี 

รุนที่ 45 
(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

 

กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด 

 





  

        

 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

********************************** 
1 . ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที ่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 . หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 2 0  ป เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนําไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 2  ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4 .0  โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที ่
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2 5 5 1  ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 .  วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3 .2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3 .3  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ

ผูอื่น และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3 .4  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3 .5  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมจีิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ

การปฏิบัติงาน 
3 .6  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมโีอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 



4 .  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4 .1  ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
4 .2  จํานวนประมาณ 70  คน/รุน 

5 . ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 .1  ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

 5 .2  ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5 .3  ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

5 .4  ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  

5 .5  สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

5 .6  ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
6 . ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21  วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1  วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16  วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2  วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1  วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1  วัน 

7 . โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

1  
2  
3  

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

4  
24  
3  

12  
84  
9  

รวม 31  105  

 
หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน จํานวน 4  วิชา 12  ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1  วิชา)  

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นควรตองรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 

1 .1  ศึกษาเรียนรูในชั้นเรียน 
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง         ๓ ชัว่โมง 
2 ) บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ        3  ชัว่โมง 
3 ) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.       ๓ ชัว่โมง 
4 ) ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางานในยุค Thailand 4 .0  (Digital Literacy)           3  ชัว่โมง 
 



หรือ 1 .2  เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3  ชั่วโมง 
2 ) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 
3 ) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 24  วิชา 84  ชั่วโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน
นักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1 ) ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี             3  ชั่วโมง 
2 ) นโยบายการคลังทองถิ่นและการพฒันารายไดทองถิ่น          3  ชั่วโมง 
3 ) การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (e-LAAS)           6  ชั่วโมง 
4 ) การจัดทําบัญชีและการรายงานการเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS)           3  ชั่วโมง 
5 ) การบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน การบัญชี  
    และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
6 ) การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบมท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547   
    และที่แกไขเพิ่มเติม และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    พ.ศ. 2562 และกฎหมายการเงินที่เกี่ยวของพรอมกรณีศึกษา         6  ชั่วโมง 
7 ) การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนกงบประมาณรายรับ-รายจาย 
    ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท.            6  ชั่วโมง 
8 ) การจัดทําคํางบประมาณแบบใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         3  ชั่วโมง 
9 ) การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท.          3  ชั่วโมง 
10 ) ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)       3  ชั่วโมง 
11 ) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง 
    วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         6  ชั่วโมง 
12 ) แนวทางการจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       3  ชั่วโมง 
13 ) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น        3  ชั่วโมง 
14 ) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
      และคาเชาบานของ อปท.             3  ชั่วโมง 
15 ) ระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม 
      แขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559  และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ          ๓ ชั่วโมง 
16 ) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง           3  ชั่วโมง 
17 ) ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
18 ) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
19 ) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
      ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
20 ) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      3  ชั่วโมง 
21 ) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ            3  ชั่วโมง 
22 ) การสื่อสารยุคดิจิทัล              3  ชั่วโมง 
23 ) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                       3  ชั่วโมง 
24 ) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0         3  ชั่วโมง 



 

หมวดที ่3  วิชาเสริม (เลือก 3  วิชา 9  ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1 ) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
2 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3 ) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ  3  ชั่วโมง 
4 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
5 ) การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3  ชั่วโมง 
6 ) ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3  ชั่วโมง 
7 ) การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3  ชั่วโมง                                     

8 .การศึกษาดูงานนอกสถานที ่จํานวน 2  วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

9 . วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1 ) บรรยาย/การสัมมนา 
2 ) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3 ) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัต ิ
4 ) ถามตอบปญหา 
5 ) การเรียนรูจากประสบการณและสถานทีจ่ริง 

10 . การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2  สวน ดังนี ้

                (1 ) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100  คะแนน แบงออกเปน 2  ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50  คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนําเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
-การทดสอบประเมินความความรู 
 
 



ภาคพฤติกรรม  50  คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหต ุการประเมินผลสัมฤทธิ ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60  คะแนน 
 (2 ) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3  สวน คือ  
   - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่ 
 

************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหที่  ๑
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกร กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม
20 เม.ย. 67 ลงทะเบียนรายงานตัวปฐมนิเทศ ปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. วิทยากร 1
การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม ปญหาการปฏิบัติงานในหนาท่ี การแกไข

21 เม.ย. 67 ทดสอบทางวิชาการ และจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน ปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 2

บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา
22 เม.ย. 67 เลือกกรรมการนักศึกษา ตามกฎหมายกระจายอํานาจ สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กพส. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 3
ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี ระเบียบมท.วาดวยการเบิกจายเงินฯ  การตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2566 ระเบียบมท.วาดวยการเบิกจายเงินฯ  การตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2566

23 เม.ย. 67 และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของ อปท.  พ.ศ. 2562 และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของ อปท.  พ.ศ. 2562 กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สน.คท. สน.คท. 4

นโยบายการคลังทองถ่ินและ แนวทางการจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสิน ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

24 เม.ย. 67 การพัฒนารายไดทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4 .0  (Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 5

การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวย การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวย การจัดทําบัญชีและการรายงานการเงินดวยระบบบัญชี

25 เม.ย. 67 ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. สน.คท. 6

26 เม.ย. 67 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
7

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 45

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี
 ระหวางวันที่ 20 เมษายน - 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                            )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหที่  ๒
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพ วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่

27 เม.ย. 67 การทํางานในยุค Thailand 4.0 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 8

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนก การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนก การจัดทําคํางบประมาณแบบใหม
28 เม.ย. 67 งบประมาณรายรับ-รายจายตามรูปแบบงบประมาณของ อปท. งบประมาณรายรับ-รายจายตามรูปแบบงบประมาณของ อปท. ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สน.คท. สน.คท. สน.คท. 9
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบ

29 เม.ย. 67  กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 10

การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท. ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลัง

30 เม.ย. 67 ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 11

 ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการ แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

1 พ.ค. 67 องคกรปกครองสวนทองถิ่น คาใชจายในการฝกอบรม และคาเชาบานของ อปท. ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. 12

การบริหารงานและปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง ระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

2 พ.ค. 67  การเงิน การบัญชี และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559 และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง
สน.คท. สน.คท. 13

3 พ.ค. 67 e-learning e-learning e-learning e-learning ศึกษาคนควาดวยตนเอง

14

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 45
ระหวางวันท่ี 20 เมษายน - 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

(                     )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

พักรับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหที่  ๓
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกัน กฎหมายการปองกันและปราบปราม 

4 พ.ค. 67 และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 การทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542 ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 15

หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญา การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

5 พ.ค. 67 เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 16

คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส

6 พ.ค. 67 ดานการเงินการคลังของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

7 พ.ค. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

18

8 พ.ค. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

19
เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ การสื่อสารยุคดิจิทัล

9 พ.ค. 67 ทดสอบทางวิชาการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

10 พ.ค. 67 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม
21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14 .30  -14 .45  น.
- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10 .30  -10 .45  น. และ 14 .30  - 14 .45  น.
- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10 .30  -10 .45  น.

(                             )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 45
ระหวางวันท่ี 20 เมษายน - 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี





จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

1  เจาพนักงานการคลัง รุนที่ 2 14 - 31 พ.ค. 67 30 28,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

2  เจาพนักงานประชาสัมพันธ รุนที่ 3 23 ม.ค. - 9 ก.พ. 67 50 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

3  เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว รุนที่ 1 30 ม.ค. - 16 ก.พ. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

4  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน รุนที่ 6 25 มิ.ย. - 12 ก.ค. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

5  นายชางไฟฟา รุนที่ 11 9 - 26 ม.ค. 67 50 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

6  นายชางไฟฟา รุนที่ 12 21 พ.ค. - 7 มิ.ย. 67 50 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

7  เจาพนักงานเทศกิจ รุนท่ี 4 20 ก.พ. - 8 มี.ค. 67 50 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

8  เจาพนักงานสาธารณสุข รุนท่ี 11 20 ก.พ. - 8 มี.ค. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

9  เจาพนักงานสาธารณสุข รุนท่ี 12 25 มิ.ย. - 12 ก.ค. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

10  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 76 24 ต.ค. - 10 พ.ย. 66 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน

11  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 77 9 - 26 ม.ค. 77 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

12  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 78 12 - 29 มี.ค. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

13  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 79 4 - 21 มิ.ย. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

14  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 71 6 - 23 ธ.ค. 66 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

15  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 72 20 ก.พ. - 8 มี.ค. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

16  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 73 23 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

17  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 74 2 - 19 ก.ค. 67 50 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

18  นายชางโยธา รุนที่ 17 14 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 70 28,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

19  นายชางโยธา รุนที่ 18 30 ม.ค. - 16 ก.พ. 67 70 28,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

20  นายชางโยธา รุนที่ 19 12 - 29 มี.ค. 67 70 28,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน

21  นายชางโยธา รุนที่ 20 14 - 31 พ.ค. 66 70 28,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

22  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 26 23 ม.ค. - 9 ก.พ. 67 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

23  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 27 5 - 22 มี.ค. 67 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

24  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 28 14 - 31 พ.ค. 67 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

25  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 160 24 ต.ค. - 10 พ.ย. 66 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

26  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 161 6 - 23 ธ.ค. 66 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

27  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 162 9 - 26 ม.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

28  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 163 30 ม.ค. - 16 ก.พ. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

29  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 164 12 - 29 มี.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

30  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 165 23 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน

31  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 166 14 - 31 พ.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

32  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 167 4 - 21 มิ.ย. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

33  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 60 14 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวเสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0191

34  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 61 2 - 19 ก.ค. 67 70 28,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0191

35  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 62 16 ก.ค. - 2 ส.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวเสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0191

36  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 63 6 - 23 ส.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวเสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0191

ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม ประจําหลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อชาํระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

1  วิศวกรเครื่องกล รุนที่ 1 2 - 22 ธ.ค. 66 30 38,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

2  นักวิชาการคอมพิวเตอร รุนท่ี 4 24 ก.พ. - 15 มี.ค. 67 50 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

3  นักประชาสัมพันธ รุนที่ 9 24 ก.พ. - 15 มี.ค. 67 50 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

4  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 12 10 ก.พ. - 1 มี.ค. 67 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

5  วิศวกรโยธา รุนที่ 13 2 - 22 ธ.ค. 66 50 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

6  วิศวกรโยธา รุนที่ 14 22 มิ.ย. - 12 ก.ค. 67 50 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

7  นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 7 13 ม.ค. - 2 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

8  นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 12 6 - 26 ก.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

9  นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 13 3 - 23 ส.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

10  นักวิชาการเกษตร รุนท่ี 11 3 - 23 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ - ชํานาญการ



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ - ชํานาญการ

11  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 95 14 ต.ค. - 3 พ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

12  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 96 27 ม.ค. - 16 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

13  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 97 9 - 29 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

14  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 98 11 - 31 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

15  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 25 14 ต.ค. - 3 พ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

16  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 26 3 - 23 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

17  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 27 9 - 29 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

18  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 28 18 พ.ค. - 7 มิ.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

19  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 29 31 ส.ค. - 20 ก.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0188

20  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 21 11 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ - ชํานาญการ

21  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 22 3 - 23 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189

22  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 23 20 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189

23  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 36 28 ต.ค. - 17 พ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

24  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 37 2 - 22 ธ.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

25  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 38 27 ม.ค. - 16 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

26  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 39 16 มี.ค. - 5 เม.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

27  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 40 20 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

28  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 41 1 - 21 มิ.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

29  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 12 11 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 70 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

30  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 13 17 ก.พ. - 8 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ - ชํานาญการ

31  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 14 11 - 31 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

32  นิติกร รุนที่ 50 18 พ.ย. - 8 ธ.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

33  นิติกร รุนที่ 51 6 - 26 ม.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

34  นิติกร รุนที่ 52 27 เม.ย. - 17 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

35  นิติกร รุนที่ 53 15 มิ.ย. - 5 ก.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0177

36  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 80 18 พ.ย. - 8 ธ.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

37  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 81 20 ม.ค. - 9 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

38  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 82 2 - 22 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

39  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 83 25 พ.ค. - 14 มิ.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

40  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 84 13 ก.ค. - 2 ส.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ - ชํานาญการ

41  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 85 31 ส.ค. - 20 ก.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

42  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 43 6 - 26 ม.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189

43  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 44 2 - 22 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189

44  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 45 20 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189

45  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 46 8 - 28 มิ.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0189

46  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 9 3 ธ.ค. 66 - 2 ก.พ. 67 50 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

 ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 3 - 22 ธ.ค. 66 โทร./Line 090 678 0179

 ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 21 ม.ค. - 2 ก.พ. 67

47  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 23 5 พ.ย. 66 - 19 ม.ค. 67 50 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

 ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 5 - 24 พ.ย. 66 โทร./Line 090 678 0179

 ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 7 - 19 ม.ค. 67



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ - ชํานาญการ

48  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 24 11 ก.พ. - 3 พ.ค. 67 50 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

 ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 11 ก.พ. - 1 มี.ค. 67 โทร./Line 090 678 0179

 ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 21 เม.ย. - 3 พ.ค. 67

49  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 25 10 มี.ค. - 17 พ.ค. 67 50 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

 ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 10 - 29 มี.ค. 67 โทร./Line 090 678 0179

 ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 5 - 17 พ.ค. 67

50  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 26 26 พ.ค. - 2 ส.ค. 67 50 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

 ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 26 พ.ค. - 14 มิ.ย. 67 โทร./Line 090 678 0179

 ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 21 ก.ค. - 2 ส.ค. 67

51  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 27 23 มิ.ย. - 16 ส.ค. 67 50 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

 ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 23 มิ.ย. - 12 ก.ค. 67 โทร./Line 090 678 0179

 ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 4 - 16 ส.ค. 67

ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม ประจําหลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อชาํระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

1  นักบริหารงานชาง 28 ต.ค. - 17 พ.ย. 66 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 84  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

2  นักบริหารงานชาง 17 ก.พ. - 8 มี.ค. 67 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 85  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0185

3  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 2 - 22 ธ.ค. 66 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 34  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0191

4  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 - 21 มิ.ย. 67 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 35  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0191

5  นักบริหารงานการเกษตร 20 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 30 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 3  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

6  นักบริหารงานการคลัง 16 มี.ค. - 5 เม.ย. 67 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 94  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

7  นักบริหารงานการคลัง 18 พ.ค. - 7 มิ.ย. 67 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 95  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0186

8  นักบริหารงานทั่วไป 11 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 106  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

9  นักบริหารงานทั่วไป 27 ม.ค. - 16 ก.พ. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 107  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

10  นักบริหารงานทั่วไป 17 ก.พ. - 8 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 108  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567
ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับตน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567
ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับตน

11  นักบริหารงานทั่วไป 9 - 29 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 109  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

12  นักบริหารงานทั่วไป 11 - 31 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 110  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

13  นักบริหารงานทั่วไป 8 - 28 มิ.ย. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 111  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0182

ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม ประจําหลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อชาํระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

1  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 12 7 - 27 ต.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

2  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 13 6 - 26 ม.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

3  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 14 2 - 22 มี.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

4  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 15 4 - 24 พ.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

5  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 16 6 - 26 ก.ค. 67 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 090 678 0192

ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม ประจําหลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อชาํระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ตําแหนงประเภทนักบริหารงานทองถิ่นระดับตน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

17 - 22 ธ.ค. 66 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

21 - 26 ม.ค. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร 064 296 4036

11 - 16 ก.พ. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน หรือสามารถเขารวมไลน

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี เพ่ือติดตามขาวสารการฝกอบรม

10 - 15 ม.ีค. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไดที่ QR Code

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

24 - 29 ม.ีค. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

12 - 17 พ.ค. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

9 - 14 ม.ิย. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

23 - 28 ม.ิย. 67 30 10,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

* ตรวจสอบขอมูลการสมัครอบรมที่  www.lpdi.go.th (เมนูสมัครอบรม)

** กลุมเปาหมาย : ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น , ขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น (ทุกตําแหนง) , พนักงานจาง , ลูกจางภารกิจ , คนงานทั่วไป (ทุกตําแหนง)

*** กอนการจัดโครงการฝกอบรม (ประมาณ 1 เดือน) สถาบันฯ จะมีหนังสือแจงรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรมสามารถโหลดไดที่เมนู (ขอมูลหลักสูตร) หรือ (หนังสือราชการ) 

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หลักสูตรคอมพิวเตอร)

1 เทคนิคการเขียนสูตรและการใชงาน Excel

 สําหรับงานทองถิ่น รุนที่ 5

2 การทําแบบฟอรมออนไลน (E-Form) 

และการจัดทําภาพ (Infographic) รุนที่ 8

การสรางเว็บไซตสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รุนที่ 8

8

3 การสรางเว็บไซตสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รุนที่ 6

7 เทคนิคการเขียนสูตรและการใชงาน Excel

 สําหรับงานทองถิ่น รุนที่ 7

4 เทคนิคการเขียนสูตรและการใชงาน Excel

 สําหรับงานทองถิ่น รุนที่ 6

5 การทําแบบฟอรมออนไลน (E-Form) 

และการจัดทําภาพ (Infographic) รุนที่ 9

6 การสรางเว็บไซตสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รุนที่ 7




