




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว ปานอนงค ชนะกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. เขาพนม เขาพนม กระบี่

2 นาง ณัฏฐธิดา โมระโส นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. รองคาํ รองคํา กาฬสินธุ

3 นาง ปนัดดา แสงประเสริฐ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. เกาะตาล ขาณุวรลกัษบุรี กําแพงเพชร

4 นาย สันติชัย หนองแบก นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. โคกสงา พล ขอนแกน

5 นางสาว ชลียา ใยแกว นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นางสาว ณฐัรดา พรหมชมชา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นาง ธัญพร  พันธสุระ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นางสาว พัชรี ตนอินทร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. โนนทอน เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นางสาว อรพัชรชา สุขรัตนอมรกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. สาวชะโงก บางคลา ฉะเชิงเทรา

10 นางสาว จรินทร  ไกรลาด นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองโพนงาม เกษตรสมบูรณ ชัยภูมิ

11 นางสาว รพีพรรณ อนชาลี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ภูแลนคา บานเขวา ชัยภูมิ

12 นางสาว กัญญารัตน กุศลคุม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. บานแทน บานแทน ชัยภูมิ

13 นางสาว ไพรพนา ชัยวงค นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ทาสุด เมืองเชียงราย เชียงราย

14 นางสาว ณฐัชยา กลิ่นอบ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. เวียงสรวย แมสรวย เชียงราย

15 นางสาว ธัญชนก ฟูเฟอง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บานเปา แมแตง เชียงใหม

16 นาย ชัยวัฒน คุณยศยิ่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. ตนเปา สันกําแพง เชียงใหม

17 นาย วรวิทย สุริยวงค นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. หนองแหยง สันทราย เชียงใหม

18 นางสาว นิภาพร บุญทาตุย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. สันปาตอง สันปาตอง เชียงใหม

19 นางสาว ดรุณี แกวศรี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. สวนปาน เมืองนครปฐม นครปฐม

20 นางสาว ศริิรัตน หลวงสนาม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ขุนทอง บัวใหญ นครราชสีมา

21 นาย นภดล จันทะลาม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. โพธิ์กลาง เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

22 นางสาว วนัสนันท รักษทิพย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. กะหรอ นบพิตํา นครศรีธรรมราช

23 นาย พงศเทพ ณ แฉลม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. พรหมคีรี พรหมคีรี นครศรีธรรมราช

24 นางสาว เสาวนีย ถาวระ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. พรหมโลก พรหมคีรี นครศรีธรรมราช

25 นางสาว สุธารัตน มีพัฒน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ยางคอม พิปูน นครศรีธรรมราช

26 นางสาว วรรณนิภา เรียนสันเทียะ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทม. ใหมบางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี

27 นาง กุลธิรา บุณยภักดิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

28 นางสาว สุชาดา มาลัย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

29 นางสาว มซูเีราะห ตาปู นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บูกิต เจาะไอรอง นราธิวาส

30 นาง พนิตนาฎ ไชยศิลป นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. เชียงกลางพญาแกว เชียงกลาง นาน

31 นางสาว นลินดา กองสอน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. สันทะ นานอย นาน

32 นางสาว อุบลรัตน เนคมานุรักษ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ทุงศรีทอง เวียงสา นาน

หลักสูตร: นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 12 (รหัสหลักสูตร: 020000000001600012)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 6 - 26 กรกฎาคม 2567
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33 นาง พัชรินทร พูนศรี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองขมาร คูเมือง บุรีรัมย

34 นาง สุนิรัน แสพลกรัง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ชุมแสง นางรอง บุรีรัมย

35 นางสาว ทศันีย หยิมกระโทก นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทม. นางรอง นางรอง บุรีรัมย

36 นางสาว หฤทัย คําภา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ลําลูกกา ลําลูกกา ปทุมธานี

37 นางสาว อรวรรณ กลิ่นเทยีน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. พงศประศาสน บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

38 นางสาว มรีณา เฮงใหญ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. สามรอยยอด สามรอยยอด ประจวบคีรีขันธ

39 นางสาว ขวัญฤทัย ธรรมวัตร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. เนินหอม เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

40 นางสาว ศรันยา รุงเรือง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

41 นางสาว คณติา เพชรมีศรี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ไผลอม ภาชี พระนครศรอียุธยา

42 นางสาว จันทิมา จิ๋ว นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. กันจุ บึงสามพัน เพชรบูรณ

43 นางสาว อมรรัตน ใหมหะลา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. วังพิกุล บึงสามพัน เพชรบูรณ

44 นางสาว ธัญญภัสร ไตรทิพยเวทย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ตะเบาะ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

45 นางสาว นันทพร ไกรกัลยา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. วิเชียรบุรี วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

46 นางสาว จีรภรณ ปนใจ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. สวนเข่ือน เมอืงแพร แพร

47 นางสาว นารดา วงศสิงห นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บานปง สูงเมน แพร

48 นางสาว อัจฉราพร สิริสิน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บานเหลา สูงเมน แพร

49 นางสาว ธารารัตน ศรีเพชรพูล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. เชิงทะเล ถลาง ภูเก็ต

50 นางสาว ศภุรัตน กลิ่นมาลี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ศรีสุนทร ถลาง ภูเก็ต

51 นางสาว นภัสนันท  โควสิริกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. คันธารราษฎร กันทรวิชัย มหาสารคาม

52 นาง พิกุลทอง นนตะบุตร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ศรีสุข กันทรวิชัย มหาสารคาม

53 นางสาว พรวิมล ทองจํารูญ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. เวียงชัย พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

54 นาง รัตนา สุวรรณธาดา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บัวคอ เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

55 นาง อุทัยวรรณ มูลสาร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทรายมูล ทรายมูล ยโสธร

56 นาง ทิพวรรณ แกวหาญ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. โคกนาโก ปาติ้ว ยโสธร

57 นางสาว ธัญญารัตน ไชยบัตร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บัวคํา โพธิ์ชัย รอยเอ็ด

58 นาง อรวรรณ รักษาสมัย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. พลา บานฉาง ระยอง

59 นางสาว ปราณี ภูสวัสดิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

60 นางสาว รัชนีวรรณ แซโคว นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. หวยชินสีห เมืองราชบุรี ราชบุรี

61 นางสาว โสภิดา ศรีตระกูล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. หินกอง เมอืงราชบุรี ราชบุรี

62 นางสาว พวงผกา ทองปน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. เชียงคาน เชียงคาน เลย

63 นางสาว ศภุรัตน จันทาคํา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทรายขาว วังสะพุง เลย

64 นาง นิชานันท  ปรือปรัง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ปรือใหญ ขุขันธ ศรีสะเกษ
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65 นาง นวพร อายุวงศ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ไพรบึง ไพรบึง ศรีสะเกษ

66 นาง ยุราวรรณ ที่อราม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ไฮหยอง พังโคน สกลนคร

67 นางสาว ฐศุภากร ชาตาธิคุณเมธยา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

68 นางสาว นันทกาญ เกษมทัศนะ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. คอกกระบือ เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

69 นางสาว โสวลี ภูเขาทอง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. คลองนอย เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

70 นางสาว ธิดารัตน หมั่นรอบ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บานพลวง ปราสาท สุรินทร

71 นางสาว จตุรพร ยอดอินทร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ตาตุม สังขะ สุรินทร

72 นางสาว นิลเนตร มุลที นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. โนนเมือง โนนสัง หนองบัวลําภู

73 นางสาว ธัญพิชชา แสนมา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. พันดอน กุมภวาป อุดรธานี

74 นางสาว กัญญกุลณัช ธนกรบํารุง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. โพนสูง บานดุง อุดรธานี

75 นาง สุกัลยา พิมพศรี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. หายโศก บานผือ อุดรธานี

76 สิบเอก อมรศักดิ์ เหลากุล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. หนองบัว เมืองอุดรธานี อุดรธานี

77 นางสาว ทติยิา อรดี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

78 นางสาว นงลักษ ดวงสินธุ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ธาตุนอย เขื่องใน อุบลราชธานี

79 นาง ศิฐิญาภรข อัศญปญญาเลศิ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทม. แจระแม เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



ขันตอนการพมิพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พมิพใบชำระเงิน  



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 12 

(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธและลายพฤติกรรม

๖ ก.ค. ๖๗ ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดตั้ง  โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

กม. 1

บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา

๗ ก.ค. ๖๗ ทดสอบทางวิชาการ ตามกฎหมายกระจายอํานาจ สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กม. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 2

กฎหมายภาษีที่ทองถิ่นจัดเก็บเอง นโยบายการคลังทองถิ่น

๘ ก.ค. ๖๗ เลือกกรรมการนักศึกษา และการเรงรัดภาษีคางชําระ และการพัฒนารายไดของทองถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. 3

การจัดเก็บรายไดและการพัฒนารายได การจัดเก็บรายไดและการพัฒนารายได

๙ ก.ค. ๖๗ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 4

การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลัง

๑๐ ก.ค. ๖๗ ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. คลังจังหวัด 5

ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

๑๑ ก.ค. ๖๗ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. กตภ. 6

ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี การวเิคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท. มาตรการบังคบัการจัดเก็บภาษีอากร

๑๒ ก.ค. ๖๗ และการยึด อายัดทรัพยสิน กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. สน.คท. 7

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได รุนท่ี 12

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันที่ 6 - 26 กรกฎาคม 2567

(                         )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

การจัดเก็บคาธรรมเนียม การบังคับคดีภาษีอากร

๑๓ ก.ค. ๖๗ ใบอนุญาต และคาปรับ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. 8

๑๔ ก.ค. ๖๗ ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

9
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

การเบิกจายเงนิของ อปท. ตามระเบียบ มท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงิน การส่ือสารยุคดิจิทัล

๑๕ ก.ค. ๖๗ กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายการเงินที่เก่ียวของ พรอมกรณีศึกษาขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 10

สัมมนาการพัฒนารายไดของ อปท. โอกาส ทิศทาง การทําบัญชีและการรายงานการเงินของ อปท. 

๑๖ ก.ค. ๖๗  แนวโนม ปญหาอุปสรรค และการจัดเก็บรายไดดวยระบบคอมพิวเตอร การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 11

ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกัน กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริต วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่

๑๗ ก.ค. ๖๗ และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 คอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542 กิจกรรมนักศึกษา

ปปง. ปปช. นักวิชาการอิสระ 12
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม และแบบจําแนก ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส

๑๘ ก.ค. ๖๗ งบประมาณรายรับ-รายจายตามรูปแบบงบประมาณของ อปท. และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สน.คท. สตง. นักวิชาการอิสระ 13

คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ

๑๙ ก.ค. ๖๗ ดานการเงิน การคลังของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 14

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ระหวางวันที่ 6 - 26 กรกฎาคม 2567

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได  รุนที่ ๑2

(                            )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหท่ี  ๓

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

การใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพ การสรางความรูความเขาใจในองคกร 

๒๐ ก.ค. ๖๗ การทํางานในยุค Thailand 4.0 ระบบงานและการจัดการองคกร กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ อปท. 15

๒๑ ก.ค. ๖๗ e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

16

หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม

๒๒ ก.ค. ๖๗ ทดสอบทางวิชาการ ตามแนวทางพระราชดําริฯ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

๒๓ ก.ค. ๖๗ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18

๒๔ ก.ค. ๖๗ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19

การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

๒๕ ก.ค. ๖๗ และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการทํางานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

๒๖ ก.ค. ๖๗ ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.

- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ระหวางวันที่ 6 - 26 กรกฎาคม 2567

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได  รุนที่ ๑2



 
 
 
 

หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได (ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 
 

******************** 
๑. ปรัชญา  การพัฒนาองคความรู ทักษะและสมรรถนะใหแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตาม
ตำแหนงหนาที่อยางเหมาะสม เปนการเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติงานใหสูงขึ้น มีความเปนมืออาชีพสามารถ
ปฏิบัติภารกิจขององคกรไดตรงตามบทบาทและอำนาจหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำองคกร สูความเปน
เลิศดานการพัฒนา  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติไดอยางมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลและคณะรัฐมนตรีภายใตแกนนำของนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีไดกำหนด

แนวนโยบายสรางสังคมแหงการเรียนรู มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ โดยเนนการสงเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ และปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมบีทบาทและภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที่ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน 
และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหมของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย  

      สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่
ตามกฎกระทรวงแบงส วนราชการกรมส งเสร ิมการปกครองทองถ ิ ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ไดร ับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น (ก.กลาง) การจ ัดการฝกอบรมใหเป นไป 
ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการยกระดับและพัฒนา
ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดำรงตำแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายไดมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคณุธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองความตองการขององคกรและประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณลักษณะ “ทันโลก 
ทันสมัย ทันทวงที” 

๓.  วัตถุประสงค 
                  ๓.๑ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนด 
                 ๓.๒ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนและทัศนคติที่ถูกตองเหมาะสมและชัดเจนในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนขององคกรและประชาชนอยางมีคุณภาพ 
                 ๓.๓ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
                 ๓.๔ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถศึกษา วิเคราะห วิจัย และนำเสนอแนวทางที่เหมาะสมมี
คุณภาพสูงในการปฏิบัติงานองคกร สรางผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
                 ๓.๕ เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกดานคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานที่คำนึงถึง
ประโยชนสวนรวมขององคกรและประชาชนเปนหลัก 
                 ๓.๖ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีการสรางเครือขาย เพ่ือการปรึกษาหารือและปฏิบัติงานรวมกัน 
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4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
    4.1 ดำรงตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได ระดับ ปฏิบัติการ - ชำนาญการ 
    4.2 จำนวนประมาณ  70 คน/รุน 

5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     5.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
     5.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนง

สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      5.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่นและสามารถปฏิบัติงานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
    5.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที ่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหมๆ                

มาปรับใชกับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพ  
      5.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที่มีจิตสำนึกดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
      5.6 ผูผานการฝกอบรมมเีครอืขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
       ๖.๑ รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จำนวน        1 วัน 
            ๖.๒ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน      16 วัน  
            ๖.๓ การศกึษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน        2 วัน 
            ๖.๔ ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จำนวน        1 วัน  
            ๖.๕ พิธีปด                              จำนวน        1 วัน 
โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ช่ือหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนช่ัวโมง 
๑ 
๒ 
๓ 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

4 
         2๔ 

3 

12 
84 
  9 

รวม 3๑ 105 
 

 

หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน  จำนวน  4 วิชา  จำนวน  12 ชั่วโมง 
    (สามารถเลือกเรียนวิชาพ้ืนฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน      Local 

Mooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน ฯ 
อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  

 

           คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง      สวนทองถ่ิน
ตามรัฐธรรมนูญ และสถานการณปจจุบัน  รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของตน 
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     1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 
1) โครงสรางและการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง                 ๓ ชัว่โมง2) 
บทบาทและอำนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ        3 ชั่วโมง3) 
การบริหารงานบุคคล ความกาวหนาและสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.       ๓ ชั่วโมง4) การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อการปฏิบัติงาน                       3  ชัว่โมง 

     หรือ 1.2 ศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  ผานระบบออนไลน Local Mooc ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
1) โครงสรางอำนาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน              3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายของ อปท. เบ้ืองตน            3 ชั่วโมง 
3) รายไดของ อปท. เบื้องตน            3 ชัว่โมง 
 
หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน  2๔ วิชา จำนวน  84 ชั่วโมง 

    คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหนงและสายงาน 
นักวิชาการจัดเก็บรายได  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงหนาที่ไดอยางเชี่ยวชาญอยางมืออาชีพ 
1) นโยบายการคลังทองถิ่นและการพัฒนารายไดของทองถิ่น             ๓ ชั่วโมง 
2) รายไดและการพัฒนารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                  6 ชั่วโมง 
3) การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน          6 ชั่วโมง 
๔) สัมมนาการวิเคราะหขอมูลเพ่ือพัฒนารายไดของ อปท.                                                  3 ชั่วโมง 
๕) ความรูเรื่องระบบบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)      3 ชั่วโมง 
๖) กฎหมายภาษีท่ีทองถิ่นจัดเก็บเองและการเรงรัดภาษีคางชำระ        ๓ ชัว่โมง 
๗) ภาษีที่ดิน โรงเรือนและสิ่งปลูกสราง           ๓ ชั่วโมง 
๘) การจัดเก็บคาธรรมเนียม ใบอนุญาต และคาปรับ                    3 ชั่วโมง 
๙) ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชีของ อปท.                   ๓ ชั่วโมง 
10) มาตรการบังคับการจัดเก็บภาษี                                      3 ชัว่โมง 
1๑) การบังคับคดีภาษีอากรและการยึด อายัดทรัพยสิน         3 ชั่วโมง 
1๒) การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป/เพ่ิมเติม และแบบจำแนกงบประมาณรายรับ-รายจาย 
      ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท.           3 ชัว่โมง 
1๓) ความเขาใจและวิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การรับเงินการเบิกจายเงนิ 
      การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ                                  ๖ ชั่วโมง 
1๔) การทำบัญชีและการรายงานการเงนิของ อปท.                                                           ๓ ชั่วโมง 
1๕) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง 
      และกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุฯ                          3 ชั่วโมง 
๑๖) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง               3 ชั่วโมง 
๑๗) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด 
      และขอมูลขาวสารของราชการ                                                                   ๖ ชั่วโมง 
18) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ                 3 ชั่วโมง 
๑๙) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน     3 ชัว่โมง 
2๐) คำวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความผิดดานการเงิน การคลัง            3 ชั่วโมง 
2๑) เทคนิคการปฏิบัติงานสารบรรณ           3 ชัว่โมง2๒) 
การสื่อสารยุคดิจิทัล             3 ชัว่โมง 
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2๓) สัมมนาปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                       3 ชั่วโมง2๔) 
การเรียนรูความเขาใจในองคกร ระบบงานและวัฒนธรรมองคกร                   3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก  3 วิชา  จำนวน  9 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการคิดคน
วิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศในการ
ใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) หลักการทรงงานตามแนวพระราชดำริฯ จิตอาสา และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                3 ชั่วโมง 
2) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม               ๓ ชั่วโมง 
3) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                                       3 ชั่วโมง 
4) ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขและการพัฒนางานอยางมืออาชีพ                  3 ชั่วโมง 
5) การเขียนแผนที่ความคิด (mind mapping) สูการปฏิบัติ                    3 ชั่วโมง 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จำนวน  2 วัน  ศึกษาเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณในเรื่องที่เก่ียวของกับ 
    ๑. รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรเพ่ือการพัฒนารายได 
    ๒. การบริหารจัดการ และการบริการที่เปนเลิศ 
    ๓. เทคนิค กระบวนการ และวิธีการท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์และมีศักยภาพ 
    ๔. ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียง   
    ๕. การสงเสริมอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑ OTOPที่มีการจัดการอยางย่ังยืน และการตลาด 
    ๖. นวัตกรรม การพัฒนาแหลงทองเที่ยวและวัฒนธรรม 
    ๗. ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมการพัฒนาชุมชนและ
เมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  
    ๘. กิจกรรม CSR (Corporate Social Responsibility) 

 
7.  วิธีการท่ีใชในการฝกอบรม 
     ๗.๑ บรรยาย/การสัมมนา/ 
     ๗.๒ การนำอภิปราย/กลุมกิจกรรม/เสวนา 
     ๗.๓ กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
     ๗.๔ ศึกษา วิเคราะห และจัดทำเอกสารเชิงวิชาการ 
     ๗.๕ การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 
 
8.  การประเมินผลการฝกอบรม  
     การประเมินผลการอบรม แบงเปน  2 สวน ดังนี้ 
     ๘.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์  จำนวน  100 คะแนน  แบงออกเปน  2 ภาควิชาการ คือ 
           (๑) ภาควิชาการ  จำนวน  70 คะแนน ประกอบดวย  
                 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
                 - การนำเสนองานวิชาการ  
                 - การจัดทำรายงานกลุม 
                 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล  
                 - การทดสอบประเมินความความรู 



- ๕ - 
 

             (๒) ภาคพฤติกรรม   จำนวน  30 คะแนน ประกอบดวย 
                    - ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
                    - การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวา รอยละ 50 และคะแนน
รวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 60 คะแนน 
 

    ๘.๒ การประเมินผลโครงการอบรม  แบงออกเปน  3 สวน คือ  
                (๑) การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชาและระยะเวลาที่ใช

ในการอบรม 
           (๒) การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 

     (๓) การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของผูใหบริการใน
ระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 
 

 

************************* 

 





 

 
  
 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 
เอกสาร และส่ิงของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 

1. สำเนาการชำระเงินท่ีไดรับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณส่ิงของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู  (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มีสถานที่จอดรถไวบริการตอผูเขาอบรม 
 

ชุดแตงกายระหวางการอบรม 
- วันรายงานตวั และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) ชุดนักศกึษา 
   ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทานั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสขีาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

 - วันจันทร ขอความรวมมือแตงกายเส้ือผาไทยสีเหลือง (ถาไมมีแตงกายดวยชุดนักศึกษา)  
  - วันอังคาร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากีคอพับแขนยาว  
 - วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น (ขอความรวมมือ)  
 
              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท อุปกรณเครื ่องเขียน สมุดบันทึก และกระเปา
สำหรับใสส่ิงของไวใหในวนัรายงานตัว ** 
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกฬีาแขนส้ันสีขาว มปีก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาวสีดำ หรือสกีรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สำหรับออกกำลังกาย  
 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จดุซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของ   
เขามาภายในอาคารและสถานที่กอนไดรับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ ไมสามารถเขาพักคางคืน 
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินได)  

 
** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื ่องหองพัก ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่น ต.คลองหนึ่ง          

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี) Tel. 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  
 


