




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย จิรพันธ เถาสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เขาพนม เขาพนม กระบี่

2 นางสาว ธรรศกร ยืนยง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองหิน อาวลึก กระบี่

3 นางสาว สุกานดา ชูเก้ือ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ปลายพระยา ปลายพระยา กระบี่

4 นางสาว วริศรา แกวเพ็ง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนาเขา เขาพนม กระบี่

5 นางสาว นฤมล ม่ันคง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บองตี้ ไทรโยค กาญจนบุรี

6 นาย ขวัญชัย จันทรเศรษฐี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. สหกรณนคิม ทองผาภูมิ กาญจนบุรี

7 นาง อภิวัน ภูพันหงษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. นามน นามน กาฬสินธุ

8 นาย เฉลิม สนวา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นางสาว สุนีรัตน แกววิศษิฏ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แดงใหญ เมืองขอนแกน ขอนแกน

10 นาง ทิพาวรรณ  พิกุลทอง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. โปงน้ํารอน โปงน้ํารอน จันทบุรี

11 นางสาว รุงระวี  ดีดวยชาติ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางปะกง บางปะกง ฉะเชิงเทรา

12 นาง กาญจนา ลายหมู นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สนามจันทร บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา

13 นางสาว ปญญาพร ศรีใส นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เกาะลอยบางหัก พานทอง ชลบุรี

14 นางสาว กฤติยาภรณ  เอ่ียมจิตต นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองก่ิว บานบึง ชลบุรี

15 นางสาว ทิพวรรณ ลิขิตขจรกิจ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองพลู หนองใหญ ชลบุรี

16 นาย เนติพันธ จวงจันทร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บอวิน ศรีราชา ชลบุรี

17 นาย ธนัชชา ตั้งตน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. บานสวน เมืองชลบุรี ชลบุรี

18 นางสาว ปณณนรี สังฆะโณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. หนองปรือ บางละมุง ชลบุรี

19 นาย อิทธิพัทธ ไชยคํามี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองไมแดง เมืองชลบุรี ชลบุรี

20 นางสาว ชอทิพย สําเร็จเฟองฟู นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หวยใหญ บางละมุง ชลบุรี

21 นางสาว ณัฐธิดา จันทรชู นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หางสูง หนองใหญ ชลบุรี

22 นางสาว ศิริวรรณ สุวรรณโซะ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองขุน วัดสิงห ชัยนาท

23 นาย ฉัตรชัย ลือชัย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ละแม ละแม ชุมพร

24 นางสาว ปทุมวัน บุญผาลา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. แมจัน แมจัน เชียงราย

25 นางสาว ศุภมาส บุญทรง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. แมโจ สันทราย เชียงใหม

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 41  รหัสหลักสูตร: 020000000001900041

ระหวางวันที่ 1 - 21 มิถุนายน 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
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26 นางสาว ธีราพรรณ จันทรมานนท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แมทาชาง หางดง เชียงใหม

27 นางสาว จุฬารัตน ดิษฐสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ยางคราม ดอยหลอ เชียงใหม

28 นางสาว โชติรส แกวเพชร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. กันตัง กันตัง ตรัง

29 นางสาว ปริศนา วงษจีน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กันตังใต กันตัง ตรัง

30 นาง สิรินันท ชูสุข นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บอน้ํารอน กันตัง ตรัง

31 นาย ฐิตินันทปกรณ เบ็ญกอเด็ม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บางสัก กันตัง ตรัง

32 นางสาว กาญจนา ชิตชลธาร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. วังคีรี หวยยอด ตรัง

33 นางสาว พัชรนันท ชูศรีนวล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เขาสมิง เขาสมงิ ตราด

34 นางสาว สิวลี ถังชัยน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางปด แหลมงอบ ตราด

35 นางสาว กรรณิกา ไชยสิน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองคันทรง เมอืงตราด ตราด

36 นาย ชัชวาลย นิ่มแนบ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาเรือ ปากพลี นครนายก

37 นางสาว จันทนา รัชตปวุฒิ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. นครนายก เมืองนครนายก นครนายก

38 นางสาว ศรีสุดา อินทองมาก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. นครนายก เมืองนครนายก นครนายก

39 นางสาว ยุวเนตร จูมทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. พรหมณี เมืองนครนายก นครนายก

40 นางสาว มารีณา เจะหมีน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดอนรวก ดอนตูม นครปฐม

41 นางสาว วิยะดา แกวสุพรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

42 นางสาว กิติยาวัลย แกวแววนอย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นราภิรมย บางเลน นครปฐม

43 นางสาว อนุชิดา อํามาลี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางหลวง บางเลน นครปฐม

44 นางสาว สุกัญญา อินทรียวงศ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หินมูล บางเลน นครปฐม

45 นางสาว กวิสรา บุตรศรภีูมิ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. นางรํา ประทาย นครราชสีมา

46 นาง กชกร สมทรัพย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โนนเพ็ด ประทาย นครราชสีมา

47 นาง ธนัญญา กรุงเทพ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ควนชุม รอนพิบูลย นครศรีธรรมราช

48 นาย ประเสริฐศักดิ์ ขันกสิกร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เขาทอง พยุหะคีรี นครสวรรค

49 นางสาว จุฬาลักษณ เหมสุวิมล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เนินมะกอก พยุหะคีรี นครสวรรค

50 นางสาว ฆนรส เธียรวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แมเปน แมเปน นครสวรรค
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51 นางสาว กรรณิการ บัวแตง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. บางกรวย บางกรวย นนทบุรี

52 นาง พรพิมล นาเมืองรักษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. บางแมนาง บางใหญ นนทบุรี

53 นาย พิเชษฐ ปานเอม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

54 นางสาว สิริเลขา วิทยานุศาสน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานแพ คูเมือง บุรีรัมย

55 นางสาว พรทิพย ทองสุขมาก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. กระแชง สามโคก ปทุมธานี

56 นางสาว จุฬาลักษณ อุประ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

57 นางสาว อรปวีณ เทียมเมือง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

58 นางสาว พรมาตา สุขศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

59 นางสาว กันธิมา พุมเพ็ชร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

60 นางสาว อารยา หาญสัตย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานแปง บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

61 นางสาว นฤมล ขาวนวล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. กะไหล ตะก่ัวทุง พังงา

62 นางสาว หัทยา บุระชัด นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แมนางขาว ครุะบุรี พังงา

63 นาย พิภพ หลําภักดี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางไผ บางมูลนาก พิจิตร

64 นาง อทิตา ปองกัน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาคอย ทายาง เพชรบุรี

65 นาย ณัฐวัตร แยมยิ้ม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานกุม เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

66 นางสาว วิมล สุขบรรเทงิ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปากทะเล บานแหลม เพชรบุรี

67 นางสาว จิราพร แสงภักดิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ปาคลอก ถลาง ภูเก็ต

68 นาย รชต วรจารุพงค นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ปาตอง กะทู ภูเก็ต

69 นางสาว ศศิภา  แสงแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. รัษฎา เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

70 นางสาว ซะอุดี ดําทาคลอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ราไวย เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

71 นางสาว เครือวัลย ปญจะแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เวียงชัย พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

72 นาย เสริมศักดิ์ จันเก้ิน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แวงนาง เมอืงมหาสารคาม มหาสารคาม

73 นางสาว ธนัญนภา จินารักษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองสิม บรบือ มหาสารคาม

74 นาย เกณฑเณฏฐ จันทรคง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

75 นางสาว ฐานิดา หนูรุน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ยะรม เบตง ยะลา
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หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 41  รหัสหลักสูตร: 020000000001900041

ระหวางวันที่ 1 - 21 มิถุนายน 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

76 จาสิบตรี ธีระยุทธ มันสา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ทุงกุลา สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

77 นางสาว นาถชนก แสงมณี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

78 นางสาว วรัญญา เรืองแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หาดสมแปน เมืองระนอง ระนอง

79 นางสาว ชลิตา คงมีสุข นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. นิคมพัฒนา นิคมพัฒนา ระยอง

80 นางสาว สุรีภรณ กลอมใจ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เพ เมืองระยอง ระยอง

81 นางสาว นารีญา อาดจร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดอนแร เมืองราชบุรี ราชบุรี

82 นางสาว ชนิกา เลิศไตรกุล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางขันหมาก เมืองลพบุรี ลพบุรี

83 นางสาว คนึงนิจ มใีจดี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. รองเคาะ วังเหนือ ลําปาง

84 นาย อนุวัติ ยาวิชัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. ลอมแรด เถิน ลําปาง

85 นาง พัสณยี กิติคํา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

86 นางสาว บัวหลง กลิ่นหอม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. รองจิก ภูเรือ เลย

87 นาย แกน ดังสีสัตย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. เลย เมืองเลย เลย

88 นาย แสงไทย แกวฝาย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โพนงาม อากาศอํานวย สกลนคร

89 นางสาว เรียวฤดี รันศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

90 นางสาว วิภา ประหยัดทรพัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เทพา เทพา สงขลา

91 นางสาว สุภัทรา บัลลัง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. สิงหนคร สิงหนคร สงขลา

92 นางสาว ฐิติยา สนนอย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ในคลองบางปลากด พระสมุทรเจดีย สมุทรปราการ

93 นางสาว จันทรทิพย รัตนพันธุ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. บางแกว บางพลี สมุทรปราการ

94 นาง พรนภา ดีมาก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บางปู เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

95 นาย ธีระพงศ แพเรือง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. ปากน้ําสมทุรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

96 นางสาว จริญญา ไชยานุกูล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

97 นาง นริศรา จันทรชูศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปลายโพงพาง อัมพวา สมุทรสงคราม

98 นางสาว ณิชาภัทร หมาดวัง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แคราย กระทุมแบน สมุทรสาคร

99 นางสาว พิชญาภา เจริญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ชําผักแพว แกงคอย สระบุรี

100 นางสาว สุนิสา ติงสา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางโขมด บานหมอ สระบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 41  รหัสหลักสูตร: 020000000001900041

ระหวางวันที่ 1 - 21 มิถุนายน 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

101 นางสาว นัจลาห อุมาจิ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปากขาวสาร เมืองสระบุรี สระบุรี

102 นางสาว รุจิรา ขุนราษฎร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. วังมวง วังมวง สระบุรี

103 นาย เพชรรุง มะยมทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

104 นางสาว แกวใจ ธนวิไลพัฒน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองสรวง วิหารแดง สระบุรี

105 นางสาว พัฒนฉัตร เพมะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. สุโขทัย เมอืงสุโขทัย สุโขทัย

106 นาย อรรคพล ทองมั่น นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เกาะเตา เกาะพะงัน สุราษฎรธานี

107 นางสาว อุรารัตน แตมทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ขอนแตก สังขะ สุรินทร

108 นางสาว ศุภนันท กิติปญญา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ทาบอ ทาบอ หนองคาย

109 นาย อาจินต รัตนะปุตโต นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ฝงแดง นากลาง หนองบัวลําภู

110 นางสาว ธิดาพร คูณมี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นาจิก เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

111 นางสาว จริยานุช ศรีถา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ปลาคาว เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

112 นาย ธานินทร จงประเสริฐ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เชียงยืน เมืองอุดรธานี อุดรธานี

113 นาย บวร กงกาหน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นาทม ทุงฝน อุดรธานี

114 นาง ศิริวรรณ สิทธิชัยพงศกร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. หนองสําโรง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

115 นาย นนทวรรษ วรรณสาร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. น้ําไผ น้ําปาด อุตรดิตถ

116 นางสาว ชญาภัช วิรุณพันธุ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองจอก บานไร อุทัยธานี

117 นางสาว พิศมยั สารการ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เขื่องใน เขื่องใน อุบลราชธานี

118 นางสาว กัญญาพัชร ศิลปชัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. โพธิ์ไทร โพธิ์ไทร อุบลราชธานี

119 นาย วิภาส  ดีสมภูรินท นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. แสนสุข วารินชําราบ อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนาหลัก 

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืกตรวจสอบ 

3. พิมพใบชําระเงิน 



 

 
  
 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 
เอกสาร และส่ิงของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 

1. สำเนาการชำระเงินท่ีไดรับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณส่ิงของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู  (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มสีถานท่ีจอดรถไวบริการตอผูเขาอบรม 
 

ชุดแตงกายระหวางการอบรม 
- วันรายงานตวั และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทานั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสขีาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท อุปกรณเครื่องเขียน สมุดบันทึก และกระเปา
สำหรับใสส่ิงของไวใหในวนัรายงานตัว ** 
  - วันจันทร แตงกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถิ่น (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกฬีาแขนส้ันสีขาว มปีก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาวสีดำ หรือสกีรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สำหรับออกกำลังกาย  
 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จดุซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของ   
เขามาภายในอาคารและสถานที่กอนไดรับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ ไมสามารถเขาพักคางคืน 
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินได)  

 
** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื ่องหองพัก ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่น ต.คลองหนึ่ง          

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี) Tel. 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  
 



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนกัทรพัยากรบุคคล รุนที่ 41 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คํานําหนา ชือ่-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 
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หลักสูตรนกัทรัพยากรบุคคล (ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ) 

********************************** 
๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
กับการดํารงตําแหนง เปนผูที่ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค 
เชื่อมโยง และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล    
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
คุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อใชสําหรับฝกอบรม 
และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ใหมีความรู ทักษะ  
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพติดตอประสานงานระหวางกันในการในอนาคต 

 



4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี 
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน    1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน  16 วัน  
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน    2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง        จํานวน    1 วัน  
        - พิธีปด                              จํานวน    1 วัน 

5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 33 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  

วิชาเฉพาะตาํแหนง 

วิชาเสรมิ 

11 

17 

 6 

33 

69 

18 

รวม 33 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารทรพัยากรมนุษย         ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 



  หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
                 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 

นักทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่ใชในการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                                3 ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง  
    และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
3) หลักการและแนวทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในองคกร       3 ชั่วโมง 
4) ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การเลื่อนระดับ 
    และเสนทางความกาวหนาในสายงาน           6 ชั่วโมง 
5) การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
6) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       3 ชั่วโมง 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ 
      หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 ชั่วโมง 
9) การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง พนักงานจาง และภารกิจถายโอน      6 ชั่วโมง 
10) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ         3 ชั่วโมง 
11) การบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจางสถานธนานุบาล                    3 ชั่วโมง 
12) ความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น              3  ชั่วโมง 
13) การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน    3  ชั่วโมง 
14) การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น       3 ชั่วโมง 
15) แนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครฐั          6 ชั่วโมง 
17) ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ  
      เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน           3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การพัฒนาบุคลากรของ อปท.           3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 



9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) การคดิเชิงระบบ          3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
5. การศกึษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP  

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 ทม.สุพรรณบุรี 

 ทต.โพตลาดแกว  จ.ลพบุรี 

 ทน.นครรังสิต 
6. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

7. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนาํเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 



หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมท้ังสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
   - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 

      - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก 
 ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง  
สามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช 
กับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑
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การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

๑ ม.ิย. ๖๗ ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กพส.สถ. 1

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยวธิปีฏบิัติราชการทางปกครอง 

๒ ม.ิย. ๖๗ ทดสอบทางวิชาการ ตามกฎหมายจัดตั้ง  และกฎหมายกระจายอํานาจ ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. กม.สถ. นักวิชาการอิสระ 2

แนวคาํวินิจฉัยของศาลปกครองท่ีเก่ียวของ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

๓ ม.ิย. ๖๗ เลือกกรรมการนักศึกษา กับการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการทํางานในยคุ Thailand 4.0 (Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของ   การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม

๔ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู คาตอบแทนพิเศษ เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.คท.สถ. นักวิชาการอิสระ 4

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

๕ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถิ่น นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. 5

กิจกรรมสัมพันธ หลักการและแนวทางในการสรรหา ความรูเกี่ยวกับสวัสดิการของขาราชการ

๖ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู และคัดเลือกบุคลากรในองคกร หรือพนักงานสวนทองถิ่น พอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 6

กิจกรรมสัมพันธ

๗ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ 7

ระหวางวันที่ 1 - 21 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 41

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

กิจกรรมสัมพันธ การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถิ่น การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน

๘ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 8

กิจกรรมสัมพันธ การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร 

๙ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู พนักงานจาง และภารกิจถายโอน พนักงานจาง และภารกิจถายโอน (Infographics) เบ้ืองตน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 9

กิจกรรมสัมพันธ หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม

๑๐ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ และการประเมินโครงการ และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 10

กิจกรรมสัมพันธ การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการ ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

๑๑ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น และพนักงานสวนทองถ่ิน และพัฒนางานอยางมืออาชีพ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 11

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรครู ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรครู การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

๑๒ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู และบุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. 12

กิจกรรมสัมพันธ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ การสรางความรูความเขาใจในองคกร 

๑๓ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระบบงานและการจัดการองคกร ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 13

กิจกรรมสัมพันธ

๑๔ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ 14

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 41

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันที่ 1 - 21 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7
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วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

กิจกรรมสัมพันธ การบริหารงานบุคคลของพนักงาน ความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของ

๑๕ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู และลูกจางสถานธนานุบาล ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ จสท.สถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 15

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

๑๖ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู การเลื่อนระดับและเสนทางความกาวหนาในสายงาน การเลื่อนระดับและเสนทางความกาวหนาในสายงาน นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. 16

การคิดเชิงระบบ ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร การเขียนแผนท่ีความคิดสู

๑๗ ม.ิย. ๖๗ ทดสอบทางวิชาการ การนําเสนอและการถายทอดความรู การปฏิบัติ mind mapping กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

๑๘ ม.ิย. ๖๗ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18

๑๙ ม.ิย. ๖๗ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19

กิจกรรมสัมพันธ หลักการบริการประชาชน และพ.ร.บ.อํานวยความสะดวก การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การสรางทีมและการ

๒๐ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 บริหารทีม (Team building) กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ กพร.สถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

๒๑ ม.ิย. ๖๗ กิจกรรมสัมพันธ ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

21

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 41

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ระหวางวันที่ 1 - 21 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7

หมายเหต:ุ ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น


