


- 2 -  

3. เมื่อดําเนินการตามขอ 1 และขอ 2 เรียบรอยแลว ใหดําเนินการชําระเงินคาลงทะเบียน
เขารับการฝกอบรม จํานวน 29,000 บาท (สองหมื่นเกาพันบาทถวน) สั่งจายในนาม “สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
กรมส งเสริมการปกครองทองถิ่ น” โดยนําแบบฟอรมใบแจ งการชํ าระ เงิน ตามขั้นตอนการพิมพ                           
ใบชําระเงิน สิ่งที่สงมาดวย 3 ไปชําระเงินที่ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดทุกสาขา ภายในวันอังคารที่                 
7 พฤษภาคม 2567 โดยทางธนาคารจะออก “ใบรับชําระคาสาธารณูปโภคและคาบริการ” ใหกับผูชําระเงิน
คาลงทะเบียน ซึ่งเอกสารดังกลาวสามารถใชแทนใบเสร็จรับเงินไดโดยไดรับอนุมัติจากกรมบัญชีกลางแลว             
ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4 ทั้งนี้  ใหผูเขารับการฝกอบรมนําสําเนาหลักฐานการชําระเงินดังกลาว มาแสดง                 
เปนหลักฐานใหกับเจาหนาที่โครงการฯ ในวันรายงานตัวดวย 

4. ใหผูเขารบัการฝกอบรมศึกษาเอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรมฯ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 5
เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับไปเขารับการฝกอบรม และใหเดินทางไปรายงานตัวพรอมหนังสือสงตัว                    
จากตนสังกัด ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
ในวันอังคารที่ 21 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น. แตงกายชุดนักศึกษา หากมีขอสงสัยสามารถ
ติดตอสอบถามไดที่ นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ หมายเลขโทรศัพท               
๐๙ 0๖๗๘ ๐185 และสามารถตรวจสอบขอมูลเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ ไดที่ www.lpdi.go.th  

    จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา 

                                                                 ขอแสดงความนับถือ 

                                                                 (นายพนมเทียน เสงวั่น) 
                      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ปฏิบัติราชการแทน 
                        อธิบดีกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 
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ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย ธนพล ทัศศรี นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

2 พันจาเอก เทิดศักดิ์ โยกมา นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

3 นาย สลาง เฉื่อยกลาง นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน ทม. บานทุม เมืองขอนแกน ขอนแกน

4 นาย ประพล ประมงกิจ นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน อบต. ทาชาง เมืองจันทบุรี จันทบุรี

5 นาย สุริยะ วินิจตานนท นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน ทต. พลับพลานารายณ เมืองจันทบุรี จันทบุรี

6 นาย ศรัญู บุนนท นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทต. เขาหินซอน พนมสารคาม ฉะเชิงเทรา

7 นาย วทัญู สอาดยิ่ง นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

8 นาย วรเทพ สุรกุล นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน ทต. หนองซ้ําซาก บานบึง ชลบุรี

9 จาเอก เมืองแมน ยศไกร นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. โคกเพชรพัฒนา บําเหน็จณรงค ชัยภูมิ

10 จาสิบเอก ไกรสิทธ์ิ ชัยเลิศ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. สามสวน บานแทน ชัยภูมิ

11 นาย นราทิตย เขื่อนเพชร นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทต. ทาสาย เมืองเชียงราย เชียงราย

12 นาย ศักดิ์ทวี เมืองดี นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน อบต. แมออ พาน เชียงราย

13 นาย นันทชัย ชัยวงศ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. ทาตอน แมอาย เชียงใหม

14 นาย สมพร เย็นฉํ่า นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. โปงแดง เมืองตาก ตาก

15 จาสิบเอก อนันทศกัดิ์ แสนยาประเสริฐ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. เฉลียง ครบุรี นครราชสีมา

16 นาย ประพันธ ทานกระโทก นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. บัวใหญ บัวใหญ นครราชสีมา

17 นาย พงษพันธ ภูจินดา นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทต. บานใหม เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

18 นาย ปยะวัชร โมราบุตร นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทม. ปากชอง ปากชอง นครราชสีมา

19 นาย ชรินทร เที่ยวแสวง นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน อบต. กะหรอ นบพิตํา นครศรีธรรมราช

20 นาย เอกชาติ คุมเดช นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. กุแหระ ทุงใหญ นครศรีธรรมราช

21 นาย ฉัตรนรินทร  ขวัญเมือง นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. เขาขาว ทุงสง นครศรีธรรมราช

22 นาย วีระพงษ ทิพยประคอง นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน ทม. ทุงสง ทุงสง นครศรีธรรมราช

23 นาย สุเทพ ชอผกา นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรธีรรมราช นครศรีธรรมราช

24 นาย อนุชา ดํามี นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. เปลี่ยน สิชล นครศรีธรรมราช

25 นาย สรศักดิ์  อักษรรัตน นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. สวนหลวง เฉลิมพระเกียรติ นครศรีธรรมราช

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นายชางไฟฟา รุนที่ 12 รหัสหลักสูตร: 010000000001600012 

ระหวางวันที่ 21 พฤษภาคม – 7 มิถุนายน  2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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26 นาย รูสันคาร บาซอสิดิก นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทต. มะรือโบตก ระแงะ นราธิวาส

27 นาย กิตติชัย บุตรเจริญ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. คําแกว โซพิสัย บึงกาฬ

28 นาย อานนท แวงเลิศ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทต. ปงไฮ เซกา บึงกาฬ

29 นาย ขุนไกร การงานดี นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทต. สองชั้น กระสัง บุรีรัมย

30 นาย นายธีรวุธ นามมณี นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

31 นาย ชํานาญ อินทรจวง นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน ทต. เขานอย ปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ

32 นาย ชานนท เมฆขยาย นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน ทต. ปราณบุรี ปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ

33 นาย ชัยยันต ทับทิม นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. สนับทึบ วังนอย พระนครศรีอยุธยา

34 นาย สมชาย ชัยวร นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. งิม ปง พะเยา

35 นาย นานนที กัลยา นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน ทต. แมปม เมอืงพะเยา พะเยา

36 นาย ธํารงกุล สิงหา นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. แกงกระจาน แกงกระจาน เพชรบุรี

37 นาย นพพงษ จิตหาญ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทต. ฉลอง เมอืงภูเก็ต ภูเก็ต

38 นาย อรรณพ ถึงพรอม นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

39 นาย สุระชัย บุญชวย นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน ทต. รัษฎา เมอืงภูเก็ต ภูเก็ต

40 นาย สุรพงษ ศรีทะวงศ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. ดงยาง นาดูน มหาสารคาม

41 นาย อนันตสิทธิ์ รบรัมย นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. ยางสีสุราช ยางสีสุราช มหาสารคาม

42 นาย ฐานัน ชูเมอืง นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. เสือเฒา เชียงยืน มหาสารคาม

43 นาย เทยีนชัย ลีใส นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทต. หนองกุง ชื่นชม มหาสารคาม

44 นาย ทิวากร แพงสาย นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน อบต. หนองบัวแกว พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

45 นาย สาธิต อาจหาญ นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน ทม. ทาผา บานโปง ราชบุรี

46 นาย อาทิตวัฒน ชาติดี นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. บานไร เมอืงราชบุรี ราชบุรี

47 นาย เวียงชัย กันเอย นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน อบต. บานดง แมเมาะ ลําปาง

48 วาที่รอยตรี วุฒิภัทร พุฒเคน นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบจ. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

49 นาย ปาลวัฒน ศรีสุพรรณ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

50 นาย ณัฏฐกิตติ์ ทองเนตร นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี
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51 นาย ประทีป รวยเจริญ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

52 นาย ภาสกร สิงหสริจัน นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน ทต. พรหมบุรี พรหมบุรี สิงหบุรี

53 นาย พรอมพงศ แจมสากล นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทม. สวรรคโลก สวรรคโลก สุโขทัย

54 นาย พีรพล ศรีรุงเรือง นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทม. สุพรรณบุรี เมืองสพุรรณบุรี สุพรรณบุรี

55 นาย จิระวัฒน นิรัตนบัลลังก นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. สําโรง เมืองสุรินทร สุรินทร

56 นาย วนล พุมแกว นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทม. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

57 นาย ฉัตรดนัย เกษศรี นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. โนนขมิ้น เมอืงหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

58 นาย ไทยนิยม จําปาวงศ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. องครักษ โพธิ์ทอง อางทอง

59 นาย อัศวิน ฤทธิ์ฤาวงษ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. คอใหญ กูแกว อุดรธานี

60 นาย ธานินทร เหลืองศิริ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. โคกกลาง เพ็ญ อุดรธานี

61 จาสิบเอก ศักดิ์มงคล วิเศษแสง นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

62 นาย พิเชษฐ มูลจันทร นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน ทต. คุงตะเภา เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

63 นาย จักรพันธ ธนะวงศ นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน อบต. กองโพน นาตาล อุบลราชธานี

64 นาย วิจิตร แสงใส นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. โคกสวาง สําโรง อุบลราชธานี

65 นาย ศักดิ์ชัย ครองยุติ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน ทม. แจระแม เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

66 นาย สุทธิศักดิ์ ถนอมจิตต นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน ทต. ตาลสุม ตาลสุม อุบลราชธานี

67 สิบเอก สมยศ จันทะเค นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. นาโพธิ์กลาง โขงเจียม อุบลราชธานี

68 นาย อนันตกิจ ชูกลิ่น นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. โนนสวรรค นาจะหลวย อุบลราชธานี

69 จาสิบเอก รุงทวี ราชบุญคุณ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. บุงหวาย วารินชําราบ อุบลราชธานี

70 นาย ธีรวัฒน ศิลาวรรณ นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. ระเว พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี

71 นาย นครินทร จันละคล นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน อบต. ไรนอย เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนา

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  

และ เลือกตรวจสอบ 

3. พมิพใบชําระเงิน 





 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนายชางไฟฟ รุนที่ 12 
 (เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 
 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คํานําหนา ชือ่-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 

 

สิ่งที่สงมาดวย 6 





 

    

หลักสูตรนายชางไฟฟา
**********************************

๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชา ติ 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนําไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทย
เปนประเทศพัฒนาแลวประกอบกับ
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และ
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที่
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปล่ียนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ไปตามยุคสมัย  
 ดังน้ัน ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมกา
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสว
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ 
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหน
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน
ประสิทธิภาพ 

3.วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมี

 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมี
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใช
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล 
และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรม
นวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
 3.5เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมี
ปฏิบัติงาน 
 3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพ
4.คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม

  

   

นายชางไฟฟา(ประเภททั่วไประดบัปฏิบัตงิาน/ระดับชํานาญงาน
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ได

ตามที่รั ฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชา ติ 20 ป  เปนแผนการพัฒ
ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศนําไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน 

ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ไดแปลงยุทธศาสตร
และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 โดยยึด 

ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจท่ีสําคัญในการพัฒนาเชิงพื้นท่ี
จัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม

สถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปล่ียนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปล่ียน

ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมกา
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

2551 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสว
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน ไดเล็งเห็นถึง

และพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนง
และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติ

มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี

ใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทกัษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
ใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดช
ไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่น

สามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
ใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศและ

นวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิ

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณเก่ียวกับการ
สรางสัมพนัธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

คุณสมบัตผิูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 

งาน) 

มีความรู ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
สรางสรรค เชื่อมโยง และ

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ได

ป  เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 
มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

ไดแปลงยุทธศาสตร 
โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 

ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที ่
จัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 

สถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
นโยบายท่ีมีการปรับเปล่ียน 

ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน ไดเล็งเห็นถึง

ตําแหนงนายชางไฟฟา  
เปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน  

งความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี

สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดาํรงตําแหนง 
ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ

การทํางานรวมกับผูอื่น

สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศและ

ดานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตนและการ

แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการ
 



 4.1 ดํารงตําแหนงนายชางไฟฟา 
 4.2 จํานวนประมาณ 70 คน/รุน 

5.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
5.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทาํงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 5.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใชกับ
การทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  

5.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ใน
การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

5.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครอืขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 

6.ระยะเวลาการศึกษาอบรม18 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน   จํานวน 13 วัน 
 - การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี    จํานวน   2 วัน 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง   จํานวน   1 วัน 
 - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 

7. โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม 

3 
18 
2 

9 
60 
6 

รวม 
 

23 
 

75 
 

หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  (จํานวน 3 วิชา 9 ช่ัวโมง) 
(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลนLocalMooc 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท้ังนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน ฯ 
อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน   
 
 
 



1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 
๑) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสาํหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั   
    (Digital Literacy)         ๓ ชั่วโมง 
2)โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง   ๓ ชั่วโมง 
และกฎหมายกระจายอํานาจ 
3) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลนLocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน       3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน         3 ชั่วโมง 
3) รายไดของ อปท. เบ้ืองตน         3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวน 18วิชา60ช่ัวโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา:เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงานนาย
ชางไฟฟา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) การสาํรวจ และเขียนแบบโครงการ       3 ชั่วโมง 
2) การใชเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใชท่ีเกี่ยวกับระบบงานไฟฟา    3 ชั่วโมง 
3) การตรวจ ทดสอบ ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้งระบบงานไฟฟา    3 ชั่วโมง 
4) ความรูชางไฟฟาภายในอาคาร        3 ชั่วโมง 
5) เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับระบบงานไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม   6 ชั่วโมง 
6) การเบิกจาย/จัดเก็บ เครื่องมือ เครื่องใช และวัสดุอุปกรณ     3 ชั่วโมง 
7) การจัดทําทะเบียน และเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการใชงานเพื่อวางแผนการบาํรุงรักษา  3 ชั่วโมง 
8) การบริหารพลังงานและใชไฟฟาตามแนวทางการตรวจรบัรองแบบอาคารอนรักษพลังงาน 3 ชั่วโมง 
9) การคาํนวณราคาและประมาณราคา       3ชั่วโมง 
10) การควบคุมงานและการตรวจการจาง       6 ชั่วโมง 
11) กฎหมายวาดวยความรบัผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ   ๓ ชั่วโมง 
12) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการพ.ศ.2542 3ชั่วโมง 
๑3)การบริหารงานพสัดเุพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพของหนวยตรวจสอบ  3 ชั่วโมง 
14) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
15) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
16) การออกแบบ เขียนแบบและการวางผงัโครงการ                                                    3 ชั่วโมง 
17) การพัฒนาการบริการสาธารณะดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม   3 ชั่วโมง 
18) การสื่อสารสาธารณะ การประสานและการบูรณการงานในพื้นที่    3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3วิชาเสริม  (เลือก 2 วิชา 6 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบรกิารสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน        ๓ ชั่วโมง 
2) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม       ๓ ชั่วโมง 



3)หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ  3 ชั่วโมง 
4)การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 
5)ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ   3 ชั่วโมง 
6) การเขียนแผนที่ความคดิสูการปฏิบัติ mind mapping      3 ชั่วโมง 
 

8.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จํานวน 2วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะท่ีเปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยูการบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 แนวความคดิ CSR (Coporate Social Responsibility)กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 อปท.ที่ไดรับรางวัลการบริหารจัดการดีเดนหรือนวัตกรรมท่ีทันสมัย เชน ทน.ระยอง , 
ทต.มาบขา , ทม.หนองปรือ เปนตน 

 ศูนยฝกอบรมปฏิบัติการดานการจัดการพลังงาน สําหรับพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ดานพลังงานกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 ศูนยบรกิารวิชาการเกษตรของมูลนธิิชัยพัฒนา/ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม  
วัดญาณสังวรารามวรมหาวิหารอันเนื่องมาจากพระราชดําริ/ศูนยการเรียนรูทฤษฎีใหม 
หนวยบัญชาการตอสูอากาศยานและรักษาฝง 
 

9.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจริง 
6) ศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 

10.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 

ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนําเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 



- ใบประกาศนียบัตร (กรณศีึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน) 
ภาคพฤติกรรม50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุการประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานท่ี 
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