
ที ่มท ๐๘๐๗.๓/ว 1858                         กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
                                ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต  
                                                                                                                             กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

              2  พฤษภาคม  2567 

เรื่อง  โครงการฝึกอบรม “เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 61” 

เรียน  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามบัญชีรายชื่อ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. ส าเนาโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                 จ านวน ๑ ชุด 
    2. บัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม       จ านวน 1 ชุด 
    3. ขั้นตอนการพิมพ์ใบช าระเงิน                    จ านวน 1 ชุด 
    4. ส าเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0427/03872  จ านวน 1 ชุด 
        ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2552 
    5. เอกสารการเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม      จ านวน 1 ชุด 
         6. QR Code กลุ่มอบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 61    จ านวน 1 ชุด 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ได้ก าหนดจัด 
โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 61” ซึ่งเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมภาคบังคับของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งประเภททั่วไป ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดระหว่างวันที่ 2 – 19 กรกฎาคม 2567 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน - ช านาญงาน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่ง มีความเข้าใจ
นโยบายการคลังท้องถิ่น และการพัฒนารายได้ของท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องของรายการที่แจ้งในการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียมหรือรายได้ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ในการนี้ กรมส่ งเสริม      
การปกครองท้องถิ่นได้พิจารณาให้บุคลากรในสังกัดของท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 และ 2 

  เพ่ือให้การเข้ารับการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 61” เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงขอให้ท่านพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ สิ่งที่ส่งมาด้วย 2  
อีกครั้งหนึ่งว่าเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน - ช านาญงาน ทั้งนี้ หากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ตรวจพบในภายหลังว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มีคุณสมบัติฯ ดังกล่าวข้างต้น จะพิจารณาส่งตัว
คืนหน่วยงานต้นสังกัดทันที 
  2. ให้ผู้มีคุณสมบัติ เข้ารับการฝึกอบรมฯ แจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ ได้ที่                 
QR Code กลุ่มอบรมฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 ภายในวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567 โดยระบุ ค าน าหน้าชื่อ 
นามสกุล สังกัด อ าเภอ จังหวัด ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หากผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมฯ ไม่มีการแจ้ง
ยืนยันตามระยะเวลาที่ก าหนด สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจะถือว่าสละสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมฯ ในครั้งนี้  

    /3. เมือ่ด าเนินการ... 

 





ล ำดับ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

1 นาย ชัยวิทย์ รัตนวงศาโรจน์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทม. กระบี่ เมืองกระบี่ กระบี่

2 นางสาว สุดารัตน์ โฆษา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. โคกเครือ หนองกุงศรี กาฬสินธุ์

3 นางสาว ชื่นจิตร์ ตาทิพย์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. คลองน ้าไหล คลองลาน ก้าแพงเพชร

4 นางสาว นัยนา จันธิยะ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. นาบ่อค้า เมอืงก้าแพงเพชร ก้าแพงเพชร

5 นาง นุภาวรรณ ยคชรัตน์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. บึงทับแรต ลานกระบือ ก้าแพงเพชร

6 นาง วรัญญา ธีระยุทธ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ดินด้า ภูเวียง ขอนแก่น

7 นาย วงศกร ไทยประเสริฐ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทน. ขอนแก่น เมืองขอนแกน่ ขอนแก่น

8 นางสาว รสรินทร์ ชาวประสา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. กุดธาตุ หนองนาค้า ขอนแก่น

9 นางสาว ภรรคพร แต้มงาม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. คลองตะเกรา ท่าตะเกียบ ฉะเชิงเทรา

10 สิบเอก ศรัณญู ทิพย์อุทัย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. บางวัวคณารักษ์ บางปะกง ฉะเชิงเทรา

11 นาง วรัตน์ชนัญญ์ สุระชลภูมิ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน อบต. หนองขยาด พนัสนิคม ชลบุรี

12 นางสาว ศิริกัลยา กองโคกกรวด เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. หนองหงษ์ พานทอง ชลบุรี

13 นางสาว สุวรรณี รุ่งเรือง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทม. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

14 นาย ศิริชัย ใจเอื อ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. นายางกลัก เทพสถิต ชัยภูมิ

15 นาย ธีรพัฒน์ เรืองอร่าม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ช่องไม้แก้ว ทุง่ตะโก ชุมพร

16 นางสาว พุฒตาล เมืองรามัญ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. พระรักษ์ พะโต๊ะ ชุมพร

17 นาง เสาวลักษณ์ แบนแก้ว เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. ดอนศิลา เวียงชัย เชียงราย

18 นาย ธงชัย ปูน่้า เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. อมก๋อย อมก๋อย เชียงใหม่

19 นาง กนกวรรณ ทับเทีย่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. วังมะปรางเหนือ วังวิเศษ ตรัง

20 นางสาว ชลิตฎา รัตนวาร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. บางปิด แหลมงอบ ตราด

21
พนัจ่าอากาศเอก

ทศพันธ์ อ้ามวย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. บางลูกเสือ องครักษ์ นครนายก

22 นางสาว ญาริดา เพ็ชร์ป้อม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ล้าเหย ดอนตูม นครปฐม

23 นางสาว ณชพร ศรีเกิดครืน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. ธรรมศาลา เมืองนครปฐม นครปฐม

24 นางสาว ศศิธร  เทียนมณเฑียร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. พระประโทน เมืองนครปฐม นครปฐม

25 นาง ณิชานันท์ เชียงกา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. สนามจันทร์ เมืองนครปฐม นครปฐม

26 นาย ฉัตรชัย แก้ววันทา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. วังไม้แดง ประทาย นครราชสีมา

27 นางสาว จิราภรณ์ ดีสวน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. หนองตาดใหญ่ สีดา นครราชสีมา

28 นาง สิริวิมลธา แสงอุบล เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน อบต. หนองตะไก้ หนองบญุมาก นครราชสีมา

29 นางสาว ปัทมา พูนพนัง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน ทต. ดอนตรอ เฉลิมพระเกยีรติ นครศรีธรรมราช

30 นางสาว มัลลิกา พิทักษ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ควนหนองหงษ์ ชะอวด นครศรีธรรมราช

ต ำแหน่ง

บัญชรีำยชื่อผู้มคุีณสมบัตเิขำ้รับกำรฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้รุ่นที ่61 รหัสหลักสูตร 010000000000900061

ระหว่ำงวันที ่2 - 19 กรกฎำคม 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุต ำแหน่ง

บัญชรีำยชื่อผู้มคุีณสมบัตเิขำ้รับกำรฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้รุ่นที ่61 รหัสหลักสูตร 010000000000900061

ระหว่ำงวันที ่2 - 19 กรกฎำคม 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

31 นางสาว ทัษญา บุญเวชน์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. หลักช้าง ช้างกลาง นครศรีธรรมราช

32 นางสาว มณฑาพร เหมทานนท์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ท้องล้าเจียก เชียรใหญ่ นครศรีธรรมราช

33 นางสาว รจนา นวลเมือง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ตล่ิงชัน ท่าศาลา นครศรีธรรมราช

34 นาง กาญจนา ธนาวุฒิ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. ชะมาย ทุง่สง นครศรีธรรมราช

35 นางสาว ศิริวรรณ พรหมกุล เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ทุง่ใหญ่ ทุง่ใหญ่ นครศรีธรรมราช

36 นางสาว อทิตยา ขวัญเมือง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. บางรูป ทุง่ใหญ่ นครศรีธรรมราช

37 นางสาว ภคพร แซ่หลี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน อบต. กะหรอ นบพิต้า นครศรีธรรมราช

38 นาง ศรสวรรค์ นาคนาศักด์ิ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. ท่างิ ว เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

39 นาง จารุวรรณ นุทผล เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. ท่าแพ เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

40 นางสาว อรอุมา ถิ่นรัศมี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. ขุนทะเล ลานสกา นครศรีธรรมราช

41 นางสาว สุดญฎา ครุยทอง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. เปล่ียน สิชล นครศรีธรรมราช

42 นางสาว กัณฑณัฏฐ์ รัตนกระจ่าง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ทรายขาว หัวไทร นครศรีธรรมราช

43 นางสาว สุนิสา คงแก้ว เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ท่าซอม หัวไทร นครศรีธรรมราช

44 นางสาว กัลยาณี มีทอง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทน. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์

45 นางสาว รัตนาพร ฉิมช้าง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทม. บางแม่นาง บางใหญ่ นนทบุรี

46 นางสาว ธัญลักษณ์ ทองมณี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทม. บางแม่นาง บางใหญ่ นนทบุรี

47 นาย อิสมาแอล หอมกล่ิน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. บูกิต เจาะไอร้อง นราธิวาส

48 นาย ศรารักษ์ คูคานนอก เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. โคกกว้าง บุง่คล้า บึงกาฬ

49 นาง วาสนา กาญจนวงษา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน อบต. โนนสมบูรณ์ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

50 นางสาว พรรณิภา ประพนธ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ห้วยส้าราญ กระสัง บุรีรัมย์

51 นางสาว นภิสราภรณ์ จันทรา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. อีสานเขต เฉลิมพระเกยีรติ บุรีรัมย์

52 นางสาว นิตยา คะเชนเนียม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. หนองกง นางรอง บุรีรัมย์

53 นาง สุคนธ์ทิพย์ ฉายแผ้ว เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

54 นางสาว นพเก้า เจริญวงศ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน ทต. บางพูน เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

55 นาย ศุภวัฒน์   มีศรี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน ทต. บางพูน เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

56 นาย ทวีศักด์ิ สุขนวล เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทม. คูคต ล้าลูกกา ปทุมธานี

57 นางสาว วรรณวิสา กุลแดง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. นาดี นาดี ปราจีนบุรี

58 นางสาว มณีนุช สุขสว่าง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. หนองโพรง ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

59 นางสาว นิอัสมี แนซี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ปะเสยะวอ สายบุรี ปัตตานี

60 นาง วิภาวดี เกษสุริยงค์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ศาลาลอย ท่าเรือ พระนครศรีอยธุยา



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุต ำแหน่ง

บัญชรีำยชื่อผู้มคุีณสมบัตเิขำ้รับกำรฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้รุ่นที ่61 รหัสหลักสูตร 010000000000900061

ระหว่ำงวันที ่2 - 19 กรกฎำคม 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

61 นางสาว ทัศนีย์ ศรีทอง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. บางบาล บางบาล พระนครศรีอยธุยา

62 นางสาว ธนาภรณ์ แก้วประดิษฐ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทม. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

63
ว่าที่ร้อยตรีหญงิ ชนินาถ เมืองมา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทม. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

64 นาย หัสชัย หนูนวล เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. กระโสม ตะกั่วทุง่ พังงา

65 นางสาว มณทิรา คงสังข์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. บางม่วง ตะกั่วป่า พังงา

66 นาง เจนจิรา ฤทธิชัย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. เกาะปันหยี เมืองพังงา พังงา

67 นางสาว น ้าทิพย์ ค้านึง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. งิ วราย ตะพานหิน พิจิตร

68 นางสาว พิชยา ทับมั่น เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. วังหลุม ตะพานหิน พิจิตร

69 นางสาว อัญชลี ศรีสุข เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. วังหว้า ตะพานหิน พิจิตร

70 นางสาว ศุภลักษ์ รินชม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ตลุกเทียม พรหมพิราม พิษณุโลก

71 นางสาว วีรกานต์ หุน่งาม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. หนองชุมพล เขาย้อย เพชรบุรี

72 นางสาว นุตา โห๊ะกา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. บ้านแหลม บ้านแหลม เพชรบุรี

73 นาง นฤดี หัวนา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน อบต. แม่พุง วังชิ น แพร่

74 นางสาว วราภรณ์ รอดทุกข์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. เชิงทะเล ถลาง ภูเก็ต

75 นาง ธัญญารัตน์ เหล่ารัตน์ศรี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. หนองกุง แกด้า มหาสารคาม

76 นางสาว อัจฉรา ปะทะกะ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ปอพาน นาเชือก มหาสารคาม

77 นาย ปกรณ์ ประวันเตา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. หนองคู นาดูน มหาสารคาม

78 นางสาว สุรินธร สุดชา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. หนองแสน วาปีปทุม มหาสารคาม

79 นางสาว เชาวลี ทองมา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทม. เบตง เบตง ยะลา

80 นางสาว สาวิณี ไชยเม็ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. แกลง-กะเฉด เมืองระยอง ระยอง

81 นางสาว สุพัตรา คงสุขมาก เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. เชิงเนิน เมืองระยอง ระยอง

82 นาง วชิรา ตลุ่มเครือ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน อบต. หัวโพ บางแพ ราชบุรี

83 นางสาว วิษา  เจิมนาค เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน ทต. หลุมดิน เมืองราชบุรี ราชบุรี

84 นางสาว กชกร แก้วสุวรรณ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ดอนตะโก เมืองราชบุรี ราชบุรี

85 นาย ภาณพงศ์ ทิพย์วรรณ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ท่าราบ เมืองราชบุรี ราชบุรี

86 นางสาว จินัฐชญา โกเมฆ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. เกาะคา เกาะคา ล้าปาง

87 นางสาว สุปรียา สิทธิตัน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. เหล่ายาว บ้านโฮ่ง ล้าพูน

88 นางสาว ปรีญาภรณ์ ชูชะรัมย์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ค้าเนียม กันทรารมย์ ศรีสะเกษ

89 นางสาว วันวิสา ผงผ่าน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ห้วยต๊ึกชู ภูสิงห์ ศรีสะเกษ

90 นาย ธนารัฐ นันกระโทก เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. กล้วยกว้าง ห้วยทับทัน ศรีสะเกษ



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุต ำแหน่ง

บัญชรีำยชื่อผู้มคุีณสมบัตเิขำ้รับกำรฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้รุ่นที ่61 รหัสหลักสูตร 010000000000900061

ระหว่ำงวันที ่2 - 19 กรกฎำคม 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

91 นางสาว สุธาดา การเพียร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ส้าโรง อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

92 นางสาว วีระอนงค์ หมื่นไวย์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. ควนเนียง ควนเนียง สงขลา

93 นางสาว กมลทิพย์ ชูบัวแก้ว เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. คลองแดน ระโนด สงขลา

94 นางสาว สาลิณี สนสมบัติ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. เปียน สะบ้าย้อย สงขลา

95 นางสาว ศศิวรรณ จันทร์เพ็ญ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน อบต. แป-ระ ท่าแพ สตูล

96 นางสาว จันทิมา กาเส็มส๊ะ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน อบต. ป่าแก่บ่อหิน ทุง่หว้า สตูล

97 นางสาว จารุวรรณ รมยะสมิต เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. คลองด่าน บางบ่อ สมุทรปราการ

98 นางสาว อัจฉรา กล่ินดอกไม้ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ท่าข้าม ค่ายบางระจัน สิงห์บุรี

99 นางสาว แก้มแก้ว พิมพ์รุจิพันธุ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ปากน ้า สวรรคโลก สุโขทัย

100 นาง วิภารัตน์ เกษา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ย่านยาว สวรรคโลก สุโขทัย

101 นางสาว ชุติมา ร่มโพธิช์ี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ทะเลบก ดอนเจดีย์ สุพรรณบุรี

102 นาง บุษรินทร์ เจริญผลิตผล เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. บางงาม ศรีประจันต์ สุพรรณบุรี

103 นาง สุพรรษา พรสุวรรณ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ตาวัง บัวเชด สุรินทร์

104 นาย ธนาวัต เจริญพันธ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน ทต. เมืองที เมืองสุรินทร์ สุรินทร์

105 สิบโท สรรวัชญ์  จันทร์สุข เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ตาคง สังขะ สุรินทร์

106 นาย จักรพงศ์ ศรีละพันธ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. สะโน ส้าโรงทาบ สุรินทร์

107 นางสาว รัตนา พรหมเทวา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ชุมช้าง โพนพิสัย หนองคาย

108 นางสาว ธัญญลักษณ์ สายแสง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทต. คอนสาย กู่แก้ว อุดรธานี

109 นางสาว พรรณรัตน์ ธรรมใจ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ถ ้าฉลอง เมืองอุตรดิตถ์ อุตรดิตถ์

110 นางสาว นันท์นภัส ไตรยงค์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน อบต. หนองกระทุม่ ทัพทัน อุทัยธานี

111 นางสาว สิราภา สุโน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. หนองยาง หนองฉาง อุทัยธานี

112 นางสาว ธนัชพร ทองประกอบ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน อบต. แดงหม้อ เขื่องใน อุบลราชธานี

113 นาย ปภาวิน ป้อมพิทักษ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ส้าโรง ตาลสุม อุบลราชธานี

114 นางสาว ยุพาภรณ์ สิทธิปกรณ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช้านาญงาน ทม. แจระแม เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพมิพ์ใบช ำระเงนิ 

 

 

 

 

 

  

 

2. กรอกเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สิ่งที่ส่งมำด้วย 3 

3. พิมพ์ใบช ำระเงิน  







 
 
 
 

QR Code กลุ่มอบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ รุ่นที่ 61 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบ ุค าน าหน้า ชื่อ-นามสกุล สังกัด อ าเภอ จังหวัด 
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หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน/ระดับช านาญงาน) 
********************************** 

๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การด ารงต าแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ให้ทุกภาคส่วนใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศน าไปสู่วิสัยทัศน์ให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้แปลงยุทธศาสตร์ 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และปรับโครงสร้างประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน และสถานการณ์ในปัจจุบันมีปัจจัยและบริบทความท้าทายใหม่  
ของประเทศประกอบกบัสถานการณ์โลกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใต้บริบทเหล่านี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
เป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการยกระดับและพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3.  วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 
3.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและ

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและ

สามารถท างานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศและ

นวัตกรรมมาปรับใช้กับการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ

ปฏิบัติงาน 
3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
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4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 4.2 จ านวนประมาณ 70 คน/รุ่น 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 

  5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถท างานใน
ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  

 5.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม                
มาปรับใช้กับการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  

     5.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

 5.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ดังนี้  
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จ านวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จ านวน 13 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จ านวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จ านวน   1 วัน 
      - พิธีปิด                              จ านวน   1 วัน 
  

5.2 โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จ านวนวิชา จ านวนชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะต าแหน่ง 
วิชาเสริมประสบการณ์ 

3 
18 
2 

9 
60 
6 

รวม 23 75 

 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จ านวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพ้ืนฐานได้ทั้งการศึกษาในชั้น เรียนและเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
LocalMooc  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้งนี้ ในแต่ละหลักสูตรจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ ฯ อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
     ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของตน 
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1.1 ศึกษาเรียนรู้ในชั้นเรียน 
๑) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
    และกฎหมายกระจายอ านาจ 
3) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ LocalMooc ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  
1) โครงสร้างอ านาจหน้าที่ของ อปท. เบื้องต้น            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
3) รายได้ของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 18 วิชา 60 ชั่วโมง 
 ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามต าแหน่งและสาย
งานเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) นโยบายการคลังท้องถิ่นและการพัฒนารายได้ของท้องถิ่น              ๓ ชั่วโมง 
2) ความรู้เรื่องบัญชีระบบบัญชี             3 ชั่วโมง 
3) การจัดเก็บรายได้และการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        3 ชั่วโมง 
4) การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน           6 ชั่วโมง 
5) ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง             6 ชั่วโมง 
6) กฎหมายภาษีท่ีท้องถิ่นจัดเก็บเองและการเร่งรัดภาษีค้างช าระ         ๓ ชั่วโมง 
7) ความรู้เรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)       3 ชั่วโมง 
8) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
 ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         3 ชั่วโมง 
9) การเบกิจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายการเงินที่เก่ียวข้อง พร้อมกรณีศึกษา 
ข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ             3 ชั่วโมง 
10) การจัดเก็บค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต และค่าปรับ          3 ชั่วโมง 
11) การท าบัญชีและการรายงานการเงินของ อปท. และการจัดเก็บรายได้ด้วยระบบคอมพิวเตอร์     ๓ ชั่วโมง 
12) ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      3 ชั่วโมง 
13) ค าวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดด้านการเงิน การคลัง 
ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                3 ชั่วโมง 
14) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542       3 ชั่วโมง 
15) กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542       3 ชั่วโมง 
16) การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการท างานในยุค Thailand 4.0         3 ชั่วโมง 
17) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ            3 ชั่วโมง
18) การสื่อสารยุคดิจิทัล              3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 3  วิชาเสริม  จ านวน 2 วิชา 6 ชั่วโมง 
              ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือน าไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้ เข้าอบรม                       
เกิดแรงบันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการน าไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางาน           
และองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน                ๓ ชัว่โมง 
2) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชัว่โมง 
3) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริฯ      3 ชั่วโมง 
4) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชัว่โมง 
5) การยึดมั่นในความถูกต้อง คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
6) ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ การแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างมืออาชีพ      3 ชัว่โมง 
7) การเขียนแผนที่ความคิดสู่การปฏิบัติ mind mapping          3 ชัว่โมง             
                    
6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จ านวน  2 วัน 
 1) ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
 3) การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 

4) รูปแบบและการจัดการองค์กรเป็นเลิศด้านการบริหารงานการเงิน และการบัญชี  
5) ชุมชนและเมืองน่าอยู่ หรือองค์กรภาคเอกชนที่ประสบความส าเร็จในการบริหารงาน  
6) ศูนย์บริหารจัดการ One Stop Service  
7) อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เช่น งานแผนที่ภาษี งานพัฒนารายได้ การจัดท าข้อบัญญัติ เป็นต้น                                            

7.  วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การน าอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

8.  การประเมินผลการฝึกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การน าเสนองานวิชาการ  
- การจัดท ารายงานกลุ่ม 
- การจัดท ารายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
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หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 50          
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จ านวนวิชา            
และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  -  การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้ก ากับดูแลโครงการ 

  -  การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอ านวยความสะดวก
ของผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 

 

*********************************** 
 


