
ที ่มท ๐๘๐๗.๓/ว 1793                         กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
                                ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต  
                                                                                                                             กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

            30 เมษายน  2567 

เรื่อง  โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักสังคมสงเคราะห์ รุ่นที่ 3” 

เรียน  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามบัญชีรายชื่อ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. ส าเนาโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักสังคมสงเคราะห ์             จ านวน ๑ ชุด 
    2. บัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม       จ านวน 1 ชุด 
    3. เอกสารขั้นตอนการช าระเงินค่าลงทะเบียน                  จ านวน 1 ชุด 
    4. เอกสารการเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม      จ านวน 1 ชุด 
        5. QR Code กลุ่มอบรม หลักสูตรนักสังคมสงเคราะห์ รุ่นที่ 3   จ านวน 1 ชุด 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ได้ร่วมมือ         
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักสังคมสงเคราะห์ รุ่นที่ 3” ระหว่างวันที่ 4 – 21 มิถุนายน 2567  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ที่ด ารงต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ – ช านาญการ วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ด ารงต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านสังคมสงเคราะห์เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท าหน้าที่เป็นกลไกขับเคลื่อนยุทศาสตร์  และการรองรับภารกิจ  
การบริการประชาชน เพ่ือการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง ในการนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้พิจารณา
ให้บุคลากรในสังกัดของท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการฝึกอบรมฯ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 และ 2 

  เพ่ือให้การเข้ารับการฝึกอบรม “หลักสูตรนักสังคมสงเคราะห์ รุ่นที่ 3” เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงขอให้ท่านพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ สิ่งที่ส่งมาด้วย 2  
อีกครั้งหนึ่งว่าเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ - ช านาญการ ทั้งนี้ หากสถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น ตรวจพบในภายหลังว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มีคุณสมบัติฯ ดังกล่าวข้างต้น จะพิจารณาส่งตัว
คืนหน่วยงานต้นสังกัดทันที 
  2. ให้ผู้มีคุณสมบัติ เข้ารับการฝึกอบรมฯ แจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ ได้ที่                 
QR Code กลุ่มอบรมฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 ภายในวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 โดยระบุ ค าน าหน้า ชื่อ 
นามสกุล สังกัด อ าเภอ จังหวัด ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หากผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมฯ ไม่มีการแจ้งยืนยัน
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจะถือว่าสละสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมฯ ในครั้งนี้  

  /3. เมื่อด าเนินการ... 



















  

        

                                                 
 

หลักสูตรนักสังคมสงเคราะห์   
********************************** 

 
๑.  ปรัชญา พัฒนาผู้ด ารงต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการ 
ด ารงต าแหน่งและเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 นักสังคมสงเคราะห์ มีหน้าทีป่ฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ในการ
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา การส ารวจ การสัมภาษณ์ การสอบประวัติ และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ปัญหา ข้อเท็จจริงและสาเหตุต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้ค าปรึกษาแนะน า การบริการ ความช่วยเหลือ การแก้ไข
ปัญหา และการด าเนินการสังคมสงเคราะห์ในด้านต่างๆ ที่ถูกต้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านปฏิบัติการ ประเมิน ค้นหาข้อเท็จจริง สัมภาษณ์ สอบประวัติ วิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  วางแผนการจัดการรายกรณี  ติดตาม ศึกษาชุมชน ให้บริการ
ปรึกษาแนะน า การบริการ ความช่วยเหลือ การแก้ไขปัญหา และด าเนินการสังคมสงเคราะห์ในด้านต่าง ๆ ที่
ถูกต้อง รวบรวม ประมวล สรุป จัดล าดับความส าคัญและความรุนแรงของปัญหา วิเคราะห์สาเหตุและ
ผลกระทบของปัญหา พิทักษ์สิทธิและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย ส ารวจ รวมทั้งประมวลและวิเคราะห์
ข้อมูลทางวิชาการ สถานการณ์ปัญหาด้านสังคม เพ่ือประกอบการจัดท าฐานข้อมูล การวางแผน  
การจัดท าหลักเกณฑ์มาตรฐานและการพัฒนาระบบสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา
คุณภาพชีวิต และจัดสวัสดิการต่างๆ แก่ผู้รับการสงเคราะห์ รวบรวมจัดเก็บข้อมูล สถิติเกี่ยวกับการด าเนินงาน
สังคมสงเคราะห์ เพ่ือประกอบการจัดท าเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห์ คู่มือ เอกสารปฏิบัติ เอกสารวิชาการ 
สื่อเพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย 
และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างสมบูรณ์ 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านการวางแผน จะต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ
โครงงานของหน่วยงานและเสนอแนะข้อมูล แนวทาง และวิธีการต่างๆ ประกอบการวางแผนด้านสังคม
สงเคราะห์ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน การก าหนดแผน แนวทางหรือเกณฑ์ หรือมาตรการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านการประสานงาน ต้องมีการประสานการท างานร่วมกันทั้งภายใน
ภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน โดยมีการชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านการจัดบริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่บริการ 
ค าแนะน าและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ให้บริการข้อมูล เอกสาร ต ารา สื่อ 
และคู่มือ เกี่ยวกับการสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะห์ ร่วมจัดการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ครอบครัว กลุ่ม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั่วไปเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ที่มีประสิทธิภาพ 

 



 

 จะเห็นว่าผู้ด ารงต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์จะต้องปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และเพ่ือประโยชน์ในการจัดบริการทางสังคมและการให้ความช่วยเหลือ 
แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งมีพันธกิจในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้มีปริมาณและสมรรถนะที่เพียงพอและสอดคล้องกับความจ าเป็นในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และการรองรับภารกิจการบริการประชาชน เพ่ือการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง จึงมอบให้ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าหลักสูตรนักสังคมสงเคราะห์ขึ้นเพ่ือใช้พัฒนาให้ผู้ด ารงต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์เป็นผู้ที่มี
สมรรถนะสูงในการท างานให้กับองค์กรและสามารถท าหน้าที่เป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศไปสู่การพัฒนาทีด่ีขึ้นในด้านการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารง

ต าแหน่ง 
 ๓.๒  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับ

ผู้อื่น และสามารถท างานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
 ๓.๔  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศ  

และนวัตกรรมมาปรับใช้กับการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ  
 ๓.๕  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

และการปฏิบัติงาน 
 ๓.๖  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหว่างกันและสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

๔.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมและจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 ๔.๑  ด ารงต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 
 ๔.๒  จ านวนประมาณ ๘๐-๑๐๐ คน/รุ่น 

๕. รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
 ๕.๑ ระยะเวลาการศึกษาอบรม ๒๐ วัน ดังนี้ 
     - พิธีเปิด – ปิด    จ านวน     ๑   วัน 
              - ศึกษาในห้องเรียน    จ านวน   ๑๒   วัน 
              - ดูงานนอกสถานที่ และเขียนโครงการ  จ านวน     ๕   วัน 
 
       ๕.๒ โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย ๕ หมวด ๓๖ วิชา ๑๐๘ ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จ านวน 

วิชา 
จ านวน 
ชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาศาสตร์ของพระราชา 
วิชาเฉพาะต าแหน่ง 
วิชาเสริม 
ศึกษาดูงาน และฝึกภาคปฏิบัติ 

๘ 
๑ 

๑๘ 
๔ 
๕ 

๒๔ 
๓ 

๕๔ 
๑๒ 
๑๕ 

รวม ๓๖ ๑๐๘ 

 



หมวดที่ ๑ วิชาพื้นฐานจ านวน ๘ วิชา ๒๔ ชั่วโมง 
 ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพ่ือเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของตน 

๑) วิชาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจการเมืองและ                       ๓ ชั่วโมง 
              เทคโนโลยีสมัยใหม่                        

๒) วิชายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี      ๓ ชั่วโมง 
๓) วิชารัฐบาลดิจิทัลสู่ประเทศไทย ๔.๐                                                 ๓ ชั่วโมง     
๔) วิชาระเบียบงานสารบรรณและการจัดท าเอกสารราชการ          ๓ ชั่วโมง 
๕) วิชาการเบิกจ่ายเงิน วิธีปฎิบัติตามระเบียบต่าง ๆ และการตรวจสอบการเงิน  ๓ ชั่วโมง 
    การคลัง การพัสดุ ของ อปท            

        ๖) วิชากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏบิัติราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิด         ๓ ชั่วโมง 
๗) วิชาสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.                              ๓ ชั่วโมง 
๘) วิชาการบริหารงานบุคคลและการด าเนินการทางวินัย          ๓ ชั่วโมง 

     

หมวดที่ ๒ วิชาศาสตร์ของพระราชาจ านวน ๑ วิชา ๓ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เพ่ือเป็นการน้อมน าศาสตร์และหลักปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช ในด้านต่างๆ มาถ่ายทอด เพ่ือเป็นแนวทางในการน ามาประยุกต์ใช้ส าหรับการด าเนินชีวิต  และ
การปฏิบัติงานทั้งเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในการอยู่ร่วมกับสังคมโดยเฉพาะแนวทางการบริหารงาน และการ
ปฏิบัติราชการตามหลักทศพิธราชธรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติราชการ  

๑) การปฏิบัติราชการตามหลักการทรงงานใยรัชกาลที่ ๙      ๓ ชั่วโมง 
๒) ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ต่อการด ารงอยู่ของชาติไทย   
๓) แนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักคิดในรัชกาลที่ ๙   
๔) แนวคิดจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาตามหลักคิดในรัชกาลที่ ๑๐ 
   

หมวดที่ ๓ วิชาเฉพาะต าแหน่งจ านวน ๑๘ วิชา ๕๔ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามต าแหน่งและสายงานนัก

สังคมสงเคราะห์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
๑) วิชาพลวัตรพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง           ๓ ชัว่โมง 
๒) วิชาระบบสวัสดิการสังคมกับงานสังคมสงเคราะห์          ๓ ชัว่โมง 
๓) วิชาการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมาย             ๓ ชัว่โมง 
๔) วิชาการท าอินโฟกราฟริคเพ่ือการสื่อสารสาธารณะ                 ๓ ชัว่โมง 
๕) วิชาสวัสดิการเด็กและครอบครัว                   ๓ ชัว่โมง 
๖) วิชาการพัฒนาระบบคุ้มครองเด็กในชุมชนของท้องถิ่น                 ๓ ชัว่โมง 
๗) วิชาการจัดท าแผนงานและโครงการชุมชนเพ่ือพัฒนาบริการชุมชน                ๓ ชัว่โมง 
๘) วิชาการบริหารความเสี่ยงในงานสังคมสงเคราะห์                  ๓ ชัว่โมง 
๙) วิชาการพัฒนาภาคีเครือข่ายเพื่อบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ของท้องถิ่น               ๓ ชัว่โมง 
๑๐) วิชากฎหมายทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ท้องถิ่น             ๓ ชัว่โมง 
๑๑) วิชาบทบาทการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เชิงสหวิชาชีพในกระบวนการ                 ๓ ชัว่โมง   
     ยุติธรรมชุมชน 
 
 
 



 
        
๑๒) วิชาการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาบริการสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมาย               ๓ ชัว่โมง 
๑๓) วิชาการเขียนโครงการและประเมินผลโครงการ         ๓ ชัว่โมง 
๑๔) วิชาเทคนิคการเขียนโครงการแบบมืออาชีพ         ๓ ชัว่โมง 
๑๕) วิชาสัมมนาการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์                  ๓ ชัว่โมง 
๑๖) วิชาสัมมนาแนวคิดหลักฐานเชิงประจักษ์กับงานสังคมสงเคราะห์                 ๓ ชั่วโมง 
๑๗) วิชาสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านสังคมสงเคราะห์                 ๓ ชัว่โมง 
๑๘) วิชาสัมมนาปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่                  ๓ ชัว่โมง 

 

หมวดที่ ๔ วิชาเสริมจ านวน ๔ วิชา ๑๒ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือน าไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆเพ่ือหาแนวทางในการน าไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่
ความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

๑) วิชาศิลปะการพูดและบรรยายสรุป                ๓ ชัว่โมง 
๒) วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม                 ๓ ชัว่โมง    
๓) วชิาสัมมนาปัญหาการปฏิบตัิงานในหนา้ที่          ๓ ชัว่โมง                                       
๔) วิชาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักสังคมสงเคราะห์          ๓ ชัว่โมง 

 

หมวดที่ ๕. ศึกษาดูงาน และฝึกภาคปฏิบัติ จ านวน ๖ วัน 
 ศึกษาดูงานบริหารจัดการสังคมสงเคราะห์รูปแบบต่างๆ ในพ้ืนที่ของ อปท. และ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ 
 ฝึกภาคปฏิบัติ (การเขยีนโครงการ และประเมินผลโครงการ) 

 

๖.วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
๑) บรรยาย/การสัมมนา 
๒) การน าอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
๓) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
๔) ถามตอบปัญหา 
๕) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

๗.การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี ้
(๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ ๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ 

 ภาควิชาการ ๘๐ คะแนน ประกอบด้วย  
 -การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 -การน าเสนองานวิชาการ  
 -การจัดท ารายงานกลุ่ม 
 -การจัดท ารายงานส่วนบุคคล 
 -การทดสอบประเมินความความรู้ 
 
 
 
 



 
 
ภาคพฤติกรรม ๒๐ คะแนน ประกอบด้วย 
 -ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 -การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ คะแนน 
 
 (๒) การประเมินผลโครงการอบรมแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจ านวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้ก ากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอ านวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 
 ๘.๒  ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๓  ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถท างาน

ในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
 ๘.๔  ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัยสามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใช้กับการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  
 
 ๘.๕  สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 ๘.๖ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 

๙. ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมหลักสูตร 
      ๙.๑ ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คนละ ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) รวมค่าที่พัก 

และ อาหารระหว่างการอบรม ไม่รวมค่าพาหนะเดินทางไป-กลับในการอบรม ค่าลงทะเบียนดังกล่าวทางโครงการจะ
น าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้โครงการส าเร็จลุล่วงดังวัตถุประสงค์ของโครงการฯ เช่น ค่าพัฒนาหลักสูตร 
บริหารจัดการหลักสูตร ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าตอบแทน  ค่าเดินทางของวิทยากร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ตามโครงการ และผู้เข้ารับการอบรม ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน อาหารเย็น ค่าใช้สถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่า
โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ค่าประสานงาน ค่าศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการจัดโครงการ  
๑๐. การช าระค่าลงทะเบียน 

๑๐.๑ ผู้เข้าอบรมสัมมนาสามารถโอนค่าลงทะเบียนจ านวนเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  
ให้ โอนเข้าบัญชี  ชื่อ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสั งคมสงเคราะห์ศาสตร์  ธนาคารกรุ งไทย สาขา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ เลขที่บัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ บัญชีออมทรัพย์ 
 
 
 
 



 
 

๑๐.๒ กรุณาเขียนชื่อ-องค์กรของท่านลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แล้วส่งเข้าที่  

                                   
 
หรือ Tcsw.tu@gmail.com 
 
 

 

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
โครงการความร่วมมือระหว่าง ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาดี ลิ่มสกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รณรงค์ จันใด และคณะ) และ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
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หลักสูตรนักสังคมสงเคราะห ์

รุ่นที่  3 อบรมระหวา่งวันที่  4-21 มิถนุายน 2567 
 วัน 05.30 – 07.00 น. 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พักกลางวัน 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหต ุ
 4 มิ.ย 67     ลงทะเบยีนและปฐมนิเทศ 

PRE-TEST 
การพัฒนาบุคลากรใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(นางสาวฐิติมา  ปุยอ๊อต) 

 

 5 มิ.ย 67 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

 แนวโน้มการเปลีย่นแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ
การเมืองและนวตักรรมสมยัใหม ่ 

( ผศ.รณรงค์  จันใด)  
 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(รศ.ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์)  

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักสังคมสงเคราะห์ 

 

 6 มิ.ย 67 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

ศิลปะการพูด 
(อาจารย์ ดร.อาคร ประมงค์) 

 การพัฒนาบุคลิกาพและการสมาคม 
( อาจารย์ ดร.อาคร ประมงค์) 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักสังคมสงเคราะห์ 

 

 7 มิ.ย 67 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

รัฐบาลดิจทิัล 
(ดร. ประภาพรรณ วุ่นสุข) 

 คุณธรรมและจรยิธรรม 
ของนักสังคมสงเคราะห ์
(รศ.อภิญญา  เวชยชยั) 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักสังคมสงเคราะห์ 

 

 8 มิ.ย 67 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

Afte r Action 
Review 
(AAR) 

 วิชาการเบิกจา่ยเงิน วิธีปฎิบตัิตามระเบียบ
ต่าง ๆ และการตรวจสอบการเงิน การคลัง

การพัสดุ ของ อปท 
 (นางสาวพรทพิย์ นอ้มน าทรัพย์) 

 

 การบริหารงานบุคคล 
และการด าเนินการทางวินัย 
(นางสาวสิริรัตน์ แตงรอด)  

 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักสังคมสงเคราะห์ 

 

 9 มิ.ย 67 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

กฎหมายว่าด้วยวิธปีฏบิัตริาชการทางปกครอง
และความรบัผิดทางละเมดิ 

(อ.พีระพงศ์ ทองค า) 

 ระเบียบงานสารบรรณ 
และการจัดท าเอกสารราชการ 

(ผศ.ว่าที่ ร.อ. ดร.ธนู ทดแทนคุณ) 
 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักสังคมสงเคราะห์ 

 

 10 ม.ิย 67 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

สิทธิประโยชน์ของขา้ราชการ อปท. 
(อาจารย์ กิตตกิานต์ รู้รอบด ี) 

 

 การปฏบิัติราชการตามหลักการทรงงานในรัชกาลที่ 9 
ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริยต์่อการด ารงอยู่
ของชาติไทยแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักคิด
ในรัชกาลที่ 9 แนวคิดจิตอาสาเพือ่การพัฒนาตามหลัก
คิดในรัชกาลที่ 10 

(นางสาวเอื้อมพร นาวี)  
 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักสังคมสงเคราะห์ 

 



 วัน 05.30 – 07.00 น. 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พักกลางวัน 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหต ุ
     11 มิ.ย 67 การพัฒนาสุขภาพ 

ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

พลวัตรพฤติกรรมมนุษยใ์นสังคมที่
เปลี่ยนแปลง 

ผศ.ดร.มาดี  ลิ่มสกุล  
 

 ระบบสวัสดิการสงัคมกับงานสังคมสงเคราะห์ 
ผศ.ดร.มาดี  ลิ่มสกุล  

 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักสังคมสงเคราะห์ 

 

    12 มิ.ย 67 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การปฏบิัตงิานสังคมสงเคราะห์กับ
กลุ่มเป้าหมาย 

ผศ.ปานรัตน์ น่ิมตลุง 
 

 การให้การปรึกษาเบื้องต้นในการปฏิบตัิงานสังคม
สงเคราะห์กับกลุม่เปา้หมายในชมุชน 

อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร์ 
 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักสังคมสงเคราะห์ 

 

       13 มิ.ย 67 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

สวัสดิการเด็กและครอบครัว 
  อ.ดร.พัชชา เจงิกลิ่นจันทร์ 

 การพัฒนาระบบการคุ้มครองเด็กในชมุชนของท้องถิ่น    
คุณวาสนา  เก้านพรัตน์ 

 
 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักสังคมสงเคราะห์ 

 

     14 มิ.ย 67 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

บทบาทการปฏบิัติงานสังคมสงเคราะห์เชิงสห
วิชาชีพในกระบวนการยตุิธรรมชุมชน 

นางณภัสสร  สงวนหงษ ์
 

 การจัดท าแผนงานและโครงการชุมชนเพื่อพัฒนา
บริการชมุชน 

ผศ.รณรงค์ จันใด 
  

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักสังคมสงเคราะห์ 

 

     15 มิ.ย 67 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การพัฒนาภาคีเครือข่ายเพื่อบริหารจดัการ
ภาครัฐแนวใหมข่องท้องถิ่น 

นายธีรวุฒิ  กลิ่นกุสุม 
 
 

 กฎหมายทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานสังคม
สงเคราะห์ท้องถิ่น 

อาจารย์ ปัญญา  กางกรณ์ 
  

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักสังคมสงเคราะห์ 

 

    16 มิ.ย 67 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การท าอินโฟกราฟริคเพื่อการสื่อสารสาธารณะ 
ดร.ขนิษฐา  บูรณพันศักดิ ์

  
 

 การจัดการความรู้และการวิจัยและพฒันา (R&D) 
เพื่อพัฒนาบริการสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมาย 

ผศ.ดร.มาดี ลิ่มสกุล 
 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักสังคมสงเคราะห์ 

 

      17 มิ.ย 67 ศึกษาดูงาน เดินทางสู่ จังหวัดระยอง  
 
 

 ศึกษาดูงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
เทศบาลต าบลทับมา 

ผศ.รณรงค์ จันใด และทีมวิทยากร 
 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักสังคมสงเคราะห์ 

ระยอง
ชลบุรี 



 วัน 05.30 – 07.00 น. 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พักกลางวัน 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหต ุ
       18 มิ.ย 67 ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงาน ณ มูลนิธพิระมหาไถ่ 

ผศ.รณรงค์ จันใด และทีมวิทยากร 
 ศึกษาดูงาน ณ มูลนิธพิระมหาไถ่ 

ผศ.รณรงค์ จันใด และทีมวิทยากร 
กิจกรรมสัมพันธแ์ละสรุป

บทเรียนประจ าวัน 
ชลบุรี 

      19 มิ.ย 67 ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง 

ผศ.รณรงค์ จันใด และทีมวิทยากร 
 

 ศึกษาดูงาน ณ มูลนิธิสงเคราะห์เด็กพัทยา 
ผศ.รณรงค์ จันใด และทีมวิทยากร 

 

กิจกรรมสัมพันธแ์ละสรุป
บทเรียนประจ าวัน 

ชลบุรี 

      20 ม.ิย 67 After Action Review 
(AAR) 

การเขียนโครงการ และประเมินผลโครงการ 
ผศ.รณรงค์ จันใด และทีมวิทยากร 

 

  สัมมนาแลกเปลีย่นเรียนรู้งานด้านสังคมสงเคราะห์  
ผศ.รณรงค์ จันใด และทีมวิทยากร 

POST-TEST 

กิจกรรมสัมพันธแ์ละสรุป
บทเรียนประจ าวัน 

ชลบุรี 

        21 ม.ิย 67 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action Review 
(AAR) 

พิธีปิดและรับ
ประกาศนียบตัร 

 

 เดินทางกล้บสู่สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 

 
 

                                                                             *** ก าหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


