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หมายเหต ู 
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สิ่งที่สงมาดวย 5 





 

๑ 
 

                           
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  

“ประธานและรองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นท่ี ๑๐ 
ช่วงท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๒๘ มิถนุายน - ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และศึกษาดูงานจังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดยความร่วมมือระหว่าง 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
และ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

********************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

โดยปัจจุบันได้มีการแต่งตั้งให้มีผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง โดยเฉพาะต าแหน่งประธานและรอง
ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อท าหน้าที่ในการก ากับและดูแลบริหารราชการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   และด าเนินงานจัดการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนภายใต้อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นไปตามระเบียบที่กฎหมายก าหนด 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นซ่ึ งมีภารกิจในการจัด
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการ
จัดอบรมหลักสูตรตามต าแหน่งและสายงานของผู้ด ารงต าแหน่งประธาน/รองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ทั้งน้ี เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี และให้ความรู้ในระเบียบแบบแผนและวิธีปฏิบัติของทางราชการ 
หลักการบริหาราชการท้องถิ่น และความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อที่ประธาน/รอง
ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาอบรมไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับต าแหน่งที่ได้รับ และเพื่อให้หลักสูตรในต าแหน่งและสายงานของผู้ด ารง
ต าแหน่งประธาน/รองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐาน จึงได้ร่วมกับศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่ง
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดท าหลักสูตรตามต าแหน่งและสายงานของผู้ด ารงต าแหน่ง
ประธาน/รองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท อ านาจหน้าที่ที่ด ารงต าแหน่งประธานและ
รองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีและเหมาะสมตามกฎหมาย 
 ๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดี และมีวิสัยทัศน์ในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่าง
โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในหน้าที่ในการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นโดยไม่ขัดหรือแย้ง
ต่อบทกฎหมาย สามารถตรวจสอบการท างาน ถ่วงดุลการบริหารงานของฝ่ายบริหารได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 



 

๒ 
 

 ๒.๔ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจแบบแผนในการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สามารถเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ นโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติงาน และร่วมมือในการด าเนินการระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
  ๓.๑ ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ๓.๒ รองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

๔.โครงสร้างหลักสูตร  
ประกอบด้วย ศึกษาอบรมในชั้นเรียน  ๑๖ รายวิชา ๕๗ ชั่วโมง  การศึกษาดูงาน ๔ วัน ๒๔ ชั่วโมง และการ
สัมมนาและการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ๑ วัน ๖ ชั่วโมง  รวม ๘๗ ชั่วโมง ดังน้ี 

ที ่ รายวิชา วิทยากร เวลา 
(ชม.) 

๑ การปฏิบตัิงานกิจการสภา อาจารย์ พนมวัสส์ วฒุาพาณิชย ์ ๖ 
๒ บุคลิกภาพ การสมาคม  การเข้าสงัคม การพูดเวที

สาธารณะ และการเข้างานพระราชพิธี  
อาจารย์ ดร.อาคร ประมงค ์ ๓ 

๓ มุมมองการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

รองศาสตราจารย์.ดร.ศภุสวัสดิ์ ชัชวาลย ์ ๓ 

๔ กฎหมายและระเบียบเพื่อการพฒันาท้องถิ่น นายกรวุฒ ิบรรยงวรพินิจ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๓ 

๕ การบริหารงานงบประมาณทางด้านงานสาธารณสขุ
และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

นางสาวพรทิพย์ น้อมน าทรัพย ์
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๓ 

๖ ระเบียบข้อบงัคบัที่เกีย่วข้องกับงบประมาณ อปท  
การจัดท างบ การพิจารณางบ การอนุมัติงบ 
 

นายสุรศักดิ์ แป้นงาม ๓ 

๗ หลักทรงงานกับการพฒันาท้องถิ่น 
 

นายบันลือศักดิ ์ สุนทร ๓ 

๘ การบริหารการคลงัท้องถิ่น อ.ธนพร จูแย้ม 
 

๖ 

๙ บทบาทอ านาจและหน้าที่ของประธาน/รอง
ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

นายนรศักดิ ์สุขสมบูรณ์ ๓ 

๑๐ การบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น  
(สิทธิ สวัสดิการ และระเบยีบตา่ง ๆ ของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่น) 

นางสาวผ่องพรรณ มุขระโกษา ๓ 

๑๑ ข้อควรระวังในการพิจารณาทางปกครองตามบทบาท
อ านาจหน้าที่เพื่อหลีกเลี่ยงความรับผดิทางละเมิด 

นายพีรพงศ์ ทองค า ๓ 

๑๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น นายไพบูลย ์ โพธ์ิสุวรรณ ๓ 
๑๓ เทคนิคและกลยุทธ์การจดัท าข้อบัญญัตทิ้องถิ่น นายไพบูลย ์ โพธ์ิสุวรรณ ๓ 
๑๔ สภาจ าลอง/แปรบัญญตั ิ นางสาววราภรณ์ ขวัญเรือนและทีม 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
๖ 



 

๓ 
 

ที ่ รายวิชา วิทยากร เวลา 
(ชม.) 

๑๕ การรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ของประชาชน นางสาววราภรณ์ ขวัญเรือน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๓ 

๑๖ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสงัคมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม ๓ 

๑๗ ศึกษาดูงานนวัตกรรมการบริหารงานองค์กรธุรกิจชุมชน ชุมชนบ้านเขายายเทีย่ง 
Digital Talents Village 2021  

๖ 

๑๘ ศึกษาดูงาน บทบาท ก.ก.ต กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
ส านักงานคณะกรรมการเลือกตัง้จงัหวดันครราชสีมา 

ศึกษาดูงานบทบาท ป.ป.ช กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ส านักงาน ป.ป.ช ประจ าจงัหวดันครราชสีมา 

๖ 

๑๙ ศึกษาดูงานนวัตกรรมการบริหารงาน  
ณ หน่วยงาน อปท.  

 

ศึกษาดูงานวิสาหกิจชุมชน 
เทศบาลต าบลหมูส ี

๖ 

๒๐ สัมมนาและการเรียนรู้เชิงปฏิบตัิการ                   ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล ๖ 
๒๑ ศึกษาดูงานนวัตกรรมการท างานด้วยเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ๓ 
๒๒ สรุปบทเรียนรู้  ผศ.รณรงค ์ จันใด และ  

ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
๓ 

 รวม ๑๕ วันอบรม ๘๗ ชั่วโมง 
 

**รายชื่อวิทยากรและก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังตามความเหมาะสม 
 
๕. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม   

จ านวน ๘๐-๑๐๐ คน 
 

๖. คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม 
ประธานและรองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

๗.วธิีการทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 
๑) บรรยาย/การสัมมนา 
๒) การน าอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
๓) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบตั ิ
๔) ถามตอบปัญหา 
๕) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

๘.การประเมินผลการฝกึอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบง่เป็น ๒ ส่วน ดงัน้ี 
(๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ ๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ 

 ภาควิชาการ ๘๐ คะแนน ประกอบด้วย  
 -การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
 -การน าเสนองานวิชาการ  



 

๔ 
 

 -การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม ๒๐ คะแนน ประกอบด้วย 
 -ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 -การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ และคะแนน
รวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ คะแนน 
 

 (๒) การประเมินผลโครงการอบรมแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชา วิทยากรจ านวนวิชาและระยะเวลาที่
ใช้ในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้ก ากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอ านวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในระเบียบกฎหมาย นโยบายที่ส าคัญของรัฐ บาลรวมถึง
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติราชการที่เหมาะสมและถูกต้อง 
 ๙.๒ ผู้บริหารสามารถสร้างและบริหารทีมงานที่มีคุณภาพเพื่อร่วมกันปฏิบัตงิานและร่วมกันแก้ไขปญัหา
ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๙.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีประสบการณ์ วิสัยทัศน์ และมุมมองที่กว้างขวางมากยิ่งขึ้น และสามารถ
น าไปก าหนดนโยบายส าหรับการบริหารราชการในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๙.๔ ผู้เข้าอบรมมีความรู้และแนวคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อน าไปพัฒนาแผนงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๙.๕ ผู้เข้าอบรมสามารถน าแนวคิดและองค์ความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๑๐. ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมหลักสูตร 
      ๑ ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คนละ ๓๙,๐๐๐ บาท (สามหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)   

รวมค่าที่พักและ อาหารระหว่างการอบรม ไม่รวมค่าพาหนะเดินทางไป-กลับในการอบรม ค่าลงทะเบียนดังกล่าวทาง
โครงการจะน าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้โครงการส าเร็จลุล่วงดังวัตถุประสงค์ของโครงการฯ เช่น ค่าพัฒนา
หลักสูตร บริหารจัดการหลักสูตร ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าตอบแทน  ค่าเดินทางของวิทยากร เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ และผู้เข้ารับการอบรม ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน อาหารเย็น ค่าใช้สถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
และค่าโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ค่าประสานงาน ค่าศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นในการจัดโครงการ  
 

๑๑. การช าระค่าลงทะเบียน 
๑๑.๑ ผู้เข้าอบรมสัมมนาสามารถโอนคา่ลงทะเบียนจ านวนเงนิ ๓๙,๐๐๐ บาท (สามหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)  ให้โอน
เข้าบัญชี ชื่อ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ท่าพระจันทร์ เลขที่บัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ บัญชีออมทรัพย์ 
 
 
 



 

๕ 
 

๑๑.๒ กรุณาเขียนชื่อ-องค์กรของท่านลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แล้วส่งเข้า  
 

                                  
 
หรือ Tcsw.tu@gmail.com 
 
 

๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
โครงการความร่วมมือระหว่าง ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รณรงค์ จันใด และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ ชยางคกุล) และ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  

mailto:Tcsw.tu@gmail.com


 

๑ 
 

       
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  ประธานและรองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่ ๑๐ 

ช่วงที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๘ มิถุนายน - ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และศึกษาดูงานงานจังหวัดนครราชสีมา จัดโดยความร่วมมือระหว่าง 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พัก

กลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหตุ 

๒๘ มิ.ย 
๒๕๖๗ 

 รายงานตัว/ลงทะเบียน 
และรับเอกสาร 

 พิธีเปิดการอบรมและชี้แจงโครงการ 
 

การพัฒนาบคุลากรในองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

(นางสาวฐติิมา  ปุยอ๊อต) 

 

๒๙ มิ.ย 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

บทบาทอ านาจและหน้าที่ของประธาน/ 
รองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นายณรงค์ศักดิ์ ชมนาวัง 

 บุคลิกภาพ การสมาคม การเข้าสังคม 
การพูดเวทีสาธารณะ และการเข้างานพระราชพิธี 

อาจารย์ ดร.อาคร ประมงค์ 
 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๓๐ มิ.ย 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การปฏิบัติงานกิจการสภา 
อาจารย์ พนมวัสส์ วุฒาพาณิชย์ 

 

 การปฏิบัติงานกิจการสภา 
            อาจารย์ พนมวัสส์ วุฒาพาณิชย์ 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 



 

๒ 
 

วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พัก
กลางวัน 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหตุ 

๑ ก.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

มุมมองการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

รศ.ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์ 
 

 กฎหมายและระเบียบเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
นายกรวุฒิ บรรยงวรพินิจ 

 
 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๒ ก.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การบริหารงานงบประมาณทางด้านงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมท้องถิน่ 

นางสาวพรทิพย์ น้อมน าทรัพย์ 
 

 ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ อปท  
การจัดท างบ การพิจารณางบ การอนุมัติงบ 

นายสุรศักดิ์ แป้นงาม 
 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๓ ก.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่  
(สิทธิ สวัสดิการ และระเบียบต่าง ๆ ของข้าราชการ

การเมืองท้องถิ่น)  
นางสาวผ่องพรรณ มุขระโกษา 

 

 ข้อควรระวังในการพิจารณาทางปกครองตาม
บทบาทอ านาจหน้าที่ เพื่อหลีกเล่ียงความรับผิด

ทางละเมิด 
นายพีรพงศ์ ทองค า 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๔ ก.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                 นายไพบูลย์  โพธ์ิสุวรรณ  

 เทคนิคและกลยุทธ์การจัดท าข้อบัญญัตทิ้องถิ่น 
นายไพบูลย์  โพธ์ิสุวรรณ 

 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๕ ก.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

สภาจ าลอง/แปรบัญญัติ 
นางสาววราภรณ์ ขวัญเรือน และทีม 

 สภาจ าลอง/แปรบัญญัติ 
          นางสาววราภรณ์ ขวัญเรือน และทีม 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๖ ก.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ของประชาชน 
  นางสาววราภรณ์ ขวัญเรือน 

 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



 

๓ 
 

วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พัก
กลางวัน 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหตุ 

๗ ก.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การบริหารการคลังท้องถิ่น 
อ.ธนพร จูแย้ม 

 

 การบริหารการคลังท้องถิ่น 
อ.ธนพร จูแย้ม 

 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๘ ก.ค 
๒๕๖๗ 

ศึกษาดูงานนวัตกรรมการบริหารงานองค์กรธุรกิจชุมชน 
บ้านเขายายเที่ยง  

Digital Talents Village 2021 

 ศึกษาดูงานนวัตกรรมการบริหารงานองค์กรธุรกิจชุมชน 
บ้านเขายายเที่ยง  

Digital Talents Village 2021 

จังหวัด
นครราชสีมา 

๙ ก.ค 
๒๕๖๗ 

ศึกษาดูงาน บทบาท กกต. กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส านักงานคณะกรรมการเลือกตั้งจังหวัดนครราชสีมา 

ศึกษาดูงานบทบาท ป.ป.ช กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส านักงาน ป.ป.ช ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 

ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

 สัมมนาปัญหาพิเศษการปฏิบัติหน้าที ่
(Workshop) 

ผศ.รณรงค์ จันใด และผศ.ดร.กติติ ชยางคกุล 
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

จังหวัด
นครราชสีมา 

๑๐ ก.ค 
๒๕๖๗ 

ศึกษาดูงานนวัตกรรมการบรหิารงาน 
ณ เทศบาลต าบลพิมาย จงัหวัดนครราชสีมา 

โดย 
นายกฯ/ประธานสภาวฒันธรรมจังหวัดนครราชสีมา 

 ศึกษาดูงานโรงเรียนเบาหวานวิทยา  
จังหวัดนครราชสีมา 

โดย 
นายกฯ/ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวดันครราชสีมา/ผูแ้ทน 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

จังหวัด
นครราชสีมา 

๑๑ ก.ค 
๒๕๖๗ 

ศึกษาดูงานนวัตกรรมการท างานด้วยเทคโนโลยี  
โรงก าจัดขยะแบบครบวงจร 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 ศึกษาดูงานนวัตกรรมการท างานด้วยเทคโนโลยี  
โรงก าจัดขยะแบบครบวงจร 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

กิจกรรม ประธานและรอง
ประธานสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด
นครราชสีมา 

๑๒ ก.ค 
๒๕๖๗ 

After Action 
Review (AAR) 

สรุปบทเรียนรู้ 
พิธีปิดการอบรม 

 เดินทางกลับถึงสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จังหวัด
นครราชสีมา 

*** ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 



 

๔ 
 

  การแต่งกายในการอบรม 
  1. วันพิธีเปิดการอบรม และการอบรมภาคทฤษฎี ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ใส่ชุดนักศึกษา ( ผู้หญิง ใส่เสื้อเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กระโปรงด า)  ( ผู้ชาย ใส่เสื้อเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กางเกงด า)  
      หากมีเสื้อสูทสีด า ขอให้น าติดมาใส่ในระหว่างการอบรม  **  ทกุวันจันทร์ นักศึกษาสวมเสื้อโปโลสีเหลือง มีตราสัญลักษณ์ หรือผ้าไทยสีเหลือง   ทุกวันอังคาร ใสชุ่ดสีกากี และวันพฤหัสบดี  ขอ   
       ความร่วมมือแต่งกายผ้าไทย  วันอ่ืน ๆ ใส่ชุดนักศึกษา 
   2. วันศึกษาดูงาน ณ จังหวัดนครราชสีมา ใส่ชุดนักศึกษา ชุดผ้าไทย หรือเสื้อรุ่น (ที่มีการบริหารจัดการโดยรุ่น)  จะท าการตกลงอีกครั้งก่อนการเดินทาง 
   ๓. กิจกรรมสานสัมพันธ์เครือข่าย ประธานและประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ธีมคาวบอยไนท์/การก าหนดโดยรุ่น) 
   ๔. พิธีปิดการอบรม  (ชาย หญิง สวนมเครื่องแบบชุดกากี)    
   ๕. วันเดินทางกลับ  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  (ชุดสุภาพ ฟรีสไตล์) 
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