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สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนาหลัก 

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือกตรวจสอบ 

3. พมิพใบชําระเงิน 





 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรเจาพนกังานเทศกิจ รุนที่ 4 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คาํนําหนา ช่ือ-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด                                
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 
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หลักสูตรเจ้าพนักงานเทศกิจ (ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชำนาญงาน) 
 

********************************** 
 

๑.  ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.  หลักการและเหตผุล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่  
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าพนักงานเทศกิจ 
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรเจ้าพนักงานเทศกิจ เพ่ือใช้สำหรับฝึกอบรมและพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานเทศกิจ ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
3.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
       และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถ    
      ทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม  
      มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 
3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน      
      ระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานเทศกิจ 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 

5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นและสามารถทำงานใน
ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  

 5.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม                
มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  

     5.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

 5.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

6.ระยะเวลาการศึกษาอบรม  1๘ วัน ดังนี้  
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 1๒ วัน 
        และ/หรือ เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
      - การศึกษาดงูานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   ๒ วัน 
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 

7.โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

๑ 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

3 
23 
3 

9 
72   
9 
 

รวม 29 90 
 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  (เลือกจำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพ้ืนฐานได้ทั้งการศึกษาในชั้น เรียนและเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
LocalMooc  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้งนี้ ในแต่ละหลักสูตรจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ ฯ อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
 

คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน   

1.1 ศึกษาเรียนรู้ในชั้นเรียน 
1) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง   3 ชั่วโมง 
และกฎหมายกระจายอำนาจ 
2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
3) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรบัผิดทางละเมิด   3 ชั่วโมง 
และข้อมูลข่าวสารของราชการ 
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4) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.  3 ชั่วโมง 
  5) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการ    3 ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  LocalMooc ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  
1) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของ อปท. เบื้องต้น            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
3) รายไดข้อง อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 23 วิชา 72 ชั่วโมง 
 คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสาย
งานเจ้าพนักงานเทศกิจ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งไดอ้ย่างมืออาชีพ 
1) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายรักษาความสะอาด 
     และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง      3 ชั่วโมง 
2) กระบวนการดำเนินคดี การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
    และแบบฟอร์มต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเทศกิจ     3 ชั่วโมง 
3) การส่งเสรมิและสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      3 ชั่วโมง 
4) ความรู้ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   3 ชั่วโมง 
5) การจัดระเบียบยานยนตร์ และ พ.ร.บ.ระเบียบการจอดรถ 
    ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562      3 ชั่วโมง 
6) การบรหิารจัดการตลาดสด และการจัดระเบียบหาบเร่ แผงลอย จุดผ่อนผัน จุดทบทวน  
   จุดกวนขันพิเศษ จุดห้ามขายเด็ดขาด       3 ชั่วโมง 
7) ความรู้เกี่ยวกับมาตราชั่ง ตวง วัด       3 ชั่วโมง 
8) กระบวนการและข้ันตอนการดำเนินคดีอาคาร      3 ชั่วโมง 
9) จิตวิทยามวลชน             ๓ ชั่วโมง 
10) งานข่าว การติดต่อสื่อสาร และการรายงาน      3 ชั่วโมง 
11) เทคนิคการประสานงานและการทำงานเป็นทีม      3 ชั่วโมง 
12) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายจราจรทางบก     3 ชั่วโมง 
13) มาตราฐานการบริการสาธารณะการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    3 ชั่วโมง 
14) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนและการเปรียบเทียบปรับ 6 ชั่วโมง 
      และการปรับเป็นพินัย 
15) ความรู้กฎหมายแพ่งและอาญาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเทศกิจ   6 ชั่วโมง 
16) การใช้วิทยุสื่อสารของทางราชการ       3 ชั่วโมง 
17) การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน       3 ชั่วโมง 
18) กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองความรับผิดทางละเมิด    3 ชั่วโมง 
19) กระบวนการดำเนินคดีปกครอง กรณี การออกคำสั่งทางปกครอง    3 ชั่วโมง 
20) การตรวจสอบและดำเนินคดีเก่ียวกับเรื่องรองเรียนตามกฎหมาย    3 ชั่วโมง 
21) การดำเนินการป้องกันยาเสพติดในชุมชนตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.   3 ชั่วโมง 
22) หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน และการสรุปรายงาน   3 ชั่วโมง 
ตามระเบียบงานสารบรรณ        
23) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน    3 ชั่วโมง 
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หมวดที ่3  วิชาเสริม  (เลือก 3 วิชา 12 ชั่วโมง) 
 คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มี
ความหลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิด
แรงบันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางาน และ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) ศิลปะการพูดในทีชุ่มชน                ๓ ชัว่โมง 
2) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชัว่โมง 
3) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวทางพระราชดำรฯิ      3 ชัว่โมง 
4) การยึดมั่นในความถูกต้อง คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
5) ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ การแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างมืออาชีพ      3 ชัว่โมง 
6) การเขียนแผนที่ความคิดสู่การปฏิบัติ mind mapping          3 ชัว่โมง         
7) สันทนาการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคี 3 ชั่วโมง 
8) ประวัติศาสตร์ชาติกบัการปกครองท้องถิ่นไทย 3 ชั่วโมง 
 

6.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 
• รูปแบบและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 
• ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
• การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เป็นเลิศ 
• ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียง   
• การผลิต การจัดการและการตลาดสินค้า OTOP  
• การส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
• การพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  
• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
• การบริหารจัดการขยะ 
• แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

7.  วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานทีจ่ริง 

 

8.  การประเมินผลการฝึกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

(5) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุ่ม 
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
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ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา            
และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 

  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวก
ของผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่
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