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3. เมื่อดำเนินการตามข้อ 1 และข้อ 2 เรียบร้อยแล้ว ให้ดำเนินการชำระเงินค่าลงทะเบียน 
จำนวน 33,500 บาท (สามหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) สั่งจ่ายในนาม “สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น” โดยนำแบบฟอร์มใบแจ้งการชำระเงิน ตามขั้นตอนการพิมพ์ใบชำระเงิน 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ไปชำระเงินค่าลงทะเบียนได้ที่ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ทุกสาขา ภายในวันศุกร์ที่ 
14 มิถุนายน 256๗ โดยธนาคารจะออก “ใบชำระค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ” ให้กับผู้ชำระเงิน
ค่าลงทะเบียน ซึ่งเอกสารดังกล่าวสามารถใช้แทนใบเสร็จรับเงินได้โดยได้รับอนุมัติจากกรมบัญชีกลางแล้ว 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 ทั้งนี้ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำสำเนาหลักฐานการชำระเงินดังกล่าว มาแสดงเป็นหลักฐาน
ให้กับเจ้าหน้าที่โครงการฯ วันรายงานตัวด้วย 

4. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาเอกสารการเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการไปเข้ารับการฝึกอบรม และให้ เดินทางไปรายงานตัวพร้อมหนังสือส่งตัว 
จากต้นสังกัด ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง ๘ ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ในวันเสาร์ที่ 22 มิถุนายน 2567 ระหว่างเวลา 09.00 - 11.00 น. 
แต่งกายชุดนักศึกษา หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อสอบถามได้ที่  นายพงศ์พิสุทธิ์  รักษาพันธุ์  เจ้าหน้าที่
ประสานงานโครงการฯ หมายเลขโทรศัพท์  ๐๙ 0๖๗๘ ๐182 และสามารถตรวจสอบข้อมูลการเข้ารับ 
การฝึกอบรมตามหลักสูตรฯ ได้ที่ www.lpdi.go.th หัวข้อประกาศรายชื่อ 

    จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 

                                                                 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                               (นายพนมเทียน  เส้งวั่น) 
              ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ปฏิบัติราชการแทน  
                                                       อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  
 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กลุ่มงานนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
นายพงศ์พิสุทธิ์ รักษาพันธุ์ โทร. 09 0678 0182 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@dla.go.th  
 
 

QR CODE กลุม่หลักสูตรนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 99 

ชนัดดา นทบ.ชก................................/...................... 
พงศ์พิสุทธิ์ พิมพ์/ทาน....................../........................ 
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ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

1 นางสาว กุลวดี แก้วกิริยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. หน้าเขา เขาพนม กระบ่ี

2 นางสาว จีรฏิญา จันทร์อนันต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ช่องด่าน บ่อพลอย กาญจนบุรี

3 นางสาว ช่อทิพธัญญา กล่ินเกษร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. หนองบัว เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

4 นางสาว เนตรนภา ศรีเอ่ียม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. เพชรชมภู โกสัมพีนคร ก าแพงเพชร

5 นาย ศิริโชค ศรีนวล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. คลองลานพัฒนา คลองลาน ก าแพงเพชร

6 นางสาว ธนัชยา นรนันต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. โป่งน  าร้อน คลองลาน ก าแพงเพชร

7 นางสาว น  าทิพย์ ภูเก้าแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ทต. หนองนาค า หนองนาค า ขอนแก่น

8 นางสาว ลลนา อารีย์โรจนาภรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. คลองขุด ท่าใหม่ จันทบุรี

9 นางสาว จันทิมา นวมน่ิม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บางตลาด คลองเข่ือน ฉะเชิงเทรา

10 นาย กิตติพงษ์ พุ่มแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. เสม็ดเหนือ บางคล้า ฉะเชิงเทรา

11 นาย ณัฐพล นาหนองตูม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ท่าไข่ เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

12 นางสาว ศิริพร ช านาญเท นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. บ่อทอง บ่อทอง ชลบุรี

13 นาย สุธะสิธม์ อินธรประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. คลองก่ิว บ้านบึง ชลบุรี

14 นาง เนตรชนก สถาพงศ์ภักดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทม. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

15 นาย ปัญญา ใจเฉ่ือย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. ดอนหัวฬ่อ เมืองชลบุรี ชลบุรี

16 นาย บรรหาร ถนอมญาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. เหมือง เมืองชลบุรี ชลบุรี

17 นางสาว สุชานาฏ บัวเนียม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. หนองขาม ศรีราชา ชลบุรี

18 นาง ธิราพร เสริมสุขต่อ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. นางลือ เมืองชัยนาท ชัยนาท

19 นาย ธนะพัฒน์ ปรีชาเชาว์กุลศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ช่องสามหมอ คอนสวรรค์ ชัยภูมิ

บัญชีรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นท่ี 99 (รหัสหลักสูตร : 020000000001800099)

ระหว่างวันท่ี 22 มิถุนายน - 12 กรกฎาคม 2567
ณ สถาบันพัฒนาบุคลกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นท่ี 99 (รหัสหลักสูตร : 020000000001800099)

ระหว่างวันท่ี 22 มิถุนายน - 12 กรกฎาคม 2567
ณ สถาบันพัฒนาบุคลกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

20 นาย อานันท์ บุญมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. โป่งนก เทพสถิต ชัยภูมิ

21 นาย กัมปนาท ปฐมเศวตตระกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ถ  าสิงห์ เมืองชุมพร ชุมพร

22 นางสาว ศศิพร แก้วพินิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

23 นาย นรินทอง ภู่โต๊ะยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ศรีจุฬา เมืองนครนายก นครนายก

24 นางสาว ปณิดา โพธ์ิทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ก าแพงแสน ก าแพงแสน นครปฐม

25 นางสาว นวลวรรณ วัชนุภาพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. สระกะเทียม เมืองนครปฐม นครปฐม

26 สิบเอก สิทธิพงษ์ ค าเกษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ทต. บ้านข่า ศรีสงคราม นครพนม

27 นาง จิระดา รอดวินิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ตาจ่ัน คง นครราชสีมา

28 นาย บัณฑิต นาวาสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บ้านใหม่ ครบุรี นครราชสีมา

29 นางสาว ศิริลักษณ์ กับกระโทก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ภูหลวง ปักธงชัย นครราชสีมา

30 นาย ภควัส ตรีอุทัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. วังหมี วังน  าเขียว นครราชสีมา

31 นาย โกสิทธ์ิ โชติทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ท่าขนาน เชียรใหญ่ นครศรีธรรมราช

32 นาย สมัชชา นนทนาพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. เขาขาว ทุ่งสง นครศรีธรรมราช

33 นาง อภิญญา แก้วเทพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. เขาทอง พยุหะคีรี นครสวรรค์

34 นาย ปุณภพ มากบุญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. โคกเด่ือ ไพศาลี นครสวรรค์

35 นางสาว วราภรณ์ สาระปัญญา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. แควใหญ่ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์

36 นางสาว ประวีณา วงษ์จันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์

37 นางสาว สัจนันท์ มหาเทพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์

38 นางสาว สรัญญา ไร่นุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. บึงเสนาท เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นท่ี 99 (รหัสหลักสูตร : 020000000001800099)

ระหว่างวันท่ี 22 มิถุนายน - 12 กรกฎาคม 2567
ณ สถาบันพัฒนาบุคลกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

39 นาย พัสวัฒน์ อังโชติพันธ์ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทม. พิมลราช บางบัวทอง นนทบุรี

40 นางสาว ปภาดา ยุทนาวา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

41 นางสาว กนกวรรณ คุ้มอ่ า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บางรักน้อย เมืองนนทบุรี นนทบุรี

42 นาย อานนท์ แสงเพชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บ้านแพ คูเมือง บุรีรัมย์

43 นางสาว อินทร์ทิวา จันทกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. หนองแวง ละหานทราย บุรีรัมย์

44 นาย เมธาวุฒิ เสาร์แก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

45 นาง จารุณี ผลพิทักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

46 นางสาว ปริยฉัตร นิวาตโสภณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ก าเนิดนพคุณ บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ์

47 นาย ภาณุพงศ์ ปุญญะประสิทธ์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. วังตะเคียน กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี

48 นาย ทฤษฎี วีระจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. แก่งดินสอ นาดี ปราจีนบุรี

49 นาย อิสระพงศ์ ชิณโคตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. โคกปีบ ศรีมโหสถ ปราจีนบุรี

50 นาย พงศกร ประภาช่ืนชม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บ้านชุ้ง นครหลวง พระนครศรีอยุธยา

51 นางสาว กาญจนา กันหมุด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บ้านโพ บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

52 นาย กิจติ ป่ินสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. พยอม วังน้อย พระนครศรีอยุธยา

53 นางสาว สุทธินันท์  ฉาบทอง ภู่ระหงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. สนับทึบ วังน้อย พระนครศรีอยุธยา

54 นางสาว นริศรา สุขสถาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. อุทัย อุทัย พระนครศรีอยุธยา

55 นางสาว ถิรนันท์ คงเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. พังงา เมืองพังงา พังงา

56 นางสาว เพชรรินทร์ เรียมดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. วังโพรง เนินมะปราง พิษณุโลก

57 นางสาว ณัฐวดี สิงหฬ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทม. อรัญญิก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นท่ี 99 (รหัสหลักสูตร : 020000000001800099)

ระหว่างวันท่ี 22 มิถุนายน - 12 กรกฎาคม 2567
ณ สถาบันพัฒนาบุคลกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

58 นาง ปิยะนุช ขวัญอ่อน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. หนองชุมพล เขาย้อย เพชรบุรี

59 นาย ชัชชัย เช่ือมชิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ยางหย่อง ท่ายาง เพชรบุรี

60 นาย ทวีชัย เรืองศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. หนองหญ้าปล้อง หนองหญ้าปล้อง เพชรบุรี

61 พันจ่าเอก สมบัติ บุญขันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. พญาวัง บึงสามพัน เพชรบูรณ์

62 นาย ทัดเทพ เผ่าผม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. วังท่าดี หนองไผ่ เพชรบูรณ์

63 นางสาว สุภาสินี สุวรรณโชติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บุ่งน  าเต้า หล่มสัก เพชรบูรณ์

64 นางสาว รวิดา อุตธรรมชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทม. แพร่ เมืองแพร่ แพร่

65 นางสาว นิตยา ทุงฤทธ์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ก าพี บรบือ มหาสารคาม

66 นาง จงดี มาศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. หนองสิม บรบือ มหาสารคาม

67 นาง วรนุช กังวาลไพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ท่าผาปุ้ม แม่ลาน้อย แม่ฮ่องสอน

68 นางสาว สุคนธ์ทิพย์ เสริมศรีประยูร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ม่วง มหาชนะชัย ยโสธร

69 นาย สมจิตร เดียงสา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. พนมไพร พนมไพร ร้อยเอ็ด

70 นาง นฤนณัช วิเชียนล  า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บางบุตร บ้านค่าย ระยอง

71 นางสาว สิรินทร์ ทองเส็ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. นาตาขวัญ เมืองระยอง ระยอง

72 นางสาว ปัณณพัทธ์ มากมีทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. คุ้งพยอม บ้านโป่ง ราชบุรี

73 นาย ปอนนท์ วุฒิอุดม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทม. บ้านโป่ง บ้านโป่ง ราชบุรี

74 นาย วุฒิชัย อินทร์บ ารุง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ปากท่อ ปากท่อ ราชบุรี

75 นางสาว อังศุมาริน กล้าดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ยางราก โคกเจริญ ลพบุรี

76 จ่าสิบเอก วัสพล อ่ิมส าราญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. โคกตูม เมืองลพบุรี ลพบุรี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นท่ี 99 (รหัสหลักสูตร : 020000000001800099)

ระหว่างวันท่ี 22 มิถุนายน - 12 กรกฎาคม 2567
ณ สถาบันพัฒนาบุคลกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

77 นาย ธวัชชัย เอ็บศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. ลพบุรี เมืองลพบุรี ลพบุรี

78 นาย ธีรพล พรมศักด์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ทุ่งฮั ว วังเหนือ ล าปาง

79 นาย วรวุฒิ นาพิลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. วังเหนือ วังเหนือ ล าปาง

80 นางสาว คัลลียา ชัยเมืองใหม่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ทต. ทุ่งงาม เสริมงาม ล าปาง

81 นาย สุทธิรักษ์ ฮาดสม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ผาสามยอด เอราวัณ เลย

82 นาง สุปัญญา ทองสงฆ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. แดนสงวน ระโนด สงขลา

83 นาง วัชราภรณ์  รัตติโชติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. บ้านใหม่ ระโนด สงขลา

84 นาย นพพล คะเชนมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บางปลา บางพลี สมุทรปราการ

85 นางสาว เมธานันท์  ฐานวรินทรวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บางโปรง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

86 นาง อมราพร   มาจีน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. บางกระบือ บางคนที สมุทรสงคราม

87 นางสาว ยลดา จินดามุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. หนองยาว เมืองสระบุรี สระบุรี

88 นางสาว ปัทมา มูลธิโต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. สิงห์บุรี เมืองสิงห์บุรี สิงห์บุรี

89 นางสาว เวธกา จันทร์สุพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. กลางดง ทุ่งเสล่ียม สุโขทัย

90 นาง พรพรรณ ใจกล้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ดงคู่ ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

91 นางสาว ภัทรภร มานะทวีผล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ป่าสะแก เดิมบางนางบวช สุพรรณบุรี

92 นาย ณิศพล รักษาธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทม. ดอนสัก ดอนสัก สุราษฎร์ธานี

93 นางสาว กาญจนา กาญจนาทิพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. มะขามเตี ย เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี

94 นางสาว พัชรินทร์ แสงสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ท่าตูม ท่าตูม สุรินทร์

95 นางสาว รพีพรรณ บุญรอด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ตาเมียง พนมดงรัก สุรินทร์



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นท่ี 99 (รหัสหลักสูตร : 020000000001800099)

ระหว่างวันท่ี 22 มิถุนายน - 12 กรกฎาคม 2567
ณ สถาบันพัฒนาบุคลกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

96 นางสาว พัทธนันท์ กิตติบวรอนันต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ท่าสว่าง เมืองสุรินทร์ สุรินทร์

97 นางสาว พิมพ์พรรณ สุทิพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. นากลาง นากลาง หนองบัวล าภู

98 นางสาว ดอกอ้อ ศรีกระบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. วังทอง นาวัง หนองบัวล าภู

99 นางสาว เปรมยุดา ราชชมภู นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. ไก่ค า เมืองอ านาจเจริญ อ านาจเจริญ

100 นางสาว สรวีย์ ขันโททอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. นาทม ทุ่งฝน อุดรธานี

101 นางสาว อัจฉรา พงษ์อุดทา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. หนองฉาง หนองฉาง อุทัยธานี

102 นาย ศิริวัฒน์ ค าเสมอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. ห้วยเรือ เข่ืองใน อุบลราชธานี

103 นาย พงศกร สุขันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. น  ายืน น  ายืน อุบลราชธานี

104 จ่าเอก วิฑูรย์ พลภักด์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. หนองสะโน บุณฑริก อุบลราชธานี
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การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

เอกสาร และสิ่งของท่ีต้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงินทีไ่ด้รับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสงักัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 

** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู ่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไว้ให้แล้ว) 
    
ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร์/เสาร์/อาทิตย์) ชุดนักศึกษา 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 

 - วันจันทร์ ขอความร่วมมือแต่งกายเสื้อผ้าไทยสีเหลือง (ถ้าไม่มีแต่งกายด้วยชุดนักศึกษา) 
  - วันอังคาร แต่งกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 

- วันพฤหัสบดี แต่งกาย ชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น (ขอความร่วมมือ)  
 
** สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดเตรียม เนคไท อุปกรณ์เครื่องเขียน สมุดบันทึก และกระเป๋า  

สำหรับใส่สิ่งของไว้ให้ในวันรายงานตัว ** 
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกีฬาแขนสั้น มีปก สีขาว อย่างน้อย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมท่า อย่างน้อย 2 ตัว 
  - รองเท้าผ้าใบ/ถุงเท้า สำหรับออกกำลังกาย  
 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) มีจุดบริการซักผ้าอัตโนมัติ/จุดซักผ้าด้วยตนเอง และมีจุดตากผ้าไว้บริการ 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นพื้นที่ควบคุม ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามาภายในอาคารสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ ไม่สามารถเข้าพักค้างคืน
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นได้) 

 
 ** หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถาม (เฉพาะเรื่องห้องพัก ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี) Tel. 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2) 



2. กรอกเลขบัตรประชาชน แล้วตรวจสอบ 

 

 

ขั้นตอนการพิมพ์ใบชำระค่าลงทะเบียน 

https://lpdi.dla.go.th/home.xhtml 

 

 

 

 

เข้า LINK ตามเอกสาร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

1. เลือก หน้าหลัก 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน และนำไปจ่ายธนาคาร กรุงไทย ทุกสาขา 

https://lpdi.dla.go.th/home.xhtml




  

        
 

หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 
********************************** 

๑. ปรัชญา มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่  
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือใช้สำหรับฝึกอบรม
และพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
3.2เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.3เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและ
สามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
3.5เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงาน 
3.6เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 

 



 

4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม  และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติ - ชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 80 – 100 คน/รุ่น 
 

5. รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 
5.2 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวด 36 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

10 
20 
6 

30 
72 
18 

รวม 36 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 10 วิชา 30 ชั่วโมง 
       คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อำนาจหน้าที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ    3 ชั่วโมง 
4) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
5) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
6) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
7) ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
8) การใช้เทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
9) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
10) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 

 
 
 
 



 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 20 วิชา 72 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) ทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ กับการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  3 ชั่วโมง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
    และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   3 ชั่วโมง 
3) การจัดการระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    เพ่ือเชื่อมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-plan -  eMENSCR)   6 ชั่วโมง 
4) การขับเคลื่อนและการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City)    3 ชั่วโมง 
5) ความรู้พ้ืนฐานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    และการบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่น       6 ชั่วโมง 
6) ระเบียบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การเชื่อมโยงและบูรณาการแผนระดับนโยบาย 
    สู่แผนในระดับพ้ืนที่ (One Plan) และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    6 ชั่วโมง 
7) กลยุทธ์การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเชิงบูรณาการ     6 ชั่วโมง 
8) การจำแนกรายจ่ายตามรูปแบบงบประมาณ      3 ชั่วโมง 
9) การจัดทำงบประมาณของ อปท.       3 ชั่วโมง 
10) กระบวนการและเทคนิคการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน    3 ชั่วโมง 
11) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้กรณีศึกษาของ อปท.  
      เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยความสำเร็จและความล้มเหลวของแผน    3 ชั่วโมง 
12) การจัดทำโครงการ บริหารโครงการ และการประเมินโครงการ                                   3 ชัว่โมง 
13) การพัฒนาการบริการสาธารณะด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่   3 ชั่วโมง 
14) การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
15) มาตรการส่งเสริมและป้องกันคุณภาพชีวิตประชากรในพ้ืนที่ (มาตรการจัดการโควิด-19) 3 ชั่วโมง 
๑6) การประเมินตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน                                                 3 ชั่วโมง 
17) ความรู้ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560          3 ชั่วโมง 
18)  หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำคำของบประมาณ การบริหารงบประมาณท้องถิ่น         
       ที่เก่ียวข้องกับเงินอุดหนุนตามที่สำนักงบประมาณกำหนด     3 ชั่วโมง 
19) แนวทางการจัดทำแผนและทบทวนแผนชุมชน      3 ชั่วโมง 
20) การบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่       3 ชั่วโมง 

 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็นเลิศใน
การให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแย้ง และการเปลี่ยนแปลงองค์กรด้วยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 



6) การดำเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
9) กระบวนการคิดเชิงระบบ        3 ชั่วโมง 
10) ภาวะโลกร้อนและก๊าซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 

 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 
• รูปแบบและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 
• ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
• การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เป็นเลิศ 
• ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  เศรษฐกิจพอเพียง   
• การผลิต การจัดการและการตลาดสินค้า OTOP      
• การส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
• การพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  
• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
• การบริหารจัดการขยะ 
• CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

6.  วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

 

7.  การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุ่ม 
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม  50 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
  



 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
     - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 8.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงานใน

ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 8.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 8.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาห์ท่ี  ๑
วัน/เวลา

๐๘.๓๐-๐๙.๐๐น.๐
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น.
๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น.

๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันท่ี 1
ทักษะและความสามรถด้านการใช้ดิจิทัล

ลงทะเบียนรายงานตัว
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ(Digital Literacy)

ปฐมนิเทศ/โครงการ
กิจกรรมนักศึกษา

นายอ าพร  สวัสดิยากร นักวิชาการอิสระ
วันท่ี 2

กิจกรรมโครงการ
โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง

บทบาท อ านาจหน้าท่ี ของ อปท. 
สาระน่ารู้ ๕ นาที

ส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายจัดต้ัง
ตามกฎหมายกระจายอ านาจ

ทดสอบทางวิชาการ
กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระส าคัญรายวิชา
กม.สถ.

กพส.สถ.
วันท่ี 3

กิจกรรมโครงการ
การบริหารงานบุคคล  ความก้าวหน้า

กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที
และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท. 

ความรับผิดทางละเมิดและข้อมูลข่าวสารของราชการ
การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา

สน.บถ.สถ.
กม.สถ.

นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 4
เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ 

ความรู้เก่ียวกับบ าเหน็จ บ านาญ
หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน

เลือกกรรมการนักศึกษา
ของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

กิจกรรมนักศึกษา
นางบุญ

ช่วย  แสงตะวัน นักวิชาการอิสระ
สน.บถ.สถ.

นายสัญ
ญ

า  เจริญ
พร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 5
กิจกรรมโครงการ

การใช้เทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
การส่ือสารยุคดิจิทัล

เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที
และสิทธิภาพการท างานในยุค Thailand 4.0

การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

สรุปสาระส าคัญรายวิชา
นายเดชรัตน์  ไตรโภค นักวิชาการอิสระ

นายอ าพร  สวัสดิยากร นักวิชาการอิสระ
นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

กิจกรรมนักศึกษา
วันท่ี 6

กิจกรรมโครงการ
ทิศทางการเปล่ียนแปลงทางการเมือง  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และเป้าหมาย
เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที
สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 

การพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) สู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน
การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา

ดร.ศิวัช  บุญ
เกิด นักวิชาการอิสระ

กพส.สถ.
นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 7
กิจกรรมโครงการ

กระบวนการและเทคนิค
การขับเคล่ือนและการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

(Sm
art City)

การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเง

สรุปสาระส าคัญรายวิชา
ผศ.ดร.จินตนา ติยะรังสีนุกูล นักวิชาการอิสระ

ศ.ดร.สุรสิทธ์ิ  วชิรขจร นักวิชาการอิสระ
นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเช้า

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น



สัปดาห์ท่ี  ๒
วัน/เวลา

๐๕.๓๐-๐6.3๐น.
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น.
๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น.

๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.
วันท่ี 8

กิจกรรมโครงการ
การจัดท าโครงการ บริหารโครงการ 

สาระน่ารู้ ๕ นาที
และการประเมินโครงการ

กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา

ศ.ดร.สุรสิทธ์ิ  วชิรขจร
วันท่ี 9

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

วันท่ี 10
กิจกรรมโครงการ

การพัฒนาการบริการสาธารณะด้วยนวัตกรรม
สาระน่ารู้ ๕ นาที

และเทคโนโลยีสมัยใหม่
กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระส าคัญรายวิชา
กพส.

วันท่ี 11
กิจกรรมโครงการ

ความรู้ พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุภาครัฐ 
สาระน่ารู้ ๕ นาที

พ.ศ. 2560 
กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระส าคัญรายวิชา
สน.คท.

วันท่ี 12
กิจกรรมโครงการ

การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
สาระน่ารู้ ๕ นาที

กับการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระส าคัญรายวิชา
สปสช.

วันท่ี 13
กิจกรรมโครงการ

การประเมินตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงาน
แนวทางการจัดท าแผนและทบทวนแผนชุมชน

เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที
การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา

ดร.สุรชัย  พรหมพันธ์ นักวิชาการอิสระ
นายกฤษฎา  สมประสงค์ นักวิชาการอิสระ

นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 14
การจ าแนกรายจ่ายตามรูปแบบงบประมาณ

การจัดท างบประมาณ
ของ อปท.

การบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

สน.คท.
สน.คท.

ดร.ศักด์ิสิทธ์ิ  ราชรักษ์

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

การจัดการระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 เพ่ือเช่ือมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-plan -  eMENSCR)

กพส.สถ.

พักรับประทานอาหารเช้า

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น

ความรู้พ้ืนฐานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
  และการบริหารแผนพัฒนาท้องถ่ิน

กพส.สถ.
ระเบียบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การเช่ือมโยงและบูรณาการแผนระดับนโยบาย 

  สู่แผนในระดับพ้ืนท่ี (One Plan) และการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
กพส.สถ.

กลยุทธ์การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินเชิงบูรณาการ 

นายวิชัย  พรกระแส นักวิชาการอิสระ



สัปดาห์ท่ี  3
วัน/เวลา

๐๕.๓๐-๐6.3๐น.
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น.
๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น.

๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.
วันท่ี 15

กิจกรรมโครงการ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินโดย

หลักเกณ
ฑ์และวิธีการจัดท าค าของบประมาณ 

มาตรการส่งเสริมและป้องกันคุณภาพชีวิต
สาระน่ารู้ ๕ นาที

ใช้กรณีศึกษาของ อปท.เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัย
การบริหารงบประมาณท้องถ่ิน ท่ีเก่ียวข้องกับ

ประชากรในพ้ืนท่ี
สรุปสาระส าคัญรายวิชา

ความส าเร็จและความล้มเหลวของแผน
เงินอุดหนุนตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด 

 (มาตรการจัดการโควิด-19)
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ดร.ไพบูลย์  โพธ์ิสุวรรณ
สน.คท.

สสจ.
วันท่ี 16

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

วันท่ี 17
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

วันท่ี 18
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

วันท่ี 19
การเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน
กระบวนการคิดเชิงระบบ

และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน
นายพรหมพจน์ วิภาสธาริตสกุล

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ดร.นพ.ยุทธนา  ภาระนันท์ นักวิชาการอิสระ

นายนิเวศน์  กัณ
ไทยราษฎร์ นักวิชาการอิสระ

นักวิชาการอิสระ
วันท่ี 20

การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม
คุณ

ธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน
เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

นายสมชาย  ประภาสโนบล นักวิชาการอิสระ
นายชัยรัตน์  พรหมบุปผา นักวิชาการอิสระ

นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 21
วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี

พิธีปิดการศึกษาอบรม
ทม.รังสิต

พักรับประทานอาหารเช้า

พักรับประทานอาหารกลางวัน

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเย็น


