
ที ่มท ๐๘๐๗.๓/ว 2284                         กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
                                ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต  
                                                                                                                             กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

            29 พฤษภาคม 2567 

เรื่อง  โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 30” 

เรียน  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามบัญชีรายชื่อ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. ส าเนาโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารสวัสดิการสังคม         จ านวน ๑ ชุด 
    2. บัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม       จ านวน 1 ชุด 
    3. เอกสารขั้นตอนการช าระเงินค่าลงทะเบียน                  จ านวน 1 ชุด 
    4. เอกสารการเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม      จ านวน 1 ชุด 
        5. QR Code กลุ่มอบรม หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม รุ่นที่ 30  จ านวน 1 ชุด 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ได้ร่วมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  ก าหนดจัด  
โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 30” ระหว่างวันที่              
30 กรกฎาคม – 16 สิงหาคม 2567  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน 
ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมภาคบังคับของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ที่มีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งนักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง       
และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริหารงานสวัสดิการสังคม สามารถน านโยบายด้านสวัสดิการสังคมทุกระดับ             
ลงสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ในการนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้พิจารณาให้บุคลากรในสังกัดของท่าน
เป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการฝึกอบรมฯ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 และ 2  

  เพ่ือให้การเข้ารับการฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
รุ่นที่ 30” เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงขอให้ท่านพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 อีกครั้งหนึ่ง
ก่อนด าเนินการช าระค่าลงทะเบียนว่า ผู้ที่จะเข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติฯ ตรงตามโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) ก าหนดไว้ ทั้งนี้ หากกรมส่งเสริม         
การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตรวจพบในภายหลังว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มี
คุณสมบัติฯ ดังกล่าวข้างต้น จะพิจารณาส่งตัวคืนหน่วยงานต้นสังกัดทันที  
  2. ให้ผู ้ม ีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมฯ แจ้งยืนยันเพื ่อเข้ารับการฝึกอบรมฯ ได้ที่           
QR Code กลุ่มอบรมฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 ภายในวันศุกร์ที ่28 มิถุนายน 2567 โดยระบุ ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล 
สังกัด อ าเภอ จังหวัด ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หากผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมฯ ไม่มีการแจ้งยืนยัน         
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจะถือว่าสละสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมฯ ในครั้งนี้  

                         /3. เมื่อด าเนินการ... 

 





ล ำดับ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

1 นาย วรฤทธิ์ บุรินทร์กุล นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายสวสัดิการสังคม ทต. ล าทับ ล าทับ กระบี่

2 นาย ธนวัฒน์ อัมพรัตน์ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ทต. เขาพระนอน ยางตลาด กาฬสินธุ์

3 นาง กัตจิรา โภชน์เจริญ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ทม. ก าแพงเพชร เมืองก าแพงเพชร ก าแพงเพชร

4 นางสาว ฉันทะนา ไข่ค า นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ทน. เจ้าพระยาสุรศักด์ิ ศรีราชา ชลบุรี

5 นางสาว ราตรี หินปรีชา นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน อบต. บ่อวิน ศรีราชา ชลบุรี

6 นาย พงศ์ปณต ครองเคหา นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ทต. คอนสวรรค์ คอนสวรรค์ ชัยภูมิ

7 นาย วัชรพงษ์ ถูกนึก นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ทต. แม่สาย แม่สาย เชียงราย

8 นางสาว ญานิน ไชยสิทธิ์ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน ทม. ตราด เมืองตราด ตราด

9 นางสาว ชนิดดา ป้านที นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวสัดิการสังคม

ทต. ท่าสายลวด แม่สอด ตาก

10 นางสาว อุดมศรี สุขภา นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายสวสัดิการสังคม ทต. ก าแพงแสน ก าแพงแสน นครปฐม

11 นาง ปวิชญาดา สิทธิพรหม นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายสวสัดิการสังคม ทต. บ่อพลับ เมืองนครปฐม นครปฐม

12 นาง ศิริลักษณ์ ทิพยอนันต์กุล นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม อบต. ตลาดไทร ชุมพวง นครราชสีมา

13 นางสาว พัชรี นุ่นรอด นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน ทม. ปากพนัง ปากพนัง นครศรีธรรมราช

14 นางสาว สุรินธร ชาญสมร นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

15 นาย เก่งกล้า จาดปล้ืม นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

16 นางสาว จันทร์ฉาย  ทรงฐาน นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน ทต. พุทไธสง พุทไธสง บุรีรัมย์

17 นาง ศศิธร กิจไธสง นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน ทต. สตึก สตึก บุรีรัมย์

18 นางสาว ลัดดาวัลย์ สีทะโล นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม อบต. โคกสูง หนองกี่ บุรีรัมย์

19 นางสาว สุธาทิพย์ สุทธิ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ทม. คูคต ล าลูกกา ปทุมธานี

20 นาง สริลักษณ์ ติณณพลนันท์ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม

อบต. บึงกาสาม หนองเสือ ปทุมธานี

21 นาง นิมิตรา ถาวร นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม อบต. บุฝ้าย ประจันตคาม ปราจีนบุรี

22 นาง อุไร เชื้ออินทร์ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคมเเละพัฒนาชมุชน

อบต. บุฝ้าย ประจันตคาม ปราจีนบุรี

23 นางสาว ภัทรวดี ซอกดุลย์ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายสวสัดิการสังคม อบต. ศาลาลอย ท่าเรือ พระนครศรีอยธุยา

24 นางสาว กฤษณา เอี่ยมอาจ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม อบต. คู้สลอด ลาดบัวหลวง พระนครศรีอยธุยา

25 นาย ด ารงฤทธิ์ ยินดีทรัพย์ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม

ทม. เสนา เสนา พระนครศรีอยธุยา

26 นาย นครินทร์ กล่ินซ้อน นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ทม. ดอกค าใต้ ดอกค าใต้ พะเยา

27 นาย จิรัฎฐ์ นงค์ภา นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ทต. ทับคล้อ ทับคล้อ พิจิตร

28 นางสาว วีระยา หัสจันทอง นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม

อบต. ท่าโพธิ์ เมืองพษิณุโลก พิษณุโลก

29 นาย อรรถกร ขวัญช่วย นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน ทม. เพชรบุรี เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

30 นางสาว เสาวลักษณ์ จงหวัง นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวสัดิการสังคม

ทต. ศรีสุนทร ถลาง ภูเก็ต

บัญชรีำยชื่อผู้มคุีณสมบัตเิขำ้รับกำรฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหำรงำนสวัสดกิำรสังคม (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดบัตน้) รุ่นที ่30

ระหว่ำงวันที ่ 30 กรกฎำคม - 16 สิงหำคม 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

ต ำแหน่ง



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

บัญชรีำยชื่อผู้มคุีณสมบัตเิขำ้รับกำรฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหำรงำนสวัสดกิำรสังคม (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดบัตน้) รุ่นที ่30

ระหว่ำงวันที ่ 30 กรกฎำคม - 16 สิงหำคม 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

ต ำแหน่ง
31 นางสาว เตชิตา เพลินบุตร นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม

อบต. ไม้ขาว ถลาง ภูเก็ต

32 นางสาว ปิยะมาตย์ ปัดสี นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ อบต. หนองแสง วาปีปทุม มหาสารคาม

33 นาง นลินทิพย์ ค าดี นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม อบต. โคกนาโก ป่าต้ิว ยโสธร

34 นางสาว ประภัสสร เตชะสืบ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายสวสัดิการสังคม ทม. พิชัย เมืองล าปาง ล าปาง

35 นาง นภวรรณ วังแวว นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ทต. ศรีเต้ีย บ้านโฮ่ง ล าพูน

36 นางสาว ไพลิน ปัญโญกลาง นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ทต. มะเขือแจ้ เมืองล าพูน ล าพูน

37 นางสาว วัยเฟิล ซิวสารี นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวสัดิการสังคม

ทต. ริมปิง เมืองล าพูน ล าพูน

38 นางสาว ณัฐธีรชา บุญชู นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน ทต. เหมืองง่า เมืองล าพูน ล าพูน

39 นาง รัตนา ปันจุติ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ทต. อุโมงค์ เมืองล าพูน ล าพูน

40 นางสาว ศิริกร ธรรมสิทธิ์ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ทต. ทาทุง่หลวง แม่ทา ล าพูน
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สุธีพงศ์  ศิริเสถียรรุจ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ทม. คอหงส์ หาดใหญ่ สงขลา

42 นาย พรเทพ อังโชติพันธุ์ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน ทม. สตูล เมืองสตูล สตูล

43 นางสาว เยาวลักษณ์ พรมกอง นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมอาชีพ ทม. บางแก้ว บางพลี สมุทรปราการ

44 นาย นิยม ธรณิศราติพงศ์ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ทต. ไผ่ต่ า หนองแค สระบุรี

45 นางสาว พัชรนันท์ มะโนจันทร์ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายสวสัดิการสังคม ทต. กลางดง ทุง่เสล่ียม สุโขทัย

46 นาง มัณทิรา เดรัมย์ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสวสัดิการเเละสังคม

ทต. ท้าวอู่ทอง อู่ทอง สุพรรณบุรี

47 นางสาว ศรีสุรางค์ วงษ์สุวรรณ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสวสัดิการเเละสังคม

ทต. ฝ่ังแดง นากลาง หนองบัวล าภู

48 นางสาว จิตรวดี นามวิจิตร นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน ทม. อ านาจเจริญ เมืองอ านาจเจริญ อ านาจเจริญ

49 นางสาว ณฤดี มั่งมีศรี นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ทต. พันดอน กุมภวาปี อุดรธานี

50 นาย สุทธิพจน์ ราชเพียแก้ว นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหนา้ฝ่ายสวัสดิการสังคมสงเคราะห์

ทต. บะยาว วังสามหมอ อุดรธานี

51 นาง มณฑิรา นันตา นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวสัดิการสังคม

ทต. หาดกรวด เมืองอุตรดิตถ์ อุตรดิตถ์

52 นาง วาสนา รุ่งเรือง นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



 

เอกสารการช าระค่าลงทะเบียน “หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 30” 
***************************************************************************************************    

หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 30 
ค่าลงทะเบียน คนละ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

โอนเข้าบัญชี   ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
            ธนาคารกรุงไทย  
   สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์  
    เลขทีบ่ัญชี 983-3-59086-1  
 
หมายเหตุ : กรุณาลงทะเบียน ส่งหลักฐานการช าระเงินค่าลงทะเบียนให้กับเจ้าหน้าที่โครงการฯ ได้ที่คิวอาร์โค้ด 
 
 

 

 
 

 
 
โดยระบุ ชื่อ นามสกุล และสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ และแนบส าเนา
หลักฐานการช าระเงิน ส่งเข้า คิวอาร์โค้ด ด้านบน 
หรือส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Tcsw.tu@gmail.com  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Tcsw.tu@gmail.com%20โดย


เอกสารส าหรับการช าระเงินค่าลงทะเบียน 

หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม รุ่นท่ี 30  
ระหว่างวันท่ี 30 กรกฎาคม – 16 สิงหาคม 2567 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 
สังกัด อปท........................................................อ าเภอ...................................................................... 
จังหวัด...............................................................รหัสไปรษณีย.์.......................................................... 
เบอร์โทรผูเ้ข้าอบรม........................................................................................................................... 

ค่าลงทะเบียน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
สั่งจ่ายชื่อบัญชี  ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 
เลขท่ีบัญชี    983 – 359086 - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุณาส่งเอกสารเข้าท่ี คิวอาร์โค้ด 
 
 
 
 
 
 

โดยระบุ ชื่อนามสกุล สังกัด และหมายเลขโทรศัพท์ และ Email ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ และแนบส าเนาหลักฐาน
การช าระเงิน และท่ีอยู่ในการรับใบเสร็จและรับใบประกาศ  

หรือส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Tcsw.tu@gmail.com 

ส ำเนำเอกสำรกำรช ำระเงิน 

mailto:Tcsw.tu@gmail.com%20โดย




 
 
 
 

QR Code กลุ่มอบรม หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม รุ่นที ่30 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบ ุค าน าหน้า ชื่อ-นามสกุล สังกัด อ าเภอ จังหวัด 
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    หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

********************************** 
 
1.  ปรัชญามุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ด ารงต าแหน่งนักบริหารงานสวัสดิการสังคม เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถ
สร้างสรรค์ เช่ือมโยง และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองค์กรและประโยชน์สุขของ
ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติก าหนดให้การฝึกอบรมหลักสตูรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม เป็นหลักสตูร
ภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งที่สงูข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 
สิงหาคม 2561 ก าหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินที่มีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหนง่
ในระดับที่สูงข้ึนจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง ก าหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ก ระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จึงได้จัดท าหลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม เพื่อใช้ส าหรับฝึกอบรม
และพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินที่ด ารงต าแหน่งนักบริหารงานสวัสดิการสังคม ให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยร่วมมือทางวิชาการ
กับ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่ง “สร้างผู้น าทางวิชาการและ
วิชาชีพที่ช้ันน าในอาเซียนด้วยนวัตกรรมทางสังคม” และมีภารกิจโดยตรงในการจัดการศึกษาและฝึกภาคปฏิบัติ
ด้านสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาชุมชน และนโยบายสังคมที่ได้มาตรฐานบนฐานสิทธิและความเป็นธรรมทางสังคม  
สร้างและพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้สู่นวัตกรรมทางสังคม รวมทั้งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม และสร้างความเคารพและตระหนักในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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3.  วัตถุประสงค์ 
 หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม(ประเภทอ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีสมรรถนะ ดังนี้ 

3.1  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริหารงานสวัสดิการสังคม 
และสามารถน านโยบายด้านสวัสดิการสังคมทุกระดับลงสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และสมรรถนะตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ในการท างานเพื่อองค์กรและประชาชน 
3.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมร่วมกันไป

ปรับใช้กับการท างานในองค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.4 เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน โดย

ค านึงถึงองค์กร และประชาชนเป็นหลักและมีคุณลักษณะของนักบริหารงานสวัสดิการสังคมมืออาชีพ 
  

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
4.1  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับการยอมรบัจากผู้ใช้บรกิารในระดบัสงู 
4.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
4.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ในการท างานเพื่อองค์กรและประชาชน 
4.4  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการบรหิารทรพัยากรได้อย่างคุ้มค่า 
4.5  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รบัจากการฝึกอบรมร่วมกันไปปรับใช้กบั 
      การท างานในองค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.6  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดย 

                      ค านึงถึงองค์กร และประชาชนเป็นหลัก 
4.7  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เครือข่าย เพือ่การปรกึษาหารอืและท างานร่วมกันในโอกาสต่อไป 

5.  กลุม่เป้าหมาย    
    5.1 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 5 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสาย 

งานเริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน และมีประสบการณ์โดยปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 

    5.2 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่ง 
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และมีประสบการณ์โดยปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 
ปี หรือ 

    5.3 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 และ
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ และมีประสบการณ์และปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะได้รับอบรมมาแล้วไม่น้อย
กว่า 8 ปี หรือ 

    5.4 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าประเภททั่วไประดับช านาญงาน และมี
ประสบการณ์และปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
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    5.5 ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส และมีประสบการณ์และปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะได้รับการ
อบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 

    5.6 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และมีประสบการณ์และ 
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 

    5.7 ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่าย...ระดับ 6 หรือระดับ 7 (นักบริหารงาน...ระดับต้น) หรือ 
    5.8 ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่าย...ระดับต้น (นักบริหารงาน...ระดับต้น) หรือ 
    5.9 ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าหัวหน้าส่วนราชการ ระดับ 6 หรือระดับ 7  

(หัวหน้าส่วน... ระดับ 6 หรือระดับ 7/หัวหน้ากอง ระดับ 6 (ผู้อ านวยการกอง...ระดับต้น)/หัวหน้าส านักปลัด ระดับ 6  
หรือระดับ 7 (หัวหน้าส านักปลัด ระดับต้น/ผู้อ านวยการกอง...ระดับ 7 (ผู้อ านวยการกอง...ระดับต้น)) หรือ3.10 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง...ระดับต้น/หัวหน้าส านักปลัดระดับต้น 
 
6.  ระยะเวลาการศึกษาอบรม  

ระยะเวลาการศึกษาอบรม  ๑๘ วัน ประกอบด้วย 
     - พิธีเปิด – ปิด    จ านวน       ๑   วัน 
              - ศึกษาในห้องเรียน    จ านวน     ๑๑   วัน 
    - ดูงานนอกสถานที่และกิจกรรม Workshop  จ านวน       ๖   วัน 
 

7.  โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดท่ี ชื่อหมวดวิชา จ านวนวิชา จ านวนชั่วโมง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
หมวดวิชาศาสตร์ของพระราชา 
หมวดวิชาเฉพาะต าแหน่ง 
หมวดวิชาเสรมิสร้างทักษะนักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม 
หมวดวิชาเรียนรู้ด้วยตนเอง  
หมวดวิชาการศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์  

๘  
1 

1๓ 
๕ 
๒ 
5 

๒๔ 
3 

๔๒ 
1๕ 
 ๖ 
30 

รวม 3๕ 1๒๐ 

 
หมวดท่ี 1 หมวดวิชาพ้ืนฐาน จ านวน  ๘ วิชา 2๔ ชั่วโมง 

ค าอธิบายหมวดวิชา: ความรู้ที่จ าเป็นของต าแหน่งอ านวยการ ซึ่งเป็นเรื่องที่ควรจะรู้เพื่อเป็นฐานในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ เป็นแนวทางในการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ตามบริบท
ของต าแหน่งให้สามารถการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบ หมาย ก ากับ 
แนะน า  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปัญหางานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีคุณภาพและเกิดผล
ส าเร็จตามยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กรและประเทศชาติ 

๑) วิชาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมเศรษฐกิจการเมอืงและเทคโนโลยสีมัยใหม่    ๓ ช่ัวโมง 
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๒) วิชายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี       ๓ ช่ัวโมง 
๓) วิชาระเบียบงานสารบรรณและการจัดท าเอกสารราชการ          ๓ ช่ัวโมง 
๔) วิชาการเบิกจ่ายเงิน วิธีปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ และการตรวจสอบการเงิน  ๓ ช่ัวโมง 
    การคลัง การพัสดุ ของ อปท  
๕) วิชาระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน             ๓ ช่ัวโมง 

        ๖) วิชากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิด         ๓ ช่ัวโมง 
 ๗) วิชา สิทธิ สวัสดิการและการเลื่อนระดบัของนักบรหิารงานสวัสดิการสงัคม             ๓ ช่ัวโมง 
              (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) 

๘) วิชาการบรหิารงานบุคคลและการด าเนินการทางวินัยพนกังานส่วนท้องถ่ิน  ๓ ช่ัวโมง 
 
หมวดท่ี ๒ หมวดวิชาศาสตร์ของพระราชา จ านวน ๑ วิชา ๓ ชั่วโมง 

ค าอธิบายหมวดวิชา : เพื่อเป็นการน้อมน าศาสตร์และหลักปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช ในด้านต่าง ๆ มาถ่ายทอด เพื่อเป็นแนวทางในการน ามาประยุกต์ใช้ส าหรับการด าเนินชีวิต  และ 
การปฏิบัติงานทั้งเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในการอยู่ร่วมกับสังคมโดยเฉพาะแนวทางการบริหารงาน และการปฏิบัติ
ราชการตามหลักทศพิธราชธรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติราชการ  

๑) การปฏิบัตริาชการตามหลักการทรงงานใยรัชกาลที่ ๙  ๓ ช่ัวโมง 
๒) ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ต่อการด ารงอยู่ของชาติไทย   
๓) แนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักคิดในรัชกาลที่ ๙   
๔) แนวคิดจิตอาสาเพื่อการพฒันาตามหลักคิดในรัชกาลที่ ๑๐ 
   

หมวดท่ี ๓ หมวดวิชาเฉพาะต าแหน่ง จ านวน ๑๓ วิชา ๔๒ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามต าแหน่งนักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม(ประเภทอ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งได้อย่างมืออาชีพ   
ผ่านการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ฝึกปฏิบัติ และประยุกต์ใช้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบทบาท 
ภารกิจด้านสวัสดิการสังคมในองค์กรปกครองส่วนท่องถ่ิน  และการบริหารโครงการและการบริหารข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบรหิารจดัการอย่างมืออาชีพ เพื่อพัฒนานวัตกรรมท้องถ่ินด้านสวัสดิการสงัคมและงาน
สังคมสงเคราะห์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในท้องถ่ิน  

๑) วิชาแนวคิดและทฤษฎีการบริหารนโยบายสวัสดิการสงัคม     ๓ ช่ัวโมง 
๒) วิชากฎหมายด้านสวัสดิการสงัคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ๓ ช่ัวโมง 
๓) วิชาเทคนิคการท างานตามแนวทาง สตง. และ ป.ป.ช และกฎหมายทางสงัคม         ๓ ช่ัวโมง 
    ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ท้องถ่ิน             
๔) วิชานโยบายสวัสดิการเด็ก เยาวชนและครอบครัว     ๓ ช่ัวโมง 
๕) วิชานโยบายสวัสดิการคนพกิาร       ๓ ช่ัวโมง 
๖) วิชาการจัดสวัสดกิารชุมชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ๓ ช่ัวโมง 
๗) วิชาการส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างโอกาสทางสังคม    ๓ ช่ัวโมง 
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๘) วิชาการเสริมสร้างเครือข่ายการจัดสวัสดกิารสังคม     ๓ ช่ัวโมง 
๙)  วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน   ๓ ช่ัวโมง 
1๐)  วิชาเทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติของนักบรหิารงานสวัสดกิารสงัคม    ๓ ช่ัวโมง 
1๑) วิชาการจัดสวัสดกิารสังคมของรัฐเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน ๓ ช่ัวโมง 
1๒)  วิชาการช่วยเหลือเบี้ยยังชีพอย่างมีประสิทธิภาพ     ๖ ช่ัวโมง 
๑๓) วิชาเทคนิคและทักษะการพูดในชุมชนของนักบรหิาร    ๓ ช่ัวโมง 
  

 

หมวดท่ี 4 หมวดวิชาเสริมสร้างทักษะนักบริหารงานสวัสดิการสังคม จ านวน ๔ วิชา 12 ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อน าไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการคิดค้น
วิธีการใหม่ๆเพื่อหาแนวทางในการน าไปบริหารจัดการท้องถ่ิน พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็ นเลิศในการ
ให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด รวมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์นักบริหารงานสวัสดิการสังคมให้
เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานอื่นทั้งของรัฐ เอกชนและประชาชน 

1) วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม     3 ช่ัวโมง 
2) วิชากลยุทธ์การจัดการความขัดแย้งในองค์กร     3 ช่ัวโมง 
3) วิชากลยุทธ์การบริหารองค์กรแบบมอือาชีพ      3 ช่ัวโมง 
4) วิชาเสริมพลังนกับริหารสวัสดิการสังคม      3 ช่ัวโมง 
 

หมวดท่ี 5  หมวดวิชาเรียนรู้ด้วยตนเอง  จ านวน ๒ วิชา ๖ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : การวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นปัญหา ความรู้เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานสังคม
สงเคราะห์ และ/หรือสวัสดิการสังคม ที่สนใจด้วยตนเอง เป็นการศึกษาในขอบเขตที่มีความสนใจเฉพาะด้านจะ
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้ประสานให้เกิดการเรียนรู้ที่นักศึกษาจะได้
ประโยชน์ตามความต้องการที่แท้จริง 
 
หมวดท่ี 6  หมวดวิชาการศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์ จ านวน 5 วิชา 30 ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : ศึกษาดูงานเพื่อการเรียนรู้การปฏิบัติงานขององค์การสังคมสงเคราะห์ และ องค์การ
สวัสดิการสังคม องค์การพัฒนาเอกชน องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรสวัสดิการชุมชน องค์กรภาคประชาชน 
องค์กรธุรกิจเอกชน ผู้ประกอบการทางสังคม เพื่อเรียนรู้ระบบงานสังคมสงเคราะห์ทั้งในระดับนโยบาย การ
บริหารงาน การปฏิบัติงานขององค์การที่มีความหลากหลายของสังคมไทย เสริมสร้างทัศนคติต่อการ ด ารงต าแหน่ง
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

1)  กรณีศึกษานวัตกรรมการบริหารสวัสดิการสังคมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  6 ช่ัวโมง  
2)  กรณีศึกษาการจัดการสวัสดิการชุมชนโดยภาคประชาชน    6 ช่ัวโมง 
3)  การบริหารงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในระดับจังหวัด  6 ช่ัวโมง 
4)  การออกแบบนวัตกรรมการบริหารสวัสดิการสังคมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 6 ช่ัวโมง 
5)  สัมมนาและน าเสนอนวัตกรรมการบริหารสวัสดิการสังคม   6 ช่ัวโมง  
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8. เทคนิคและวิธีการท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การน าอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัต ิ
4) ถามตอบปญัหา 
5) การเรียนรูจ้ากประสบการณ์และสถานทีจ่รงิ 

9. การประเมินผลการฝึกอบรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
การประเมินผลการอบรม แบง่เป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
(๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ ๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ 

 ภาควิชาการ ๘๐ คะแนน ประกอบด้วย  
 -การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 -การน าเสนองานวิชาการ  
 -การจัดท ารายงานกลุม่ 
 -การจัดท ารายงานส่วนบุคคล 
 -การทดสอบประเมินความความรู ้
ภาคพฤติกรรม ๒๐ คะแนน ประกอบด้วย 
 -ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 
 -การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธ์ิผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ และคะแนน
รวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ คะแนน และมีการส่วนร่วมในช้ันเรียนไม่ต่ ากว่า ๘๐% (ภาคทฤษฎีและภาค
ศึกษาดูงาน) 
 (๒) การประเมินผลโครงการอบรมแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจ านวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้ก ากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอ านวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

๑๐. ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมหลักสูตร 
      ๑๐.๑ ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คนละ ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) รวมค่าที่พัก 

และ อาหารระหว่างการอบรม ไม่รวมค่าพาหนะเดินทางไป-กลับในการอบรม ค่าลงทะเบียนดังกล่าวทางโครงการจะ
น าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้โครงการส าเร็จลุล่วงดังวัตถุประสงค์ของโครงการฯ เช่น ค่าพัฒนาหลักสูตร 
บริหารจัดการหลกัสูตร ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าตอบแทน  ค่าเดินทางของวิทยากร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตาม
โครงการ และผู้เข้ารับการอบรม ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน อาหารเย็น ค่าใช้สถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่า
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โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ค่าประสานงาน ค่าศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการจัดโครงการ  
 

๑๑. การช าระค่าลงทะเบียน 
๑๑.๑ ผู้เข้าอบรมสัมมนาสามารถโอนค่าลงทะเบียนจ านวนเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  

ให้โอนเข้าบัญชี ช่ือ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ท่าพระจันทร์ เลขที่บัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ บัญชีออมทรัพย ์

๑๑.๒ กรุณาเขียนช่ือ-องค์กรของท่านลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แล้วส่งเข้าที่  
 

                                   
 

หรือ Tcsw.tu@gmail.com 
 
 

1๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
โครงการความร่วมมือระหว่าง ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
( โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รณรงค์ จันใด และคณะ) และ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

 
 

 

mailto:Tcsw.tu@gmail.com
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     หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

ระหว่าง วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม - ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 วัน 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พักกลางวนั 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหต ุ
 ๓๐ ก..ค 

๒๕๖๗ 
 ลงทะเบียน  พิธีเปิดปฐมนิเทศ 

PRE-TEST 
การพัฒนาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
(นางสาวฐติิมา  ปุยอ๊อต) 

 

 ๓๑ ก.ค ๒๕๖๗  วิชาเทคนคิการท างานตามแนวทาง สตง. และ
ป.ป.ช และกฎหมายทางสงัคมที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบตัิงานสังคมสงเคราะห์ทอ้งถิน่ 
(อาจารย์พนมวัสส์ วุฒาพาณิชย)์ 

 เทคนิคและทักษะการพูดในชุมชนของนักบริหาร 
(นางชนัญญา ภู่ระหงษ์) 

 
 

กิจกรรมสัมพันธ์  

  ๑ ส.ค ๒๕๖๗ After Action 
Review 
(AAR) 

วิชาเสริมพลังนักบริหารสวัสดิการสังคม 
( อาจารย์ ดร.อาคร ประมงค์) 

 

 การพัฒนาบคุลิกาพและการสมาคม 
( อาจารย์ ดร.อาคร ประมงค์) 

  

  ๒ ส.ค ๒๕๖๗ After Action 
Review 
(AAR) 

วิชากฎหมายว่าด้วยวิธปีฏบิตัิราชการทาง
ปกครองและความรับผดิทางละเมดิ 

(นายพีระพงษ์ ทองค า) 
 

 วิชานโยบายสวัสดิการเดก็ เยาวชน และครอบครัว 
(อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร์) 

 

กิจกรรมสัมพันธ์  

  ๓ ส.ค ๒๕๖๗ After Action 
Review 
(AAR) 

สิทธิ สวัสดิการและการเลื่อนระดับของนัก
บริหารงานสวัสดิการสังคม  

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
(นางสาวผ่องพรรณ มุขระโกษา) 

 

 วิชาการเสริมสร้างเครือข่ายการจดัสวัสดิการสังคม 
( รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน) 

 

กิจกรรมสัมพันธ์  

  ๔ ส.ค ๒๕๖๗ After Action 
Review 
(AAR) 

การบริหารงานบคุคล  
และการด าเนนิการทางวนิัยพนักงานส่วนทอ้งถิน่ 

(นางสาวสิริรัตน์ แตงรอด) 

 วิชาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกจิการเมือง
และเทคโนโลยีสมัยใหม่  

                    ( ผศ.รณรงค์  จันใด)    
 

กิจกรรมสัมพันธ์  
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 วัน 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พักกลางวนั 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหต ุ
  ๕ ส.ค ๒๕๖๗ After Action 

Review 
(AAR) 

วิชาแนวคดิและหลกัการพัฒนาชุมชน 
(ผศ.ดร.กาญจนา รอดแก้ว) 

 วิชากลยุทธ์การบริหารองค์กรแบบมอือาชีพ 
(รศ.ดร.ชัยยทุธ ถาวรานุรักษ์) 

 
  

การปฏิบตัิราชการตาม
หลักการทรงงานใน

รัชกาลที่ ๙ ความส าคัญ
ของสถาบัน

พระมหากษัตริย์ต่อการ
ด ารงอยู่ของชาตไิทย
แนวคิดหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียงตามหลักคดิใน
รัชกาลที่ ๙ แนวคิดจติ

อาสาเพื่อการพัฒนาตาม
หลักคดิในรัชกาลที่ ๑๐  
 (นายบันลือศักดิ์ สุนทร) 

 

  ๖ ส.ค ๒๕๖๗ After Action 
Review 
(AAR) 

วิชาระเบียบงานสารบรรณและการจดัท าเอกสาร
ราชการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่รอ้ยเอก ดร.ธนู ทดแทนคุณ) 
 

 วิชาการเบกิจ่ายเงิน วิธปีฏบิตัิในการใช้จา่ยเงินตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยตา่ง ๆ และการตรวจสอบ

การเงิน การคลัง การพัสดุของ อปท. 
 (นางสาวพรทิพย์ น้อมน าทรัพย์) 

 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
 

 

  ๗ ส.ค ๒๕๖๗ After Action 
Review 
(AAR) 

วิชากฎหมายด้านสวัสดกิารสังคม (พ.ร.บ หอพัก 
ฌาปนกิจสงเคราะห์ เงินสงเคราะห์) ขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ 
(นายณรงคศ์ักดิ์ ชมนาวัง) 

 

 วิชากลยุทธ์การจัดการความขดัแย้งในองคก์ร 
        (ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล)    

 
  

กิจกรรมสัมพันธ์ 
 

 

  ๘ ส.ค ๒๕๖๗ After Action 
Review 
(AAR) 

วิชาระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
(นางสาวศิลิกา การด)ี 

 

 วิชายุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(รศ.ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์) 

 
 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
 

 

  ๙ ส.ค ๒๕๖๗ After Action 
Review 
(AAR) 

วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคม 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม) 
 

 วิชาเทคโนโลยีเพื่อการปฏิบตัิของนักบริหารงานสวัสดกิาร
สังคม 

(น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
 

 

 ๑๐ ส.ค ๒๕๖๗ After Action 
Review 
(AAR) 

วิชาการจดัสวัสดิการสังคมของรัฐเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวติของประชาชน  

(นายชัชวาลย์ วงศ์สวรรค)์ 

 วิชาการช่วยเหลือเบี้ยยังชีพอย่างมปีระสิทธภิาพ 
(นายชัชวาลย์ วงศ์สวรรค)์ 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
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 วัน 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พักกลางวนั 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหต ุ
 ๑๑ ส.ค ๒๕๖๗ After Action 

Review 
(AAR) 

เดินทางสู่เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  
 

 

 การพัฒนาเครือข่ายการท างานด้านการช่วยเหลือเด็ก  
ณ มูลนิธิ HHN เพื่อเดก็ไทย 

ผศ.รณรงค์ จันใด และทีมวิทยากร 
 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
 

ชลบุรี 

 ๑๒ ส.ค ๒๕๖๗  บรรยาย และศึกษาดูงาน  
นโยบายสวัสดิการคนพกิาร/ 

การพัฒนาเครือข่ายการท างานด้านคนพกิารกบั
ท้องถิ่น  

ณ มูลนิธิพระมหาไถ ่
อ.ดร.สุภรธรรม มงคลสวัสดิ ์

 บรรยาย และศึกษาดูงาน  
นโยบายสวัสดิการคนพกิาร/ 

การพัฒนาเครือข่ายการท างานด้านคนพกิารกบัท้องถิ่น  
ณ มูลนิธิพระมหาไถ ่

อ.ดร.สุภรธรรม มงคลสวัสดิ ์

กิจกรรมสัมพันธ์ 
 

ชลบุรี 

 ๑๓ ส.ค ๒๕๖๗ ศึกษาดูงาน การบริหารงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ในระดบัจังหวัด 

โดย ทีม one home จังหวัดชลบุรี  
 

 การบริหารงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ในระดบัจังหวัด 

โดย ทีม one home จังหวัดชลบุร ี

กิจกรรมสัมพันธ์และสรุป
บทเรียนประจ าวัน 

ชลบุรี 

 ๑๔ ส.ค ๒๕๖๗ ศึกษาดูงาน กรณีศกึษานวตักรรมการบริหารสวัสดิการสังคม
ในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ณ เทศบาลต าบลทับมา  
ผศ.รณรงค์ จันใด และทีมวิทยากร 

 

 กรณีศกึษาการจดัการสวัสดกิารชุมชนโดยภาคประชาชน 
ณ ศูนย์เรียนรู้บ้านจ ารุง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ผศ.รณรงค์ จันใด และทีมวิทยากร 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
 

ระยอง 
สรุปบทเรียน
ประจ าวัน 

 ๑๕ ส.ค ๒๕๖๗ ศึกษาดูงาน การออกแบบนวตักรรมการบริหารสวัสดกิาร
สังคมในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

( ผศ.รณรงค์  จันใด)    
 

 สัมมนาและน าเสนอนวัตกรรมการบริหารสวัสดกิารสังคม 
( ผศ.รณรงค์  จนัใด)    

กิจกรรมสัมพันธ์และสรุป
บทเรียนประจ าวัน 

ชลบุรี 
สรุปบทเรียน
ประจ าวัน 

 ๑๖ ส.ค ๒๕๖๗ After Action 
Review 
(AAR) 

สรุปการอบรม และพิธีปดิ รับประกาศนียบัตร 
POST-TEST 

 เดินทางกลับสู่สถาบันพฒันาบคุลากรท้องถิ่น   

   
                                     *** ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  (1)  ประเด็นความสนใจด้านการบริหารงานสวัสดิการสังคม (ไม่เกิน 2 หน้า)    (2)  เร่ืองเล่าความประทับใจจากประสบการณ์การท างาน (ไม่เกิน 2 หน้า) 
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  การแต่งกายในการอบรม 
  1. วันพิธีเปิดการอบรม และการอบรมภาคทฤษฎี ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 
      ใส่ชุดนักศึกษา ( ผู้หญิง ใส่เสื้อเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กระโปรงด า)  ( ผู้ชาย ใส่เสื้อเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กางเกงด า) หากมีสูทสีด าขอให้น ามาใส่ในห้องเรียนด้วย 
      **  ทุกวันจันทร์ นักศึกษาสวมเสื้อโปโลสีเหลือง มีตราสัญลักษณ์ (หรือผ้าไทยสีเหลือง) 
           ทุกวันอังคาร สวมชุดกากี  และวันพฤหัสบดี  ขอความร่วมมือแต่งกายผ้าไทย 
           นอกจากวันดังกล่าว ใส่ชุดนักศึกษา ( ผู้หญิง ใส่เสื้อเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กระโปรงด า)  ( ผู้ชาย ใส่เสื้อเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กางเกงด า) หากมีสูทสีด าขอให้น ามาใส่ในห้องเรียนด้วย 
   2. วันศึกษาดูงาน ณ จังหวัดชลบุรี  และจังหวัดระยอง 
       ใสชุ่ดนักศึกษา หรือเสื้อรุ่น (ท่ีมีการบริหารจัดการโดยรุ่น)  จะท าการตกลงอีกคร้ังก่อนการเดินทาง 
   3. วันท า Work Shop ณ จังหวัดชลบุรี   ใส่ขุดนักศึกษา 
   4. พิธีปิดการอบรม  (ชาย หญิง สวนมเคร่ืองแบบชุดกากี) 
   5. วันเดินทางกลับ  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  (ชุดสุภาพ ฟรีสไตล์) 
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