




ล ำดับ ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด
1 นาย วิทวัฒน์ จันแก้ว ครูผู้ช่วย  - อบจ. กระบ่ี เมืองกระบ่ี กระบ่ี
2 นางสาว อัจฉรา หอมกระชาย ครูผู้ช่วย  - พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี
3 นาง กิตติยา หาญณรงค์ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บางด้วน ปะเหลียน ตรัง
4 นาย ศรายุทธ เสมพิมาย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. สีสุก จักราช นครราชสีมา
5 นางสาว นิรชา ค าทอน นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โนนรัง ชุมพวง นครราชสีมา
6 นางสาว รสสุคนธ์ ธัมทะมาลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. หนองบัว หนองบัว นครสวรรค์
7 นางสาว ลลิตา ค าภาพล แพทย์แผนไทย  ปฏิบัติการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี
8 นางสาว กัญจน์นิกข์ ทองงาม แพทย์แผนไทย  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
9 นางสาว เกษรา เวชพิทักษ์ แพทย์แผนไทย  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

10 นางสาว เสาวนีย์ จ้งจันทร์ศรี แพทย์แผนไทย  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
11 นางสาว จุฑามาศ หงษ์เจริญ แพทย์แผนไทย  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
12 นาย โสภณ ตะเภาพงค์ แพทย์แผนไทย  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
13 นางสาว สุวพิชชา เรืองสงคราม แพทย์แผนไทย  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
14 นางสาว วรรวิษา เพชรประดับ เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน อบต. ดอนทอง เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก
15 นางสาว ดวงกมล กุลตังคะวณิชย์ เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร
16 นาง ปรัยมา ยีหมะ ยีรัน เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน ทต. จะนะ จะนะ สงขลา
17 นางสาว ปราณี ต้ิงหวัง นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ อบต. ในคลองบางปลากด พระสมุทรเจดีย์ สมุทรปราการ
18 นางสาว จารุเพ็ญ ยอดเกตุ นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ ทต. หลักห้า บ้านแพ้ว สมุทรสาคร
19 นาย วรุณ ร าไพ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ตลาดไชยา ไชยา สุราษฎร์ธานี
20 นางสาว อัจฉริยา ศิริวาริน นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. หนองบัวล าภู เมืองหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู

หลักสูตร ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 145

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี
ระหว่ำงวันท่ี 19 - 23 สิงหำคม 2567

ช่ือ - นำมสกุล

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1)



เอกสารสำหรับการชำระเงินค่าลงทะเบียน 

ให้โอนเข้าบัญชีธนาคารตามที่ปรากฏอยู่ในหนังสือ เท่านั้น 

 

 
 

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ค่าลงทะเบียน จำนวน 14,400 บาท/คน (หนึ่งหม่ืนสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

ธนาคารไทยพาณิชย์ ชื่อบัญชี โครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

        สาขาบางกระบือ เลขที่บัญชี 018 - 258872 – 0 

หมายเหตุ : กรุณาส่งสำเนาหลักฐานการโอนเงินค่าลงทะเบียน พร้อมรายละเอียด โดยให้ระบุ 

ชื่อหลักสูตร , รุ่น , ชื่อ-นามสกุล , สังกัด , อำเภอ , จังหวัด ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ลงในสำเนาใบโอนเงิน เพ่ือใช้ในการออกใบเสร็จรังเงิน 

โดยส่งเอกสารมาที่ QR Code กลุ่มอบรม จะมีเจ้าหน้าที่ตอบกลับให้ 



แบบฟอร์มการนำส่งเอกสาร 
กรุณาส่งมาที่ QR Code กลุ่มอบรม 

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 145  

อบรมระหว่างวันที่ 19 – 23 สิงหาคม 2567 
ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 
สังกัด.................................................................อำเภอ...................................................................... 
จังหวัด...............................................................เบอร์โทร.................................................................. 
 

สำเนาเอกสารการชำระเงิน 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
 

QR Code กลุม่อบรม  
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

รุ่นที่ 145 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  



 

 
 
  

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
-------------------------  

๑.หลักการและเหตุผล  
 ๑.๑ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกำหนดให้สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น มีหน้าที่
ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนข้าราชการ
และลูกจ้างของกรม ยกเว้นการพัฒนาข้าราชการระดับสูงและหลักสูตรทั่วไป รวมถึงการปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 ๑.๒ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่า
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะเป็นทรัพยากรภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ
ไปสู่เป้าหมายและทำหน้าที่สนองตอบความต้องการของประชาชนต่อไปได้ในอนาคต ดังนั้น จะต้องปลูกฝัง
ปรัชญาการเป็นข้าราชการท้องถิ่นที่ดี ความรู้ในระเบียบแบบแผนของทางราชการ ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ หลักการบริหารราชการภาครัฐแนวใหม่ สมรรถนะหลักและทักษะที่จำเป็น ตาม
ตำแหน่งและสายงาน รวมถึงเรื่องวินัยของข้าราชการ ให้กับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ใน
การนี้ จึงได้มีการจัดทำหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาหล่อหลอมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ มีค่านิยมองค์ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ในภาพรวม 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจแบบแผนในการ
ทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติงานและร่วมมือในการดำเนินงาน
ระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

 ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดีให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เกิดจิตสำนึกราชการในการมีวินัย การทำงานเป็นทีม ความสามัคคี การทำงานเพื่อประชาชนและ
การให้บริการประชาชน 

 ๒.๓ เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรม
และจริยธรรม จรรยาข้าราชการที่สำคัญสำหรับการปฏิบัติงานราชการ 

 ๒.๔ เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่มีความรู้และเข้าใจในระบบงาน และ 
ระเบียบกฎหมาย กระบวนงานที่เกี ่ยวข้องกับการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๕ เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 

/๓. หลักสูตร... 



      -๒- 

๓. หลักสูตรและระยะเวลาฝึกอบรม ๕ วัน จำนวน ๔ หมวด จำนวน ๑๒ วิชา ๓๖ชั่วโมง 

หมวด ชื่อวิชา 
จำนวน 
(ชม.) 

หมวดวิชา
พื้นฐาน 
๓ วิชา ๙ ชม. 

๑. วิชา กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติกับทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. วิชา มอบนโยบายแก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่และ
ทิศทางการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
๓. วิชา ระเบียบการคลังและงานพัสดุ 

 
๓ 
 

๓ 
๓ 

หมวดวิชา 
ศาสตร์พระราชา
๑ วิชา ๓ ชม. 

๑. วิชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงศาสตร์สู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน ๓ 

หมวดวิชาเฉพาะ 
๕ วิชา ๑๕ชม. 

๑. วิชา ระเบียบการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
๒. วิชา การบริหารงานบุคคล สิทธิ และสวัสดิการข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
๓. วิชา จรรยาบรรณและวินัยข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
๔. วิชา ระเบียบงานสารบรรณ หลักวิธีในการเขียนหนังสือราชการ  
๕. วิชา ระเบียบการแต่งกายข้าราชการ และงานพิธีการต่างๆ ที่ควรรู้ 

๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 

หมวดวิชาเสริม 
๓ วิชา ๙ ชม. 

๑. วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ 
๒. วิชา ทักษะการพูดในที่ชุมชนและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
๓. วิชา สันทนาการเพ่ือกระชับความสัมพันธ์และเสริมสร้างความสามัคคี 

๓ 
๓ 
๓ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
๕. สถานที่ดำเนินการ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ ตามภูมิภาคต่างๆ 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจแบบแผนในการทำงานของ                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรมส่งเสริม                    
การปกครองท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติงานและร่วมมือในการดำเนินงานระหว่าง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น 
 ๖.๒ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจิตสำนึกราชการในการมีวินัย การทำงานเป็นทีม               
ความสามัคคี การทำงานเพ่ือประชาชน และการให้บริการประชาชน 

 ๖.๓ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรม 
จรรยาข้าราชการที่สำคัญสำหรับการปฏิบัติงานราชการ 

 ๖.๔ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นมีความรู ้และเข้าใจในระบบงาน และระเบียบ
กฎหมาย กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ   

 ๖.๕ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 



            เวลา
   วัน

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น.

วันจันทร์ท่ี
19 ส.ค. 67

-
วิชา สันทนาการเพ่ือกระชับความสัมพันธ์

และเสริมสร้างความสามัคคี
อาจารย์ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์

วิชา ทักษะการพูดในท่ีชุมชนและการส่ือสาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ

อาจารย์สิริเสาวภา เอกเอ่ียมสิน

วันอังคารท่ี
20 ส.ค. 67

มอบนโยบายแก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุ
ใหม่และทิศทางการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน

นายขจร ศรีชวโนทัย
(อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน)

วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ
อาจารย์สุวิตา พฤกษอาภรณ์

วิชา กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

กับทิศทางการพัฒนาท้องถ่ิน
อาจารย์กรวุฒิ บรรยงวรพินิจ

วันพุธท่ี
21 ส.ค. 67

วิชา ระเบียบงานสารบรรณ 
หลักวิธีในการเขียนหนังสือราชการ

อาจารย์ขจรชัย วัฒนาประยูร

วิชา ระเบียบการคลังและงานพัสดุ
อาจารย์พรทิพย์ น้อมน าทรัพย์

วิชา การบริหารงานบุคคล สิทธิ และสวัสดิการ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

ผอ.ปิยะ คังกัน

วันพฤหัสบดีท่ี
22 ส.ค. 67

วิชา จรรยาบรรณและวินัยข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
อาจารย์แสงจันทร์ ดวงระหว้า

วิชา ระเบียบการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน
ผอ.กม.นรศักด์ิ สุขสมบูรณ์

วิชา ระเบียบการแต่งกายข้าราชการ
และงานพิธีการต่างๆท่ีควรรู้
อาจารย์อดิศร สุนทรวิภาต

วันศุกร์ท่ี
23 ส.ค. 67

วิชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ศาสตร์สู่ความส าเร็จท่ีย่ังยืน

ดร.ภริดา ภู่ศิริ
พิธีปิดการศึกษา/มอบใบประกาศนียบัตร

หลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่” รุ่นท่ี ๑45
ระหว่างวันท่ี 19 - 23 สิงหาคม 2567 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
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             หมายเหตุ :  ๑.) เร่ิมลงทะเบียนการฝึกอบรมเวลา ๑2.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.
                             ๒ .) เวลา ๑๐.๓๐ น. รับประทานอาหารว่าง
                             ๓ .) เวลา ๑๔.๓๐ น. รับประทานอาหารว่าง
                             ๔ .) ก าหนดการฝึกอบรมอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม



แต่งเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
 

ชาย เสื้อเช้ิตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดำหรือกรมท่า / รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่าน้ัน 
หญิง เสื้อเช้ิตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา่ / รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 

 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

เอกสาร และสิ่งของท่ีต้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงินทีไ่ด้รับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสงักัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 

** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู ่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไว้ให้แล้ว) 
    
ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 
วันที่ 1 (วันรายงานตัว)  
วันที่ 3 
วันที่ 4 
 
วันที่ 2 (วันเปิดอบรม) 
วันที่ 5 (วันปิดอบรม)  
 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) มีจุดบริการซักผ้าอัตโนมัติ/จุดซักผ้าด้วยตนเอง และมีจุดตากผ้าไว้บริการ 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นพื้นที่ควบคุม ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามาภายในอาคารสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ ไม่สามารถเข้าพักค้างคืน
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นได้) 

 
** หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถาม (เฉพาะเรื่องห้องพัก ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง  

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี) Tel. 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2) 
   


