




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว สุจิตรา กิจวนา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. กระบ่ี เมืองกระบ่ี กระบ่ี

2 นางสาว รุงนภาพร ศรีสวัสด์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. นาทัน คํามวง กาฬสินธุ

3 นางสาว สมฤดี ภูหิน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บางปะกงพรหมเทพรังสรรค บางปะกง ฉะเชิงเทรา

4 นางสาว ธัญพร ไชยากรณ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองแหน พนมสารคาม ฉะเชิงเทรา

5 นาย ทินกร คิดอาน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วัดหลวง พนัสนิคม ชลบุรี

6 นางสาว วิลาวรรณ บุญเกิด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองบัวโคก จัตุรัส ชัยภูมิ

7 นางสาว ณฐมน ชํานาญกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หัวทะเล บําเหน็จณรงค ชัยภูมิ

8 นางสาว สุภัสสรา ไกลถ่ิน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ปลอง เทิง เชียงราย

9 นาย สุรศักด์ิ ตาเวียน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. มหาวัน แมสอด ตาก

10 นางสาว กนกอร บํารุงพฤกษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หวยดวน ดอนตูม นครปฐม

11 นางสาว รักรดา หงษาวงศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. แสนพัน ธาตุพนม นครพนม

12 นาย พิษณุพงษ ถามะพันธ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. นาคูณใหญ นาหวา นครพนม

13 นางสาว จินดารัตน ชิลธิราช นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ศรีสงคราม ศรีสงคราม นครพนม

14 นาง รุงฤดี พิทักษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ควนหนองหงษ ชะอวด นครศรีธรรมราช

15 นางสาว กาญจนา ชูชวย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ทุงใส สิชล นครศรีธรรมราช

16 นาง วิภารัตน จันทรประทุม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. เปล่ียน สิชล นครศรีธรรมราช

17 นางสาว ชลธิชา ปราบสูงเนิน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. คลองขวาง ไทรนอย นนทบุรี

18 นางสาว รังสิมา ธูปแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ลําโพ บางบัวทอง นนทบุรี

19 นาย ปฐิการ อมรพงษมงคล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

20 นาง สุภาภรณ ปะมะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เจดียชัย ปว นาน

21 นางสาว ปริยากร แกวคํา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. จันทบเพชร บานกรวด บุรีรัมย

22 นาง อําภา ประจงเศรษฐ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บึงเจริญ บานกรวด บุรีรัมย

23 นางสาว ศิรภัสดา เก็มเต็ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ลําไทร ลําลูกกา ปทุมธานี

24 นางสาว วลีรัตน พ่ึงอยู นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

25 นางสาว ดุษฎี คํานิมิตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บอโพธ์ิ นครไทย พิษณุโลก

26 นางสาว ออมฤทัย ลานพลแสน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาหม่ืนราม วังทอง พิษณุโลก

27 นางสาว อรพรรณ สวางศรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หวยทรายเหนือ ชะอํา เพชรบุรี

28 นางสาว กมลทิพย กวางประสิทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ดอนมูล สูงเมน แพร

หลักสูตร: นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 46 รหัสหลักสูตร: 020000000002900046

ระหวางวันที่ 20 กรกฎาคม - 9 สิงหาคม 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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ระหวางวันที่ 20 กรกฎาคม - 9 สิงหาคม 2567
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บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

29 นางสาว เกษร เรืองฤทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. เมืองยวมใต แมสะเรียง แมฮองสอน

30 นาง สุภาพร มณีจักร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. สระบัว ปทุมรัตต รอยเอ็ด

31 นางสาว สุภารัตน สุขบรรจง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. นํ้าจืด กระบุรี ระนอง

32 นาง นันทนภัส ขุนจันทร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

33 นางสาว ศิริพร ดวงนอย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ดําเนินสะดวก ดําเนินสะดวก ราชบุรี

34 นางสาว อณัญญา จันทรแพง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บางแพ บางแพ ราชบุรี

35 นาง วนิดา สังขะไชย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บอกระดาน ปากทอ ราชบุรี

36 นางสาว จิตตา จันทนะเสวี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โคกกระเทียม เมืองลพบุรี ลพบุรี

37 นางสาว ธันยฐิตตา เขียนสาร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาแค เมืองลพบุรี ลพบุรี

38 นางสาว วรัชยา เมากาวิน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ทาทุงหลวง แมทา ลําพูน

39 นางสาว กัลยาณี ทองปน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โคกงาม ดานซาย เลย

40 นางสาว ลักษมี ดีม่ัน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ปากชม ปากชม เลย

41 นางสาว กนกกาญจน พงศศิริพัฒน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ทาศาลา ภูเรือ เลย

42 นาง ปณิตตา ยอดใส นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. หนองใหญ เมืองจันทร ศรีสะเกษ

43 นางสาว อารีวรรณ ชาญสูงเนิน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. พรรณานคร พรรณานิคม สกลนคร

44 นางสาว หทัยชนก   พันธวงศา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. คอใต สวางแดนดิน สกลนคร

45 นางสาว ภัสมนลักษณ แดงพิบูลย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. พระสมุทรเจดีย พระสมุทรเจดีย สมุทรปราการ

46 นางสาว นิภาพร สมาจุน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ดานสําโรง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

47 นางสาว ทิพวรรณ กําจร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. แพรกษาใหม เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

48 นาง พัชรา อุยสิงห นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานยาง เสาไห สระบุรี

49 นาง นงนุช พุดดอน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

50 นาง รัชนี สุมาลุย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองบัวบาน รัตนบุรี สุรินทร

51 นางสาว อุณาภรณ พรหมสิทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

52 นางสาว ณัฏฐศศิ บุญมาศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. จานลาน พนา อํานาจเจริญ

53 นาง คนึงนิจ ยางสุด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. เพ็ญ เพ็ญ อุดรธานี

54 นางสาว พีรญา อยูคลํ้า นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. อุทัยธานี เมืองอุทัยธานี อุทัยธานี
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QR Code กลุมอบรม  
หลักสูตรนักวิชาการเงนิและบัญชี 

รุนที่ 46 
(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 
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ขั�นตอนการพมิพ์ใบชําระเงนิ 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 
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3. พิมพใบชําระเงิน  





  

        

 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

********************************** 
1 . ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที ่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 . หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 2 0  ป เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนําไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 2  ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4 .0  โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที ่
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2 5 5 1  ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 .  วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3 .2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3 .3  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ

ผูอื่น และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3 .4  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3 .5  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมจีิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ

การปฏิบัติงาน 
3 .6  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมโีอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 



4 .  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4 .1  ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
4 .2  จํานวนประมาณ 70  คน/รุน 

5 . ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 .1  ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

 5 .2  ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5 .3  ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

5 .4  ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  

5 .5  สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

5 .6  ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
6 . ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21  วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1  วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16  วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2  วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1  วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1  วัน 

7 . โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

1  
2  
3  

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

4  
24  
3  

12  
84  
9  

รวม 31  105  

 
หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน จํานวน 4  วิชา 12  ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1  วิชา)  

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นควรตองรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 

1 .1  ศึกษาเรียนรูในชั้นเรียน 
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง         ๓ ชัว่โมง 
2 ) บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ        3  ชัว่โมง 
3 ) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.       ๓ ชัว่โมง 
4 ) ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางานในยุค Thailand 4 .0  (Digital Literacy)           3  ชัว่โมง 
 



หรือ 1 .2  เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3  ชั่วโมง 
2 ) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 
3 ) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 24  วิชา 84  ชั่วโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน
นักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1 ) ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี             3  ชั่วโมง 
2 ) นโยบายการคลังทองถิ่นและการพฒันารายไดทองถิ่น          3  ชั่วโมง 
3 ) การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (e-LAAS)           6  ชั่วโมง 
4 ) การจัดทําบัญชีและการรายงานการเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS)           3  ชั่วโมง 
5 ) การบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน การบัญชี  
    และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
6 ) การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบมท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547   
    และที่แกไขเพิ่มเติม และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    พ.ศ. 2562 และกฎหมายการเงินที่เกี่ยวของพรอมกรณีศึกษา         6  ชั่วโมง 
7 ) การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนกงบประมาณรายรับ-รายจาย 
    ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท.            6  ชั่วโมง 
8 ) การจัดทําคํางบประมาณแบบใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         3  ชั่วโมง 
9 ) การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท.          3  ชั่วโมง 
10 ) ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)       3  ชั่วโมง 
11 ) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง 
    วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         6  ชั่วโมง 
12 ) แนวทางการจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       3  ชั่วโมง 
13 ) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น        3  ชั่วโมง 
14 ) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
      และคาเชาบานของ อปท.             3  ชั่วโมง 
15 ) ระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม 
      แขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559  และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ          ๓ ชั่วโมง 
16 ) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง           3  ชั่วโมง 
17 ) ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
18 ) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
19 ) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
      ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
20 ) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      3  ชั่วโมง 
21 ) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ            3  ชั่วโมง 
22 ) การสื่อสารยุคดิจิทัล              3  ชั่วโมง 
23 ) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                       3  ชั่วโมง 
24 ) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0         3  ชั่วโมง 



 

หมวดที ่3  วิชาเสริม (เลือก 3  วิชา 9  ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1 ) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
2 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3 ) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ  3  ชั่วโมง 
4 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
5 ) การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3  ชั่วโมง 
6 ) ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3  ชั่วโมง 
7 ) การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3  ชั่วโมง                                     

8 .การศึกษาดูงานนอกสถานที ่จํานวน 2  วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

9 . วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1 ) บรรยาย/การสัมมนา 
2 ) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3 ) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัต ิ
4 ) ถามตอบปญหา 
5 ) การเรียนรูจากประสบการณและสถานทีจ่ริง 

10 . การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2  สวน ดังนี ้

                (1 ) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100  คะแนน แบงออกเปน 2  ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50  คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนําเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
-การทดสอบประเมินความความรู 
 
 



ภาคพฤติกรรม  50  คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหต ุการประเมินผลสัมฤทธิ ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60  คะแนน 
 (2 ) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3  สวน คือ  
   - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่ 
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