
ที ่มท ๐๘๐๗.๓/ว 2492                                  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
                                ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต  
                                                                                                                             กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

               11 มิถุนายน 2567 

เรื่อง  โครงการฝึกอบรม “เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 62” (เพ่ิมเติม) 

เรียน  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามบัญชีรายชื่อ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. ส าเนาโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                 จ านวน ๑ ชุด 
    2. บัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม (เพ่ิมเติม)      จ านวน 1 ชุด 
    3. ขั้นตอนการพิมพ์ใบช าระเงิน                    จ านวน 1 ชุด 
    4. ส าเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0427/03872  จ านวน 1 ชุด 
        ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2552 
    5. เอกสารการเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม      จ านวน 1 ชุด 
         6. QR Code กลุ่มอบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 62    จ านวน 1 ชุด 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ได้ก าหนดจัด 
โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 62” ซึ่งเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมภาคบังคับของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งประเภททั่วไป ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดระหว่างวันที่ 6 – 23 สิงหาคม 2567 ณ อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย ต าบลรังสิต 
อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน - ช านาญงาน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่ง มีความเข้าใจ
นโยบายการคลังท้องถิ่น และการพัฒนารายได้ของท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องของรายการที่แจ้งในการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียมหรือรายได้ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ ในการนี้ กรมส่งเสริม      
การปกครองท้องถิ่นได้พิจารณาให้บุคลากรในสังกัดของท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 และ 2 

  เพ่ือให้การเข้ารับการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 62” เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงขอให้ท่านพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ สิ่งที่ส่งมาด้วย 2  
อีกครั้งหนึ่งว่าเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน - ช านาญงาน ทั้งนี้ หากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ตรวจพบในภายหลังว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มีคุณสมบัติฯ ดังกล่าวข้างต้น จะพิจารณาส่งตัว
คืนหน่วยงานต้นสังกัดทันที 
  2. ให้ผู้มีคุณสมบัติ เข้ารับการฝึกอบรมฯ แจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ ได้ที่                 
QR Code กลุ่มอบรมฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 ภายในวันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2567 โดยระบุ ค าน าหน้าชื่อ 
นามสกุล สังกัด อ าเภอ จังหวัด ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หากผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมฯ ไม่มีการแจ้ง
ยืนยันตามระยะเวลาที่ก าหนด สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจะถือว่าสละสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมฯ ในครั้งนี้  

    /3. เมื่อด าเนินการ... 

 





ล ำดับ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

1 นาย ขจรศักด์ิ อุทรักษ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. หนองห้าง กุฉินารายณ์ กาฬสินธุ์
2 นาย ประภัทร กาญจนวราห์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช านาญงาน ทต. หนองผ้ึง สารภี เชียงใหม่
3 นาย อภิเชษฐ สอนมา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. บ้านกวาง สูงเม่น แพร่
4 นางสาว ภคพร ทาพะยัง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ดงยาง นาดูน มหาสารคาม
5 นางสาว สุรินธร สุดชา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช านาญงาน อบต. หนองแสน วาปีปทุม มหาสารคาม
6 นางสาว แพ๊ท นามจุมจัง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ลุมพุก ค าเขื่อนแก้ว ยโสธร
7 นาย สมพงษ์ รัศมี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. หมากเขียบ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ
8 นางสาว สาวิตรี สอนสะอาด เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. เปร็ง บางบ่อ สมุทรปราการ

9 นางสาว จุฬาลักษณ์ พลเรือง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ทุง่มหาเจริญ วังน้ าเย็น สระแก้ว
10 จา่สิบโท ศุภชัย แสนตุ้ย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน อบต. ง้ิวราย อินทร์บุรี สิงห์บุรี
11 นาง ภาวินา สารสัย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ทม. เดชอุดม เดชอุดม อุบลราชธานี

บัญชรีำยชื่อผู้มคุีณสมบัตเิขำ้รับกำรฝึกอบรม (เพ่ิมเตมิ)
หลักสูตรเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้รุ่นที ่62 รหัสหลักสูตร 010000000000900062

ระหว่ำงวันที ่6 - 23 สิงหำคม 2567
ณ อำคำรหอประชมุอนุสรณ์ 100 ปี มหำดไทย ต ำบลรังสิต อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี

ต ำแหน่ง



ขั้นตอนการพมิพ์ใบช ำระเงนิ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กรอกเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 
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3. พิมพ์ใบช ำระเงิน  







 
 
 
 

QR Code กลุ่มอบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ รุ่นที่ 62 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบ ุค าน าหน้า ชื่อ-นามสกุล สังกัด อ าเภอ จังหวัด 
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หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน/ระดับช านาญงาน) 
********************************** 

๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การด ารงต าแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ให้ทุกภาคส่วนใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศน าไปสู่วิสัยทัศน์ให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้แปลงยุทธศาสตร์ 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และปรับโครงสร้างประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน และสถานการณ์ในปัจจุบันมีปัจจัยและบริบทความท้าทายใหม่  
ของประเทศประกอบกบัสถานการณ์โลกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใต้บริบทเหล่านี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
เป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการยกระดับและพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3.  วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 
3.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและ

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและ

สามารถท างานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศและ

นวัตกรรมมาปรับใช้กับการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ

ปฏิบัติงาน 
3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
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4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 4.2 จ านวนประมาณ 70 คน/รุ่น 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 

  5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถท างานใน
ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  

 5.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม                
มาปรับใช้กับการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  

     5.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

 5.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ดังนี้  
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จ านวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จ านวน 13 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จ านวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จ านวน   1 วัน 
      - พิธีปิด                              จ านวน   1 วัน 
  

5.2 โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จ านวนวิชา จ านวนชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะต าแหน่ง 
วิชาเสริมประสบการณ์ 

3 
18 
2 

9 
60 
6 

รวม 23 75 

 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จ านวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพ้ืนฐานได้ทั้งการศึกษาในชั้น เรียนและเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
LocalMooc  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้งนี้ ในแต่ละหลักสูตรจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ ฯ อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
     ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของตน 
 
 
 



-3- 

1.1 ศึกษาเรียนรู้ในชั้นเรียน 
๑) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
    และกฎหมายกระจายอ านาจ 
3) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ LocalMooc ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  
1) โครงสร้างอ านาจหน้าที่ของ อปท. เบื้องต้น            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
3) รายได้ของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 18 วิชา 60 ชั่วโมง 
 ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามต าแหน่งและสาย
งานเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) นโยบายการคลังท้องถิ่นและการพัฒนารายได้ของท้องถิ่น              ๓ ชั่วโมง 
2) ความรู้เรื่องบัญชีระบบบัญชี             3 ชั่วโมง 
3) การจัดเก็บรายได้และการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        3 ชั่วโมง 
4) การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน           6 ชั่วโมง 
5) ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง             6 ชั่วโมง 
6) กฎหมายภาษีท่ีท้องถิ่นจัดเก็บเองและการเร่งรัดภาษีค้างช าระ         ๓ ชั่วโมง 
7) ความรู้เรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)       3 ชั่วโมง 
8) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
 ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         3 ชั่วโมง 
9) การเบกิจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายการเงินที่เก่ียวข้อง พร้อมกรณีศึกษา 
ข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ             3 ชั่วโมง 
10) การจัดเก็บค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต และค่าปรับ          3 ชั่วโมง 
11) การท าบัญชีและการรายงานการเงินของ อปท. และการจัดเก็บรายได้ด้วยระบบคอมพิวเตอร์     ๓ ชั่วโมง 
12) ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      3 ชั่วโมง 
13) ค าวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดด้านการเงิน การคลัง 
ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                3 ชั่วโมง 
14) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542       3 ชั่วโมง 
15) กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542       3 ชั่วโมง 
16) การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการท างานในยุค Thailand 4.0         3 ชั่วโมง 
17) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ            3 ชั่วโมง
18) การสื่อสารยุคดิจิทัล              3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 3  วิชาเสริม  จ านวน 2 วิชา 6 ชั่วโมง 
              ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือน าไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้ เข้าอบรม                       
เกิดแรงบันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการน าไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางาน           
และองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน                ๓ ชัว่โมง 
2) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชัว่โมง 
3) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริฯ      3 ชั่วโมง 
4) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชัว่โมง 
5) การยึดมั่นในความถูกต้อง คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
6) ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ การแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างมืออาชีพ      3 ชัว่โมง 
7) การเขียนแผนที่ความคิดสู่การปฏิบัติ mind mapping          3 ชัว่โมง             
                    
6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จ านวน  2 วัน 
 1) ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
 3) การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 

4) รูปแบบและการจัดการองค์กรเป็นเลิศด้านการบริหารงานการเงิน และการบัญชี  
5) ชุมชนและเมืองน่าอยู่ หรือองค์กรภาคเอกชนที่ประสบความส าเร็จในการบริหารงาน  
6) ศูนย์บริหารจัดการ One Stop Service  
7) อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เช่น งานแผนที่ภาษี งานพัฒนารายได้ การจัดท าข้อบัญญัติ เป็นต้น                                            

7.  วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การน าอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

8.  การประเมินผลการฝึกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การน าเสนองานวิชาการ  
- การจัดท ารายงานกลุ่ม 
- การจัดท ารายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
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หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 50          
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จ านวนวิชา            
และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  -  การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้ก ากับดูแลโครงการ 

  -  การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอ านวยความสะดวก
ของผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 

 

*********************************** 
 


