






ขั้นตอนการพมิพ์ใบช ำระเงิน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน  





 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

เอกสาร และสิ่งของที่ต้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
  1. สำเนาการชำระเงินที่ได้รับจากธนาคารฯ 
  2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสังกัด 

3. อุปกรณ์สิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 
     ** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไว้ให้แล้ว) มีสถานที่จอดรถไว้บริการต่อผู้เข้าอบรม 
  

ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 
- วันรายงานตัว วันจันทร ์แต่งกาย เสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ์  

  - วันอังคาร แต่งกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 

         - วันพุธ  แต่งกาย ชุดนักศึกษา  
                     ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 
                     หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 

         - วันพฤหัสบด ีแต่งกาย ชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพ้ืนถิ่น โทนสีเหลือง  

         - วันศุกร ์แต่งกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว  

 
** สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดเตรียม อุปกรณ์เครื่องเขียน สมุดบันทึก และกระเป๋าสำหรับใส่สิ่งของไว้ให้ใน
วันรายงานตัว ** 
 
          สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดมาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) มีจุดบริการซักผ้าแบบอัตโนมัติ/จุดซักผ้าด้วยตนเอง และมีจุดตากผ้าไว้บริการ  
  
          สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นพื้นที่ควบคุม ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง     
เข้ามาภายในอาคารและสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ  ไม่สามารถเข้าพักค้างคืน 
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นได้) 
 
          ** หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถาม (เฉพาะเรื่องห้องพัก ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง     
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี) Tel. 086 302 1561 (อาคาร 1)  



  

 

 
 

หลักสูตรพัฒนาความรูท้างด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
กบัข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

********************************** 
 

๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
    ตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560 ได้วางหลักการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ 
มีหน้าที่และอำนาจในการดูแลจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
ในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งการจัดบริการสาธารณะจะแบ่งออกไปตามรูปแบบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็น
จำนวนมาก ทั้งที่ใช้บังคับกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และการให้อำนาจกับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อนำไปใช้กับบุคคลหรือองค์กรอื่น ประกอบกับสถานการณ์
ในปัจจุบันมีปัจจัยและบริบทท้าทายใหม่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป็น 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบาย 
ที่มีการปรบัเปลีย่นไปตามยุคสมัย  
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญต่อการพัฒนา
ความรู้ ให้แก่ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนและปฏิบัติงานในภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างมืออาชีพ 
มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

3.  วัตถุประสงค ์ 
     3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย มีความเข้าใจใน ระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง ในการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
     3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 
 

4. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม  และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุน่ 
 4.1 นายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และที่ปรึกษา/เลขานุการนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.2 ประธาน/รองประธานสภา  และสมาชิกสภา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4.3 ปลัด และรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    4.4 ผู้อำนวยการสำนกั/กอง/หัวหน้าฝ่าย  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
    4.5 ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกสายงาน        
 

5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย มีความเข้าใจใน ระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
ในการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
    5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และ 
มีประสิทธิภาพ 
 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  5 วัน ดังนี้  
            - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน       จำนวน 5 วัน 



 

 

7. สถานที่จัดอบรม   
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

 

8. โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
วิชาเกี่ยวข้องกับกฎหมายและระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน  14 วิชา 42 ชัว่โมง ได้แก่ 
1. เหตุการณ์ และทิศทางการบริหารราชการท้องถิ่นที่บุคลากรท้องถิ่นควรรู ้        ๓ ชั่วโมง 
2. “สัมมนาบทบาทหน้าที่”ของ อปท.ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายจัดตั้ง       ๓ ชั่วโมง 
    และกฎหมายอื่นที่เกีย่วข้อง 
3. “สัมมนา ปัญหาและกรณีศึกษา”กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับผังเมือง       ๓ ชั่วโมง 
    และควบคุมอาคาร 
4. “สัมมนาหลักการปฏิบัติและมาตราสำคัญ”พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539       ๓ ชั่วโมง 
    และพรบ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
5. “สัมมนาอะไรที่เปิดเผยได้ และข้ันตอนการอนญุาต” พรบ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540  ๓ ชัว่โมง 
    และ พรบ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
6. “สัมมนาการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น”พรบ.การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542    ๓ ชั่วโมง 
7. “สัมมนา ขั้นตอน และหัวใจสำคัญของการทำแผน” ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ      ๓ ชั่วโมง 
    จัดทำแผนพัฒนาองคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
8. “สัมมนา สาระสำคัญ วิธีการปฏิบัต”ิ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ      ๓ ชั่วโมง 
    ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2563 และระเบียบที่เกีย่วข้องกับเงินอดุหนุน 
9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บเงนิ       ๓ ชั่วโมง 
    รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
10. “สัมมนา ประเด็นสำคัญ และกรณีศึกษา” พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ       ๓ ชั่วโมง 
     พ.ศ.2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
11. “สัมมนา อะไรเบิกได้ เบิกไม่ได้”ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย           ๓ ชั่วโมง 
    ที่ใชใ้นการจัดงานและการบริการสาธารณะ และการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
12. “ช่วยเหลอือย่างไรที ่อปท.ทำได้”ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จา่ยเพื่อช่วย      ๓ ชั่วโมง 
    เหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
13. “สัมมนา อำนาจหนา้ที่ของ อปท มอีะไรบ้าง”พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ       ๓ ชัว่โมง 
    เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2559 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
14. “สัมมนา ประเด็นสำคัญ”ของกฎหมายเลือกตั้งและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสภาท้องถิ่น    ๓ ชัว่โมง 
 

9. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) กรณีศึกษา/สาธติ/ฝึกปฏิบัติ 
3) ถามตอบปัญหา 

10. การประเมินผลการฝึกอบรม  

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของระยะเวลาการฝึกอบรม 
 

************************************************* 



ตารางการฝึกอบรม 
หลักสูตรพัฒนาความรู้ทางด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1 

(ระหว่างวันที่ 7 – 11 ตุลาคม 2567) 
เวลา 

วัน 
08.00 – 
9.00 น. 09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

วันจันทร์ที่  
7  

ต.ค. 67 
 

ลงทะเบียน/
ช้ีแจงหลักสูตร 

เหตุการณ์ และทิศทางการบรหิารราชการท้องถิ่น 
ที่บุคลากรท้องถิ่นควรรู ้

(วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ) 

 

“สัมมนาบทบาทหน้าท่ี”ของ อปท.ตามกฎหมาย
รัฐธรรมนญู และกฎหมายจดัตั้ง 

และกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
(วิทยากรจาก กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

  
“สัมมนา ปัญหาและกรณีศกึษา” 

กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกบัผังเมือง 
และควบคมุอาคาร 

(วิทยากรจาก กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น  
และกองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วันอังคารที่  
8 

ต.ค. 67 
 

 “สัมมนาหลักการปฏิบัติและมาตราสำคัญ” 
พรบ.วิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
และพรบ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหนา้ที่  

พ.ศ. 2539 
(วิทยากรจาก กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

“สัมมนาอะไรที่เปิดเผยได้ และขั้นตอนการอนุญาต”  
พรบ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 และ 
พรบ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ.2558 
(วิทยากรจาก กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น  

และกองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

“สัมมนาการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น” 
พรบ.การบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 
(วิทยากรจาก สำนกัพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วันพุธที่  
9 

ต.ค. 67 
 

 “สัมมนา ขัน้ตอน และหัวใจสำคญัของการทำแผน”  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2548  
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 

(วิทยากรจาก กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

“สัมมนา สาระสำคัญ วิธีการปฏบัิติ”  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
พ.ศ.2563 และระเบียบที่เกีย่วข้องกับเงินอดุหนุน 

(วิทยากรจาก สำนกับริหารการคลังท้องถิ่น) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บเงนิ รักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 

และแก้ไขเพิ่มเติม 
(วิทยากรจาก สำนกับริหารการคลังท้องถิ่น) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วันพฤหัสบดีที่  
10 

ต.ค. 67 
 

 
“สัมมนา ประเด็นสำคัญ และกรณีศึกษา” 

พรบ.จัดซื้อจดัจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(วิทยากรจาก สำนกับริหารการคลังท้องถิ่น) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

“สัมมนา อะไรเบิกได้ เบิกไม่ได้” 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการ

เบิกจ่ายที่ใช้ในการจัดงานและการบริการ
สาธารณะ และการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
(วิทยากรจาก สำนกับริหารการคลังท้องถิ่น) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

“ช่วยเหลืออย่างไรที ่อปท.ทำได้” 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   
(วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ) 



เวลา 
วัน 

08.00 – 
9.00 น. 09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

วันศุกร์ที่  
11 

ต.ค. 67 
 

 “สัมมนา อำนาจหน้าท่ีของ อปท มีอะไรบา้ง” 
พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2559  
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(วิทยากรจาก กองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น ) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

“สัมมนา ประเด็นสำคัญ” 
ของกฎหมายเลือกตั้งและระเบียบที่เกี่ยวข้องกบั

การประชุมสภาท้องถิ่น 
(วิทยากรจาก กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ตอบข้อซักถาม 
และมอบใบประกาศนียบตัร 

(เวลา 16.00 – 17.00 น.) 

 

หมายเหตุ : กำหนดการและวิทยากรอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 
 



 
QR Code กลุม่อบรม หลกัสูตรพัฒนาความรู้ทางด้านกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องกับข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบ ุคำนำหน้า ชื่อ-นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด 
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