




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาง นวรัตน  รังสีชุติพัฒน  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. หนองรี บอพลอย กาญจนบุรี

2 จาเอก ยุทธนา ตาบานดู  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. โนนสะอาด ชุมแพ ขอนแกน

3 นางสาว นัทธมน ใจเจริญ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. แมวะหลวง ทาสองยาง ตาก

4 นาย กฤศพล อัศวิกุล  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. สามเงา สามเงา ตาก

5 นาง ชยาภรณ เที้ยวพันธ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. หนองสามวัง หนองเสือ ปทุมธานี

6 นาย ฤทธิ์ ไชยวรรณ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. ลานขอย ปาพะยอม พัทลุง

7 นางสาว จตุพร จาตา  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. วังดิน ลี้ ลําพูน

8 พันจาเอก อนันต เจริญธรรมศิริ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. หนองสาหราย ดอนเจดีย สุพรรณบุรี

9 นางสาว สุพัตรา  ซื่อสัตย  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. บุแกรง จอมพระ สุรินทร

หลักสูตร: นักบริหารงานทองถิ่นระดับสูง รุนที่ 7 (รหัสหลักสูตร: 040000000000300007)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม (เพิ่มเติมครั้งที่ 1)

ระหวางวันที่ 5 - 31 มกราคม 2568



สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

ช่องทางการชำระเงินช่องทางการชำระเงิน
เลขที่บัญชี  045-522901-3

“คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”
ค่าลงทะเบียน 90,000 บาท 

(รวมค่าทีีพัก อาหาร 
และค่าใช้จ่าย

ในการศึกษาดูงาน)

หลักสูตรหลักสูตร  

นักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูงนักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)
สาขา สภากาชาดไทย บัญชีเงินฝากออมทรัพย์

(โครงการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ภายใต้ความร่วมมือ
ทางวิชาการร่วมกับสถาบันการศึกษา)

ชื่อ-นามสกุล………………………………………………………………………………………………
ตำแหน่ง………………………………………สังกัด อปท.…………………………………………
อำเภอ……………………………………………จังหวัด………………………………………………
เบอร์โทรผู้เข้าอบรม…………………………………………………………………………………

สำเนาเอกสารการชำระเงิน

ระหว่างวันที่ ๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘



                                                                            โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถิ่นระดับสูง  รุนที่ 7 

 

๑ 

 

โครงการฝกอบรมหลักสตูร 
นักบริหารงานทองถ่ินระดับสูง รุนที่ 7 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่โดยทั่วไปใน

การดูแลและจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น และมีความเปนอิสระในการกำหนด
นโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ กาบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และมีอำนาจหนาที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับการพฒันาของจังหวัดและประเทศเปนสวนรวมดวย ทั้งนี้ ใหมี
กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ เพื่อกำหนดการแบงอำนาจหนาที่และจัดสรรรายไดระหวาง
ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค กับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดวยกันเอง โดยคำนึงถึงการกระจายอำนาจที่เพิ่มมากขึ้นตามระดับความสามารถขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นแตละรปูแบบ รวมทั้งกำหนดระบบตรวสอบและประเมินผล โดยมีคณะกรรมการประกอบดวย ผูแทน
หนวยราชการที ่เกี ่ยวของ ผู แทนองคกรปกครองสวนทองถิ ่น และผู ทรงคุณวุฒิ โดยมีจำนวนเทากันเปน
ผูดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 

  ดวยเหตุนี้ นักบริหารงานทองถ่ินระดับสูง (นบท.ส.) จงึมีบทบาทอยางสำคัญในการบริหารงานของทองถิ่น ท้ัง
การกำกับดูแล การบริหารงานของทองถิ่นใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ภารกิจ และอำนาจหนาที่ของทองถ่ิน รวมท้ัง
การปฏิบัติงานใหบริการสาธารณะเพื ่อตอบสนองตอความตองกรของประชาชนในเขตพื้นที ่ความรับผิดชอบ นัก
บริหารงานทองถิ่นระดับสูง (นบท.ส.) จะตองมีความรูความสามารถ มีความเขาใจในบทบาทภารกิจ หนาที่ที่ครอบคลุม
ทั้งในระดบันโยบายของรัฐบาล รวมไปถึงนโยบายระดับกรม ระดับจังหวัด และระดับทองถิ่น ที่สำคัญคือแนวทางปฏิบัติ
อันเปนผลจากการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติงานรูปแบบอื ่นๆ ที่
ครอบคลุมภารกิจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหองคกรนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบกับความ
คุมคาในการดำเนินงาน จึงมีความจำเปนจะตองมกีารเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และประสบการณใหเหมาะสมกับการ
บริหารในภาระหนาที่  

 คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย  ไดตกลงความรวมมือทางวิชาการจัดฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถิ่นระดับสูงขึ้น 
เพื ่อใชในการพัฒนาใหผูดำรงตำแหนงนักบริหารงานทองถิ ่นระดับสูงมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึง
ความสำคัญในการบริหารงานราชการสวนทองถิ่นในการตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นและ
สามารถนำความรูที่ไดจากการอบรมไปประยุกตใชเพื่อบริหารงานทองถิ่นของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป
๒.   วัตถุประสงค 

๒.๑  เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมพัฒนาความรูพื้นฐานในตำแหนงหนาที่จนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.๒  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่จะตัดสินใจแกไขปญหาของประชาชนอยูเสมอ และเพ่ือ
เสริมสรางความรูความสามารถและสมรรถนะในการบริหารจัดการของตนเอง 

๒.๓  เพ่ือใหผ ูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
๒.๔  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทั่วถึง ทันการณ โปรงใส

และเปนธรรม 
 
๓.  หลักสูตรและหวัขอวิชาในการฝกอบรม 

    การฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถ่ินระดับสูง รุนที ่7  ประกอบดวย  
- การฟงบรรยาย     รวม 1๒๐ ชั่วโมง 



                                                                            โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถิ่นระดับสูง  รุนที่ 7 

 

๒ 

 

- การศึกษาคนควาดวยตนเอง    รวม  48 ชั่วโมง 
- การศึกษาดูงานและนำเสนอสรปุผลดูงานในประเทศ รวม  66 ชั่วโมง 
- การจัดทำและนำเสนองานสวนบุคคล   รวม  12 ชั่วโมง 

รวมทั้งส้ิน       2๔๖ ชั่วโมง  
ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมง 

หมวดที่ ๑   หลักวิชาพื้นฐาน 
                 ๑.๑   ทิศทางการปกครองสวนทองถ่ินไทยในอนาคต 
                 ๑.๒   ยุทธศาสตรชาติและการจัดทำแผนยุทธศาสตรทองถ่ินสูประเทศ ๔.๐ 
            ๑.๓   การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
               ๑.๔    การบริหารงานภายใตสังคมบริบทยุคใหมผานมุมมองประวัติศาสตร 
    ๑.๕   พลวัตรของชุมชนทองถิ่นกับการบริหารจัดการพัฒนาเมือง 
               ๑.๖    คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร 
               ๑.๗    การบริหารจัดการพัฒนาเมือง 

 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
 

หมวดที่ ๒   สถาบันพระมหากษัตริยกับการพัฒนา 
                 ๒.๑    ศาสตรกษัตริยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัการทำงานพัฒนาที่ยั่งยืน 
                 ๒.๒    การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทและหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               ๒.๒    การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๓ 
๓ 
๓ 
 

 หมวดที่ ๓   ความรูเฉพาะตำแหนง 
๓.๑    การประชุมสภา/คุณสมบตัิการพนสภาพสมาชิก/การส่ังใหพนจากตำแหนง 

    ๓.๒    แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง กรณีการเงิน การคลงั และงบประมาณ 
    ๓.๓    แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง กรณีปฏิบัติตามกฎหมาย/วิธีและการ 
             ดำเนินการทางละเมิด 
    ๓.๔    แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง กรณีการบริหารงานบุคคล 

๓.๕    กฎระเบียบการเบิก – จายของทางราชการเปรียบเทียบกบัทองถ่ิน 
๓.๖    การบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบการคลัง การเงิน และการพัสด ุ             
๓.๗    การจดัทำขอบัญญัติงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

    3.๘    กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3.๙    แนวทางการตอบขอหารือทางการดำเนนิการทางวนิัย 
3.๑๐  แนวทางการตอบขอหารือทางการบริหารงานบุคคล 
๓.๑๑  แนวทางการตอบขอหารือทางการบริหารงานบุคคล ๒ กรณีศึกษา 
3.๑๒  สัมมนาแนวทางการตอบขอหารือทางการเงิน การคลัง พัสด ุ

    3.1๓  ขอสงัเกตและขอตรวจพบของสำนักงานตรวจเงนิแผนดินตอการทำงาน 
             ของทองถ่ิน 

 
๓ 
๓ 
๓ 
 

3 
๓ 
๓ 
๓ 
3 
3 
3 
๓ 
๓ 
๓ 

 

 

ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมง 
๓.๑๔  การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามนโยบายรัฐบาล 
3.1๕   กรณีศึกษาเพื่อแสวงหาแนวทางการปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best Practice)  
3.1๖   การบริหารสถานการณในภาวะวิฤกต 
3.1๗   แนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษยในการปฏิบัติตามหลักสมรรถนะ 
     

๓ 
๓ 
๓ 
3 

หมวดที่ 4   หมวดวิชาเสริม  



                                                                            โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถิ่นระดับสูง  รุนที่ 7 

 

๓ 

 

                 4.1    นวัตกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                 ๔.๒    นโยบายการทองเที่ยวระดับชาต ิ
                 ๔.๓    ทองถ่ินเปรียบเทียบตางประเทศ 
                 ๔.๔    ประชาคมอาเซยีนกับการบริหารงานทองถิ่น 
               4.๕     ทักษะสัมพนัธภาพสำหรับผูบริหาร / Leadership Program 
               ๔.๖     การสื่อสารในองคกรกับผลสัมฤทธ์ิในการทำงาน 
               ๔.๗     ส่ือสารมวลชนกบัการบริหารงานทองถิ่น 
               4.๘     เทคนิคการสรางทีมงานในองคกรและการมีสวนรวมของประชาขน 
               4.๙     แนวทางการจัดงานและปฏิบัติตนในพิธทีี่เกี่ยวเน่ืองกับสถาบนัพระมหากษัตริย 
     4.๑๐   การบริหารทรพัยากรมนุษยสมยัใหม 
               4.๑๑   ความทาทายของภาคเมืองตอการเตรียมความพรอมเพื่อรับมือการ
เปล่ียนแปลง 
                         สภาพภูมิอากาศ  
               4.๑๒   ผูนำกับการบริหารการเปล่ียนแปลง 
               ๔.๑๓   การออกแบบพืน้ที่ตามหลักภูมสิงัคม 
 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
๓ 
๓ 
๓ 
 

๓ 
๓ 

 

๔. วธิีการฝกอบรม 
 ๔.๑  การศึกษาเอกสาร / การบรรยาย 
 ๔.๒  กรณีศึกษา / การสัมมนาทายบทเรียน 
 ๔.๓  การฝกปฏิบัติ 
 ๔.๔  ซักถามปญหา 
 ๔.๕  การศึกษาดูงาน 

๕.  คุณสมบัติและจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม  
  ๕.1  ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูอำนวยการสำนกั...ระดับ ๙ และผูอำนวยการ 
         สำนัก...ระดับสูง/หัวหนาสำนักปลัด ระดับ ๙ และหัวหนาสำนกัปลัดระดบัสูงมาแลวไมนอยกวา  
                   ๒ ป หรือ 
       ๕.2   ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนัก...ระดับสูง/หัวหนาสำนกัปลัดระดบัสูง มาแลวไมนอยกวา  
                   ๒ ป หรือ 
  ๕.3   ดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองปลัด...ระดับ ๘ และรองปลัด...(นักบรหิารงานทองถิ่น ระดบักลาง)  
                   มาแลวไมนอยกวา ๔ ป หรือ 
  ๕.4   ดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองปลัด...ระดับกลาง (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) มาแลว  
          ไมนอยกวา 4 ป หรือ 
  ๕.5    ดำรงตำแหนงปลัด...ระดับ ๘ (นกับริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) มาแลวไมนอยกวา ๒ ปหรือ 
   ๕.6    ดำรงตำแหนงปลัด...ระดับกลาง (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
  ๕.7    ดำรงตำแหนงรองปลัด/ปลัด ระดับ ๙ และรองปลัด/ปลัด...(นกับริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง)  
   หรือ 
  ๕.8    ดำรงตำแหนงรองปลัด/ปลัด...ระดับสูง (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง) 
   จำนวนประมาณ  ๘๐  คน 
 



                                                                            โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถิ่นระดับสูง  รุนที่ 7 

 

๔ 

 

 

๖.  ระยะเวลาในการฝกอบรม  
รุนที่ 7     ระหวางวันที่  5 – 31 มกราคม 2568 

 

๗.  สถานที่ในการฝกอบรม 
๗.๑   ฝกอบรม ณ สถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จังหวดัปทมุธาน ี
๗.๒   ศึกษาดูงานภายในประเทศ  

๘.   งบประมาณ 
คาลงทะเบยีนจากงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คนละ 90,000 บาท  

      คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูบริหารจัดการงบประมาณ  
 

๙.  ตัวช้ีวัดโครงการ 
๙.๑  จำนวนผูเขารบัการอบรมเปนไปตามเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๙.๒  ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมจากแบบประเมินผล ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

   
๑๐.  ประโยชนที่ผูเขาอบรมจะไดรับ 
  ผูบริหารทองถิ่นระดับสูงขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดรับการพัฒนาศักยภาพของการ
บริหารงานทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยมีความรูความเขาใจในระบบงานการบริหารงาน
ทองถ่ินที่ถูกตอง รูบทบาทหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางชัดเจนและเปนข้ันตอน ใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นไดอยางถกูตองและทันเวลา  

 
๑๑.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
        ๑๑.๑   ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอเปนเวลาไมนอย 
                กวารอยละ ๘๕ ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมด และเขารวมกิจกรรม (การศึกษาดูงาน)  
                ตามที่หลักสูตรกำหนด จึงจะไดรับวุฒิบัตรรบัรองการฝกอบรม 
        ๑๑.๒   ผูผานการฝกอบรมจะไดรบัการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจทั้งกอนและหลังการอบรม  
                และมกีารมอบหมายงานเพื่อทำการศึกษาคนควา วิเคราะห ในรูปแบบงานศึกษาสวนบุคคล 
              และงานกลุม พรอมท้ังมีการนำเสนอผลการศกึษาอบรม 

 

๑๒.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริม 

      การปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “นกับริหารงานท้องถิ่นระดับสูง” รุ่นที่ ๗ 
ต้ังแต่วันที่ ๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              
                                                                                                                                                                                                                       สัปดาห์ที่ 1 
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13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 

วันอาทิตย์ท่ี 
๕ ม.ค. ๖๘ ********** ลงทะเบียน/รายงานตัว/ปฐมนิเทศ กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ที ่
๖ ม.ค. ๖๘ 

เทคนิคการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา  ตยิะรังษีนุกลู                                     
นักวิชาการอิสระ 

คุณธรรมของผู้บริหาร แนวคิด “คนสำราญ งานสำเร็จ” 
รองศาสตราจารย์วันชัย  มีชาต ิ

คณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๗ ม.ค. ๖๘ 

นโยบายและทิศทางบริหารจัดการการศึกษาท้องถิ่น  
และกรณีศึกษาในต่างประเทศ 

รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนีกร หงส์พนัส  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ผู้นำในการบริหารงานท้องถิ่น  
“สุจริตและโปร่งใส รับรู้ เข้าใจ และปฏิบัติได้” 

ดร.ภูนท  สลัดทุกข์ 
นักวิชาการอิสระ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๘ ม.ค. ๖๘ 

เมืองอัจฉริยะกับการบริหารจัดการเมืองในศตวรรษที่ 21 และ
นวัตกรรมการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีน่ำไปสูม่าตรฐาน

ระดับสากลและเพ่ิมความสามารถในการเปน็ผู้นำยุคใหม ่
ศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  สุมาล ี

สถาบันนวัตกรรมบูรณาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การใช้ Application ในการนำเสนออย่างมืออาชีพ  
อาจารย์เดชรัตน์  ไตรโภค  

ผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่ 
๙ ม.ค. ๖๘ 

ประสบการณ์บริหารราชการภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
อาจารยไ์พโรจน์  พรหมสาส์น 

อดีตรองปลดักระทรวงมหาดไทย 

จริยปรัชญาสำหรับนักบริหาร 
และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับกฎหมาย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล ไชยพร                    

รองคณบดีคณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๑๐ ม.ค. ๖๘ 

การร่างกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งราชการ  
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 
ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง  จันทรางศุ  

คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

เทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ ์
รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๑๑ ม.ค. ๖๘ ศึกษาด้วยตัวเอง และจัดทำรายงานส่วนบุคคล ศึกษาด้วยตัวเอง และจัดทำรายงานส่วนบุคคล - 

 
วันอาทิตย์ท่ี 
๑๒ ม.ค. ๖๘ ศึกษาด้วยตัวเอง และจัดทำรายงานส่วนบุคคล ศึกษาด้วยตัวเอง และจัดทำรายงานส่วนบุคคล - 

 
 
 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “นกับริหารงานท้องถิ่นระดับสูง” รุ่นที่ ๗ 
ต้ังแต่วันที่ ๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              
สัปดาห์ท่ี 2 
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13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 

วันจันทร์ที ่
๑๓ ม.ค. ๖๘ 

ผู้บริหารธรรมาภิบาลระดับสูง :  
ปรับวิธีคิด ดิจิทัลพอเพียง และเป็นผู้นำโลกาภิวัฒน ์

อาจารย์อุทิศ  บัวศร ี
รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ผู้นำยุคใหม่กับการบริหารทรัพยากรมนุษย์และ 
การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  

อาจารย์ชลธี  ยังตรง 
ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๑๔ ม.ค. ๖๘ 

แนวทางการพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ และการบริหารงานภาครัฐ
แนวใหม่สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาจารยณ์ัฐวัชร์  วรนพกุล  
รองผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

หลักกฎหมายปกครองและกฎหมายมหาชน 
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 
รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา  

คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

 
วันพุธที่ 

๑๕ ม.ค. ๖๘ 

กรณีศึกษาการพัฒนาท้องถิ่นของต่างประเทศ :  
การบริหารงานท้องถิ่นของประเทศญี่ปุ่น  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์  วาทินพงศ์พันธ์  
รองคณบดีคณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

เทคนิคการปรับตัวของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือไม่ให้ถูกดำเนินคดีอาญาทุจริตสำหรับผู้บริหารระดับสูง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
อาจารย์อังคาร  เพชรอาวุธ  

อัยการประจำสำนักงานอัยการสูงสุด  
สำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีอาญา 1 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่ 
๑๖ ม.ค. ๖๘ 

นำเสนอรายงานส่วนบุคคล 

การบริหารงานตามหลักศาสตร์พระราชา และแนวคิดจิตอาสา
สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

ดร.ภริดา  ภู่ศริ ิ
หัวหน้าผู้ประสานงาน กิจการงานศึกษาพระราชทานและ 

โรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ กรมกิจการพิเศษ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๑๗ ม.ค. ๖๘ 

สัมมนา : ข้อสังเกตและข้อตรวจพบเกี่ยวกับ 
การเสนอราคาต่อหน่วยงานภาครัฐ 

สำหรับนักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 
พันตำรวจโทสนธยา  รัตนธารส 

นักวิชาการอิสระ 

สัมมนา : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกสำหรับ 
ผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 
พันตำรวจโท สริิพงษ์ ศรีตลุา  

ผู้อำนวยการกองปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ 2 สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๑๘ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง - 

วันอาทิตย์ท่ี 
๑๙ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง - 

 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “นกับริหารงานท้องถิ่นระดับสูง” รุ่นที่ ๗ 
ต้ังแต่วันที่ ๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              
สัปดาห์ท่ี 3 

วัน / เวลา 09.00 - 12.00 น. 
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13.00 - 16.00 น. 

วันจันทร์ที ่
๒๐ ม.ค. ๖๘ 

ออกเดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันอังคารที่ 
๒๑ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันพุธที ่
๒๒ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันพฤหัสบดีท่ี 
๒๓ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันศุกร์ที ่
๒๔ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เดินทางกลับจากศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันเสาร์ที ่
๒๕ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาด้วยตัวเอง และสรุปผลการศึกษาดูงาน ศึกษาด้วยตัวเอง และสรุปผลการศึกษาดูงาน 

วันอาทิตย์ท่ี 
๒๖ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาด้วยตัวเอง และสรุปผลการศึกษาดูงาน ศึกษาด้วยตัวเอง และสรุปผลการศึกษาดูงาน 

 

 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “นกับริหารงานท้องถิ่นระดับสูง” รุ่นที่ ๗ 
ต้ังแต่วันที่ ๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              
สัปดาห์ท่ี 4 

วัน / เวลา 
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09.00 - 12.00 น. 
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13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 

วันจันทร์ที ่
๒๗ ม.ค. ๖๘ 

สัมมนา : แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง  
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 

อาจารยส์ุรเชษฐ  มโนมยักิจ 
ตุลาการศาลปกครองกลาง 

สัมมนา : แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง  
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 

อาจารยส์ุรเชษฐ  มโนมยักิจ 
ตุลาการศาลปกครองกลาง 

 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๒๘ ม.ค. ๖๘ 

บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อระบบ EIA  
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 

อาจารย์รุ่งอรณุ  ญาติบรรทุง 
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการภัยพิบัติของท้องถิ่น 
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 

อาจารย์ขวัญใจ  ต้องกระโทก 
ผู้อำนวยการส่วนฝึกอบรมศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เขต 1 ปทุมธาน ี

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๒๙ ม.ค. ๖๘ 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. 
ทดสอบทางวิชาการ 

(Post-Test) 
นำเสนอสถานการณ์จำลอง กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่ 
๓๐ ม.ค. ๖๘ 

กฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัยสำหรับผู้บริหารระดับสูงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์ศภุวัฒน ์ สิงห์สุวงษ ์

ผู้อำนวยการกองกฎหมายกระบวนการยุติธรรม  
กองกฎหมายกระบวนการยตุิธรรม  
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

การจัดการภายใต้ระบบเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมใน
โลกยุคใหม่สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เจรญิวงศ์ศักดิ์ 
กงสุลใหญ่กิตติมศักดิ์ สาธารณรัฐซิมบับเว ประจำประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๓๑ ม.ค. ๖๘ 

พิธีปิดการศึกษาอบรม และบรรยายพิเศษ : 
ความท้าทายในบทบาทผู้นำยุคใหม่ 

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
เดินทางกลับภูมลิำเนา - 

 



Line กลุมอบรม หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่นระดับสูง รุนที ่7 
(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 




