




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาง นวรัตน  รังสีชุติพัฒน  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. หนองรี บอพลอย กาญจนบุรี

2 จาเอก ยุทธนา ตาบานดู  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. โนนสะอาด ชุมแพ ขอนแกน

3 นางสาว นัทธมน ใจเจริญ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. แมวะหลวง ทาสองยาง ตาก

4 นาย กฤศพล อัศวิกุล  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. สามเงา สามเงา ตาก

5 นาง ชยาภรณ เที้ยวพันธ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. หนองสามวัง หนองเสือ ปทุมธานี

6 นาย ฤทธิ์ ไชยวรรณ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. ลานขอย ปาพะยอม พัทลุง

7 นางสาว จตุพร จาตา  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. วังดิน ลี้ ลําพูน

8 พันจาเอก อนันต เจริญธรรมศิริ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. หนองสาหราย ดอนเจดีย สุพรรณบุรี

9 นางสาว สุพัตรา  ซื่อสัตย  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. บุแกรง จอมพระ สุรินทร

หลักสูตร: นักบริหารงานทองถิ่นระดับสูง รุนที่ 7 (รหัสหลักสูตร: 040000000000300007)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม (เพิ่มเติมครั้งที่ 1)

ระหวางวันที่ 5 - 31 มกราคม 2568
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ช่องทางการชําระเงินช่องทางการชําระเงิน
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“คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”
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ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)
สาขา สภากาชาดไทย บัญชีเงินฝากออมทรัพย

(โครงการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ภายใตความรวมมือ
ทางวิชาการรวมกับสถาบันการศึกษา)

ช่ือ-นามสกุล………………………………………………………………………………………………
ตําแหนง………………………………………สังกัด อปท.…………………………………………
อําเภอ……………………………………………จังหวัด………………………………………………
เบอรโทรผูเขาอบรม…………………………………………………………………………………

สําเนาเอกสารการชําระเงิน

ระหวางวันท่ี ๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘



                                                                            โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถิ่นระดับสูง  รุนที่ 7 

 

๑ 

 

โครงการฝกอบรมหลักสตูร 
นักบริหารงานทองถ่ินระดับสูง รุนที่ 7 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่โดยทั่วไปใน

การดูแลและจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น และมีความเปนอิสระในการกำหนด
นโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ กาบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และมีอำนาจหนาที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับการพฒันาของจังหวัดและประเทศเปนสวนรวมดวย ทั้งนี้ ใหมี
กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ เพื่อกำหนดการแบงอำนาจหนาที่และจัดสรรรายไดระหวาง
ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค กับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดวยกันเอง โดยคำนึงถึงการกระจายอำนาจที่เพิ่มมากขึ้นตามระดับความสามารถขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นแตละรปูแบบ รวมทั้งกำหนดระบบตรวสอบและประเมินผล โดยมีคณะกรรมการประกอบดวย ผูแทน
หนวยราชการที ่เกี ่ยวของ ผู แทนองคกรปกครองสวนทองถิ ่น และผู ทรงคุณวุฒิ โดยมีจำนวนเทากันเปน
ผูดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 

  ดวยเหตุนี้ นักบริหารงานทองถ่ินระดับสูง (นบท.ส.) จงึมีบทบาทอยางสำคัญในการบริหารงานของทองถิ่น ท้ัง
การกำกับดูแล การบริหารงานของทองถิ่นใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ภารกิจ และอำนาจหนาที่ของทองถ่ิน รวมท้ัง
การปฏิบัติงานใหบริการสาธารณะเพื ่อตอบสนองตอความตองกรของประชาชนในเขตพื้นที ่ความรับผิดชอบ นัก
บริหารงานทองถิ่นระดับสูง (นบท.ส.) จะตองมีความรูความสามารถ มีความเขาใจในบทบาทภารกิจ หนาที่ที่ครอบคลุม
ทั้งในระดบันโยบายของรัฐบาล รวมไปถึงนโยบายระดับกรม ระดับจังหวัด และระดับทองถิ่น ที่สำคัญคือแนวทางปฏิบัติ
อันเปนผลจากการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติงานรูปแบบอื ่นๆ ที่
ครอบคลุมภารกิจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหองคกรนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบกับความ
คุมคาในการดำเนินงาน จึงมีความจำเปนจะตองมกีารเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และประสบการณใหเหมาะสมกับการ
บริหารในภาระหนาที่  

 คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย  ไดตกลงความรวมมือทางวิชาการจัดฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถิ่นระดับสูงขึ้น 
เพื ่อใชในการพัฒนาใหผูดำรงตำแหนงนักบริหารงานทองถิ ่นระดับสูงมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึง
ความสำคัญในการบริหารงานราชการสวนทองถิ่นในการตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นและ
สามารถนำความรูที่ไดจากการอบรมไปประยุกตใชเพื่อบริหารงานทองถิ่นของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป
๒.   วัตถุประสงค 

๒.๑  เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมพัฒนาความรูพื้นฐานในตำแหนงหนาที่จนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.๒  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่จะตัดสินใจแกไขปญหาของประชาชนอยูเสมอ และเพ่ือ
เสริมสรางความรูความสามารถและสมรรถนะในการบริหารจัดการของตนเอง 

๒.๓  เพ่ือใหผ ูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
๒.๔  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทั่วถึง ทันการณ โปรงใส

และเปนธรรม 
 
๓.  หลักสูตรและหวัขอวิชาในการฝกอบรม 

    การฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถ่ินระดับสูง รุนที ่7  ประกอบดวย  
- การฟงบรรยาย     รวม 1๒๐ ชั่วโมง 
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๒ 

 

- การศึกษาคนควาดวยตนเอง    รวม  48 ชั่วโมง 
- การศึกษาดูงานและนำเสนอสรปุผลดูงานในประเทศ รวม  66 ชั่วโมง 
- การจัดทำและนำเสนองานสวนบุคคล   รวม  12 ชั่วโมง 

รวมทั้งส้ิน       2๔๖ ชั่วโมง  
ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมง 

หมวดที่ ๑   หลักวิชาพื้นฐาน 
                 ๑.๑   ทิศทางการปกครองสวนทองถ่ินไทยในอนาคต 
                 ๑.๒   ยุทธศาสตรชาติและการจัดทำแผนยุทธศาสตรทองถ่ินสูประเทศ ๔.๐ 
            ๑.๓   การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
               ๑.๔    การบริหารงานภายใตสังคมบริบทยุคใหมผานมุมมองประวัติศาสตร 
    ๑.๕   พลวัตรของชุมชนทองถิ่นกับการบริหารจัดการพัฒนาเมือง 
               ๑.๖    คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร 
               ๑.๗    การบริหารจัดการพัฒนาเมือง 

 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
 

หมวดที่ ๒   สถาบันพระมหากษัตริยกับการพัฒนา 
                 ๒.๑    ศาสตรกษัตริยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัการทำงานพัฒนาที่ยั่งยืน 
                 ๒.๒    การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทและหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               ๒.๒    การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๓ 
๓ 
๓ 
 

 หมวดที่ ๓   ความรูเฉพาะตำแหนง 
๓.๑    การประชุมสภา/คุณสมบตัิการพนสภาพสมาชิก/การส่ังใหพนจากตำแหนง 

    ๓.๒    แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง กรณีการเงิน การคลงั และงบประมาณ 
    ๓.๓    แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง กรณีปฏิบัติตามกฎหมาย/วิธีและการ 
             ดำเนินการทางละเมิด 
    ๓.๔    แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง กรณีการบริหารงานบุคคล 

๓.๕    กฎระเบียบการเบิก – จายของทางราชการเปรียบเทียบกบัทองถ่ิน 
๓.๖    การบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบการคลัง การเงิน และการพัสด ุ             
๓.๗    การจดัทำขอบัญญัติงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

    3.๘    กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3.๙    แนวทางการตอบขอหารือทางการดำเนนิการทางวนิัย 
3.๑๐  แนวทางการตอบขอหารือทางการบริหารงานบุคคล 
๓.๑๑  แนวทางการตอบขอหารือทางการบริหารงานบุคคล ๒ กรณีศึกษา 
3.๑๒  สัมมนาแนวทางการตอบขอหารือทางการเงิน การคลัง พัสด ุ

    3.1๓  ขอสงัเกตและขอตรวจพบของสำนักงานตรวจเงนิแผนดินตอการทำงาน 
             ของทองถ่ิน 

 
๓ 
๓ 
๓ 
 

3 
๓ 
๓ 
๓ 
3 
3 
3 
๓ 
๓ 
๓ 

 

 

ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมง 
๓.๑๔  การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามนโยบายรัฐบาล 
3.1๕   กรณีศึกษาเพื่อแสวงหาแนวทางการปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best Practice)  
3.1๖   การบริหารสถานการณในภาวะวิฤกต 
3.1๗   แนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษยในการปฏิบัติตามหลักสมรรถนะ 
     

๓ 
๓ 
๓ 
3 

หมวดที่ 4   หมวดวิชาเสริม  
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๓ 

 

                 4.1    นวัตกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                 ๔.๒    นโยบายการทองเที่ยวระดับชาต ิ
                 ๔.๓    ทองถ่ินเปรียบเทียบตางประเทศ 
                 ๔.๔    ประชาคมอาเซยีนกับการบริหารงานทองถิ่น 
               4.๕     ทักษะสัมพนัธภาพสำหรับผูบริหาร / Leadership Program 
               ๔.๖     การสื่อสารในองคกรกับผลสัมฤทธ์ิในการทำงาน 
               ๔.๗     ส่ือสารมวลชนกบัการบริหารงานทองถิ่น 
               4.๘     เทคนิคการสรางทีมงานในองคกรและการมีสวนรวมของประชาขน 
               4.๙     แนวทางการจัดงานและปฏิบัติตนในพิธทีี่เกี่ยวเน่ืองกับสถาบนัพระมหากษัตริย 
     4.๑๐   การบริหารทรพัยากรมนุษยสมยัใหม 
               4.๑๑   ความทาทายของภาคเมืองตอการเตรียมความพรอมเพื่อรับมือการ
เปล่ียนแปลง 
                         สภาพภูมิอากาศ  
               4.๑๒   ผูนำกับการบริหารการเปล่ียนแปลง 
               ๔.๑๓   การออกแบบพืน้ที่ตามหลักภูมสิงัคม 
 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
๓ 
๓ 
๓ 
 

๓ 
๓ 

 

๔. วธิีการฝกอบรม 
 ๔.๑  การศึกษาเอกสาร / การบรรยาย 
 ๔.๒  กรณีศึกษา / การสัมมนาทายบทเรียน 
 ๔.๓  การฝกปฏิบัติ 
 ๔.๔  ซักถามปญหา 
 ๔.๕  การศึกษาดูงาน 

๕.  คุณสมบัติและจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม  
  ๕.1  ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูอำนวยการสำนกั...ระดับ ๙ และผูอำนวยการ 
         สำนัก...ระดับสูง/หัวหนาสำนักปลัด ระดับ ๙ และหัวหนาสำนกัปลัดระดบัสูงมาแลวไมนอยกวา  
                   ๒ ป หรือ 
       ๕.2   ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนัก...ระดับสูง/หัวหนาสำนกัปลัดระดบัสูง มาแลวไมนอยกวา  
                   ๒ ป หรือ 
  ๕.3   ดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองปลัด...ระดับ ๘ และรองปลัด...(นักบรหิารงานทองถิ่น ระดบักลาง)  
                   มาแลวไมนอยกวา ๔ ป หรือ 
  ๕.4   ดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองปลัด...ระดับกลาง (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) มาแลว  
          ไมนอยกวา 4 ป หรือ 
  ๕.5    ดำรงตำแหนงปลัด...ระดับ ๘ (นกับริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) มาแลวไมนอยกวา ๒ ปหรือ 
   ๕.6    ดำรงตำแหนงปลัด...ระดับกลาง (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
  ๕.7    ดำรงตำแหนงรองปลัด/ปลัด ระดับ ๙ และรองปลัด/ปลัด...(นกับริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง)  
   หรือ 
  ๕.8    ดำรงตำแหนงรองปลัด/ปลัด...ระดับสูง (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง) 
   จำนวนประมาณ  ๘๐  คน 
 



                                                                            โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถิ่นระดับสูง  รุนที่ 7 

 

๔ 

 

 

๖.  ระยะเวลาในการฝกอบรม  
รุนที่ 7     ระหวางวันที่  5 – 31 มกราคม 2568 

 

๗.  สถานที่ในการฝกอบรม 
๗.๑   ฝกอบรม ณ สถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จังหวดัปทมุธาน ี
๗.๒   ศึกษาดูงานภายในประเทศ  

๘.   งบประมาณ 
คาลงทะเบยีนจากงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คนละ 90,000 บาท  

      คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูบริหารจัดการงบประมาณ  
 

๙.  ตัวช้ีวัดโครงการ 
๙.๑  จำนวนผูเขารบัการอบรมเปนไปตามเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๙.๒  ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมจากแบบประเมินผล ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

   
๑๐.  ประโยชนที่ผูเขาอบรมจะไดรับ 
  ผูบริหารทองถิ่นระดับสูงขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดรับการพัฒนาศักยภาพของการ
บริหารงานทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยมีความรูความเขาใจในระบบงานการบริหารงาน
ทองถ่ินที่ถูกตอง รูบทบาทหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางชัดเจนและเปนข้ันตอน ใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นไดอยางถกูตองและทันเวลา  

 
๑๑.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
        ๑๑.๑   ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอเปนเวลาไมนอย 
                กวารอยละ ๘๕ ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมด และเขารวมกิจกรรม (การศึกษาดูงาน)  
                ตามที่หลักสูตรกำหนด จึงจะไดรับวุฒิบัตรรบัรองการฝกอบรม 
        ๑๑.๒   ผูผานการฝกอบรมจะไดรบัการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจทั้งกอนและหลังการอบรม  
                และมกีารมอบหมายงานเพื่อทำการศึกษาคนควา วิเคราะห ในรูปแบบงานศึกษาสวนบุคคล 
              และงานกลุม พรอมท้ังมีการนำเสนอผลการศกึษาอบรม 

 

๑๒.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริม 

      การปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “นกับริหารงานท้องถิ่นระดับสูง” รุ่นที่ ๗ 
ต้ังแต่วันที่ ๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              
                                                                                                                                                                                                                       สัปดาห์ที่ 1 
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13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 

วันอาทิตย์ท่ี 
๕ ม.ค. ๖๘ ********** ลงทะเบียน/รายงานตัว/ปฐมนิเทศ กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ที ่
๖ ม.ค. ๖๘ 

เทคนิคการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา  ตยิะรังษีนุกลู                                     
นักวิชาการอิสระ 

คุณธรรมของผู้บริหาร แนวคิด “คนสำราญ งานสำเร็จ” 
รองศาสตราจารย์วันชัย  มีชาต ิ

คณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๗ ม.ค. ๖๘ 

นโยบายและทิศทางบริหารจัดการการศึกษาท้องถิ่น  
และกรณีศึกษาในต่างประเทศ 

รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนีกร หงส์พนัส  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ผู้นำในการบริหารงานท้องถิ่น  
“สุจริตและโปร่งใส รับรู้ เข้าใจ และปฏิบัติได้” 

ดร.ภูนท  สลัดทุกข์ 
นักวิชาการอิสระ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๘ ม.ค. ๖๘ 

เมืองอัจฉริยะกับการบริหารจัดการเมืองในศตวรรษที่ 21 และ
นวัตกรรมการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีน่ำไปสูม่าตรฐาน

ระดับสากลและเพ่ิมความสามารถในการเปน็ผู้นำยุคใหม ่
ศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  สุมาล ี

สถาบันนวัตกรรมบูรณาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การใช้ Application ในการนำเสนออย่างมืออาชีพ  
อาจารย์เดชรัตน์  ไตรโภค  

ผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่ 
๙ ม.ค. ๖๘ 

ประสบการณ์บริหารราชการภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
อาจารยไ์พโรจน์  พรหมสาส์น 

อดีตรองปลดักระทรวงมหาดไทย 

จริยปรัชญาสำหรับนักบริหาร 
และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับกฎหมาย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล ไชยพร                    

รองคณบดีคณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๑๐ ม.ค. ๖๘ 

การร่างกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งราชการ  
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 
ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง  จันทรางศุ  

คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

เทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ ์
รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๑๑ ม.ค. ๖๘ ศึกษาด้วยตัวเอง และจัดทำรายงานส่วนบุคคล ศึกษาด้วยตัวเอง และจัดทำรายงานส่วนบุคคล - 

 
วันอาทิตย์ท่ี 
๑๒ ม.ค. ๖๘ ศึกษาด้วยตัวเอง และจัดทำรายงานส่วนบุคคล ศึกษาด้วยตัวเอง และจัดทำรายงานส่วนบุคคล - 

 
 
 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “นกับริหารงานท้องถิ่นระดับสูง” รุ่นที่ ๗ 
ต้ังแต่วันที่ ๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              
สัปดาห์ท่ี 2 
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13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 

วันจันทร์ที ่
๑๓ ม.ค. ๖๘ 

ผู้บริหารธรรมาภิบาลระดับสูง :  
ปรับวิธีคิด ดิจิทัลพอเพียง และเป็นผู้นำโลกาภิวัฒน ์

อาจารย์อุทิศ  บัวศร ี
รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ผู้นำยุคใหม่กับการบริหารทรัพยากรมนุษย์และ 
การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  

อาจารย์ชลธี  ยังตรง 
ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๑๔ ม.ค. ๖๘ 

แนวทางการพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ และการบริหารงานภาครัฐ
แนวใหม่สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาจารยณ์ัฐวัชร์  วรนพกุล  
รองผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

หลักกฎหมายปกครองและกฎหมายมหาชน 
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 
รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา  

คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

 
วันพุธที่ 

๑๕ ม.ค. ๖๘ 

กรณีศึกษาการพัฒนาท้องถิ่นของต่างประเทศ :  
การบริหารงานท้องถิ่นของประเทศญี่ปุ่น  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์  วาทินพงศ์พันธ์  
รองคณบดีคณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

เทคนิคการปรับตัวของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือไม่ให้ถูกดำเนินคดีอาญาทุจริตสำหรับผู้บริหารระดับสูง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
อาจารย์อังคาร  เพชรอาวุธ  

อัยการประจำสำนักงานอัยการสูงสุด  
สำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีอาญา 1 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่ 
๑๖ ม.ค. ๖๘ 

นำเสนอรายงานส่วนบุคคล 

การบริหารงานตามหลักศาสตร์พระราชา และแนวคิดจิตอาสา
สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

ดร.ภริดา  ภู่ศริ ิ
หัวหน้าผู้ประสานงาน กิจการงานศึกษาพระราชทานและ 

โรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ กรมกิจการพิเศษ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๑๗ ม.ค. ๖๘ 

สัมมนา : ข้อสังเกตและข้อตรวจพบเกี่ยวกับ 
การเสนอราคาต่อหน่วยงานภาครัฐ 

สำหรับนักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 
พันตำรวจโทสนธยา  รัตนธารส 

นักวิชาการอิสระ 

สัมมนา : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกสำหรับ 
ผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 
พันตำรวจโท สริิพงษ์ ศรีตลุา  

ผู้อำนวยการกองปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ 2 สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๑๘ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง - 

วันอาทิตย์ท่ี 
๑๙ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษาด้วยตัวเอง - 

 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “นกับริหารงานท้องถิ่นระดับสูง” รุ่นที่ ๗ 
ต้ังแต่วันที่ ๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              
สัปดาห์ท่ี 3 

วัน / เวลา 09.00 - 12.00 น. 

12
.0

0 
- 1

3.
00

 น
. รั

บป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

13.00 - 16.00 น. 

วันจันทร์ที ่
๒๐ ม.ค. ๖๘ 

ออกเดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันอังคารที่ 
๒๑ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันพุธที ่
๒๒ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันพฤหัสบดีท่ี 
๒๓ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันศุกร์ที ่
๒๔ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เดินทางกลับจากศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

วันเสาร์ที ่
๒๕ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาด้วยตัวเอง และสรุปผลการศึกษาดูงาน ศึกษาด้วยตัวเอง และสรุปผลการศึกษาดูงาน 

วันอาทิตย์ท่ี 
๒๖ ม.ค. ๖๘ 

ศึกษาด้วยตัวเอง และสรุปผลการศึกษาดูงาน ศึกษาด้วยตัวเอง และสรุปผลการศึกษาดูงาน 

 

 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “นกับริหารงานท้องถิ่นระดับสูง” รุ่นที่ ๗ 
ต้ังแต่วันที่ ๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี              
สัปดาห์ท่ี 4 

วัน / เวลา 
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09.00 - 12.00 น. 
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13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 

วันจันทร์ที ่
๒๗ ม.ค. ๖๘ 

สัมมนา : แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง  
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 

อาจารยส์ุรเชษฐ  มโนมยักิจ 
ตุลาการศาลปกครองกลาง 

สัมมนา : แนวทางคำวินิจฉัยของศาลปกครอง  
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 

อาจารยส์ุรเชษฐ  มโนมยักิจ 
ตุลาการศาลปกครองกลาง 

 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๒๘ ม.ค. ๖๘ 

บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อระบบ EIA  
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 

อาจารย์รุ่งอรณุ  ญาติบรรทุง 
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการภัยพิบัติของท้องถิ่น 
สำหรับผู้บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 

อาจารย์ขวัญใจ  ต้องกระโทก 
ผู้อำนวยการส่วนฝึกอบรมศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เขต 1 ปทุมธาน ี

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๒๙ ม.ค. ๖๘ 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. 
ทดสอบทางวิชาการ 

(Post-Test) 
นำเสนอสถานการณ์จำลอง กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่ 
๓๐ ม.ค. ๖๘ 

กฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัยสำหรับผู้บริหารระดับสูงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์ศภุวัฒน ์ สิงห์สุวงษ ์

ผู้อำนวยการกองกฎหมายกระบวนการยุติธรรม  
กองกฎหมายกระบวนการยตุิธรรม  
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

การจัดการภายใต้ระบบเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมใน
โลกยุคใหม่สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เจรญิวงศ์ศักดิ์ 
กงสุลใหญ่กิตติมศักดิ์ สาธารณรัฐซิมบับเว ประจำประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๓๑ ม.ค. ๖๘ 

พิธีปิดการศึกษาอบรม และบรรยายพิเศษ : 
ความท้าทายในบทบาทผู้นำยุคใหม่ 

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
เดินทางกลับภูมลิำเนา - 

 



Line กลุมอบรม หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่นระดับสูง รุนที ่7 
(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 




