




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นาย ธวัชชัย กุลวงษ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ ทม. เมืองพล พล ขอนแกน

2 นางสาว กัญจนณัฏฐ สมพงษ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

3 นาง จุฬาพรรณ เผาฉนวน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

4 นาง ทัศนีย พิมพพงษ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

5 นางสาว วราภรณ ทุมแกว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นางสาว เพชรรดา เพ็ญวงค นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. จันทเขลม เขาคิชฌกูฏ จันทบุรี

7 นาง เสาวคนธ ดิเรกรัตน
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทต. จันทเขลม เขาคิชฌกูฏ จันทบุรี

8 นาง ธิราวรรณ  เนตรระกาศ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. ทาขาม บางปะกง ฉะเชิงเทรา

9 นาย จีระวัฒน คงโต นิติกร  ชํานาญการ ทต. คลองตําหรุ เมืองชลบุรี ชลบุรี

10 นางสาว สุกัญยา สัญญาใย
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

11 นางสาว พีรยา บวรกุลวัฒน
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

12 นาง นภาพร อองแกว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

13 นาย สินชัย พุทธแดง วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

14 นาย สมมุง จีนแกวเปยม นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

15 นาย เกียรติศักด์ิ เพชรประทุมพร นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. กําปง โนนไทย นครราชสีมา

16 นางสาว นุชจรินทร อ่ิมมณี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กําปง โนนไทย นครราชสีมา

17 นางสาว พรรณกาญจน เอ้ือบํารุงเกียรติ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เกาะขันธ ชะอวด นครศรีธรรมราช

18 นางสาว ธารินี  ต้ังวงษเลิศ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. ทาตะโก ทาตะโก นครสวรรค

19 นางสาว ศิริพร หนูโต นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ตาสัง บรรพตพิสัย นครสวรรค

20 นางสาว นันทิดา มากเอ่ียม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. เกรียงไกร เมืองนครสวรรค นครสวรรค

21 นางสาว ทิพวรรณ ศักดี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. หนองเบน เมืองนครสวรรค นครสวรรค

22 นาย กิตติศักด์ิ จรัสทอง นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

23 นาย วิทูร อินธิจักร
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. สันทะ นานอย นาน

24 นางสาว ปุญณิศา วงคคํามา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ไชยสถาน เมืองนาน นาน

25 นางสาว ศุภลักษณ ศรีวิไชย นิติกร  ชํานาญการพิเศษ อบต. ไชยสถาน เมืองนาน นาน

26 พันจาเอก วิชญนนท พฤกษา นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบต. ลํานางรอง โนนดินแดง บุรีรัมย

27 นาง วรรณฐมนธัญ ปล้ืมชัย พยาบาล  ชํานาญการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

28 นาย ธรรมการ ภัคพิตรพิบูล วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบต. สวนพริกไทย เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 18 รหัสหลักสูตร: 020000000009800018

ระหวางวันที่ 10 - 29 พฤศจิกายน 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นางสาว สิริมา พวงบุปผา
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

30 พันจาเอก สมหมาย   เวิดสูงเนิน
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการพิเศษ อบต. ภูนํ้าหยด วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

31 นางสาว ณัฏฐฐาพัศ จุฬาราษฎร นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ยางสาว วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

32 จาเอก เกรียงศักด์ิ เกียมขุนทด นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. สระกรวด ศรีเทพ เพชรบูรณ

33 นางสาว สุวพัชร จันตา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ยางงาม หนองไผ เพชรบูรณ

34 นาย ธวัชชัย  ชินพร
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 ชํานาญการ อบต. ศรีสุข กันทรวิชัย มหาสารคาม

35 นาง วงเดือน ศรีสุวรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. สวาง โพนทอง รอยเอ็ด

36 นางสาว หทัยกาญจน พลคชา
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ภูเงิน เสลภูมิ รอยเอ็ด

37 นาง แสงจันทร ทองใหญ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

38 นาง นงนุช อภินันทอวยพร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

39 นาย สกนธ เปาทุย นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

40 นางสาว อุษณีย ชมม่ิง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. สวนผ้ึง สวนผ้ึง ราชบุรี

41 นางสาว แววตา ไขนาค นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. สวนผ้ึง สวนผ้ึง ราชบุรี

42 นาง อุษณีย ประเสริฐ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

43 นาง รสสุคนธ ศิรนรเศรษฐ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

44 นาย อัษฎายุธ กิณเรศ นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ ทต. พรรณานคร พรรณานิคม สกลนคร

45 นาง ใจสวรรค ธรรมวงค นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ตนผ้ึง พังโคน สกลนคร

46 นาง มยุลา จันทะรังษี นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. แร พังโคน สกลนคร

47 นาย ภาสกร ยงมงคล นิติกร  ชํานาญการ อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

48 นาง ปริศนา บุญสรอย นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

49 นาง สวินทร วงษหาญ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

50 นาย สุวพันธุ คะโยธา นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

51 นาย พรหมลิขิต จิตจํานงค นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

52 นาง วรางคณา ดวงพลอย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

53 นางสาว วาสนา อรมุตร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

54 นางสาว ศิวนาถ เวทยประสิทธ์ิ สถาปนิก  ชํานาญการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

55 นางสาว ฐิติชญา ธิติมาส นิติกร  ชํานาญการ ทม. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

56 นาย เกรียงชัย เรืองโชติเสถียร วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร
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57 นาง พิระญาพัทธ ติดสุข นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. กุดผ้ึง สุวรรณคูหา หนองบัวลําภู

58 นางสาว จรัลรัตน ภูวณัฐกันยกร นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ดงมะไฟ สุวรรณคูหา หนองบัวลําภู

59 นางสาว ณิชา วรพัฒน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ปากอ ชานุมาน อํานาจเจริญ

60 นางสาว กัลยา ทานุมา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โนนโพธ์ิ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

61 นาง สุขจิตร    ศรีมาชัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. นาเวียง เสนางคนิคม อํานาจเจริญ

62 นางสาว สุพรรษา จันทาธอน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. สิริเสนางค เสนางคนิคม อํานาจเจริญ

63 นางสาว มณีรัตน อิฏฐารมย
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ตาลเลียน กุดจับ อุดรธานี

64 นาย สุเชาว พรหมพิมพ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

65 นางสาว ดารณี กาศสมบูรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบจ. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

66 นาง จิติตรา บุญนิตย นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

67 นาง หทัยทิพย จอมหงษ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานแมด บุณฑริก อุบลราชธานี

68 นางสาว เสาวณีย สีหาเวช
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ทรายมูล พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี

69 นางสาว สุพิชญนันท พระอารักษ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. หนองขอน เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



เอกสารสําหรับการชําระเงินคาลงทะเบียน 
 

หลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 18 

คํานํา ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................... 

สังกัด อปท..........................................................................อําเภอ............................................................. 

(สําหรับผูท่ีสังกัดโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล) โปรดระบุช่ือ............................................................. 

จังหวัดผูเขารับการฝกบอบรม.................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาลงทะเบียน  คนละ 42,000 บาท (ส่ีหม่ืนสองพันบาทถวน) 

** ไมตองพิมพใบชําระเงินจากระบบของสถาบันฯ ** 
 

สําเนาเอกสารการชําระเงิน 



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรขาราชการทองถิน่ระดบัชํานาญการพิเศษ รุนที่ 18 

(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

 

   เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ นายอาทิตย ทองใบ โทร. 090 678 0189 
 





 
 
             

  หลักสูตร ขาราชการทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ  
******************* 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนง เปนผู สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหนาท่ี 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนำองคกรสูความเปนเลิศและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 มีมติกำหนดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับสำหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ จะตอง
ผานการอบรมหลักสตูรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ได ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษขึ้น เพื่อใช
สำหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงและหนาที ่ความรับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง
ระดับชำนาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความ
ชำนาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัตงิานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 
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4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
 4.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ทุกตำแหนงและสายงาน 
หรือ  
     4.2 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน          
ที่ ผ  านการฝ กอบรมในหล ักส ูตรภาคบ ังค ับตามตำแหน งและสายงานระด ับปฏิบ ัต ิ การ-ชำนาญการ                       
จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินมาแลว หรือ 
  4.3. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน              
ที่ย ังไมผานการฝกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามตำแหนงและสายงานระด ับปฏิบ ัติการ-ชำนาญการ                    
จากสถาบ ันพัฒนาบุคลากรทองถ ิ ่น โดยดำรงตำแหน งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ก อนว ันที่                            
15 สิงหาคม 2561 หรือ  
  4.4. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน            
ที่ถายโอน/โอน มาจากหนวยงานอ่ืน  

5. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จำนวน 3 สัปดาห รวม 20 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน และ ในรูปแบบออนไลน 14 วัน 
 - ศึกษาดูงาน 3 วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 1 วัน 
 - วันเปดอบรม/ปฐมนิเทศ 1 วัน 
 - พิธีปดอบรม รับมอบใบประกาศ 1 วัน 

6. โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี การเรียนรู จำนวน 
วิชา 

จำนวน 
ชั่วโมงเรียน 

จำนวน 

1 
2 
3 
4 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ 
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

6 
15 
- 
- 

18 
45 
- 
- 

 
 

1 หัวขอ 
1 ครั้ง 

รวม 21 63  

 6.1 หมวดวิชาพื้นฐานระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
 1. ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี ๙ ดาน     3 ชั่วโมง 
 2. ความรูและทักษะการใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือการประชุม    3 ชั่วโมง 
 3. เกณฑคณุภาพในการบรหิารจัดการภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 4. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค Creative Leadership     3 ชั่วโมง 
 5. คุณธรรมของผูบริหาร คนสำราญ งานสำเร็จ      3 ชั่วโมง 
 6. ผูนำกับการสรางทีมและการทำงานแบบมีสวนรวม     3 ชั่วโมง 

 6.2 หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 
 1. นักบรหิารกับการวางแผนกลยุทธ       3 ชั่วโมง 
 2. การบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์       3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารโครงการและการตดิตามประเมนิผล     3 ชั่วโมง 
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 4. เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ      3 ชั่วโมง 
 5. กระแสโลกกับความทาทายของระบบราชการ     3 ชั่วโมง 
 6. ทองถ่ินกับการพัฒนาอยางย่ังยืน (sustainable development)    3 ชั่วโมง 
 7. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (1)    3 ชั่วโมง  
 8. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (2)    3 ชั่วโมง 
 9. สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดานการเงินการคลังทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 10. ระเบียบ หลักเกณฑในการชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย    3 ชั่วโมง 
     11.  การบริหารจัดการสาธารณสุข และการควบคมุโรค      3 ชั่วโมง 
           /การบริหารจัดการภาวะวิกฤติ (Crisis Management)     
 12.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 13.  บุคลิกภาพของผูนำ        3 ชั่วโมง 
 14.  เทคนิคการการพูด การสื่อสาร และการบรรยายสรุป    3 ชั่วโมง 
 15.  สุขภาพกายและสุขภาพจิตสูความเปนผูนำ      3 ชั่วโมง 
            รวม 45 ชั่วโมง 
 6.3 การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตอง จัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้งจะตอง
นำเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล โดยหลักสูตรจะจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทำขอเสนอ/
แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 6.4 การศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกำหนด 

7. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการสื่อสารทางไกลหรือระบบออนไลน 
 - เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดระบบกระบวนการคิด 
วิธีคดิในการเรียนรูอยูรวมกัน  
 - การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การอภิปราย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธี
อ่ืน ๆ ที่มีประสทิธิภาพ 
 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

8. สถานที่ในการฝกอบรม  
      8.๑ อบรมระบบออนไลน ณ ตนสังกัด หรือ สถานที่อ่ืนตามความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 
      8.2 อบรมในชั้นเรียน ศึกษาดงูาน และนำเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
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9. คาลงทะเบียน  
คาลงทะเบียนจำนวน 42,000 บาท โดยรวมคาเชาที่พัก คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ 

คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรม
การศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบี ้ยเลี ้ยง ทั้งนี้ บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ 
 10.2 ผู เขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ ่งตองกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4 ผู เขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
       ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษาอบรม 
ไดรับประกาศนียบัตรรับรองและไดรับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

12. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งมีอำนาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2559 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ดำเนินการ
รวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  
 

***************** 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ขา้ราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๑๘ 
ต้ังแต่วันที่ ๑๐ - ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

สัปดาห์ท่ี ๑  ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตยท์ี ่
๑๐ พ.ย. ๖๗ 

- 
แจ้งแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน ์
โดย เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และ คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- 

วันจันทร์ที ่
๑๑ พ.ย. ๖๗ 

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท. 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี  ใต้ฟ้าพูล 

คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดร.สรุิยะ  หินเมืองเก่า 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๑๒ พ.ย. ๖๗ 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
สิทธิประโยชน์ และความก้าวหนา้ 

อาจารย์ปิยะ  คังกัน 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
สิทธิประโยชน์ และความก้าวหนา้ 

อาจารย์ปิยะ  คังกัน 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๑๓ พ.ย. ๖๗ 

หลักและกฎหมายทีส่ำคัญ 
ต่อการบริหารราชการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 
คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

หลักกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการที่ใช้
ตรวจสอบภายใน และกรณีศึกษาสำหรับ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์อังคาร  เพชรอาวุธ 

อัยการประจำสำนักงานอัยการสูงสดุ 
สำนักงานอยัการพิเศษฝ่ายคดีอาญา ๑ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหสับดีที ่
๑๔ พ.ย. ๖๗ 

กระบวนทัศน์ใหม่ทางสขุภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองค์รวมท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิณี  วิวัฒน์วานิช 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

การบริหารราชการผ่านมุมมอง
ประวัติศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล  ไชยพร 
รองคณบดีคณะนติิศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๑๕ พ.ย. ๖๗ 

นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีสำหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาจารย์อังคณา  ปริยสริ ิ
รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ จังหวัดเชียงใหม่ 

การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
อาจารย์อุทิศ  บัวศร ี

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๑๖ พ.ย. ๖๗ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบคุคล 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบุคคล 

- 

 

  



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ขา้ราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๑๘ 
ต้ังแต่วันที่ ๑๐ - ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

สัปดาห์ท่ี ๒ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตย์ท่ี 
๑๗ พ.ย. ๖๗ 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

รายงานตัว ลงทะเบยีน ชี้แจงระเบยีบ กจิกรรม 
ข้อปฏิบัติระหว่างการอบรม 

ณ สถาบันพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

เทคนิคการสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.จินตนา  ติยะรังษีนุกูล 

นักวิชาการอิสระ 

วันจันทร์ที ่
๑๘ พ.ย. ๖๗ 

ข้อพึงระวังด้านอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวขอ้งกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

อาจารย์ธีรศักดิ์  สูงลอย 
รองผู้อำนวยการ ฝ่ายนโยบายระบบการชำระเงินและ

เทคโนโลยีทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการช่วยเหลือ
ประชาชน 

อาจารย์วิภา  ธสูรานนท ์
อดีตรองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 

ฝึกใช้สื่อและ 
Application  

เพ่ือการบริหารงาน
ท้องถิ่น 

อาจารย์เดชรัตน์  ไตรโภค 
วิทยากรเช่ียวชาญด้าน

เทคโนโลย ี
และระบบสารสนเทศ 

วันอังคารที่ 
๑๙ พ.ย. ๖๗ 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กติติชัย  ดวงมาลย ์
คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ทดสอบทางวิชาการ 
(Post-Test) 

๑๓.๓๐ – ๑๔.๓๐ น. 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๒๐ พ.ย. ๖๗ 

Work-Life Balance  
ปรับแนวคิดเพ่ือสมดุลชีวิตกับการทำงาน 

ดร.สจุินต์  ไชยชุมศักดิ ์
อดีตผู้วา่ราชการจังหวัดนนทบุร ี

การบริหารความเสี่ยงและการปฏิบติังานตาม
ระเบียบการคลังและงานพัสดุ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์พรทิพย์  น้อมนำทรัพย ์
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหสับดีที ่
๒๑ พ.ย. ๖๗ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝึกอบรม  
อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 

ผู้อำนวยการกลุ่มงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝึกอบรม  
อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 

ผู้อำนวยการกลุ่มงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๒๒ พ.ย. ๖๗ 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานส่วนบุคคล 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานส่วนบุคคล 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๒๓ พ.ย. ๖๗ 

ยกระดับขีดความสามารถด้านทักษะการสื่อสาร 
(Elevating Communication Skills) 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ ์
รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

เทคนิคการประสานงานและการทำงานเปน็ทมี 
อาจารย์จติพิสุทธิ์  หงษ์ขจร 

วิทยากรผู้เช่ียวชาญดา้นการจดักิจกรรมฝึกอบรม 
พัฒนาบุคลากรและองค์กรภาครฐัและเอกชน 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอาทิตย์ท่ี 
๒๔ พ.ย. ๖๗ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง - 

 

 

 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ขา้ราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๑๘ 
ต้ังแต่วันที่ ๑๐ - ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

สัปดาห์ท่ี ๓ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น และศึกษาดูงาน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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าร
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าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทร์ที ่
๒๕ พ.ย. ๖๗ ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันอังคารที่ 
๒๖ พ.ย. ๖๗ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันพุธที่ 
๒๗ พ.ย. ๖๗ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันพฤหสับดีที ่
๒๘ พ.ย. ๖๗ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตำแหน่ง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  
อาจารย์บุรณี แพรโรจน์  

นักส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นชำนาญการพิเศษ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตำแหน่ง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  
อาจารย์บุรณี แพรโรจน์  

นักส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นชำนาญการพิเศษ 

- 

วันศุกร์ที ่
๒๙ พ.ย. ๖๗ 

พิธีปิดการอบรม และบรรยายพิเศษ : 
ผู้นำกับการบริหารจัดการแบบมสีว่นร่วม

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
เดินทางกลับภมูิลำเนา 

 

หมายเหตุ    
- กำหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
- กำหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจ้งให้ทราบระหว่างการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 
 





 
แผนดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับสถาบันการศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
************ 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม  สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

1. นายกเทศมนตรี 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 39,500 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 13 วัน 

11 
12 
13 
14 
 
 

15 – 27 มิ.ย. 68 
6 – 18 ก.ค. 68 
17 - 29 ส.ค. 68 

21 ก.ย. – 3 ต.ค. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

2. ประธานและรองประธานสภาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 70 คน/รุ่น  
ค่าลงทะเบียน 39,500 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 13 วัน 
 

11 
12 
13 
14 

8 – 20 ธ.ค. 67 
23 ก.พ. – 7 มี.ค. 68 
22 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 
31 ส.ค. – 12 ก.ย. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 33,400 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 11 วัน 
 

12 
 

25 มี.ค. – 4 เม.ย. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 



- 2 - 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม  สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

4. เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริตสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น 
จำนวน 100 คน/รุ่น  
ค่าลงทะเบียน 13,900 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 5 วัน 

1 
2 
3 
 

 
 

28 ต.ค. – 1 พ.ย. 67 
25 – 29 พ.ย. 67 
16 – 20 ธ.ค. 67 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นางสาวพัชรมัย พลาโส 
โทร./Line 089 901 1052 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

5. นักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 90,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 27 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง  

7 5 – 31 ม.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

6. นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 90,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 27 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง  

9 
10 

2 – 28 ก.พ. 68 
1 – 27 มิ.ย. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

7. อำนวยการท้องถิ่นระดับสูง 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 90,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 27 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง 

6 
 
 
 

20 เม.ย. – 16 พ.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 



- 3 - 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม  สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

8. อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 89,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 41 วัน  
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง 

21 
22 
23 

12 ม.ค. – 21 ก.พ. 68 
16 ก.พ. – 28 มี.ค. 68 
20 เม.ย. – 30 พ.ค. 68 

 

โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์  
อินน์ ถ.พระรามหก 

เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

9. ผู้บริหารสถานศึกษา (ตามมติ ก.ท.) 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 54,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 30 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรตามมติ ก.ท. 

28 24 เม.ย. – 23 พ.ค. 68 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา  

วิทยาเขตนครปฐม 
ต.คลองโยง  

อ.พุทธมณฑล 
จ.นครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

10. นักบริหารงานการศึกษา 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 49,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 27 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง 

30 2 - 28 มี.ค. 68 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา  

วิทยาเขตนครปฐม 
ต.คลองโยง  

อ.พุทธมณฑล 
จ.นครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

11. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 18 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง 

31 
32 

27 พ.ค. – 13 มิ.ย. 68 
22 ก.ค. – 8 ส.ค. 68 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 



- 4 - 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม  สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

12. ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ 
(ทุกกลุ่มสายงาน ยกเว้นครู) 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 20 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

10 – 29 พ.ย. 67 
1 - 20 ธ.ค. 67 

26 ม.ค. – 14 ก.พ. 68 
16 มี.ค. – 4 เม.ย. 68 
20 เม.ย. – 9 พ.ค. 68 

8 – 27 มิ.ย. 68 
29 มิ.ย. – 18 ก.ค. 68 

3 – 22 ส.ค. 68 
17 ส.ค. – 5 ก.ย. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นายอาทิตย์ ทองใบ  
โทร./Line 090 678 0189 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

13. นักพัฒนาชุมชน 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 18 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง 

48 
49 
50 
51 
52 
 

12 – 29 พ.ย. 67 
7 – 24 ม.ค. 68 

23 มี.ค. – 9 เม.ย. 68 
20 พ.ค. - 6 มิ.ย. 68 
19 ส.ค. – 5 ก.ย. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

14. แพทย์แผนไทย 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 18 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง 

1 
2 
 
 
 

22 เม.ย. – 9 พ.ค. 68 
1 – 18 ก.ค. 68 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นางสาวจีรวรรณ ทองแสง  
โทร./Line 090 678 0188 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 



- 5 - 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม  สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

15. นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 18 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง 

3 10 – 27 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

16. นักสังคมสงเคราะห์ 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 18 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง 

4 11 – 28 มี.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

17. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 18 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง  

5 10 – 27 มิ.ย. 68 โรงแรมธาราแกรนด์ 
ซอย รังสิต - นครนายก 

14 ประชาธิปัตย์ อ.
ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

18. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 18 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง 

24 
25 
26 

14 – 31 ม.ค. 68 
11 - 28 มี.ค. 68 
13 – 30 พ.ค. 68 

โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์  
อินน์ ถ.พระรามหก 

เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นางสาวจีรวรรณ ทองแสง  
โทร./Line 090 678 0188 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 



- 6 - 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม  สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

19. ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส 
(ทุกกลุ่มสายงาน) 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 33,900 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 13 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง 

9 
10 
11 
12 

17 – 29 พ.ย. 67 
23 ก.พ. – 7 มี.ค. 68 
20 เม.ย. – 2 พ.ค. 68 

17 – 29 ส.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

20. พยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 18 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง และผู้อบรมจะได้รับ
หน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่องจากสภาการพยาบาล 50 หนว่ย 

3 
 
 
 

7 – 24 ม.ค. 68 
 
 

โรงแรมธาราแกรนด์ 
ซอยรังสิต - นครนายก 

14 ประชาธิปัตย์  
อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

21. นักวิชาการเกษตร 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 18 วัน 
หมายเหตุ เป็นหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง  
 

12 
 

28 ม.ค. – 14 ก.พ. 68 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

นางสาวจีรวรรณ ทองแสง  
โทร./Line 090 678 0188 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 



- 7 - 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม  สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

22. เตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุ 
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
"เกษียณสร้างสุข" (Happy Retirement) 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 25,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 9 วัน 
 

10 
11 
12 
 
 
 

28 มี.ค. – 4 เม.ย. 68 
12 – 20 มิ.ย. 68 

28 ส.ค. – 5 ก.ย. 68 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

 

23. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 
จำนวน 180 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 14,600 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 5 วัน 
 

146 
147 
148 
149 
150 
151 
152 
153 
154 
155 
156 

28 ต.ค. – 1 พ.ย. 67 
16 – 20 ธ.ค. 67 
13 – 17 ม.ค. 68 
27 – 31 ม.ค. 68 
17 – 21 ก.พ. 68 
24 – 28 มี.ค. 68 

28 เม.ย. – 2 พ.ค. 68 
26 – 30 พ.ค. 68 
16 – 20 มิ.ย. 68 
4 – 8 ส.ค. 68 
8 – 12 ก.ย. 68 

 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 



- 8 - 

 ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม  สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

24. ปฐมนิเทศข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอน
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 100 - 150 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 13,500 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 5 วัน 
 

1 
 

4 – 8 พ.ย. 67 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

นางสาวพัชรมัย พลาโส 
โทร./Line 089 901 1052 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

25. พัฒนาการช่างและวิศวกรรมท้องถิ่น 
จำนวน 100 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 13,500 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 5 วัน 
 

1 
2 

25 – 29 พ.ย. 67 
31 มี.ค. – 4 เม.ย. 68 

โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์  
อินน์ ถ.พระรามหก 

เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

นางสาวพัชรมัย พลาโส 
โทร./Line 089 901 1052 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

26. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 100 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 13,500 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 5 วัน 
 

4 
5 
 
 

11 – 15 พ.ย. 67 
13 – 17 ม.ค. 68 

โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์  
อินน์ ถ.พระรามหก 

เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นางสาวพัชรมัย พลาโส 
โทร./Line 089 901 1052 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 




