




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาง ณัฐณชิาช สังขเงิน พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นางสาว อัจจิมา การยบรรจบ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. เจาพระยาสุรศักดิ์ ศรีราชา ชลบุรี

3 นาง อัญชลี จูชาวนา พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ศรีราชา ศรรีาชา ชลบุรี

4 นาย ไชยวุฒิ ไชยานุกูล พยาบาล  ชํานาญการ อบต. บอวิน ศรีราชา ชลบุรี

5 นางสาว ลลดา อินาวัง พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. ตลาดแรง บานเขวา ชัยภูมิ

6 นางสาว ปุณยาพร ใจยะยอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

7 นาง รุงตะวัน จิรธิติพงศ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

8 นาย สุวิทย วรเจริญ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

9 นาง ลีลาวดี ทาวทา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

10 นาง สุพรรณี แกวกัลยา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

11 นาง กายทิพย แกวพิลาบ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

12 นาง ปารณีย จันทรมานนท พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

13 นาง นิภาพรรณ สุนันทศิลป พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

14 นาง รสสุคนธ สมบูรณชัย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

15 นางสาว กาญจนา ภักดิ์ภานุพงศ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

16 นาง จุฬาลักษณ ปญญาคง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

17 นาง ปนัดดา  ใจมา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

18 นางสาว ทิวชา ธิมาคํา พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

19 นาง ณัฏฐรินีย ชนะทิพย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

20 นาง ศรัชฐลักษณ ขจรเกริกโชติกุล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

21 นางสาว สิริกานต กรัณยวัฒนกุล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

22 นาง ศกลวรรณ ศรีสุทธะ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

23 นางสาว รัญชนา ผัดออนอาย พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. แมกุ แมสอด ตาก

24 นางสาว ดารณี ศรีอนันต พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

25 นาย ณัฐกิตติ์ เขียวทิพย พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: พยาบาลวิชาชีพ รุนที่ 3 รหัสหลักสูตร: 020000000000400003

ระหวางวันที่ 7 - 24 มกราคม 2568 

ณ โรงแรมธาราแกรนด (Tara Grand Hotel) ซอยรังสิต-นครนายก 14 ถนนรังสิต-นครนายก ตําบลประชาธิปตย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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26 นาย ธนา ธนศศภิานนท พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

27 นางสาว สิริลักษณ รุมนุม พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

28 นาย พิพัฒน ผดุงกิจ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

29 นางสาว จิรดา นุชนวล พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

30 นางสาว สิวลี สงแสงธรรมชัย พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

31 นางสาว พงษสุดา มีเจริญ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

32 นางสาว ธัญญรัตน สุขนิมิตร พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ไทรมา เมอืงนนทบุรี นนทบุรี

33 นาง กฤษณา ธูปสมุทร พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. บางแมนาง บางใหญ นนทบุรี

34 นางสาว ไพลิน หมาดบํารุง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

35 นาง พัสวีร  บํารุงผล พยาบาล  ปฏิบัติการ อบต. ละหาร บางบัวทอง นนทบุรี

36 นางสาว พนิดา รัตนสุริยา พยาบาล  ชํานาญการ ทม. สุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก นราธิวาส

37 นางสาว ปานปรียา สมสวย พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. บางพูน เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

38 นางสาว จริยา จินดาวัลย พยาบาล  ชํานาญการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทมุธานี

39 นางสาว ณัฐชา พลสงฆ พยาบาล  ชํานาญการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทมุธานี

40 นาง จิราพร กลิ่นจันทร พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

41 นางสาว ฐิติมา ตรีมาลา พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

42 นาง ทัศวรรณ อุบลโชติ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

43 นาง วิรัชดา สุขประเสริฐ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

44 นาง จันทรสุดา เลาหบูรณะกิจ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

45 นาง สุชาดา เฟองสํารวจ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

46 นางสาว โชติมา ฐิติโกมล พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

47 นาง นันทนิตย ศิลา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

48 นางสาว จิราวรรณ วงษพันธ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

49 นาง วิยะดา บุญเลิศ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

50 นาง น้ําฝน  มีเชาว พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
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51 นางสาว ปรียาพร ดีศรี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

52 นาง จันทรเพ็ญ สีฟูม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

53 นางสาว สิตาภพ บัวอินทร พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

54 นางสาว สุดารัตน นวลจันทร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

55 นางสาว วณัฐธิวา ชางเก็บ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

56 นางสาว วีรยา ศรีเกษม พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

57 นางสาว พรรณภา กลิ่นจะโปะ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

58 นาง อรอุษา มงคลสังข พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

59 นางสาว อรนุช ปาวงษ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

60 นางสาว ประทุมทิพย ชัยชนะ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

61 นางสาว เพ็ญนภา บุญยก พยาบาล  ชํานาญการ ทม. พัทลุง เมืองพัทลุง พัทลุง

62 นาง คันธรส รัตนเศวตนันท พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

63 นางสาว พิมพนารา ออนศรี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

64 นางสาว พิมพนิยม มั่นสอน พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

65 นาย ชนาวี มั่นคง พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

66 นางสาว ภัชราพร ศรีสวัสดิ์ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

67 นางสาว นนทรี โรจนสิริรักษ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

68 นาย นิพิฐพนธ พันธยัง พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

69 นางสาว จุฬารัตน ใจหลวง พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

70 นาย โชติพงษ ดีดนอย พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

71 นางสาว อุษณี บุญเฟอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

72 นางสาว อรอนงค โพธิ์จักร พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. วิเชียรบุรี วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

73 นาง วราพร วงครัตนธรรม พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. แพร เมืองแพร แพร

74 นางสาว อรวี กมลนาวิน พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

75 นางสาว สุพัตรา ยะถา พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: พยาบาลวิชาชีพ รุนที่ 3 รหัสหลักสูตร: 020000000000400003

ระหวางวันที่ 7 - 24 มกราคม 2568 

ณ โรงแรมธาราแกรนด (Tara Grand Hotel) ซอยรังสิต-นครนายก 14 ถนนรังสิต-นครนายก ตําบลประชาธิปตย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

76 นางสาว รังสิยา เชาวเฉียบ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

77 นาย แวอิลฮัม แวบราเฮง พยาบาล  ชํานาญการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

78 นางสาว เบ็ญจมาภรณ ชินวรพิทักษ พยาบาล  ชํานาญการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

79 นาง ไซนับ ขาเดร พยาบาล  ชํานาญการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

80 นาง นภกมล กลิ่นชะนะ พยาบาล  ชํานาญการ ทม. โพธาราม โพธาราม ราชบุรี

81 นางสาว ชุติมา แยมวงษ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

82 นางสาว วรรณภัส สีสําลี พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

83 นางสาว ปาณิศา เสาวลักษณ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

84 นางสาว ปาลิตา จําเหล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

85 นางสาว สุพัตรา คล้ําฉาย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

86 นางสาว อุษณิษา เอ่ียมกิจ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

87 นางสาว ประภาพรรณ ประภาวิชา พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

88 นางสาว บุษกร แกวมณี พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

89 นางสาว ยุพเรศ พันธดี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

90 นางสาว วาสนา ขาวเปนใย พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

91 นาย ณรงควิทย เมืองฉิม พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

92 นาง จันทิมา ชาติกวีโภคนิ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

93 นาง ปยดา อยูพิพัฒน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

94 นาง สุภัทรา นํานอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

95 นางสาว อติภา มหาโคตร พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

96 นางสาว สุทธิดา จินดาโชติ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

97 นางสาว ปวีณา เมฆฉาย พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

98 นางสาว ลัดดาวัลย มหาจันทร พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

99 นางสาว ศิริวรรณ จําปเรือง พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

100 นาย ชินวัตร ขุนวิเศษ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: พยาบาลวิชาชีพ รุนที่ 3 รหัสหลักสูตร: 020000000000400003

ระหวางวันที่ 7 - 24 มกราคม 2568 

ณ โรงแรมธาราแกรนด (Tara Grand Hotel) ซอยรังสิต-นครนายก 14 ถนนรังสิต-นครนายก ตําบลประชาธิปตย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

101 นางสาว รัตติกาล ธนันไชย พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. เขลางคนคร เมืองลําปาง ลําปาง

102 นาย พิเชษฐชัย วิลา พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. เขลางคนคร เมืองลําปาง ลําปาง

103 นางสาว นก วงศอินอยู พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

104 นางสาว สรอยเพชร สุรินทร พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. ริมปง เมืองลําพูน ลําพูน

105 นางสาว สุรียพร นีอํามาตย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

106 นาย วทัญู ปนทอง พยาบาล  ชํานาญการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

107 นาย อารัช มะแอเคียน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

108 นางสาว ณัติญา เฉลิม พยาบาล  ชํานาญการ อบต. กําแพง ละงู สตูล

109 นางสาว ภัทราพร ทองสังข พยาบาล  ชํานาญการ ทต. สวนหลวง กระทุมแบน สมุทรสาคร

110 นางสาว สริตา มังกะโรทัย พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

111 นางสาว ชาคริยา ยุรศกัดิ์พงศ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

112 นาย สุธากร จะงาม พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

113 นางสาว ผจงนัฐรักษ อินเสียน พยาบาล  ปฏิบัติการ อบต. หลักสาม บานแพว สมุทรสาคร

114 นาย ศราวุฒิ สิงหเสนา พยาบาล  ชํานาญการ อบต. คลองหินปูน วังน้ําเย็น สระแกว

115 นางสาว พนัชปวัน สีอุบล พยาบาล  ชํานาญการ อบต. คลองหินปูน วังน้ําเย็น สระแกว

116 นางสาว จิดาภา ใจหาญ พยาบาล  ชํานาญการ ทม. แกงคอย แกงคอย สระบุรี

117 นาง วราพร สุขแกว พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ทับกวาง แกงคอย สระบุรี

118 นางสาว นุชจรีย ออนเงิน พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ทับกวาง แกงคอย สระบุรี

119 นางสาว ปทมาพร ภิญโญ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

120 นางสาว ยศมล โตเอ่ียม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

121 นาง เจนจิรา แจมแสง พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

122 นางสาว ลลิตา  สุทธิสร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สุโขทัย เมอืงสุโขทัย สุโขทัย

123 นางสาว เดือนเพ็ญ มนธีอินทรศักดิ์ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

124 นาง อิศราภรณ พันธุเทียม พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

125 นาย สุเชาว พรหมพิมพ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี









 

 

 
หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

ดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น รวมกับ 
และศูนยบริการวิชาการเพื่อการจัดการและบูรณาการดานการฝกอบรมภายใต 
คณะบรหิารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

***************** 
๑. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ 
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
2.  หลักการและเหตุผล 

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการทุกสายงาน 
ระดับปฏิบัติการ กอนจะเลื่อนระดับเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ จะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก
เพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กําหนดคุณสมบัติสําหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินที่ไดรับการคดัเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชํานาญการ จะตองผาน
การอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจหนาท่ี
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดรวมมือกับเครือขายทางวิชาการไดแกสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง และคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยรังสิต จัดทําหลักสูตรพยาบาลวิชาชีพข้ึนเพื่อใชสําหรับ
ฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงพยาบาลระดับปฏิบัติการ ใหมีความรู 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และ

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ

สามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3.4 เพื่อพัฒนาใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนํา เทคโนโลยี สารสนเทศ  

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ

ปฏิบัติงาน 
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3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 70 คน/รุน 

5. รายละเอยีดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  20 วัน ดังนี้ 

- ลงทะเบียน พิธีเปด (ปฐมนิเทศ) 1 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน  15 วัน 
 - ศึกษาดูงานนอกสถานที่   3 วัน 
 - พิธีปด (รับมอบใบประกาศฯ) 1 วัน 
 
 5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 25 วิชา 78 ช่ัวโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม 

3 
19 
3 

9 
60 
9 

รวม 25 78 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
บทบาทภารกิจดานการบริการสาธารณสุข สิทธิประโยชนและความกาวหนาในสายงานพยาบาลวิชาชีพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ความรูศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) บทบาทหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับภารกิจการบริการสาธารณสุข   ๓ ชั่วโมง 
2) การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ความกาวหนาและสทิธิประโยชน 
    ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน       ๓ ชั่วโมง 
3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคิดจิตอาสาเพ่ือการบริการประชาชน  3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 19 วิชา 60 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรู พัฒนาทักษะและสมรรถนะ ของการดํารงตําแหนงสายงาน

พยาบาลวิชาชีพ ใหสามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะ สมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและมีความเปน
มืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ี 
1) ระบบคัดกรอง การจัดการ และการสงตอ      3 ชั่วโมง 
2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการคัดกรอง โดยใชระบบดิจิทัลทางดานสุขภาพ   3 ชั่วโมง 
3) การดูแลผูปวยที่บาน และชุมชน กลุมเรื้อรัง ผูปวยระยะสุดทาย    3 ชั่วโมง 
4) การพยาบาลผูใหญและการดูแลผูสูงอายุ       3 ชั่วโมง 
5) พัฒนาการกลุมเด็กและวัยรุน ฝกปฏิบัติการประเมินพัฒนาการกลุมเด็กและวัยรุน    6 ชั่วโมง 



 

 

- ๓ - 

 

6) การสมัมนา กรณีศึกษาประเด็นจริยธรรมทางการพยาบาล     3 ชั่วโมง 
7) บทบาทของพยาบาลสุขภาพจิตชุมชนและทักษะการสื่อสารเพื่อการบาํบัด   3 ชั่วโมง 
8) ฝกปฏิบัติการประเมินและบําบัดสุขภาพจิตเบื้องตน     3 ชั่วโมง 
9) ระบาดวิทยาในชุมชน         3 ชั่วโมง 
10) การประเมินการติดเชื้อกลุมเปราะบางในชุมชน      3 ชั่วโมง 
11) การพัฒนาคุณภาพหนวยบริการสาธารณสุขและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  3 ชั่วโมง 
12) การใชเครื่องมือทางการแพทย         3 ชั่วโมง 
13) ฝกปฏิบตัิการใชเครื่องมือทางการแพทย      3 ชัว่โมง 
14) ระบบการบันทึกทางการพยาบาลและการวิจัย      3 ชั่วโมง 
15) การแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นของการบันทึกทางการพยาบาลและการวิจัย  3 ชั่วโมง 
16) การปฐมพยาบาลเบื้องตน          3 ชั่วโมง 
17) ฝกปฏิบัตกิารปฐมพยาบาลเบื้องตน       3 ชั่วโมง 
18) Refresh CPR 2020        3 ชั่วโมง 
19) การใชเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดอัตโนมัติ      3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมมีสมรรถนะดานตาง ๆ เพิ่มขึ้น
นอกเหนือจากสมรรถนะที่จําเปน เพื่อการนําไปบริหารจัดการงานในทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศ
ในการใหบริการสาธารณะ  
1) หลักการจัดการขยะมูลฝอยและมูลฝอยติดเชื้อของหนวยบริการสาธารณสุข   ๓ ชั่วโมง 
    และขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
2) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3) Digital literacy และการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานพยาบาล  3 ชั่วโมง 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 3 วัน 2 คืน 

 ระบบ รูปแบบ การบริหารจัดการของสถานพยาบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลตนแบบ 

 กระบวนการบริหารจัดการพยาบาลฉุกเฉิน ณ สถานพยาบาลตนแบบ 

 การศึกษาเรยีนรูวธิีการจัดการพยาบาลเบ้ืองตน  

 ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศพยาบาล 

6.  วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 
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7.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบดวย  
- การทดสอบประเมินความรูกอนการอบรม (Pre-test)  
- การจัดทําแบบสรุปผลการเรยีนรูหลังการเรียน 
- การจัดทาํรายงานสวนบุคคล 1 ชิ้นงาน 
- การทดสอบประเมินความความรู หลังการอบรม (Post-test) 
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 70 คะแนน 
ถึงจะผานเกณฑประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีสิทธิไดรับมอบเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
     - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาท่ีผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานท่ี 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ใน

การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมเีครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
*********** 

 
 
 



ตารางการอบรมหลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ รุนที่ 
ระหวางวันที่ 

ณ โรงแรม ธาราแกรนด โฮเต็ล แอนด สปา ซ

จัดอบรมโดยความรวมมือระหวางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น

คณะบรหิารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั

และคณะพยาบาลศาสตรวิทยาลยัวิศวกรรมชีวการแพทย มหาวิทยาลัยรงัสิต

วัน/เดือน/ป เวลา 

7 ม.ค. 68   
13.00-17.00 ลงทะเบียน

 
8 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 บทบาทหนาที่ อปท
สาธารณสุข

13.00-19.00 การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิ
ประโยชนของขาราชการ อปท

 
 

9 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 ระบบการบรหิารจัดการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติของโรงพยาบาล 

13.00-16.00 การพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล 

 
 
 

10 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 พยาบาลเวชปฏิบัติกับการใชยาเพื่อการ
บําบัดรักษาปญหาสุขภาพที่พบบอย อยางสม
เหตุผล 

13.00-16.00 บทบาทของพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชนในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ

 
11 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 มิตกิารดูแลผูสูงอายุอยางไรใหมีสุขภาพดีในยุค
การเปล่ียนแปลงของสังคม

13.00-16.00 พยาบาลเวชปฏิบัติกับการดูแลตอเนื่องสําหรับ
โรคเรื้อรัง 

 
12 ม.ค. 68 

9.00 -16.00 ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตารางการอบรมหลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ รุนที่ 3 
ระหวางวันที่ 7 - 24 มกราคม 2568 

โรงแรม ธาราแกรนด โฮเต็ล แอนด สปา ซ.รงัสิต-นครนายก 14 ต.รังสติ อ.ธัญบรุี จ

จัดอบรมโดยความรวมมือระหวางสถาบันพฒันาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

คณะบรหิารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

และคณะพยาบาลศาสตรวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย มหาวิทยาลัยรงัสติ

หัวขอ วิทยากร

 
ลงทะเบียน/กิจกรรมปฐมนิเทศ ผูอํานวยการโครงการ

บทบาทหนาที่ อปท. กับภารกิจการบริการ
สาธารณสุข 

 

การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิ
ประโยชนของขาราชการ อปท. 

 

ระบบการบริหารจัดการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติของโรงพยาบาล (รพ.สต.) 

ดร.ประพจน บุญมี
ผูอํานวยการกลุมจังหวัด สํานกังาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต 
4 สระบุรี 

การพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล (รพ.สต.) อ.นันธิดา พนัธุศาสตร
สถาบนัรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล
(สรพ.) 

พยาบาลเวชปฏิบัติกับการใชยาเพื่อการ
บําบัดรักษาปญหาสุขภาพที่พบบอย อยางสม

 

ภก.ชัยวัฒน ล้ิมประเสริฐ
ผูอํานวยการศนูยประสานงานการ
ฝกปฏิบัติงานวิชาชพีเภสัชกรรม 
วิทยาลัยเภสัชศาสตรม

บทบาทของพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนในระบบ
สขุภาพปฐมภูม ิ

อ.ดวงนภา บญุสง
คณะพยาบาลศาสตร ม

มิติการดูแลผูสูงอายุอยางไรใหมีสุขภาพดีในยคุ
การเปล่ียนแปลงของสังคม 

รศ.ดร.วลัยพร นันทศุภวัฒน
อ.โกสุม เศรษฐาวงศ

พยาบาลเวชปฏิบัติกับการดูแลตอเนื่องสําหรับ
โรคเร้ือรัง โดยใชชุมชนเปนฐาน 

อ.ศุภรัตน แปนโพธ์ิกลาง
คณะพยาบาลศาสตร ม

ศึกษาคนควาดวยตนเอง/จัดทํารายงานตามที่ไดรบัมอบหมาย 

ธัญบรุี จ.ปทุมธานี 

จัดอบรมโดยความรวมมือระหวางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

และคณะพยาบาลศาสตรวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย มหาวิทยาลัยรังสิต 

วิทยากร 

ผูอํานวยการโครงการ 

ประพจน บุญม ี
ผูอํานวยการกลุมจังหวัด สํานกังาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาต ิเขต 

นนัธิดา พันธุศาสตร 
สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล. (องคการมหาชน) 

ชัยวัฒน ล้ิมประเสริฐ 
ผูอํานวยการศูนยประสานงานการ
ฝกปฏิบัตงิานวิชาชพีเภสัชกรรม  
วิทยาลัยเภสัชศาสตรม.รังสิต 

ดวงนภา บุญสง 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

วลัยพร นนัทศุภวัฒน 
โกสุม เศรษฐาวงศ 
ศุภรัตน แปนโพธิ์กลาง 

คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 
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วัน/เดือน/ป เวลา หัวขอ วิทยากร 

 
 
 
 

13 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 พัฒนาการกลุมเด็กและวัยรุน ประเมิน
พัฒนาการกลุมเด็กและวัยรุน 

อ.ศศพิินทุ ศุภมนตรี บัวพล 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

13.00-16.00 ฝกทักษะการประเมินพัฒนาการกลุมเดก็และ
วัยรุน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

อ.ศศพิินทุ ศุภมนตรี บัวพล 
อ.ธนัสมัญญ เหลืองกิตติกอง 
ผศ.สมหญิง โควศวนนท 
อ.ดวงใจ ลิมตโสภณ 
อ.วิมลวัลย วโรฬาร 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 
 

 
 

14 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 บทบาทของพยาบาลสุขภาพจิตชุมชนและ
ทักษะการสื่อสารเพ่ือการบําบดั 

อ.ราตรี ทองยู 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

13.00-16.00 ฝกทักษะการสื่อสารเพื่อการบําบัด ประเมิน
และบําบัดเบื้องตน 

อ.ราตรี ทองยู 
อ.เพชรไพลิน พิบูลนธิิเกษม 
อ.ฐิติชญาน ปยภัทรธนัสไชย 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

 
 
 

15 ม.ค. 68 

9.00 -16.00 มุมมองเชิงรุก: พัฒนาคุณภาพบริการงานฝาก
ครรภ เนนใหหญิงตั้งครรภฝากครรภกอน 12 
สัปดาห 

ผศ.ดร.สุภางคพิมพ รัตตสัมพันธ 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

13.00-16.00 การแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นการพัฒนาการ
ทํางานประจาํสูการทาํวิจัย [Routine To 
Research]  

ผศ.ดร.มนพร ชาติชาํนิ 
อ.มณฑิรา เหมือนจันทร 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

 
 
 

16 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 ระบบการใชเคร่ืองมือทางการแพทย ผศ.อนันตศักดิ์วงศกําแหงและ 
อ.อนุชิต นิรภัย 
วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทยม.
รังสิต 

13.00-16.00 การแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “ระบบการใช
เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ” 

ผศ.อนันตศักดิ์วงศกําแหงและ 
อ.อนุชิต นิรภัย 
วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย 

 
 

17 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 ภาวะฉุกเฉินท่ีพบบอย การจัดการเบื้องตน  
และการสงตอ 

ผศ.ดร.มนพร ชาติชาํนิ 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

13.00-16.00 ปฐมพยาบาลเบื้องตนในยุคการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและปฏิบัติปฐมพยาบาลเบื้องตน 

คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 
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วัน/เดือน/ป เวลา หัวขอ วิทยากร 

 
 
 

18 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) 
2020 
How to use Automated external 
defibrillator (AED)? 
 

คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 
วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย ม.
รังสิต 

13.00-16.00 ปฏิบัติ Refresh Cardiopulmonary 
Resuscitation (CPR)2020 
 

คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

 
19 ม.ค. 68 

9.00 -16.00 ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 
 

20 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 การประเมินภาวะสุขภาพ และการตัดสินใจทาง
คลินิกการวินิจฉัย การรักษาโรคเบื้องตน และ
การสงตอ ในการดูแลผูปวยที่บาน และชุมชน 
กลุมเรื้อรัง และผูปวยระยะสดุทาย 

แพทยหญิงภัทร สิทธิการิยกุล 
แพทยเวชศาสตรครอบครัว  
คลินิกเวชกรรม มหาวิทยาลัยรังสติ 

13.00-16.00 สอบ Final Test 
 

21 ม.ค. 68 9.00 -16.00 การศึกษาดูงานนอกสถานที่  

22 ม.ค. 68 9.00 -16.00 การศึกษาดูงานนอกสถานที่  

23 ม.ค. 68 9.00 -16.00 การศึกษาดูงานนอกสถานที่  
24 ม.ค. 68 9.00 -12.00 พิธีปด/กิจกรรมปจฉิมนิเทศและการมอบใบประกาศจบการศึกษา 

13.00-16.00 เดินทางกลับภูมิลําเนา 

 

หมายเหตุ  

- กําหนดการ หัวขอวิชา และวิทยากรอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

 

 



      . 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ รุนท่ี 3 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 
 

หมายเหต ู 
 ***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คาํนําหนา ชือ่-นามสกุล สงักัด อําเภอ จังหวัด (ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) 
ใน กลุม Line 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 5 


