




ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล ตําแหนง ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย วิศษิฐ ฐิติพงศภาคิน นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หนองขาว ทามวง กาญจนบุรี

2 นาย ธวัชชัย  สุวรรณรักษ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. กาฬสินธุ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

3 นาย จํารัส กุรัมย นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. ชุมแพ ชุมแพ ขอนแกน

4 นาย พิเชฐ สระอุบล นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. บานโพธิ์ บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา

5 นางสาว เขมิกา เอ่ียมอักษร นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

6 นางสาว ชวนพิศ ชาวเรือ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. เกล็ดแกว สัตหีบ ชลบุรี

7 นาย สุภัทร รินรักษา นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. นาปา เมืองชลบุรี ชลบุรี

8 นาย สุริยศักดิ์ เกิดสิน นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทน. เจาพระยาสุรศักดิ์ ศรีราชา ชลบุรี

9 นาย สุวิทยา สุวรรณโชติ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. อางศิลา เมืองชลบุรี ชลบุรี

10 นาย นพดล  เดชพรม นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

11 นาย ทนันชัย ชางเก็บ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ปาแดด ปาแดด เชียงราย

12 นาย ภาณุ อาจิณวัฒน นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. สันกําแพง สันกําแพง เชียงใหม

13 นาย สมชาย คําภิละ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. สันปาตอง สันปาตอง เชียงใหม

14 นาย ไพศาล สุนันตะ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

15 นาย เอกบุรุษ สมสุข นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

16 นาย สมเกียรติ ทองชั้น นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. ทองหลาง บานนา นครนายก

17 นาย ฐิติศานต ชนะศุภบัญญัติ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. องครักษ องครักษ นครนายก

18 นาย สรวิชญ ณ นคร นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หนองไผลอม เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

19 นาย วรรณลภ บุญหลาย นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หนองหัวแรต หนองบุญมาก นครราชสีมา

20 นาย นิติพนธ จรูญพันธ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

21 นาย ทนงศกัดิ์ มาระวิชัย นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. บางพลับ ปากเกร็ด นนทบุรี

22 นาย อาคม สายดวง นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

23 นาย ศตายุ ลําพูน นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

24 นาย คณิศร ภูมิ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. ทวีวัฒนา ไทรนอย นนทบุรี

25 นาย กิตติกร โลราช นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. เชียงกลาง เชียงกลาง นาน

26 นาย สราวุธ  มูลเจริญ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ศรีษะเกษ นานอย นาน

27 นาย สุรเจตน ศรีสวาง นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ศรีวิไล ศรีวิไล บึงกาฬ

28 นาย สหรัถ โพธิ์นอก นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. บุรีรัมย เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

29 นาย ณัฐ เผาทอง นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. คลองพระอุดม ลาดหลุมแกว ปทุมธานี

30 นาย ฐิติณัฐ รุจิโกไศย นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. บางเตย สามโคก ปทมุธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นักบริหารงานชาง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 85 รหัสหลักสูตร: 030000000001200085

ระหวางวันที่ 4 - 24 มกราคม 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
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บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นักบริหารงานชาง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 85 รหัสหลักสูตร: 030000000001200085

ระหวางวันที่ 4 - 24 มกราคม 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

31 นาย อภิวิชญ สักการเวช นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. บางคูวัด เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

32 นาย นรินทร ไชยแกว นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. คลองใหญ ตะโหมด พัทลุง

33 นาย เชาวลิต หลักชัย นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ทะเลนอย ควนขนุน พัทลุง

34 นาย ศุภศักดิ์ ตุงคะมณี นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ไผรอบ โพธิ์ประทับชาง พิจิตร

35 จาสิบเอก วัลลภ เจกะวงค นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. โพทะเล โพทะเล พิจิตร

36 นาย สิทธิศาสตร  ตาเมืองมูล นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. วังตะกู บางมูลนาก พิจิตร

37 นาย ไตรเทพ แสนวงค นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. วังบงค ดงเจริญ พิจิตร

38 นาย คํารณ นอยพันธ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หนองพยอม ตะพานหิน พิจิตร

39 นาย อุดมศักดิ์ ตะใจ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. ตะพานหิน ตะพานหิน พิจิตร

40 นาย อศลย รินแกว นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. ตะพานหิน ตะพานหิน พิจิตร

41 นาย นพดล นาคสินธุ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. โพธิ์ไทรงาม บึงนาราง พิจิตร

42 นาย เปรมศกัดิ์ แพรแกว นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. วังโมกข วชิรบารมี พิจิตร

43 นาย พลภัทร แซนา นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ฉลอง เมอืงภูเก็ต ภูเก็ต

44 นาย ธีรวิทย นิลสุก นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

45 นาย เสถียร  ประเที่ยง นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. โพนสูง ปทุมรัตต รอยเอ็ด

46 นาย จํานงค เฉลาฉายแสง นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. แมน้ําคู ปลวกแดง ระยอง

47 นาย ถนอมชัย ลิขิตไพบูลยกิจ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

48 นาย ณัฐพงค จามคําแกว นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

49 วาที่รอยตรี จารุภาส หมอมูล นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทน. ลําปาง เมอืงลําปาง ลําปาง

50 นาย วสันต ศรีเมือง นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

51 นาย สุขสวัสดิ์ สุภิวงศ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

52 นาง กฤษณา ทองนุย นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. ควนลัง หาดใหญ สงขลา

53 นาย ประภัสสร นัคเร นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

54 นาย สารา เอียดเนียม นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

55 นาย ชัยยศ บุญชวย นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

56 นาย กริชฤทธิ์ หยิบเจริญพร นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หลักหา บานแพว สมุทรสาคร

57 นาย สุทัศน  พงษสละ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หนองโดน หนองโดน สระบุรี

58 นาย ธีระเวธน กิจจารุวัฒน นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

59 นางสาว ณัฏฐธนีนาฏ บัวขาว นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

60 นาย เทอดศักดิ์ พลอาสา นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. หนองบัวลําภู เมอืงหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู
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ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

61 นาย นายธวัชชัย กางทอง นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. โคกสูง หนองหาน อุดรธานี

62 นาย รพีพงศ จิราธนโภคิน นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หนองขอนกวาง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

63 นาย ชัยณรงค ตะปดชุม นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

64 นาย อภินันท เศรษฐบุปผา นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. เชียงยืน เมืองอุดรธานี อุดรธานี

65 นาย ทศพล จินดาพล นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. เมืองพาน บานผือ อุดรธานี

66 นาย ภิญโญ แสงจันทร นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ศรีพนมมาศ ลับแล อุตรดิตถ

67 นาย สุทธิศักดิ์ ถนอมจิตต นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. เหลาเสือโกก เหลาเสือโกก อุบลราชธานี

68 นาย ธัชกร อินทนนท นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. พิบูลมังสาหาร พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี
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หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
**********************************

1.  ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารง
ตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณา
การองคความรูและเทคโนโลยตีาง ๆ ท่ีเหมาะสม
ประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการแล
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตร
ที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม 
ขาราชการ และพนกังานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการ
หรอืพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ
15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตร
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีดํารงตําแหนง
ที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนงมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของ

3.  วัตถุประสงค    
            เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมี
ดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัตติน ปฏิบัติงาน 
ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนด
บริการสาธารณะของทองถ่ินทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีภาวะผูนํา
และประชาชน มีการศึกษา วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ 
ประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มคีุณลักษณะของ

๔.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
     4.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับการยอมรับจากผูใชบริการในระดับสูง
     4.2 ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
     4.3 ผูเขารับการฝกอบรม มีวิสัยทัศนในการ
     4.4 ผูเขารับการฝกอบรม มีจิตสํานึกดาน
องคกร และประชาชนเปนหลัก 

  

       

นักบริหารงานชาง (ประเภทอํานวยการทองถ่ินระดับตน) 
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณา

และเทคโนโลยตีาง ๆ ที่เหมาะสมเพื่อองคกร และประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานชาง เปนหลักสูตรภาคบังคับ

ที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
และพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงตั้งขาราชการ

สวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ
หนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินที่มีคุณสมบัติเพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก.กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
วนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

สวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรนกับริหารงานชาง เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา
สวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักบริหารงานชาง ใหมีความรู ทักษะ และสมร

มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล ทันสมัยทันเหตุการณ เสริมสรางจิตสํานึก
ารปฏิบัตติน ปฏิบัตงิาน โดยคํานึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก

ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนด นํานโยบายดานการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานการ
ของทองถิ่นทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมภีาวะผูนําในการทํางานเพื่อองคกร
มีการศึกษา วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ 

ท่ีไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณลักษณะของนกับริหารงานชางมืออาชีพ 

ไดรับการยอมรับจากผูใชบริการในระดบัสูง  
มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
มีวิสัยทัศนในการทํางานเพือ่องคกรและประชาชน 
มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน

มุงพฒันาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณา

และประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2561 
เปนหลักสูตรภาคบังคับ       

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
และพนักงานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการ

. 2561 ลงวันที่ 
หนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารง

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
วนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ใน

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย           
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ              
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

ที่กวางไกล ทันสมัยทันเหตุการณ เสริมสรางจิตสํานึก 
และประชาชนเปนหลัก มีความรู 

นํานโยบายดานการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานการ
ทํางานเพื่อองคกร

มีการศึกษา วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ เพื่อนํา
ที่ไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยาง                     

มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง



     4.5 ผูเขารับการฝกอบรม ไดเครือขายเพื่อการปรึกษาหารือและทํางานรวมกันในโอกาสตอไป 
๕.  กลุมเปาหมาย    

5.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 หรือ
สายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงาน และมีประสบการณโดยปฏิบัติงาน
ในตําแหนงที่     จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือ 

5.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และมีประสบการณโดยปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอย
กวา 4 ป หรือ 

5.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 และ
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะไดรับอบรมมาแลว
ไมนอยกวา 8 ป หรือ 

5.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน และมี
ประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือ 

5.5 ดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการ
อบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

5.6 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และมีประสบการณ
และปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

5.7 ดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย...ระดับ 6 หรือระดับ 7 (นักบรหิารงาน...ระดับตน) หรือ 
5.8 ดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย...ระดับตน (นักบรหิารงาน...ระดับตน) หรือ 
5.9 ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่เทียบไดไมต่ํากวาหัวหนาสวนราชการ ระดับ 6 หรือระดับ 

7  (หัวหนาสวน... ระดับ 6 หรือระดับ 7/หัวหนากอง ระดับ 6 (ผูอํานวยการกอง...ระดับตน)/หัวหนาสํานักปลัด
ระดับ 6 หรอืระดับ 7 (หัวหนาสํานักปลัด ระดบัตน/ผูอํานวยการกอง...ระดับ 7 (ผูอํานวยการกอง...ระดับตน) หรือ 

5.10 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง...ระดับตน/หัวหนาสํานักปลัดระดับตน  

๖. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี  
     - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
     - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน         จํานวน 16 วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
     - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน  
     - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 

7.  โครงสรางหลักสูตร  

หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเสรมิ 

11 
23 
6 

33 
69 
18 

รวม 40 120 

 



หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน  จํานวน  11 วิชา 33 ช่ัวโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : ความรูที่จําเปนของตําแหนงอํานวยการ ซึ่งเปนเรื่องที่ควรจะรูเพื่อเปนฐานในการ
เสริมสราง องคความรู เปนแนวทางในการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใชในการปฏิบัติงานตาม
บริบทของตําแหนง ใหสามารถวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบใหมีคุณภาพและ
เกิดผลสําเรจ็ตามยุทธศาสตรและภารกิจขององคกรและประเทศชาติ 
     1) พัฒนาภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพสูง    3 ชั่วโมง 
     2) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและวัฒนธรรมองคกรเพื่อการเปลี่ยนแปลง  3 ชั่วโมง 
     3) ยุทธศาสตร นโยบาย การสงเสริมและพัฒนาทองถิ่นรวมขับเคลื่อนลงสูพื้นท่ี  3 ชั่วโมง 
     4) การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนแบบ
บูรณาการอยางยั่งยืน          3 
ชั่วโมง 
     5) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ  
(Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
     6) การสงเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะของทองถ่ินที่มีคณุภาพ   3 ชั่วโมง 
     7) การสื่อสารยุคดิจิทัล        3 ชั่วโมง 
     8) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                           ๓ ชั่วโมง 
     9) หลักและศิลปะการเขียนหนังสือติดตอราชการ     3 ชั่วโมง 
     10) การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ   3 ชั่วโมง 
     11) หลกัคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะ  จํานวน  23 วิชา  69  ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนความรูที่สําคัญของผูดํารงตําแหนงอํานวยการตองรูและตองนําไปใชปฏิบัติงานผูดํารง
ตําแหนงดังกลาวจึงตองรูเพื่อพัฒนาตนเองใหมีองคความรู ความเขาใจอยางถูกตอง ชัดเจนสามารถปฏิบัติงาน 
การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการมอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ  และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์
อยางมีคณุภาพสูงสุด 
     1) การจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร     3 ชั่วโมง 
     2) เทคนิคการคํานวณราคากลางงานกอสราง      3 ชั่วโมง 
     3) การบริหารสัญญา การควบคุมงาน และการตรวจการจาง    3 ชั่วโมง 
     4) กระบวนการออกแบบและควบคุมอาคารตามแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายควบคมุอาคาร 3 ชั่วโมง 
     5) มาตรฐานปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการขุดดินและถมดิน    3 ชั่วโมง 
     6) เทคนิคการออกแบบ เขียนแบบ และการสํารวจพื้นที่     3 ชั่วโมง 
     7) การคาํนวณราคางานกอสราง       3 ชั่วโมง 
     8) การวางแผนงาน การเขียนโครงการและกระบวนการบริหารงบประมาณ  3 ชั่วโมง 
     9) สถาปตยกรรมงานกอสราง        3 ชั่วโมง 

     10) กระบวนการและเทคนคิการดําเนินงานกอสราง     3 ชั่วโมง 
     11) การบริหารจัดการผังเมืองกับการพัฒนาทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
     12) การบริหารงานระบบสาธารณูปโภคทองถ่ิน        3 ชั่วโมง 



     13) เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับงานทางวิศวกรรม   3 ชั่วโมง 
     14) การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของทองถิ่น                                   3 ชั่วโมง 
     15) ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ               
(HIA)                                                    3 ชั่วโมง 
     16) การบริหารงานพัสดทุองถ่ินกับขอสังเกตของหนวยตรวจสอบ    3 ชั่วโมง 
     17) กฎหมายวาดวยความรับผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ       ๓ ชั่วโมง 
     18) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.2542  3 ชั่วโมง   
     19) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๓ ชั่วโมง 
     20) เทคนิคการบริหารความเสี่ยง       3 ชั่วโมง 
     21) การบริหารผลงานและการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ              3 ชั่วโมง 
     22) การบริหารงานสาํหรับผูบรหิารที่มีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     23) การบริหารแบบมีสวนรวม        3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเร่ืองท่ีนาจะรูเพ่ือนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการคิดคน
วิธีการใหม ๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศในการ
ใหบริการสาธารณะประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
     1) คุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหาร      3 ชั่วโมง 
     2) การพัฒนาความคิดเชิงระบบเพื่อบริหารนวัตกรรม     3 ชั่วโมง 
     3) กรณีศึกษาปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่      3 ชั่วโมง 
     4) เทคนิคการพูดและนาํเสนออยางมีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     5) เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงาน และควบคุมงานอยางมีประสิทธิภาพ  3 ชั่วโมง 
     6) การบริหารความขัดแยงโดยสันติวิธี       3  ชั่วโมง 
     7) การบริหารงานบุคคลทองถิ่น และทิศทางความกาวหนา    3 ชั่วโมง 
     8) เทคนิคการบริหารโครงการอยางมีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     9) การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม      3 ชั่วโมง 
     10) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 

8. การศึกษาดูงาน (จํานวน 2 วัน ) 

 การบริหารจัดการดานเทคนิคงานชางและวิศวกรรม    

 การผังเมืองกับการพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู 

 การบริหารจัดการองคกร การตกแตงสถานที่และการบํารุงรกัษา 

 การอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ      

 การสงเสริมการทองเที่ยวและการตลาดการทองเท่ียว    

 



9. เทคนิคและวิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย 
2) การนําอภิปรายและอภิปรายเปนคณะ 
3) การสัมมนาทายบทเรยีน 
4) กรณีศึกษา 
5) สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
6) ซักถามปญหา 
7) ศึกษาดูงาน 

10. การประเมินผลการฝกอบรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
                    1) ประเมินผลรายวิชา/วิทยากร 
                    2) ประเมินผลโครงการ 
                    3) ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม จะตองมีเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
                    4) ประเมินผลสัมฤทธ์ิและศักยภาพผูเขาอบรมตามเกณฑที่ระเบียบสถาบันพัฒนา 
บุคลากรทองถ่ินวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับการศกึษาอบรมและสัมมนา พ.ศ.2546 กําหนดใหมีการวัดผลและ
ประเมินผล โดยใหมีการวัดผลทางวิชาการรอยละ 50 และประเมินผลทางพฤติกรรมรอยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธกีารสมาคม กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

4 ม.ค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ วิทยากร 1

ยุทธศาสตร นโยบาย การสงเสริม การจัดทําแผนปฏบิัติการและแผนยทุธศาสตร ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร 

5 ม.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ และพัฒนาทองถิ่นรวมขับเคลื่อนลงสูพื้นที่ การนําเสนอและการถายทอดความรู กิจกรรมนักศึกษา

กพส. กพส. นักวิชาการอิสระ 2

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น การบริหารงานเชิงรุกและการแกไขปญหาการทํางาน

6 ม.ค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา และทิศทางความกาวหนา สําหรับผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3

สถาปตยกรรมงานกอสราง การบริหารจัดการผังเมือง

7 ม.ค. 68 กับการพัฒนาทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กรมโยธาธิการ และผังเมือง นักวิชาการอิสระ 4

การบริหารงานระบบสาธารณูปโภคทองถิ่น เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร พัฒนาภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลง

8 ม.ค. 68 สําหรับงานทางวศิวกรรม ที่มีประสิทธิภาพสูง กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 5

กฎหมายการปองกันและปราบปรามการ กฎหมายวาดวยความรับผิดเกี่ยวกับ การบริหารแบบมีสวนรวม

9 ม.ค. 68 ทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.2542 การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ กิจกรรมนักศึกษา

ปปช. ปปช. นักวิชาการอิสระ 6

10 ม.ค. 68 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

7

 ระหวางวันที่ 4 - 24 มกราคม  พ.ศ.2568

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  หลักสูตรนักบริหารงานชาง รุนที่ 85

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร การสรางความรูความเขาใจในองคกร การสงเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะ

11 ม.ค. 68 เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการทํางานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy) ระบบงานและการจัดการองคกร ของทองถิ่นที่มีคุณภาพ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ อปท. กพส. 8

การบริหารงานพัสดุทองถิ่นกับ การบริหารสัญญา การควบคุมงาน การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม

12 ม.ค. 68 ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบ  และการตรวจการจาง และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สน.คท. สน.คท. กม. 9

การบริหารและการพัฒนา หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน

13 ม.ค. 68 ทรัพยากรมนุษยในองคกร  และการสรปุรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 10

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลและการ

14 ม.ค. 68 อนุญาตของทางราชการ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนแบบบูรณาการอยางยั่งยืน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กพร. กพส. นักวิชาการอิสระ 11

การบริหารผลงานและการจัดทํา กาคิดเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารความเสี่ยง

15 ม.ค. 68 คํารับรองการปฏิบัติราชการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 12

การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

16 ม.ค. 68 และการประเมินโครงการ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางพระราชดําริฯ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักวิชาการอิสระ ปปช. สน.บถ. 13

17 ม.ค. 68 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

14

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  หลักสูตรนักบริหารงานชาง รุนที่ 85

 ระหวางวันที่ 4 - 24 มกราคม  พ.ศ.2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  ๓

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

เทคนิคการคาํนวณราคากลางงานกอสราง การคาํนวณราคางานกอสราง 

18 ม.ค. 68 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 15

กระบวนการออกแบบและควบคุมอาคาร เทคนิคการออกแบบ เขียนแบบ 

19 ม.ค. 68 ตามแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมอาคาร และการสํารวจพื้นท่ี การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการ และผังเมือง นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 16

มาตรฐานปฏิบัติตามกฎหมาย กระบวนการและเทคนิค การประยุกตใชเทคโนโลยี

20 ม.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ วาดวยการขุดดนิและถมดิน การดําเนินงานกอสราง คอมพิวเตอรและสารสนเทศ กิจกรรมนักศึกษา

กรมที่ดิน นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

21 ม.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18

22 ม.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19

ความรูเรื่องการวเิคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) การบริหารทีมงานในองคกร การจัดทําแผนท่ีภาษี

23 ม.ค. 68 และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) และมนุษยสัมพันธในการทํางาน และทะเบียนทรัพยสินของทองถิ่น กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ สน.คท. 20

24 ม.ค. 68 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

21

หมายเหต:ุ ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  หลักสูตรนักบริหารงานชาง รุนที่ 85

 ระหวางวันที่ 4 - 24 มกราคม  พ.ศ.2568


