




ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล ตําแหนง ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย วิศษิฐ ฐิติพงศภาคิน นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หนองขาว ทามวง กาญจนบุรี

2 นาย ธวัชชัย  สุวรรณรักษ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. กาฬสินธุ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

3 นาย จํารัส กุรัมย นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. ชุมแพ ชุมแพ ขอนแกน

4 นาย พิเชฐ สระอุบล นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. บานโพธิ์ บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา

5 นางสาว เขมิกา เอ่ียมอักษร นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

6 นางสาว ชวนพิศ ชาวเรือ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. เกล็ดแกว สัตหีบ ชลบุรี

7 นาย สุภัทร รินรักษา นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. นาปา เมืองชลบุรี ชลบุรี

8 นาย สุริยศักดิ์ เกิดสิน นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทน. เจาพระยาสุรศักดิ์ ศรีราชา ชลบุรี

9 นาย สุวิทยา สุวรรณโชติ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. อางศิลา เมืองชลบุรี ชลบุรี

10 นาย นพดล  เดชพรม นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

11 นาย ทนันชัย ชางเก็บ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ปาแดด ปาแดด เชียงราย

12 นาย ภาณุ อาจิณวัฒน นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. สันกําแพง สันกําแพง เชียงใหม

13 นาย สมชาย คําภิละ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. สันปาตอง สันปาตอง เชียงใหม

14 นาย ไพศาล สุนันตะ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

15 นาย เอกบุรุษ สมสุข นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

16 นาย สมเกียรติ ทองชั้น นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. ทองหลาง บานนา นครนายก

17 นาย ฐิติศานต ชนะศุภบัญญัติ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. องครักษ องครักษ นครนายก

18 นาย สรวิชญ ณ นคร นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หนองไผลอม เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

19 นาย วรรณลภ บุญหลาย นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หนองหัวแรต หนองบุญมาก นครราชสีมา

20 นาย นิติพนธ จรูญพันธ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

21 นาย ทนงศกัดิ์ มาระวิชัย นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. บางพลับ ปากเกร็ด นนทบุรี

22 นาย อาคม สายดวง นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

23 นาย ศตายุ ลําพูน นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

24 นาย คณิศร ภูมิ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. ทวีวัฒนา ไทรนอย นนทบุรี

25 นาย กิตติกร โลราช นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. เชียงกลาง เชียงกลาง นาน

26 นาย สราวุธ  มูลเจริญ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ศรีษะเกษ นานอย นาน

27 นาย สุรเจตน ศรีสวาง นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ศรีวิไล ศรีวิไล บึงกาฬ

28 นาย สหรัถ โพธิ์นอก นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. บุรีรัมย เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

29 นาย ณัฐ เผาทอง นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. คลองพระอุดม ลาดหลุมแกว ปทุมธานี

30 นาย ฐิติณัฐ รุจิโกไศย นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. บางเตย สามโคก ปทมุธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นักบริหารงานชาง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 85 รหัสหลักสูตร: 030000000001200085

ระหวางวันที่ 4 - 24 มกราคม 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 



ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล ตําแหนง ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ
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หลักสูตร: นักบริหารงานชาง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 85 รหัสหลักสูตร: 030000000001200085

ระหวางวันที่ 4 - 24 มกราคม 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

31 นาย อภิวิชญ สักการเวช นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. บางคูวัด เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

32 นาย นรินทร ไชยแกว นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. คลองใหญ ตะโหมด พัทลุง

33 นาย เชาวลิต หลักชัย นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ทะเลนอย ควนขนุน พัทลุง

34 นาย ศุภศักดิ์ ตุงคะมณี นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ไผรอบ โพธิ์ประทับชาง พิจิตร

35 จาสิบเอก วัลลภ เจกะวงค นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. โพทะเล โพทะเล พิจิตร

36 นาย สิทธิศาสตร  ตาเมืองมูล นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. วังตะกู บางมูลนาก พิจิตร

37 นาย ไตรเทพ แสนวงค นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. วังบงค ดงเจริญ พิจิตร

38 นาย คํารณ นอยพันธ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หนองพยอม ตะพานหิน พิจิตร

39 นาย อุดมศักดิ์ ตะใจ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. ตะพานหิน ตะพานหิน พิจิตร

40 นาย อศลย รินแกว นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. ตะพานหิน ตะพานหิน พิจิตร

41 นาย นพดล นาคสินธุ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. โพธิ์ไทรงาม บึงนาราง พิจิตร

42 นาย เปรมศกัดิ์ แพรแกว นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. วังโมกข วชิรบารมี พิจิตร

43 นาย พลภัทร แซนา นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ฉลอง เมอืงภูเก็ต ภูเก็ต

44 นาย ธีรวิทย นิลสุก นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

45 นาย เสถียร  ประเที่ยง นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. โพนสูง ปทุมรัตต รอยเอ็ด

46 นาย จํานงค เฉลาฉายแสง นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. แมน้ําคู ปลวกแดง ระยอง

47 นาย ถนอมชัย ลิขิตไพบูลยกิจ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

48 นาย ณัฐพงค จามคําแกว นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

49 วาที่รอยตรี จารุภาส หมอมูล นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทน. ลําปาง เมอืงลําปาง ลําปาง

50 นาย วสันต ศรีเมือง นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

51 นาย สุขสวัสดิ์ สุภิวงศ นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

52 นาง กฤษณา ทองนุย นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. ควนลัง หาดใหญ สงขลา

53 นาย ประภัสสร นัคเร นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

54 นาย สารา เอียดเนียม นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

55 นาย ชัยยศ บุญชวย นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

56 นาย กริชฤทธิ์ หยิบเจริญพร นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หลักหา บานแพว สมุทรสาคร

57 นาย สุทัศน  พงษสละ นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หนองโดน หนองโดน สระบุรี

58 นาย ธีระเวธน กิจจารุวัฒน นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

59 นางสาว ณัฏฐธนีนาฏ บัวขาว นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

60 นาย เทอดศักดิ์ พลอาสา นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. หนองบัวลําภู เมอืงหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู



ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล ตําแหนง ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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ระหวางวันที่ 4 - 24 มกราคม 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

61 นาย นายธวัชชัย กางทอง นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. โคกสูง หนองหาน อุดรธานี

62 นาย รพีพงศ จิราธนโภคิน นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. หนองขอนกวาง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

63 นาย ชัยณรงค ตะปดชุม นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

64 นาย อภินันท เศรษฐบุปผา นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. เชียงยืน เมืองอุดรธานี อุดรธานี

65 นาย ทศพล จินดาพล นักบริหารงานชาง  ระดับตน อบต. เมืองพาน บานผือ อุดรธานี

66 นาย ภิญโญ แสงจันทร นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. ศรีพนมมาศ ลับแล อุตรดิตถ

67 นาย สุทธิศักดิ์ ถนอมจิตต นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทต. เหลาเสือโกก เหลาเสือโกก อุบลราชธานี

68 นาย ธัชกร อินทนนท นักบริหารงานชาง  ระดับตน ทม. พิบูลมังสาหาร พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี
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หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
**********************************

1.  ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารง
ตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณา
การองคความรูและเทคโนโลยตีาง ๆ ท่ีเหมาะสม
ประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการแล
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตร
ที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม 
ขาราชการ และพนกังานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการ
หรอืพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ
15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตร
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีดํารงตําแหนง
ที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนงมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของ

3.  วัตถุประสงค    
            เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมี
ดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัตติน ปฏิบัติงาน 
ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนด
บริการสาธารณะของทองถ่ินทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีภาวะผูนํา
และประชาชน มีการศึกษา วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ 
ประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มคีุณลักษณะของ

๔.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
     4.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับการยอมรับจากผูใชบริการในระดับสูง
     4.2 ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
     4.3 ผูเขารับการฝกอบรม มีวิสัยทัศนในการ
     4.4 ผูเขารับการฝกอบรม มีจิตสํานึกดาน
องคกร และประชาชนเปนหลัก 

  

       

นักบริหารงานชาง (ประเภทอํานวยการทองถ่ินระดับตน) 
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณา

และเทคโนโลยตีาง ๆ ที่เหมาะสมเพื่อองคกร และประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานชาง เปนหลักสูตรภาคบังคับ

ที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
และพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงตั้งขาราชการ

สวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ
หนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินที่มีคุณสมบัติเพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก.กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
วนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

สวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรนกับริหารงานชาง เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา
สวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักบริหารงานชาง ใหมีความรู ทักษะ และสมร

มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล ทันสมัยทันเหตุการณ เสริมสรางจิตสํานึก
ารปฏิบัตติน ปฏิบัตงิาน โดยคํานึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก

ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนด นํานโยบายดานการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานการ
ของทองถิ่นทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมภีาวะผูนําในการทํางานเพื่อองคกร
มีการศึกษา วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ 

ท่ีไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณลักษณะของนกับริหารงานชางมืออาชีพ 

ไดรับการยอมรับจากผูใชบริการในระดบัสูง  
มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
มีวิสัยทัศนในการทํางานเพือ่องคกรและประชาชน 
มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน

มุงพฒันาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณา

และประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2561 
เปนหลักสูตรภาคบังคับ       

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
และพนักงานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการ

. 2561 ลงวันที่ 
หนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารง

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
วนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ใน

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย           
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ              
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

ที่กวางไกล ทันสมัยทันเหตุการณ เสริมสรางจิตสํานึก 
และประชาชนเปนหลัก มีความรู 

นํานโยบายดานการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานการ
ทํางานเพื่อองคกร

มีการศึกษา วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ เพื่อนํา
ที่ไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยาง                     

มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง



     4.5 ผูเขารับการฝกอบรม ไดเครือขายเพื่อการปรึกษาหารือและทํางานรวมกันในโอกาสตอไป 
๕.  กลุมเปาหมาย    

5.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 หรือ
สายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงาน และมีประสบการณโดยปฏิบัติงาน
ในตําแหนงที่     จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือ 

5.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และมีประสบการณโดยปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอย
กวา 4 ป หรือ 

5.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 และ
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะไดรับอบรมมาแลว
ไมนอยกวา 8 ป หรือ 

5.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน และมี
ประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือ 

5.5 ดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการ
อบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

5.6 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และมีประสบการณ
และปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

5.7 ดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย...ระดับ 6 หรือระดับ 7 (นักบรหิารงาน...ระดับตน) หรือ 
5.8 ดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย...ระดับตน (นักบรหิารงาน...ระดับตน) หรือ 
5.9 ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่เทียบไดไมต่ํากวาหัวหนาสวนราชการ ระดับ 6 หรือระดับ 

7  (หัวหนาสวน... ระดับ 6 หรือระดับ 7/หัวหนากอง ระดับ 6 (ผูอํานวยการกอง...ระดับตน)/หัวหนาสํานักปลัด
ระดับ 6 หรอืระดับ 7 (หัวหนาสํานักปลัด ระดบัตน/ผูอํานวยการกอง...ระดับ 7 (ผูอํานวยการกอง...ระดับตน) หรือ 

5.10 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง...ระดับตน/หัวหนาสํานักปลัดระดับตน  

๖. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี  
     - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
     - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน         จํานวน 16 วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
     - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน  
     - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 

7.  โครงสรางหลักสูตร  

หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเสรมิ 

11 
23 
6 

33 
69 
18 

รวม 40 120 

 



หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน  จํานวน  11 วิชา 33 ช่ัวโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : ความรูที่จําเปนของตําแหนงอํานวยการ ซึ่งเปนเรื่องที่ควรจะรูเพื่อเปนฐานในการ
เสริมสราง องคความรู เปนแนวทางในการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใชในการปฏิบัติงานตาม
บริบทของตําแหนง ใหสามารถวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบใหมีคุณภาพและ
เกิดผลสําเรจ็ตามยุทธศาสตรและภารกิจขององคกรและประเทศชาติ 
     1) พัฒนาภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพสูง    3 ชั่วโมง 
     2) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและวัฒนธรรมองคกรเพื่อการเปลี่ยนแปลง  3 ชั่วโมง 
     3) ยุทธศาสตร นโยบาย การสงเสริมและพัฒนาทองถิ่นรวมขับเคลื่อนลงสูพื้นท่ี  3 ชั่วโมง 
     4) การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนแบบ
บูรณาการอยางยั่งยืน          3 
ชั่วโมง 
     5) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ  
(Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
     6) การสงเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะของทองถ่ินที่มีคณุภาพ   3 ชั่วโมง 
     7) การสื่อสารยุคดิจิทัล        3 ชั่วโมง 
     8) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                           ๓ ชั่วโมง 
     9) หลักและศิลปะการเขียนหนังสือติดตอราชการ     3 ชั่วโมง 
     10) การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ   3 ชั่วโมง 
     11) หลกัคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะ  จํานวน  23 วิชา  69  ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนความรูที่สําคัญของผูดํารงตําแหนงอํานวยการตองรูและตองนําไปใชปฏิบัติงานผูดํารง
ตําแหนงดังกลาวจึงตองรูเพื่อพัฒนาตนเองใหมีองคความรู ความเขาใจอยางถูกตอง ชัดเจนสามารถปฏิบัติงาน 
การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการมอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ  และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์
อยางมีคณุภาพสูงสุด 
     1) การจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร     3 ชั่วโมง 
     2) เทคนิคการคํานวณราคากลางงานกอสราง      3 ชั่วโมง 
     3) การบริหารสัญญา การควบคุมงาน และการตรวจการจาง    3 ชั่วโมง 
     4) กระบวนการออกแบบและควบคุมอาคารตามแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายควบคมุอาคาร 3 ชั่วโมง 
     5) มาตรฐานปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการขุดดินและถมดิน    3 ชั่วโมง 
     6) เทคนิคการออกแบบ เขียนแบบ และการสํารวจพื้นที่     3 ชั่วโมง 
     7) การคาํนวณราคางานกอสราง       3 ชั่วโมง 
     8) การวางแผนงาน การเขียนโครงการและกระบวนการบริหารงบประมาณ  3 ชั่วโมง 
     9) สถาปตยกรรมงานกอสราง        3 ชั่วโมง 

     10) กระบวนการและเทคนคิการดําเนินงานกอสราง     3 ชั่วโมง 
     11) การบริหารจัดการผังเมืองกับการพัฒนาทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
     12) การบริหารงานระบบสาธารณูปโภคทองถ่ิน        3 ชั่วโมง 



     13) เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับงานทางวิศวกรรม   3 ชั่วโมง 
     14) การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของทองถิ่น                                   3 ชั่วโมง 
     15) ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ               
(HIA)                                                    3 ชั่วโมง 
     16) การบริหารงานพัสดทุองถ่ินกับขอสังเกตของหนวยตรวจสอบ    3 ชั่วโมง 
     17) กฎหมายวาดวยความรับผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ       ๓ ชั่วโมง 
     18) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.2542  3 ชั่วโมง   
     19) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๓ ชั่วโมง 
     20) เทคนิคการบริหารความเสี่ยง       3 ชั่วโมง 
     21) การบริหารผลงานและการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ              3 ชั่วโมง 
     22) การบริหารงานสาํหรับผูบรหิารที่มีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     23) การบริหารแบบมีสวนรวม        3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเร่ืองท่ีนาจะรูเพ่ือนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการคิดคน
วิธีการใหม ๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศในการ
ใหบริการสาธารณะประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
     1) คุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหาร      3 ชั่วโมง 
     2) การพัฒนาความคิดเชิงระบบเพื่อบริหารนวัตกรรม     3 ชั่วโมง 
     3) กรณีศึกษาปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่      3 ชั่วโมง 
     4) เทคนิคการพูดและนาํเสนออยางมีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     5) เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงาน และควบคุมงานอยางมีประสิทธิภาพ  3 ชั่วโมง 
     6) การบริหารความขัดแยงโดยสันติวิธี       3  ชั่วโมง 
     7) การบริหารงานบุคคลทองถิ่น และทิศทางความกาวหนา    3 ชั่วโมง 
     8) เทคนิคการบริหารโครงการอยางมีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     9) การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม      3 ชั่วโมง 
     10) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 

8. การศึกษาดูงาน (จํานวน 2 วัน ) 

 การบริหารจัดการดานเทคนิคงานชางและวิศวกรรม    

 การผังเมืองกับการพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู 

 การบริหารจัดการองคกร การตกแตงสถานที่และการบํารุงรกัษา 

 การอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ      

 การสงเสริมการทองเที่ยวและการตลาดการทองเท่ียว    

 



9. เทคนิคและวิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย 
2) การนําอภิปรายและอภิปรายเปนคณะ 
3) การสัมมนาทายบทเรยีน 
4) กรณีศึกษา 
5) สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
6) ซักถามปญหา 
7) ศึกษาดูงาน 

10. การประเมินผลการฝกอบรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
                    1) ประเมินผลรายวิชา/วิทยากร 
                    2) ประเมินผลโครงการ 
                    3) ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม จะตองมีเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
                    4) ประเมินผลสัมฤทธ์ิและศักยภาพผูเขาอบรมตามเกณฑที่ระเบียบสถาบันพัฒนา 
บุคลากรทองถ่ินวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับการศกึษาอบรมและสัมมนา พ.ศ.2546 กําหนดใหมีการวัดผลและ
ประเมินผล โดยใหมีการวัดผลทางวิชาการรอยละ 50 และประเมินผลทางพฤติกรรมรอยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธกีารสมาคม กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

4 ม.ค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ วิทยากร 1

ยุทธศาสตร นโยบาย การสงเสริม การจัดทําแผนปฏบิัติการและแผนยทุธศาสตร ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร 

5 ม.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ และพัฒนาทองถิ่นรวมขับเคลื่อนลงสูพื้นที่ การนําเสนอและการถายทอดความรู กิจกรรมนักศึกษา

กพส. กพส. นักวิชาการอิสระ 2

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น การบริหารงานเชิงรุกและการแกไขปญหาการทํางาน

6 ม.ค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา และทิศทางความกาวหนา สําหรับผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3

สถาปตยกรรมงานกอสราง การบริหารจัดการผังเมือง

7 ม.ค. 68 กับการพัฒนาทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กรมโยธาธิการ และผังเมือง นักวิชาการอิสระ 4

การบริหารงานระบบสาธารณูปโภคทองถิ่น เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร พัฒนาภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลง

8 ม.ค. 68 สําหรับงานทางวศิวกรรม ที่มีประสิทธิภาพสูง กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 5

กฎหมายการปองกันและปราบปรามการ กฎหมายวาดวยความรับผิดเกี่ยวกับ การบริหารแบบมีสวนรวม

9 ม.ค. 68 ทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.2542 การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ กิจกรรมนักศึกษา

ปปช. ปปช. นักวิชาการอิสระ 6

10 ม.ค. 68 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

7

 ระหวางวันที่ 4 - 24 มกราคม  พ.ศ.2568

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  หลักสูตรนักบริหารงานชาง รุนที่ 85

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร การสรางความรูความเขาใจในองคกร การสงเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะ

11 ม.ค. 68 เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการทํางานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy) ระบบงานและการจัดการองคกร ของทองถิ่นที่มีคุณภาพ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ อปท. กพส. 8

การบริหารงานพัสดุทองถิ่นกับ การบริหารสัญญา การควบคุมงาน การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม

12 ม.ค. 68 ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบ  และการตรวจการจาง และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สน.คท. สน.คท. กม. 9

การบริหารและการพัฒนา หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน

13 ม.ค. 68 ทรัพยากรมนุษยในองคกร  และการสรปุรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 10

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลและการ

14 ม.ค. 68 อนุญาตของทางราชการ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนแบบบูรณาการอยางยั่งยืน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กพร. กพส. นักวิชาการอิสระ 11

การบริหารผลงานและการจัดทํา กาคิดเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารความเสี่ยง

15 ม.ค. 68 คํารับรองการปฏิบัติราชการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 12

การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

16 ม.ค. 68 และการประเมินโครงการ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางพระราชดําริฯ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักวิชาการอิสระ ปปช. สน.บถ. 13

17 ม.ค. 68 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

14

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  หลักสูตรนักบริหารงานชาง รุนที่ 85

 ระหวางวันที่ 4 - 24 มกราคม  พ.ศ.2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  ๓

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

เทคนิคการคาํนวณราคากลางงานกอสราง การคาํนวณราคางานกอสราง 

18 ม.ค. 68 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 15

กระบวนการออกแบบและควบคุมอาคาร เทคนิคการออกแบบ เขียนแบบ 

19 ม.ค. 68 ตามแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมอาคาร และการสํารวจพื้นท่ี การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการ และผังเมือง นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 16

มาตรฐานปฏิบัติตามกฎหมาย กระบวนการและเทคนิค การประยุกตใชเทคโนโลยี

20 ม.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ วาดวยการขุดดนิและถมดิน การดําเนินงานกอสราง คอมพิวเตอรและสารสนเทศ กิจกรรมนักศึกษา

กรมที่ดิน นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

21 ม.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18

22 ม.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19

ความรูเรื่องการวเิคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) การบริหารทีมงานในองคกร การจัดทําแผนท่ีภาษี

23 ม.ค. 68 และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) และมนุษยสัมพันธในการทํางาน และทะเบียนทรัพยสินของทองถิ่น กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ สน.คท. 20

24 ม.ค. 68 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

21

หมายเหต:ุ ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  หลักสูตรนักบริหารงานชาง รุนที่ 85

 ระหวางวันที่ 4 - 24 มกราคม  พ.ศ.2568


