




ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย สิระธีร ศรีพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาขุนราม เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

2 นาย ชัดชัย พิมพสิงห เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. กุดขอนแกน ภูเวียง ขอนแกน

3 จาสิบเอก จักรพงศ ประดับศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โพนเพ็ก มัญจาคีรี ขอนแกน

4 จาสิบเอก นันทภพ บํารุงวงษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังสรรพรส ขลุง จันทบุรี

5 จาเอก สถาพร อิ่มสิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางพระ เมอืงฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

6 พันจาเอก ณัฐพัชญ พิมพมะไฟ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

7 พันจาเอก ณัฐนนท ชํานาญกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

8 จาสิบเอก อรรณพ สกุลดํารงค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. มโนรมย มโนรมย ชัยนาท

9 จาเอก ศักดิ์ดา กาดสันเทยีะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานคายหมื่นแผว เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

10 พันจาเอก มนตรี สนั่นนารี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เจาทอง ภักดีชุมพล ชัยภูมิ

11 จาสิบเอก มานนท พืบขุนทด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ตะโกทอง ซับใหญ ชัยภูมิ

12 นาย วชิระพงษ ลองจํานงค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทากูบ ซับใหญ ชัยภูมิ

13 จาสิบเอก ธานี สุดแสวง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานคาย เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

14 สิบเอก ศุภชัย บุญเทศ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. นาโพธิ์พัฒนา สวี ชุมพร

15 นาย ธานี ศรีสงคราม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทม. ชุมพร เมอืงชุมพร ชุมพร

16 สิบเอก ผดุงศกัดิ์ แกวเกตุ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ครน สวี ชุมพร

17 จาสิบโท ธีระชัย ชุมทรัพย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. เวียงปาเปา เวียงปาเปา เชียงราย

18 พันจาเอก รุจ สุใจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. มวงคาํ พาน เชียงราย

19 นาย ณัฐรัชต สมราช เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ชมภู สารภี เชียงใหม

20 จาสิบเอก สงา โกษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ไชยสถาน สารภี เชียงใหม

21 สิบเอก ธนาศักดิ์ คําแพง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. เวียงพราว พราว เชียงใหม

22 นาย วิศรุต อินตะขัน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. สันนาเม็ง สันทราย เชียงใหม

23 พันจาอากาศเอก กิตติ์นิพัทธ ธนมะลิมาตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. แมเหียะ เมืองเชียงใหม เชียงใหม

24 นาย ภาณุพงศ ชูศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ทุงยาว ปะเหลียน ตรัง

25 พันจาเอก ชาญภิภพ พรหมเกต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ปะเหลียน ปะเหลียน ตรัง

26 จาเอก ชนาวีร ทองหนัก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. รังกาใหญ พิมาย นครราชสมีา

27 นาย สุรศักดิ์ พลานชัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. คลองเมือง จักราช นครราชสมีา

28 จาสิบเอก ณัฐพงษ ธรรมมานอก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โคกกลาง ประทาย นครราชสมีา

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 30

ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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29 จาเอก พิเชษ ชูวัฒน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. งิ้ว หวยแถลง นครราชสมีา

30 พันจาเอก อภิชาติ ออมเกาะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. จันอัด โนนสูง นครราชสมีา

31 พันจาเอก ภูวภัทร เข็มบริบูรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โตนด โนนสูง นครราชสมีา

32 จาเอก วินัย ขอสินกลาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาลาด ชุมพวง นครราชสมีา

33 พันจาเอก ณรงคฤทธิ์ มิกขุนทด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานวัง โนนไทย นครราชสมีา

34 นาย ประมาณ ลี้ไพร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. สัมฤทธิ์ พิมาย นครราชสมีา

35 พันจาอากาศเอก ภาคิน ศรีสุวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองยาง เฉลิมพระเกียรติ นครราชสมีา

36 นาย อภิชาติ ศรีอิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. โพธิ์เสด็จ เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

37 นาย เดชา ดีชวย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. อินครีี พรหมคีรี นครศรีธรรมราช

38 จาสิบเอก สุวินัย จันทรภู เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. พันลาน ชุมแสง นครสวรรค

39 นาย บุญชอบ โพเขียว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. วังใหญ ทาตะโก นครสวรรค

40 นาย พิสิทธิ์ คําปง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บางพลับ ปากเกร็ด นนทบุรี

41 นาย ฉัตรชัย นันไชย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. งอบ ทุงชาง นาน

42 พันจาอากาศเอก ศรัณยณัฐ จักรนอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. นาน เมืองนาน นาน

43 พันจาเอก นิติธร กุลลาว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ดงพญา บอเกลือ นาน

44 นาย หิรัญ อาชนะชัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เหลาทอง โซพิสัย บึงกาฬ

45 พันจาเอก กิติกร พิราวุธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โคกวาน ละหานทราย บุรีรัมย

46 พันจาเอก วรายุทธ รุกขชาติ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองโบสถ นางรอง บุรีรัมย

47 จาเอก อัครวิทูร ทวีแสง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

48 นาย ณัฐชัย ชุนจํารัส เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

49 นาย ปราบปลื้ม คงสบาย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หวยสัตวใหญ หัวหิน ประจวบคีรขีันธ

50 นาย อับดุลบาซิ ยีลาเตะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ตันหยง ยะหริ่ง ปตตานี

51 นาย ประจวบ อิสภาโร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นาเกตุ โคกโพธิ์ ปตตานี

52 จาเอก ฮาสํามสารี ลาเตะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. บานน้ําบอ ปะนาเระ ปตตานี

53 พันจาโท กิตติพงษ จินดามณี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ปราสาททอง บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

54 นาย วันชัย ทาโถม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานรอม ทาเรือ พระนครศรีอยุธยา

55 จาเอก นราธร อุปวิศวกร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ปากทา ทาเรือ พระนครศรีอยุธยา

56 พันจาเอก สายันต อยูเจริญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ชนแดน ชนแดน เพชรบูรณ
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หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 30

ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

57 พันจาอากาศเอก ธวัฒนชัย ดิษเหมือน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คลองกระจัง ศรีเทพ เพชรบูรณ

58 นาย ภูมนิทร มาชู เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ตาดกลอย หลมเกา เพชรบูรณ

59 นาย สกลภัทร ราชาตัน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. แพร เมืองแพร แพร

60 พันจาเอก สิทธิพงศ วงศชัยพานิชย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หวยไร เดนชัย แพร

61 จาสิบเอก กิตติ มาดาโต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หนองไผ นาดูน มหาสารคาม

62 พันจาอากาศเอก จตุรงค  แพงสรอยนอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นาภู ยางสีสุราช มหาสารคาม

63 สิบเอก จักราวิทย   ศรีบัวลา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. แคนนอย คําเขื่อนแกว ยโสธร

64 นาย สรกานต ควรหัตถ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นาโส กุดชุม ยโสธร

65 นาย นําพล นนทพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สรางมิ่ง เลิงนกทา ยโสธร

66 นาย กัมพล สีมันตะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองหิน เมอืงยโสธร ยโสธร

67 นาย สิทธิพร สังขอน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

68 นาย สุรศักดิ์ รับรอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองใหญ ศรีสมเด็จ รอยเอ็ด

69 นาย ธีรพงษ  รักษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ละอุนเหนือ ละอุน ระนอง

70 นาย ชัยมงคล สิงหโนนตาด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เพ เมืองระยอง ระยอง

71 พันจาเอก ธนินทรัฐ พิมพมะไฟ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. แกมอน จอมบึง ราชบุรี

72 พันจาอากาศเอก วีรพล แจมจํารัส เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ขุนพิทักษ ดําเนินสะดวก ราชบุรี

73 นาย ณัฐพงษ เครือคํา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ชอนสมบูรณ หนองมวง ลพบุรี

74 จาสิบตรี พิทยุตม ทาวจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองยายโตะ ชัยบาดาล ลพบุรี

75 นาย อภิวัฒน ทองเบา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ตะดอบ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

76 จาเอก ศศวิุธ บูรณะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บึงบอน ยางชุมนอย ศรีสะเกษ

77 นาย อภิรักษ จุลมณี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. คูเตา หาดใหญ สงขลา

78 สิบเอก อาทิตย แกววิโรจน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. โคกมวง คลองหอยโขง สงขลา

79 นาย วัชรินทร สวัสดิรักษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คูขุด สทิงพระ สงขลา

80 นาย วุฒิศักดิ์ โปรงจิต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บางพลี บางพลี สมุทรปราการ

81 พันจาอากาศเอก ปรเมศวร สะอาด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

82 นาย ธนากร แผลงฤทธ์ิ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

83 นาย สุบรรณ สรรพศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

84 จาสิบเอก อลงกรณ สกุลเพ็ชร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาแยก เมืองสระแกว สระแกว



ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 30

ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

85 นาย สิทธิศักดิ์ อัคราช เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เริงราง เสาไห สระบุรี

86 สิบเอก สามารถ นวมทอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เมืองเกา เมืองสุโขทัย สุโขทัย

87 พันจาเอก สมศักดิ์ เพ็งหาจิตต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

88 นาย เสาวฤทธ์ิ ชูขันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาโรงชาง พุนพิน สุราษฎรธานี

89 นาย รัฐมน มุมทอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. โคกตะเคียน กาบเชิง สุรินทร

90 สิบโท ศิวดล กวางขวาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บัวโคก ทาตูม สุรินทร

91 นาย ศรัณยณัฐ กนิษฐานนท เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ประดู สําโรงทาบ สุรินทร

92 นาย สายชล คิดรอบ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หนองเรือ โนนสัง หนองบัวลําภู

93 นาย ศุภลักษณ แสงสุวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. เสนางคนคิม เสนางคนิคม อํานาจเจริญ

94 จาสิบเอก วระวุธ เครือสี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ลําพันชาด วังสามหมอ อุดรธานี

95 สิบเอก ธิติเชษฐ วิเชียรพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. วังสามหมอ วังสามหมอ อุดรธานี

96 จาเอก สันทัด เลี่ยมเพ็ชรรัตน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาลี่ กุมภวาป อุดรธานี

97 จาเอก ประจวบ ศุภสอน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โพนสูง บานดุง อุดรธานี

98 นาย สุรางค สันปาแกว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ในเมือง พิชัย อุตรดิตถ

99 วาที่รอยตรี ชินวัตร สุนันตะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ไรออย พิชัย อุตรดิตถ

100 นาย ชนะวงศ แปนนอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สุขฤทัย หวยคต อุทัยธานี

101 จาสิบเอก อัครรัชต ทิพยศรีราช เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ขามใหญ เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

102 สิบเอก ตะวัน สุวรรรณกูฎ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กระเดียน ตระการพืชผล อุบลราชธานี

103 นาย อัจฉริยะ  คาดหมาย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คําครั่ง เดชอุดม อุบลราชธานี

104 พันจาโท ธีรศักดิ์ พลหาร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เหลางาม โพธิ์ไทร อุบลราชธานี
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หลักสตูรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
**********************************

๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู 
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 
และบรรเทาสาธารณภัยเปนหลักสูตรภาคบงัคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผ
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ
ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 
ทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก
กําหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีความรู ทักษะ และส
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน มคีุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน
ในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกั
ตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสยัทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติ
ผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 

  

       
 

หลักสตูรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชํานาญงาน
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยตีาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

  
ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 

2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ

2561 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
ทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน
มืออาชพีในการปฏิบตัิงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกั

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ
ผูอื่นและสามารถทํางานในลกัษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธภิาพ  

ระดับชํานาญงาน) 

ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน 

านการฝกอบรม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ

กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
ทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน 

มรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน 
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคณุธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารง

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ที่ดีตอการทํางานรวมกับ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 



 3.5เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 
 
5 ระยะเวลาการศึกษาอบรม 18 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน   จํานวน 13 วัน 
 - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง   จํานวน   1 วัน 
 - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
5 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3หมวด 29วิชา 90ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

11 
๑4 
4 

33 
45 
๑2 

รวม 29 90 

 
หมวดที่ ๑วิชาพื้นฐาน  จํานวน 11 วิชา 33 ช่ัวโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง       สวน
ทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของตน   
 ๑) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทลัสาํหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ   
    (Digital Literacy)         ๓ ชั่วโมง 
 2)โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง  ๓ ชั่วโมง 
 3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ   3 ชั่วโมง 
 4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.  ๓ ชั่วโมง 
 6)กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และขอมูลขาวสารของราชการ        ๓ ชั่วโมง 
 7) ความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                           ๓ ชั่วโมง 
 8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ๓ ชั่วโมง 



 9) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 
 10) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติ    3 ชั่วโมง 
 11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน     3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 2วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวนจํานวน 14 วิชา 45 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา:เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงานเจา
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
 ๑)วิชาแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     3 ชั่วโมง 
 2) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย    3 ชั่วโมง 
 3) วิชาการใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก)    3 ชั่วโมง 
 4) วิชาระบบบัญชาการเหตุการณ(Incident Command System:ICS)  3 ชั่วโมง 
 5) วิชาระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน(Emergence Medical System:EMss) 3 ชั่วโมง 
 ๖) วิชาการปฏิบัติเมื่อเกิดสาธารณภัย      3 ชั่วโมง 
 7) วิชาการจัดการและปองกันอุทกภัยวาตภัยและดินโคนถลม    3 ชั่วโมง 
 8) วิชาฝกปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตนและการปองกันและระงับอัคคีภัย (แบงกลุมฝก) 3 ชั่วโมง 
 9) วิชาฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือผูประสบภัยจากอัคคีภัย  (แบงกลุมฝก) 3 ชั่วโมง 
 1๐) วิชาฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)     6 ชั่วโมง 
 11) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัย  ๓ ชั่วโมง 
 ๑2) วิชาการปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการตั้งจุดตรวจแรกการเรียกสัญญาณจราจร 3 ชั่วโมง 
 ๑3) วิชามลพิษทางเสียงและการส่ันสะเทือนและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ 3 ชั่วโมง 
 14) วิชาความรูจิตอาสาพระทาน 904 (การจัดต้ังโรงครัวพระทาน)   3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม  (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
         คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสดุ  
 1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                 3 ชั่วโมง 
 2) จิตวิทยาและการจัดการในสภาวะวิกฤต      3 ชั่วโมง 
 3) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน       ๓ ชั่วโมง 
 4) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม      ๓ ชั่วโมง 
 5) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน     3 ชั่วโมง 
 6) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร 3 ชั่วโมง 
 7) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.      3 ชั่วโมง 
 8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ      3 ชั่วโมง 
 9) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน    3 ชั่วโมง 
 10) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน  ๓ ชั่วโมง 
 11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก      3 ชั่วโมง 
 12) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกลไกระดับทองถ่ิน  3 ชั่วโมง 



         13) การออกแบบการทํางานโดยใชการคิดออกแบบ (Service Design by Design Thinking)           
3 ชั่วโมง 
 
6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จํานวน  2 วัน 
  1) ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
  3) การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 
  4) รูปแบบและการจัดการองคกรเปนเลิศดานการบริหารงานการเงนิ และการบัญชี  
  5) ชุมชนและเมืองนาอยู หรือองคกรภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงาน  
  6) ศูนยบริหารจัดการ One Stop Service  
  7) อ่ืนๆที่เก่ียวของ เชน งานแผนที่ภาษี งานพัฒนารายได การจัดทําขอบัญญัติ เปนตน                                           
 
๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุการประเมินผลสัมฤทธ์ิผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
(2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คอื  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 



  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

28 ม.ค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดตั้ง  และกฎหมายกระจายอํานาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นประสาน กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการปกครอง การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา

29 ม.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ  และการแผนพัฒนาทองถิ่น ทางความรับผิดทางละเมิด และขอมูลขาวสารของราชการ สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กม. สน.บถ. 2

การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม มลพิษทางเสียงและการสั่นสะเทือน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

30 ม.ค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน และการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

กม. กรมควบคุมมลพิษ 3

31 ม.ค. 68 e-learning e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

4

ความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจาง ระเบียบการฝกอบรมและการเดินทางไปราชการ  

1 ก.พ. 68 และพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการเบิกคาเชาบาน       การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 5

ระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกัน ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะห ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะห

2 ก.พ. 68 และบรรเทาสาธารณะภัย และชวยเหลือผูประสบภัย และชวยเหลือผูประสบภัย กิจกรรมนักศึกษา

 ปภ. สน.คท. สน.คท. 6

การใชวทิยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก) การปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการตั้งจุดตรวจ

3 ก.พ. 68 แรกการเรียกสัญญาณจราจร กิจกรรมนักศึกษา
วิทยากร สตช.  2 ทาน สตช. 7

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 30

 ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

อาสาสมัครปองกันภัยพลเรอืน (อปพร.) และระเบียบ การใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชน หนวยงาน หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน 

4 ก.พ. 68  มท.วาดวยหนวยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน พ.ศ.2547 ภายนอกตางๆการประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ. นักวิชาการอิสระ 8

การปฏิบัติการปฏิบัติ ระบบบัญชาการเหตุการณ 

5 ก.พ. 68 เมื่อเกิดสาธารณภัย (Incident Command System:ICS) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ. นักวิชาการอิสระ 9

ฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือ ฝกปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตนและ

6 ก.พ. 68 ผูประสบภัยจากอัคคีภัย (แบงกลุมฝก) การปองกันและระงับอัคคภียั (แบงกลุมฝก) กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. วิทยากร 5 ทาน ปภ. วิทยากร 5 ทาน 10

ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน) ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)

7 ก.พ. 68 กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. วิทยากร 5 ทาน ปภ. วิทยากร 5 ทาน 11

หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ทักษะการประสานงาน การส่ือสาร การนําเสนอ

8 ก.พ. 68 ทดสอบทางวิชาการ พอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ และการถายทอดความรู ศึกษาดูงานนอกสถานที่

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 12

การจัดการและปองกันอุทกภัย วิชาระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน

9 ก.พ. 68 วาตภัยและดินโคนถลม (Emergence Medical System:EMss) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
ปภ. วิทยากร รพ. นักวิชาการอิสระ 13

ความรูเกี่ยวกับการจัดทํา ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

10 ก.พ. 68 แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy) และพัฒนางานอยางมืออาชีพ

ปภ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 14

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 30

 ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

11 ก.พ. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่

15

12 ก.พ. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ กิจกรรมนักศึกษา

16

การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ ชุมชนและการสรางการมีสวนรวมของชุมชน 

13 ก.พ. 68 และการประเมินโครงการ 

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

14 ก.พ. 68 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศกึษาอบรม

18

หมายเหต:ุ ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 30

 ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี


