




ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย สิระธีร ศรีพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาขุนราม เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

2 นาย ชัดชัย พิมพสิงห เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. กุดขอนแกน ภูเวียง ขอนแกน

3 จาสิบเอก จักรพงศ ประดับศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โพนเพ็ก มัญจาคีรี ขอนแกน

4 จาสิบเอก นันทภพ บํารุงวงษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังสรรพรส ขลุง จันทบุรี

5 จาเอก สถาพร อิ่มสิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางพระ เมอืงฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

6 พันจาเอก ณัฐพัชญ พิมพมะไฟ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

7 พันจาเอก ณัฐนนท ชํานาญกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

8 จาสิบเอก อรรณพ สกุลดํารงค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. มโนรมย มโนรมย ชัยนาท

9 จาเอก ศักดิ์ดา กาดสันเทยีะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานคายหมื่นแผว เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

10 พันจาเอก มนตรี สนั่นนารี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เจาทอง ภักดีชุมพล ชัยภูมิ

11 จาสิบเอก มานนท พืบขุนทด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ตะโกทอง ซับใหญ ชัยภูมิ

12 นาย วชิระพงษ ลองจํานงค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทากูบ ซับใหญ ชัยภูมิ

13 จาสิบเอก ธานี สุดแสวง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานคาย เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

14 สิบเอก ศุภชัย บุญเทศ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. นาโพธิ์พัฒนา สวี ชุมพร

15 นาย ธานี ศรีสงคราม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทม. ชุมพร เมอืงชุมพร ชุมพร

16 สิบเอก ผดุงศกัดิ์ แกวเกตุ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ครน สวี ชุมพร

17 จาสิบโท ธีระชัย ชุมทรัพย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. เวียงปาเปา เวียงปาเปา เชียงราย

18 พันจาเอก รุจ สุใจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. มวงคาํ พาน เชียงราย

19 นาย ณัฐรัชต สมราช เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ชมภู สารภี เชียงใหม

20 จาสิบเอก สงา โกษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ไชยสถาน สารภี เชียงใหม

21 สิบเอก ธนาศักดิ์ คําแพง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. เวียงพราว พราว เชียงใหม

22 นาย วิศรุต อินตะขัน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. สันนาเม็ง สันทราย เชียงใหม

23 พันจาอากาศเอก กิตติ์นิพัทธ ธนมะลิมาตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. แมเหียะ เมืองเชียงใหม เชียงใหม

24 นาย ภาณุพงศ ชูศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ทุงยาว ปะเหลียน ตรัง

25 พันจาเอก ชาญภิภพ พรหมเกต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ปะเหลียน ปะเหลียน ตรัง

26 จาเอก ชนาวีร ทองหนัก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. รังกาใหญ พิมาย นครราชสมีา

27 นาย สุรศักดิ์ พลานชัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. คลองเมือง จักราช นครราชสมีา

28 จาสิบเอก ณัฐพงษ ธรรมมานอก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โคกกลาง ประทาย นครราชสมีา

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 30

ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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29 จาเอก พิเชษ ชูวัฒน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. งิ้ว หวยแถลง นครราชสมีา

30 พันจาเอก อภิชาติ ออมเกาะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. จันอัด โนนสูง นครราชสมีา

31 พันจาเอก ภูวภัทร เข็มบริบูรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โตนด โนนสูง นครราชสมีา

32 จาเอก วินัย ขอสินกลาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาลาด ชุมพวง นครราชสมีา

33 พันจาเอก ณรงคฤทธิ์ มิกขุนทด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานวัง โนนไทย นครราชสมีา

34 นาย ประมาณ ลี้ไพร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. สัมฤทธิ์ พิมาย นครราชสมีา

35 พันจาอากาศเอก ภาคิน ศรีสุวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองยาง เฉลิมพระเกียรติ นครราชสมีา

36 นาย อภิชาติ ศรีอิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. โพธิ์เสด็จ เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

37 นาย เดชา ดีชวย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. อินครีี พรหมคีรี นครศรีธรรมราช

38 จาสิบเอก สุวินัย จันทรภู เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. พันลาน ชุมแสง นครสวรรค

39 นาย บุญชอบ โพเขียว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. วังใหญ ทาตะโก นครสวรรค

40 นาย พิสิทธิ์ คําปง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บางพลับ ปากเกร็ด นนทบุรี

41 นาย ฉัตรชัย นันไชย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. งอบ ทุงชาง นาน

42 พันจาอากาศเอก ศรัณยณัฐ จักรนอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. นาน เมืองนาน นาน

43 พันจาเอก นิติธร กุลลาว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ดงพญา บอเกลือ นาน

44 นาย หิรัญ อาชนะชัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เหลาทอง โซพิสัย บึงกาฬ

45 พันจาเอก กิติกร พิราวุธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โคกวาน ละหานทราย บุรีรัมย

46 พันจาเอก วรายุทธ รุกขชาติ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองโบสถ นางรอง บุรีรัมย

47 จาเอก อัครวิทูร ทวีแสง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

48 นาย ณัฐชัย ชุนจํารัส เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

49 นาย ปราบปลื้ม คงสบาย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หวยสัตวใหญ หัวหิน ประจวบคีรขีันธ

50 นาย อับดุลบาซิ ยีลาเตะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ตันหยง ยะหริ่ง ปตตานี

51 นาย ประจวบ อิสภาโร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นาเกตุ โคกโพธิ์ ปตตานี

52 จาเอก ฮาสํามสารี ลาเตะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. บานน้ําบอ ปะนาเระ ปตตานี

53 พันจาโท กิตติพงษ จินดามณี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ปราสาททอง บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

54 นาย วันชัย ทาโถม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานรอม ทาเรือ พระนครศรีอยุธยา

55 จาเอก นราธร อุปวิศวกร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ปากทา ทาเรือ พระนครศรีอยุธยา

56 พันจาเอก สายันต อยูเจริญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ชนแดน ชนแดน เพชรบูรณ
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57 พันจาอากาศเอก ธวัฒนชัย ดิษเหมือน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คลองกระจัง ศรีเทพ เพชรบูรณ

58 นาย ภูมนิทร มาชู เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ตาดกลอย หลมเกา เพชรบูรณ

59 นาย สกลภัทร ราชาตัน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. แพร เมืองแพร แพร

60 พันจาเอก สิทธิพงศ วงศชัยพานิชย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หวยไร เดนชัย แพร

61 จาสิบเอก กิตติ มาดาโต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หนองไผ นาดูน มหาสารคาม

62 พันจาอากาศเอก จตุรงค  แพงสรอยนอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นาภู ยางสีสุราช มหาสารคาม

63 สิบเอก จักราวิทย   ศรีบัวลา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. แคนนอย คําเขื่อนแกว ยโสธร

64 นาย สรกานต ควรหัตถ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นาโส กุดชุม ยโสธร

65 นาย นําพล นนทพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สรางมิ่ง เลิงนกทา ยโสธร

66 นาย กัมพล สีมันตะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองหิน เมอืงยโสธร ยโสธร

67 นาย สิทธิพร สังขอน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

68 นาย สุรศักดิ์ รับรอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองใหญ ศรีสมเด็จ รอยเอ็ด

69 นาย ธีรพงษ  รักษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ละอุนเหนือ ละอุน ระนอง

70 นาย ชัยมงคล สิงหโนนตาด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เพ เมืองระยอง ระยอง

71 พันจาเอก ธนินทรัฐ พิมพมะไฟ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. แกมอน จอมบึง ราชบุรี

72 พันจาอากาศเอก วีรพล แจมจํารัส เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ขุนพิทักษ ดําเนินสะดวก ราชบุรี

73 นาย ณัฐพงษ เครือคํา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ชอนสมบูรณ หนองมวง ลพบุรี

74 จาสิบตรี พิทยุตม ทาวจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองยายโตะ ชัยบาดาล ลพบุรี

75 นาย อภิวัฒน ทองเบา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ตะดอบ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

76 จาเอก ศศวิุธ บูรณะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บึงบอน ยางชุมนอย ศรีสะเกษ

77 นาย อภิรักษ จุลมณี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. คูเตา หาดใหญ สงขลา

78 สิบเอก อาทิตย แกววิโรจน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. โคกมวง คลองหอยโขง สงขลา

79 นาย วัชรินทร สวัสดิรักษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คูขุด สทิงพระ สงขลา

80 นาย วุฒิศักดิ์ โปรงจิต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บางพลี บางพลี สมุทรปราการ

81 พันจาอากาศเอก ปรเมศวร สะอาด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

82 นาย ธนากร แผลงฤทธ์ิ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

83 นาย สุบรรณ สรรพศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

84 จาสิบเอก อลงกรณ สกุลเพ็ชร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาแยก เมืองสระแกว สระแกว



ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 30

ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

85 นาย สิทธิศักดิ์ อัคราช เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เริงราง เสาไห สระบุรี

86 สิบเอก สามารถ นวมทอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เมืองเกา เมืองสุโขทัย สุโขทัย

87 พันจาเอก สมศักดิ์ เพ็งหาจิตต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

88 นาย เสาวฤทธ์ิ ชูขันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาโรงชาง พุนพิน สุราษฎรธานี

89 นาย รัฐมน มุมทอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. โคกตะเคียน กาบเชิง สุรินทร

90 สิบโท ศิวดล กวางขวาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บัวโคก ทาตูม สุรินทร

91 นาย ศรัณยณัฐ กนิษฐานนท เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ประดู สําโรงทาบ สุรินทร

92 นาย สายชล คิดรอบ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หนองเรือ โนนสัง หนองบัวลําภู

93 นาย ศุภลักษณ แสงสุวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. เสนางคนคิม เสนางคนิคม อํานาจเจริญ

94 จาสิบเอก วระวุธ เครือสี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ลําพันชาด วังสามหมอ อุดรธานี

95 สิบเอก ธิติเชษฐ วิเชียรพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. วังสามหมอ วังสามหมอ อุดรธานี

96 จาเอก สันทัด เลี่ยมเพ็ชรรัตน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาลี่ กุมภวาป อุดรธานี

97 จาเอก ประจวบ ศุภสอน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โพนสูง บานดุง อุดรธานี

98 นาย สุรางค สันปาแกว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ในเมือง พิชัย อุตรดิตถ

99 วาที่รอยตรี ชินวัตร สุนันตะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ไรออย พิชัย อุตรดิตถ

100 นาย ชนะวงศ แปนนอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สุขฤทัย หวยคต อุทัยธานี

101 จาสิบเอก อัครรัชต ทิพยศรีราช เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ขามใหญ เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

102 สิบเอก ตะวัน สุวรรรณกูฎ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กระเดียน ตระการพืชผล อุบลราชธานี

103 นาย อัจฉริยะ  คาดหมาย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คําครั่ง เดชอุดม อุบลราชธานี

104 พันจาโท ธีรศักดิ์ พลหาร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เหลางาม โพธิ์ไทร อุบลราชธานี
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หลักสตูรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
**********************************

๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู 
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 
และบรรเทาสาธารณภัยเปนหลักสูตรภาคบงัคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผ
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ
ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 
ทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก
กําหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีความรู ทักษะ และส
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน มคีุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน
ในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกั
ตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสยัทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติ
ผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 

  

       
 

หลักสตูรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชํานาญงาน
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยตีาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

  
ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 

2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ

2561 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
ทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน
มืออาชพีในการปฏิบตัิงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกั

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ
ผูอื่นและสามารถทํางานในลกัษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธภิาพ  

ระดับชํานาญงาน) 

ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน 

านการฝกอบรม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ

กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
ทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน 

มรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน 
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคณุธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารง

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ที่ดีตอการทํางานรวมกับ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 



 3.5เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 
 
5 ระยะเวลาการศึกษาอบรม 18 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน   จํานวน 13 วัน 
 - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง   จํานวน   1 วัน 
 - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
5 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3หมวด 29วิชา 90ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

11 
๑4 
4 

33 
45 
๑2 

รวม 29 90 

 
หมวดที่ ๑วิชาพื้นฐาน  จํานวน 11 วิชา 33 ช่ัวโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง       สวน
ทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของตน   
 ๑) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทลัสาํหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ   
    (Digital Literacy)         ๓ ชั่วโมง 
 2)โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง  ๓ ชั่วโมง 
 3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ   3 ชั่วโมง 
 4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.  ๓ ชั่วโมง 
 6)กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และขอมูลขาวสารของราชการ        ๓ ชั่วโมง 
 7) ความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                           ๓ ชั่วโมง 
 8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ๓ ชั่วโมง 



 9) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 
 10) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติ    3 ชั่วโมง 
 11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน     3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 2วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวนจํานวน 14 วิชา 45 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา:เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงานเจา
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
 ๑)วิชาแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     3 ชั่วโมง 
 2) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย    3 ชั่วโมง 
 3) วิชาการใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก)    3 ชั่วโมง 
 4) วิชาระบบบัญชาการเหตุการณ(Incident Command System:ICS)  3 ชั่วโมง 
 5) วิชาระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน(Emergence Medical System:EMss) 3 ชั่วโมง 
 ๖) วิชาการปฏิบัติเมื่อเกิดสาธารณภัย      3 ชั่วโมง 
 7) วิชาการจัดการและปองกันอุทกภัยวาตภัยและดินโคนถลม    3 ชั่วโมง 
 8) วิชาฝกปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตนและการปองกันและระงับอัคคีภัย (แบงกลุมฝก) 3 ชั่วโมง 
 9) วิชาฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือผูประสบภัยจากอัคคีภัย  (แบงกลุมฝก) 3 ชั่วโมง 
 1๐) วิชาฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)     6 ชั่วโมง 
 11) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัย  ๓ ชั่วโมง 
 ๑2) วิชาการปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการตั้งจุดตรวจแรกการเรียกสัญญาณจราจร 3 ชั่วโมง 
 ๑3) วิชามลพิษทางเสียงและการส่ันสะเทือนและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ 3 ชั่วโมง 
 14) วิชาความรูจิตอาสาพระทาน 904 (การจัดต้ังโรงครัวพระทาน)   3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม  (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
         คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสดุ  
 1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                 3 ชั่วโมง 
 2) จิตวิทยาและการจัดการในสภาวะวิกฤต      3 ชั่วโมง 
 3) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน       ๓ ชั่วโมง 
 4) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม      ๓ ชั่วโมง 
 5) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน     3 ชั่วโมง 
 6) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร 3 ชั่วโมง 
 7) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.      3 ชั่วโมง 
 8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ      3 ชั่วโมง 
 9) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน    3 ชั่วโมง 
 10) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน  ๓ ชั่วโมง 
 11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก      3 ชั่วโมง 
 12) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกลไกระดับทองถ่ิน  3 ชั่วโมง 



         13) การออกแบบการทํางานโดยใชการคิดออกแบบ (Service Design by Design Thinking)           
3 ชั่วโมง 
 
6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จํานวน  2 วัน 
  1) ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
  3) การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 
  4) รูปแบบและการจัดการองคกรเปนเลิศดานการบริหารงานการเงนิ และการบัญชี  
  5) ชุมชนและเมืองนาอยู หรือองคกรภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงาน  
  6) ศูนยบริหารจัดการ One Stop Service  
  7) อ่ืนๆที่เก่ียวของ เชน งานแผนที่ภาษี งานพัฒนารายได การจัดทําขอบัญญัติ เปนตน                                           
 
๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุการประเมินผลสัมฤทธ์ิผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
(2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คอื  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 



  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

28 ม.ค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดตั้ง  และกฎหมายกระจายอํานาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นประสาน กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการปกครอง การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา

29 ม.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ  และการแผนพัฒนาทองถิ่น ทางความรับผิดทางละเมิด และขอมูลขาวสารของราชการ สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กม. สน.บถ. 2

การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม มลพิษทางเสียงและการสั่นสะเทือน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

30 ม.ค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน และการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

กม. กรมควบคุมมลพิษ 3

31 ม.ค. 68 e-learning e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

4

ความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจาง ระเบียบการฝกอบรมและการเดินทางไปราชการ  

1 ก.พ. 68 และพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการเบิกคาเชาบาน       การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 5

ระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกัน ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะห ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะห

2 ก.พ. 68 และบรรเทาสาธารณะภัย และชวยเหลือผูประสบภัย และชวยเหลือผูประสบภัย กิจกรรมนักศึกษา

 ปภ. สน.คท. สน.คท. 6

การใชวทิยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก) การปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการตั้งจุดตรวจ

3 ก.พ. 68 แรกการเรียกสัญญาณจราจร กิจกรรมนักศึกษา
วิทยากร สตช.  2 ทาน สตช. 7

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 30

 ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

อาสาสมัครปองกันภัยพลเรอืน (อปพร.) และระเบียบ การใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชน หนวยงาน หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน 

4 ก.พ. 68  มท.วาดวยหนวยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน พ.ศ.2547 ภายนอกตางๆการประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ. นักวิชาการอิสระ 8

การปฏิบัติการปฏิบัติ ระบบบัญชาการเหตุการณ 

5 ก.พ. 68 เมื่อเกิดสาธารณภัย (Incident Command System:ICS) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ. นักวิชาการอิสระ 9

ฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือ ฝกปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตนและ

6 ก.พ. 68 ผูประสบภัยจากอัคคีภัย (แบงกลุมฝก) การปองกันและระงับอัคคภียั (แบงกลุมฝก) กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. วิทยากร 5 ทาน ปภ. วิทยากร 5 ทาน 10

ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน) ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)

7 ก.พ. 68 กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. วิทยากร 5 ทาน ปภ. วิทยากร 5 ทาน 11

หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ทักษะการประสานงาน การส่ือสาร การนําเสนอ

8 ก.พ. 68 ทดสอบทางวิชาการ พอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ และการถายทอดความรู ศึกษาดูงานนอกสถานที่

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 12

การจัดการและปองกันอุทกภัย วิชาระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน

9 ก.พ. 68 วาตภัยและดินโคนถลม (Emergence Medical System:EMss) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
ปภ. วิทยากร รพ. นักวิชาการอิสระ 13

ความรูเกี่ยวกับการจัดทํา ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

10 ก.พ. 68 แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy) และพัฒนางานอยางมืออาชีพ

ปภ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 14

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 30

 ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

11 ก.พ. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่

15

12 ก.พ. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ กิจกรรมนักศึกษา

16

การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ ชุมชนและการสรางการมีสวนรวมของชุมชน 

13 ก.พ. 68 และการประเมินโครงการ 

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

14 ก.พ. 68 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศกึษาอบรม

18

หมายเหต:ุ ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 30

 ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี


