




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับ อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

1 นาง ณภาภัช เพ็งเกร็ด นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. บ้านเก่า เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นางสาว อภินันท์ ชนะศึก นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง ทม. กาฬสินธ์ุ เมืองกาฬสินธ์ุ กาฬสินธ์ุ

3 นางสาว เนตรนภา น่ิมพยา นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง ทต. ลานกระบือ ลานกระบือ ก าแพงเพชร

4 นาง วารุณี น่ิมมงคล นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง ทม. ชุมแพ ชุมแพ ขอนแก่น

5 นาง อัญชนา เตชะอ านวยวิทย์ นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง ทม. บ้านทุ่ม เมืองขอนแก่น ขอนแก่น

6 นาง รักเล่ ปาละสานต์ นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง ทต. บ้านเป็ด เมืองขอนแก่น ขอนแก่น

7 นาง ปาริชาติ เต็มยงค์ นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง ทม. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

8 นาย กฤษดา เจริญสุข นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง ทต. หนองปลาไหล บางละมุง ชลบุรี

9 นาย จิรศักด์ิ สุภารส นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง ทต. ห้วยใหญ่ บางละมุง ชลบุรี

10 นาย ปฐมพงศ์ อยู่วงษ์ทับทิม นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง อบจ. ชัยนาท เมืองชัยนาท ชัยนาท

11 นาง ศรัณรัชน์ ตันวิเศษ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง ทต. หนองบัวแดง หนองบัวแดง ชัยภูมิ

12 นาย ณรงค์ศักด์ิ พูลสวัสด์ิ นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง ทต. ปากตะโก ทุ่งตะโก ชุมพร

13 นาย ฐิติวัชร ไลศิริพันธ์ุ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง อบจ. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

14 นาย ทวิช ยะปะนันท์ นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง ทต. แม่ยาว เมืองเชียงราย เชียงราย

15 นาง จิตรลดา นาคะพันธ์ุ นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง อบต. ข่วงเปา จอมทอง เชียงใหม่

16 นาย วุฒิพงษ์ ศรีศิลป์ นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

17 นาย ศุทธา แพรสี นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง อบต. ดอนแก้ว แม่ริม เชียงใหม่

18 นาย อภินันท์ พินิจพงษ์ นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง ทต. โนนสูง โนนสูง นครราชสีมา

19 นาง สุนทรี เชยชุ่ม นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง ทต. สุรนารี เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

20 นาย พีระ จงกลรัตน์ นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง ทต. สุรนารี เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

21 นาง วัชรินทร์ โรจน์นิรภัย นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง ทต. สุรนารี เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

22 นางสาว ศุภัคชรัชต์ บุญมา นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. หนองบัวศาลา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

23 นาย พิเชฐ เนตรวิศิษฐ์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. ไพศาลี ไพศาลี นครสวรรค์

24 นาง สลีฉาย สมดี นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง อบต. ไทรน้อย ไทรน้อย นนทบุรี

25 นางสาว ณัฐฐิญา เพ็ชรดี นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง ทม. บางแม่นาง บางใหญ่ นนทบุรี

26 นาย เอกชาติ หะยีเจ๊ะแน นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. นราธิวาส เมืองนราธิวาส นราธิวาส

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

สถำนท่ีอบรม ณ โรงแรมแกรนด์ทำวเวอร์อินน์ พระรำม 6 เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร

หลักสูตรอ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับกลำง รุ่นท่ี 21 (รหัสหลักสูตร: 030000000000200021)

ระหว่ำงวันท่ี 12 มกรำคม - 21 กุมภำพันธ์ 2568
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27 นาง ซารีฟะห์ พิริยะทรัพย์ นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. บางปอ เมืองนราธิวาส นราธิวาส

28 นาย สุพัฒน์ สุวรรณมณี นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง ทต. รือเสาะ รือเสาะ นราธิวาส

29 นาย วุฒิชัย นิธิสิริอมร นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง ทม. บางคูวัด เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

30 นางสาว สวลี เรืองรอง นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ์

31 นาย กัมธร เขียวงาม นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ์

32 นางสาว สร้อยทิพย์ สมัคร์เขตรการณ์ นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง ทต. เชียงรากน้อย บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

33 นาง วิลาวัณย์ ตรีสินธ์ุ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง อบต. คานหาม อุทัย พระนครศรีอยุธยา

34 นาง จิรารัตน์ คะภะสุวรรณ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง ทม. พัทลุง เมืองพัทลุง พัทลุง

35 นางสาว กุลิศรา ช่างทุ่งใหญ่ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง ทม. ตะพานหิน ตะพานหิน พิจิตร

36 นาง วัชราพร  เต็งริกานนท์ นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. ท่าบัว โพทะเล พิจิตร

37 นาง นุชนารถ อินต๊ะสุข นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. บ้านบุ่ง เมืองพิจิตร พิจิตร

38 จ่าสิบเอก ช านาญ ม่ันดี นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. ดอนทอง เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

39 นาย ปริญญา ราชศิริ นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง ทต. ท่ายาง ท่ายาง เพชรบุรี

40 นางสาว ภาวิณีย์ ทองกลับ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. หาดเจ้าส าราญ เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

41 นางสาว ปทุม  บัวผสม นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น ทต. หาดเจ้าส าราญ เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

42 นาย วิทธวัช สิริพงศ์พันธ์ุ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง ทม. แพร่ เมืองแพร่ แพร่

43 นาย พรประเสริฐ หันดี นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง ทม. กะทู้ กะทู้ ภูเก็ต

44 นาง สุรารักษ์ บุญชู นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

45 นาง เพชรอนันต์ บุญแน่น นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. ลุมพุก ค าเข่ือนแก้ว ยโสธร

46 นาย วราวุฒิ ชูแสง นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง อบจ. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

47 นาย ท านุ ต่ายเมือง นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง ทต. บ้านฉาง บ้านฉาง ระยอง

48 นาง จ านงจิตต์ บุญวัน นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง ทม. บ้านโป่ง บ้านโป่ง ราชบุรี

49 นาง กุลกัญญา ทองศรีวงศ์ นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง ทต. นาอ้อ เมืองเลย เลย

50 นาย ยิด บุญมา นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง อบต. ตะเคียน ขุขันธ์ ศรีสะเกษ

51 นาง ฉลวยรัตน์ บุญเนาว์ นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. ม่วง บ้านม่วง สกลนคร

52 นางสาว จันทร์อาภรณ์ พลราชม นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. มาย บ้านม่วง สกลนคร
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53 นางสาว นุชนาถ ศูนย์จันทร์ นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. บะฮี พรรณานิคม สกลนคร

54 นาง อารีย์ สุวรรณคีรี นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง ทม. สะเดา สะเดา สงขลา

55 นาง เมตตา สุวรรณโณ นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง ทน. หาดใหญ่ หาดใหญ่ สงขลา

56 นาง อมรรัตน์ ก าเหนิด นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. ทุ่งนุ้ย ควนกาหลง สตูล

57 นาย มานะ ด่านเท่ง นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง อบต. ทุ่งนุ้ย ควนกาหลง สตูล

58 นาง ลาภิสรา บุญปลูก นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง ทม. ลัดหลวง พระประแดง สมุทรปราการ

59 นางสาว สรัณภัสร์ ปิยะจรรยาศิริ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง ทต. พระสมุทรเจดีย์ พระสมุทรเจดีย์ สมุทรปราการ

60 เรือตรีหญิง สกุลวลัย เช่ียวบางยาง นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง ทต. พระสมุทรเจดีย์ พระสมุทรเจดีย์ สมุทรปราการ

61 จ่าเอก สุทัศ ทับวันนา นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง ทม. แพรกษาใหม่ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

62 นาย วัชระ เชาวลิต นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง ทต. อัมพวา อัมพวา สมุทรสงคราม

63 นาย วัฒนา อ่ิมพวง นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

64 นาย เสกสรรค์ สมคุณ นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง อบต. เขาฉกรรจ์ เขาฉกรรจ์ สระแก้ว

65 นาย สุรเดช ศรีเท่ียง นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง ทต. ทุ่งหลวง คีรีมาศ สุโขทัย

66 นาย เวนิช สีดี นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. ดงคู่ ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

67 นาง พเยาว์ วงศ์วิเศษ นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง ทม. สวรรคโลก สวรรคโลก สุโขทัย

68 นาง เจนจิรา นามอ่อน นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง ทม. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

69 นางสาว อุส่าห์ แป้นประจุน นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. ท่าอุแท กาญจนดิษฐ์ สุราษฎร์ธานี

70 นาย เสฎฐวุฒิ ปุรินทราภิบาล นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล  ระดับกลาง ทน. สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี

71 นางสาว อัญญรัตน์ มีสิทธ์ิ นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง ทน. สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี

72 นาง ณปภัสร จึงสุวัฒนานนท์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบจ. สุรินทร์ เมืองสุรินทร์ สุรินทร์

73 จ่าเอก ภูดิศ พงศ์เดชวัฒนา นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง ทม. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

74 นาง วิจิตร์รัตน์  ฉะอ้อน นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. หนองเมือง ม่วงสามสิบ อุบลราชธานี

75 นางสาว ภูษณิศา ประจิตร นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. บุ่งหวาย วารินช าราบ อุบลราชธานี

76 จ่าเอก คมสัน ศุภวิมุติ นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น ทต. หลักช้าง ช้างกลาง นครศรีธรรมราช

77 นางสาว ณัฐฐินันท์ เกิดมนต์ นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น อบต. บางบ่อ บางบ่อ สมุทรปราการ

78 นาย ฉลาด คงสุข นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง อบต. หนองแวง กุดรัง มหาสารคาม



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับ อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

สถำนท่ีอบรม ณ โรงแรมแกรนด์ทำวเวอร์อินน์ พระรำม 6 เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร

หลักสูตรอ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับกลำง รุ่นท่ี 21 (รหัสหลักสูตร: 030000000000200021)

ระหว่ำงวันท่ี 12 มกรำคม - 21 กุมภำพันธ์ 2568

79 นาย สุขสันต์ บัวลอย นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง อบต. หนองแวง เกษตรวิสัย ร้อยเอ็ด

80 นางสาว พิชญา บุญเหลือ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ์

81 นาย ธนเสฏฐ์ จิระไชยบูรณ์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. บางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี

82 นางสาว ณัฐมน แซ่โง้ว นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง ทม. จันทบุรี เมืองจันทบุรี จันทบุรี



เอกสารสำหรับการชำระเงินค่าลงทะเบียน 

ให้โอนเข้าบัญชีธนาคารตามที่ปรากฏอยู่ในหนังสือ เท่านั้น 

 

 
 

หลักสูตรอำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง 

ค่าลงทะเบียน จำนวน 89,000 บาท/คน (แปดหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 

ธนาคารไทยพาณิชย์ ชื่อบัญชี โครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

       สาขาบางกระบือ เลขที่บัญชี 018 – 258872 - 0 

หมายเหตุ : กรุณาส่งสำเนาหลักฐานการโอนเงินค่าลงทะเบียน พร้อมรายละเอียด โดยให้ระบุ 

ชื่อหลักสูตร , รุ่น , ชื่อ-นามสกุล , สังกัด , อำเภอ , จังหวัด ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ลงในสำเนาใบโอนเงิน เพ่ือใช้ในการออกใบเสร็จรังเงิน 

โดยส่งเอกสารมาที่ QR Code กลุ่มอบรม จะมีเจ้าหน้าที่ตอบกลับให้ 



แบบฟอร์มการนำส่งเอกสาร 
กรุณาส่งมาที่ QR Code กลุ่มอบรม 

หลักสูตรอำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง 
รุ่นที่ 21  

อบรมระหว่างวันที่ 12 มกราคม – 21 กุมภาพันธ์ 2568 
ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 
สังกัด.................................................................อำเภอ...................................................................... 
จังหวัด...............................................................เบอร์โทร.................................................................. 
 

สำเนาเอกสารการชำระเงิน 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
 

QR Code กลุม่อบรม  
หลักสูตรอำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง 

รุ่นที่ 21 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  



 
 

หลักสูตร อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง (อ.ท.ก.) 
1. ปรัชญา 
           พัฒนาและเตรียมความพร้อมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจหน้าที่ความรับผดิชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในด้านการให้บริการสาธารณะเพื ่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง  
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจอำนาจหน้าที ่โดยทั ่วไปเกี ่ยวกับการดูแลและจัดทำบริการสาธารณะ        
เพื่อประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น และมีความเป็นอิสระในตนเองในการกำหนดนโยบายการบริหาร การจัดบริการสาธารณะ  
การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และงบประมาณตามอำนาจหน้าที่ตามที่มีกฎหมายบัญญัติ ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับกลาง จะต้องปฏิบัติภารกิจหน้าที่ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง/ส่วน/ฝ่าย ที่ต้องรับนโยบายจากผู้บริหาร
และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาสู่การปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและต้องทำหน้าที่ในการกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีการปฏิบัติงานราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย                   
ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ หน้าที่ความผิดชอบจะมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกระบวนการวางแผน การบริหารจัดการ การจัด
ระบบงาน การอำนวยการ การสั่งราชการ การมอบหมายงาน รวมถึงการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบประเมินผล การตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในงานที่ต้องใช้ความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้านให้ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย พันธกิจ เป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ   

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง ดังนั้น จึงได้จัดทำหลักสูตรผู้อำนวยการท้องถิ่นระดับกลางขึ้น 
เพื่อใช้ในการพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการท้องถิ่นระดับกลางที่มีความรู้ รอบรู้ และทันสมัย มีความ
มุ่งมั่น มคีุณธรรม มีวิสัยทัศน์ เช่ือมั่นที่จะทำในสิ่งที่ถูกต้องมีความเข้าใจในบทบาทภารกิจอำนาจหน้าที่ของตนเอง มีความเข้าใจใน
นโยบายของรัฐ ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและสามารถนำไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานราชการได้อย่างถูกต้อง                          
มีความสามารถในการประสานความสัมพันธ์การมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานและประชาชนเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ          
ของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ต่อสังคมต่อประชาชน                      
และประเทศชาติต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
  3.๑ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับกลาง สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีในตำแหน่งได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เป็นท่ีเชื่อมั่น เช่ือถือ ศรัทธาจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
            ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ ความรู้และมุมมองที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการระดับกลาง 
  3.๓ เพื่อสร้างหัวหน้าส่วนราชการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.๔ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและสมรรถนะด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ การบริหารเชิงกลยุทธ์ การบริหาร
งบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

๔. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
  4.1 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 8ว/8วช ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 และตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์และปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 
6 ปี หรือ 
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4.2 ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์และปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับ
การอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 

4.3 ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย...ระดับ 6 และนักบริหารงาน...ระดับต้น มาแล้วไม่น้อยกว่า6 ปี หรือ 
4.4 ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย...ระดับ 7 นักบริหารงาน...ระดับต้น มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
4.5 ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย...ระดับต้น (นักบริหารงาน...ระดับต้น) มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
4.6 ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าหัวหน้าส่วนราชการ ระดับ 6 (หัวหน้าส่วน...ระดับ 6/

หัวหน้ากองระดับ 6 และผู้อำนวยการกอง...ระดับต้น / หัวหน้าสำนักปลัด ระดับ 6 และหัวหน้าสำนักปลัด ระดับต้น มาแล้ว          
ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 

4.7 ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าหัวหน้าส่วน...ระดับ 7 และผู้อำนวยการกอง...ระดับต้น มาแล้ว         
ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 

4.8 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง...ระดับ 7 และผู้อำนวยการกอง...ระดับต้น / หัวหน้าสำนักปลัด ระดับ 7 และ
หัวหน้าสำนักปลัดระดับต้น มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 

4.9 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง...ระดับต้น /หัวหน้าสำนักปลัด ระดับต้น มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
4.10 ดำรงตำแหน่งนักบริหารงาน...ระดับ 8 (ผู้อำนวยการส่วน.../ผู้อำนวยการกอง.../หัวหน้าสำนักปลัด...ระดับ 8) และ  

(นักบริหารงาน...ระดับกลาง) 
4.11 ดำรงตำแหน่งนักบริหารงาน...ระดับกลาง (ผู้อำนวยการส่วน.../ผู้อำนวยการกอง…/หัวหน้าสำนักปลัด...ระดับกลาง) 
4.12 ผ่านการอบรมหลักสูตรอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

๕. วิธีการฝึกอบรม เรียนรู้ทั้งทฤษฎี และฝึกปฏิบัติทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ฝึกอบรม เกี่ยวกับการจัดระบบกระบวนการคิด วิธีคิด
ในการเรียนรู้อยู่ร่วมกัน วิธีการการศึกษาเอกสาร/การบรรยาย การอภิปราย/ แบ่งกลุ่มสัมมนา (Brain Storming) การวางแผน 
การทำรายงาน การทำเอกสารวิชาการ (รายงาน) และนำเสนอ การศึกษากลุ่ม การฝึกปฏิบัติ การวางแผนในการพัฒนาตนเอง          
การเสริมสร้างภาวะผู้นำ การศึกษาดูงานในประเทศ/ต่างประเทศ 

6. โครงสร้างหลักสูตร แบ่งการฝึกอบรมออกเป็น 4 หมวด ดังนี้ 
  หมวดที่ 1 หมวดวิชาพ้ืนฐาน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
   วัตถุประสงค์ของหมวดวิชา เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ และกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การบูรณาการแผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาตำบลไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายวิชา                จำนวน 
 1. วิชา การปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ และแผนฯ 12 กับการจัดทำยุทธศาสตร์      ๓ ช่ัวโมง                
                   การพัฒนาท้องถิ่น                 
 2. วิชา รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกับการปฏิบัติงานราชการ                            ๓ ช่ังโมง 

          ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            3. วิชา การกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น                                                  ๓ ช่ัวโมง                
            4. วิชา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น:ปัญหาและแนวทางการพัฒนาในอนาคต              ๓ ช่ัวโมง 
            5. วิชา การบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี                       ๓ ช่ัวโมง 
            6. วิชา คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร          ๓ ช่ัวโมง 

                               รวม ๑๘ ช่ัวโมง  

หมวด ๒ หมวดวิชาศาสตร์พระราชา จำนวน 2 วิชา 6 ชั่วโมง 
 วัตถุประสงค์ของหมวดวิชา  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบและเข้าใจหลักการและแนวทางในการทำงานพัฒนา 
อย่างยั ่งยืนตามหลักทศพิธราชธรรมกับการเรียนรู ้ตามเบื้องพระยุคลบาทเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถ    
นำไปใช้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น สามารถปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้คิด ผู้ทำ ให้เป็นผู้กระตุ้ น ส่งเสริม 
ผู้สนับสนุนช่วยเหลือเพื่อพัฒนาบ้านเมืองและสังคมที่ยั่งยืนโดยการปรับใช้ศาสตร์พระราชาในหลักการของการดำเนินงาน 
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รายวิชา               จำนวน 
 1. วิชา ศาสตร์กษัตริย์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการทำงานพัฒนาที่ยั่งยืน       ๓ ช่ัวโมง 
 2. วิชา แนวทางจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นไปการปฏิบัติ        ๓ ช่ัวโมง 

                         รวม 6 ช่ัวโมง 

หมวด ๓ หมวดวิชาความรู้เฉพาะตำแหน่ง จำนวน 21 วิชา 72 ชั่วโมง 
          วัตถุประสงค์ของหมวดวิชา เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ตระหนักและเข้าใจถึงบทบาทของตนในการบริหารงานท้องถิ่น
อย่างสอดคล้องกับทิศทางของรัฐบาล สามารถวิเคราะห์และพัฒนาแนวทางการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ  (Best Practice) สำหรับ          
องค์ปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื ่อให้การบริหารงานของผู้เข้ารับการอบรมเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพสูงสุดบนพื ้นฐานของ            
ความชอบด้วยกฎหมาย เข้าใจถึงเทคนิคการบริหารบุคคล (Human Resource Management)  

รายวิชา                จำนวน               
1. วิชา กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ อปท.                                   ๖ ช่ังโมง 
2. วิชา กฎหมายและอำนาจหน้าท่ีของ อปท.                              ๓ ช่ัวโมง 
3. วิชา สิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน และ พรบ.อำนวยความสะดวกในการ 

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘                                    ๓ ช่ัวโมง 
4. วิชา วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองของไทย                                             ๓ ช่ัวโมง  
5. วิชา กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของท้องถิ่น   ๖ ช่ัวโมง 
6. วิชา การวางแผนและการบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ                                            ๓ ช่ัวโมง  
7. วิชา การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ                                                          ๓ ช่ัวโมง 
8. วิชา กฎระเบียบการเบิก – จ่ายของทางราชการเปรียบเทียบกับท้องถิ่น         ๓ ช่ัวโมง 
9. วิชา การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบการคลัง การเงิน และการพัสดุ              ๓ ช่ัวโมง 
10. วิชา การจัดระบบงบประมาณและการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ         ๓ ช่ัวโมง 
11. วิชา แนวปฏิบัติด้านบริหารงานบุคคล  กรณีศึกษา                                ๓ ช่ัวโมง 
12. วิชา แนวทางปฏิบัติทางการเงิน การคลัง พัสดุและงบประมาณท้องถิ่น               ๓ ช่ัวโมง 
13. วิชา ข้อสังเกตและข้อตรวจพบของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินต่อ อปท.                    ๓ ช่ัวโมง 
14. วิชา แนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในการปฏิบัติงานตามหลักสมรรถนะ            ๓ ช่ัวโมง           
15. วิชา การเสริมสร้างวินัยและป้องกันความผิดทางวินัย                            ๓ ช่ัวโมง  
16. วิชา การบริหารความขัดแย้ง                      ๓ ช่ัวโมง 
17. วิชา การบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร           ๓ ช่ัวโมง 
1๘. วิชา เทคนิคการบริหารผลการปฏิบัติงาน                       ๓ ช่ัวโมง 

              ๑๙. วิชา เทคนิคการบริหารโครงการและการตดิตามประเมินผล                    ๓ ช่ัวโมง 
              ๒๐. วิชา ผู้นำยุคใหม่ : ความคิดกว้างไกลใฝ่คณุธรรม                                               ๓ ช่ัวโมง 
              ๒๑. วิชา การวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา                                                               ๓ ช่ัวโมง 
                                                                                                                          รวม  ๗๒ ช่ัวโมง 

หมวด ๔ หลักวิชาเสริม จำนวน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค์ของหมวดวิชา  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้การบริหารงานขององค์กรในด้านต่างๆ แนวใหม่ 
เพื่อให้เกิดแนวคิด และการปรับประยุกต์เพื่อใช้ในการบริหารงานเทคนิคการสร้างความเป็นผู้นำ การสร้างทีมงานในองค์กร           
การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนศาสตร์และศิลป์ในการสื่อสารในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กร         
มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
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รายวิชา               จำนวน 
๑. การสร้างและบริหารทีมงานคุณภาพ                      ๓ ช่ัวโมง 
๒. เทคนิคการสร้างและพัฒนาเครือข่าย                                                        ๓ ช่ังโมง 
๓. เทคนิคการสื่อสาร โน้มน้าวและเจรจาต่อรอง                                              ๓ ช่ังโมง 
๔. แนวทางการจัดงานและปฏิบัติตนในพิธีท่ีเกี่ยวเนื่องกับสถาบันพระมหากษัตริย์       ๓ ช่ัวโมง 
๕. ศิลปะการพูดและบรรยายสรุป                  ๓ ช่ัวโมง 
๖. สุขภาวะของนักบริหารกับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ        ๓ ช่ัวโมง 

                    รวม ๑๘ ช่ัวโมง 

7. ระยะเวลาในการฝึกอบรม จำนวน  ๖ สัปดาห์    
• ศึกษาในห้องเรียนและนำเสนอรายงาน  ๒๕ วัน 
• ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง     ๔ วัน 
• ศึกษาดูงานภายในประเทศ (ระยะสั้น)  ๒ วัน 
• ศึกษาดูงานภายในประเทศ (ระยะยาว)  ๗ วัน 

8. สถานที่ในการฝึกอบรม 
• ฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (ศูนย์อบรมคลองหนึ่ง) ตำบลคลองหนึ่ง ถนนพหลโยธิน อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธาน ีหรือ สถานท่ีอื่น ๆ ตามความเหมาสม 
• ศึกษาดูงานภายในประเทศ (ระยะสั้น)  
• ศึกษาดูงานภายในประเทศ (ระยะยาว)  

9. งบประมาณ 
 ค่าลงทะเบียนจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 89,000 บาท  

10.  ประโยชน์ที่ผู้เข้าอบรมจะได้รับ 
  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีการพัฒนาศักยภาพของการบริหารงานท้องถิ่นและตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  
โดยมีความรู้ความเข้าใจในระบบงานการบริหารงานท้องถิ่นที่ถูกต้องรู้บทบาทหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างชัดเจนและเป็นขั้นตอน   
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและทันเวลา  

๑1. การรับรองผลการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
 11.1  ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอเป็นเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  ของระยะเวลา          
การฝึกอบรมทั้งหมด และเข้าร่วมกิจกรรม (การศึกษาดูงาน) ตามที่หลักสูตรกำหนดจึงจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองการฝึกอบรม  
 11.๒ ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับการทดสอบวัดระดับความรู้ ความเข้าใจ ทั้งก่อนและหลังการอบรม และมีการมอบหมายงาน
เพื่อทำการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ ในรูปแบบงานศึกษาส่วนบุคคล และงานกลุ่ม พร้อมทั้งนำเสนอผลการศึกษาดังกล่าว  



*ตารางการอบรมและดูงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ทั้งนีพ้ิจารณาจากสถานการณ์และจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

หลักสูตร“อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง”  
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 ๒๐.๐๐ – 

๒๑.๐๐ น. 

วันแรก  เริ่มลงทะเบียน (Online) 
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วันที่ ๒  
พิธีเปิดการศึกษา/และบรรยาย 

วิชาความเชื่อมโยงระบบราชการฯ 

ผอ.พนมเทียน เส้งว่ัน (Online) 

วิชา แนวทางการจัดงานและปฏิบัติตนในพิธี 
วิชา กฎหมายเกีย่วกับการปฏบิัติงานของ อปท. 

ผอ.นรศักดิ์ สุขสมบูรณ์(Online) 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

 

วันที่ ๓  
วิชา การวางแผนและการบริหาร 

โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

รศ.ดร.กุญชรี ค้าขาย (Online) 

วิชา เทคนิคการบริหารโครงการ 
และการติดตามประเมินผล 

รศ.ดร.กุญชรี ค้าขาย v(Online) 

 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

 

วันที่ ๔  
ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

อาจารยส์รรชัย เทียมทวีสิน (Online) 

วิชา ศาสตร์กษัตริย์หลักคิดจิตอาสา  
และปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 

อ.บันลือศักดิ์ สุนทร (Online) 

 

 

สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 
 

วันที่ ๕  
 

วิชา แนวทางการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

อ.มนต์สวรรค์ สืบศรี  (Online) 

วิชา สิทธิการรับรูข้้อมูลข่าวสารของประชาชน 
และ พรบ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาต 

ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

นายพีรพงศ์ ทองคำ (Online) 

 

สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

 

วันที่ ๖ 
 

 
วิชา เทคนิคการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
รศ.ดร.นันทิยา น้อยจันทร์ (Online) 

วิชา สุขภาวะของนักบริหาร 
กับการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจดัการ 

ดร.นพ.ยุทธนา ภาระนันท์  (Online) 

 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

 

วันที่ ๗  
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 
พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

 

สัมมนากิจกรรมกลุ่ม  

วันที่ ๘  
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

 

สัมมนากิจกรรมกลุ่ม  



*ตารางการอบรมและดูงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ทั้งนีพ้ิจารณาจากสถานการณ์และจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

หลักสูตร“อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง”  
 

 
 

    เวลา 
วัน 

๐๕.๐๐ – 
๐๗.๐๐ น. 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น 

 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

 

๒๐.๐๐ – 
๒๑.๐๐ น. 

วันที่ ๙  เริ่มลงทะเบียน เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 พ
ักร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 ปฐมนิเทศ สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

๑๙
.๐

๐ 
- ๒

๐.
๐๐

 ร
ับป

ระ
ทา

นอ
าห

าร
เย

็น 

 

วันที่ ๑๐  
 

การสอบวัดและประเมินผลก่อนการเรียน 
วิชา การพัฒนาทีมงานและมนุษย์สัมพนัธ์ 

ในการทำงาน 

รศ.ดร.จินตนา ติยะรงัสีนุกูล 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

 

วันที่ ๑๑  
วิชา การปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนฯ ๑๒ 

กับการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

อาจารย์สุริยะ หินเมืองเก่า 

วิชา การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
การบูรณาการแผนพัฒนาท้องถิ่น 

อาจารย์สุริยะ หินเมืองเก่า 

 

สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 
 

วันที่ ๑๒ 
 
 

 

วิชา กฎระเบียบการเบิก – จ่ายของทางราชการ 
เปรียบเทยีบกับท้องถิ่น 

อาจารย์อุษณีย์ ทอย 

วิชา กฎระเบียบการเบิก – จ่ายของทางราชการ 
เปรียบเทยีบกับท้องถิ่น 

อาจารยอุ์ษณีย์ ทอย 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

 

วันที่ ๑๓  
วิชา การบริหารความขัดแย้ง 

ผศ.ดร.พิสิฐ โอ่งเจริญ 

วิชา การบริหารจดัการข้อมลู 
และสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ เกตุฉาย 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

 

วันที่ ๑๔ 
 
 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 
พบอาจารย์ประจำกลุ่ม  

 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 
พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 
 

วันที่ ๑๕ 
 

 
 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 
พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 
พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 
 



*ตารางการอบรมและดูงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ทั้งนีพ้ิจารณาจากสถานการณ์และจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

หลักสูตร“อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง”  
 

 

    เวลา 
วัน 

๐๕.๐๐ – 
๐๗.๐๐ น. 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

 

๒๐.๐๐ – 
๒๑.๐๐ น. 

วันที่ ๑๖  
วิชา ศิลปะการพูดและบรรยายสรุป 

อาจารย์สุวิตา พฤกษอาภรณ์ 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 พ
ักร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

วิชา แนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
ในการปฏิบัติงานตามหลักสมรรถนะ 

ดร.บุญแสง ชีระภากร 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

 

๑๙
.๐

๐ 
- ๒

๐.
๐๐

 ร
ับป

ระ
ทา

นอ
าห

าร
เย

็น 

 

วันที่ ๑๗  
วิชา การจัดระบบงบประมาณและการจดัทำ 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

อาจารย์สุรศักดิ์ แป้นงาม 

วิชา กระบวนการวิเคราะห์และแก้ไขปญัหา 
การปฏิบัติงานในหนา้ที ่

อาจารย์ประทิน พูลนิล 

 

สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 
 

 

วันที่ ๑๘  
วิชา แนวทางปฏิบัติทางการเงิน การคลัง 

พัสดุและงบประมาณท้องถิ่น 

ผอ.พงษ์ศักดิ์ กวีนันทชัย 

วิชา แนวทางปฏิบัติทางการเงิน การคลัง 
พัสดุและงบประมาณท้องถิ่น 

ผอ.พงษ์ศักดิ์ กวีนันทชัย 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

 

วันที่ ๑๙  
วิชา การกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น 

ผอ.อภิรดี ประเสริฐฤทธี 
วิชา คุณธรรมและจริยธรรมสำหรบัผู้บริหาร 

ดร.ภูนท สลัดทุกข์ 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

 

วันที่ ๒๐  
วิชา เทคนิคการสื่อสาร โน้มน้าว 

และเจรจาต่อรอง 
ผศ.ดร.นิษฐ์วดี จิรโรจน์ภิญโญ 

วิชา รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกับการ
ปฏิบัติงานราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ.พิสิษฐ์ วงศ์เธียรธนา 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม  

วันที่ ๒๑  
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม  

วันที่ ๒๒  
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม  

 



*ตารางการอบรมและดูงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ทั้งนีพ้ิจารณาจากสถานการณ์และจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

 
หลักสูตร“อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง”  

 

 

    เวลา 
วัน 

๐๕.๐๐ – 
๐๗.๐๐ น. 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น 

 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

 

๒๐.๐๐ – 
๒๑.๐๐ น. 

วันที่ ๒๓  
วิชา ข้อสังเกตและข้อตรวจพบของหน่วยตรวจสอบ 

อาจารย์ชัชวาลย์ สังขดิษฐ์ 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 พ
ักร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

วิชา ผู้นำยุคใหม่ : ความคดิกว้างไกล 
ใฝ่คุณธรรม 

อ.สุเมธ แสงนิ่มนวล 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

๑๙
.๐

๐ 
- ๒

๐.
๐๐

 ร
ับป

ระ
ทา

นอ
าห

าร
เย

็น 

 

วันที่ ๒๔  
วิชา แนวทางจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกจิ 

พอเพียงท้องถิ่นไปการปฏิบัต ิ

อ.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ 

วิชา ประเด็นปญัหา/แนวปฏิบัตดิา้นบริหาร 
งานบุคคลกรณีศึกษา 

ผอ.ปิยะ คังกัน 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

 

วันที่ ๒๕  
วิชา การเสริมสร้างวินัย 

และป้องกันความผิดทางวินัย 

อาจารย์เศรษฐพงศ์ แหล่งสท้าน 

วิชา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปัญหาและแนวทางการพัฒนาในอนาคต 

อาจารย์ดุษฎี สุวัฒวิตยากร 

 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

 

วันที่ ๒๖  
วิชา การบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบ 

การคลังการเงิน และการพัสด ุ

ผอ.ชบาไพร ชุนถนอม 

วิชา การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัต ิ

ดร.ภัทรพล โพธิ์ภัทร 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม 

 

วันที่ ๒๗  
วิชา เทคนิคการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 

รศ.ดร.สมเดช รุ่งศรีสวัสดิ์ 
การสอบวัดและประเมินผลหลังเรียน สัมมนากิจกรรมกลุ่ม  

วันที่ ๒๘  
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม  

วันที่ ๒๙  
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
สัมมนากิจกรรมกลุ่ม  



*ตารางการอบรมและดูงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ทั้งนีพ้ิจารณาจากสถานการณ์และจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

 
หลักสูตร“อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง”  

 

 
 

    เวลา 
วัน 

๐๕.๐๐ – 
๐๗.๐๐ น. 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 พ
ักร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

๑๙
.๐

๐ 
- ๒

๐.
๐๐

 ร
ับป

รา
นอ

าห
าร

เย
็น 

๒๐.๐๐ – 
๒๑.๐๐ น. 

วันที่ ๓๐  
วิชา วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองของไทย 

 รศ.มานิตย์ จุมปา 

วิชา การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
และสาธารณสุขตามนโยบายรัฐ 

อ.ชัยพัฒน์ ไชยสวัสดิ์  

 

วันที่ ๓๑  
 

ส่งสมุดบันทึก 
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
 

วันที่ ๓๒  
การนำเสนอรายงานการศึกษาอบรม 

การวิพากษ์ผลงานทางวิชาการ (ผลงานเดี่ยว) 
การนำเสนอรายงานการศึกษาอบรม 

การวิพากษ์ผลงานทางวิชาการ (ผลงานเดี่ยว) 

 

วันที่ ๓๓ 
 
 

 
การนำเสนอรายงานการศึกษาอบรม 

การวิพากษ์ผลงานทางวิชาการ (ผลงานเดี่ยว) 
การนำเสนอรายงานการศึกษาอบรม 

การวิพากษ์ผลงานทางวิชาการ (ผลงานเดี่ยว) 

 

วันที่ ๓๔  
การนำเสนอรายงานการศึกษาอบรม 

การวิพากษ์ผลงานทางวิชาการ (ผลงานกลุ่ม) 
การนำเสนอรายงานการศึกษาอบรม 

การวิพากษ์ผลงานทางวิชาการ (ผลงานกลุ่ม) 

 

วันที่ ๓๕  
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

 

วันที่ ๓๖  ศึกษาดูงานภายในประเทศ (ระยะยาว) วันที่ ๑ 

 



*ตารางการอบรมและดูงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ทั้งนีพ้ิจารณาจากสถานการณ์และจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

 
หลักสูตร“อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง”  

 

 

    เวลา 
วัน 

๐๕.๐๐ – 
๐๗.๐๐ น. 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐น. 
 ๒๐.๐๐ – 

๒๑.๐๐ น. 

วันที่ ๓๗ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ศึกษาดูงานภายในประเทศ (ระยะยาว) วันที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงานภายในประเทศ (ระยะส้ัน) วันที่ ๑ 
 
 
 
 
 

๑๙
.๐

๐ 
- ๒

๐.
๐๐

 ร
ับป

ระ
ทา

นอ
าห

าร
เย

็น 

 

วันที่ ๓๘ 
 

 
 

 

 

 

ศึกษาดูงานภายในประเทศ (ระยะยาว) วันที่ ๓ 

 
 

 
 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

 

 

วันที่ ๓๙  
 

ศึกษาดูงานภายในประเทศ (ระยะยาว) วันที่ ๔ 

 
 

 

วันที่ ๔๐ 
 

 
 

 

 
 

ศึกษาดูงานภายในประเทศ (ระยะยาว) วันที่ ๕ 
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พิธีปิดการศึกษา และเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 
 

 
 
 

 



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

เอกสาร และสิ่งของท่ีต้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงินทีไ่ด้รับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสงักัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 

** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู ่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไว้ให้แล้ว) 
    
ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พฤหัสบดี/ศุกร์/เสาร์/อาทิตย์) ชุดนักศึกษา 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 

 - วันจันทร์ ขอความร่วมมือแต่งกายผ้าไทยโทนสีเหลืองหรือเสื้อโปโลสีเหลืองตราสัญลักษณ์ 
  - วันอังคาร แต่งกาย ชุดผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนถิ่น 

- วันพธุ แต่งกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
 

 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) มีจุดบริการซักผ้าอัตโนมัติ  
 

 
  


