






ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาง ณัฐณชิาช สังขเงิน พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นางสาว อัจจิมา การยบรรจบ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. เจาพระยาสุรศักดิ์ ศรีราชา ชลบุรี

3 นาง อัญชลี จูชาวนา พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ศรีราชา ศรรีาชา ชลบุรี

4 นาย ไชยวุฒิ ไชยานุกูล พยาบาล  ชํานาญการ อบต. บอวิน ศรีราชา ชลบุรี

5 นางสาว ลลดา อินาวัง พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. ตลาดแรง บานเขวา ชัยภูมิ

6 นางสาว ปุณยาพร ใจยะยอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

7 นาง รุงตะวัน จิรธิติพงศ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

8 นาย สุวิทย วรเจริญ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

9 นาง ลีลาวดี ทาวทา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

10 นาง สุพรรณี แกวกัลยา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

11 นาง กายทิพย แกวพิลาบ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

12 นาง ปารณีย จันทรมานนท พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

13 นาง นิภาพรรณ สุนันทศิลป พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

14 นาง รสสุคนธ สมบูรณชัย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

15 นางสาว กาญจนา ภักดิ์ภานุพงศ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

16 นาง จุฬาลักษณ ปญญาคง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

17 นาง ปนัดดา  ใจมา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

18 นางสาว ทิวชา ธิมาคํา พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

19 นาง ณัฏฐรินีย ชนะทิพย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

20 นาง ศรัชฐลักษณ ขจรเกริกโชติกุล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

21 นางสาว สิริกานต กรัณยวัฒนกุล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

22 นาง ศกลวรรณ ศรีสุทธะ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

23 นางสาว รัญชนา ผัดออนอาย พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. แมกุ แมสอด ตาก

24 นางสาว ดารณี ศรีอนันต พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

25 นาย ณัฐกิตติ์ เขียวทิพย พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: พยาบาลวิชาชีพ รุนที่ 3 รหัสหลักสูตร: 020000000000400003

ระหวางวันที่ 7 - 24 มกราคม 2568 

ณ โรงแรมธาราแกรนด (Tara Grand Hotel) ซอยรังสิต-นครนายก 14 ถนนรังสิต-นครนายก ตําบลประชาธิปตย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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26 นาย ธนา ธนศศภิานนท พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

27 นางสาว สิริลักษณ รุมนุม พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

28 นาย พิพัฒน ผดุงกิจ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

29 นางสาว จิรดา นุชนวล พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

30 นางสาว สิวลี สงแสงธรรมชัย พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

31 นางสาว พงษสุดา มีเจริญ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

32 นางสาว ธัญญรัตน สุขนิมิตร พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ไทรมา เมอืงนนทบุรี นนทบุรี

33 นาง กฤษณา ธูปสมุทร พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. บางแมนาง บางใหญ นนทบุรี

34 นางสาว ไพลิน หมาดบํารุง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

35 นาง พัสวีร  บํารุงผล พยาบาล  ปฏิบัติการ อบต. ละหาร บางบัวทอง นนทบุรี

36 นางสาว พนิดา รัตนสุริยา พยาบาล  ชํานาญการ ทม. สุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก นราธิวาส

37 นางสาว ปานปรียา สมสวย พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. บางพูน เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

38 นางสาว จริยา จินดาวัลย พยาบาล  ชํานาญการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทมุธานี

39 นางสาว ณัฐชา พลสงฆ พยาบาล  ชํานาญการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทมุธานี

40 นาง จิราพร กลิ่นจันทร พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

41 นางสาว ฐิติมา ตรีมาลา พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

42 นาง ทัศวรรณ อุบลโชติ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

43 นาง วิรัชดา สุขประเสริฐ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

44 นาง จันทรสุดา เลาหบูรณะกิจ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

45 นาง สุชาดา เฟองสํารวจ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

46 นางสาว โชติมา ฐิติโกมล พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

47 นาง นันทนิตย ศิลา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

48 นางสาว จิราวรรณ วงษพันธ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

49 นาง วิยะดา บุญเลิศ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

50 นาง น้ําฝน  มีเชาว พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
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51 นางสาว ปรียาพร ดีศรี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

52 นาง จันทรเพ็ญ สีฟูม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

53 นางสาว สิตาภพ บัวอินทร พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

54 นางสาว สุดารัตน นวลจันทร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

55 นางสาว วณัฐธิวา ชางเก็บ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

56 นางสาว วีรยา ศรีเกษม พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

57 นางสาว พรรณภา กลิ่นจะโปะ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

58 นาง อรอุษา มงคลสังข พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

59 นางสาว อรนุช ปาวงษ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

60 นางสาว ประทุมทิพย ชัยชนะ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

61 นางสาว เพ็ญนภา บุญยก พยาบาล  ชํานาญการ ทม. พัทลุง เมืองพัทลุง พัทลุง

62 นาง คันธรส รัตนเศวตนันท พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

63 นางสาว พิมพนารา ออนศรี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

64 นางสาว พิมพนิยม มั่นสอน พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

65 นาย ชนาวี มั่นคง พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

66 นางสาว ภัชราพร ศรีสวัสดิ์ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

67 นางสาว นนทรี โรจนสิริรักษ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

68 นาย นิพิฐพนธ พันธยัง พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

69 นางสาว จุฬารัตน ใจหลวง พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

70 นาย โชติพงษ ดีดนอย พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

71 นางสาว อุษณี บุญเฟอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

72 นางสาว อรอนงค โพธิ์จักร พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. วิเชียรบุรี วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

73 นาง วราพร วงครัตนธรรม พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. แพร เมืองแพร แพร

74 นางสาว อรวี กมลนาวิน พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

75 นางสาว สุพัตรา ยะถา พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร
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ระหวางวันที่ 7 - 24 มกราคม 2568 

ณ โรงแรมธาราแกรนด (Tara Grand Hotel) ซอยรังสิต-นครนายก 14 ถนนรังสิต-นครนายก ตําบลประชาธิปตย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

76 นางสาว รังสิยา เชาวเฉียบ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

77 นาย แวอิลฮัม แวบราเฮง พยาบาล  ชํานาญการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

78 นางสาว เบ็ญจมาภรณ ชินวรพิทักษ พยาบาล  ชํานาญการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

79 นาง ไซนับ ขาเดร พยาบาล  ชํานาญการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

80 นาง นภกมล กลิ่นชะนะ พยาบาล  ชํานาญการ ทม. โพธาราม โพธาราม ราชบุรี

81 นางสาว ชุติมา แยมวงษ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

82 นางสาว วรรณภัส สีสําลี พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

83 นางสาว ปาณิศา เสาวลักษณ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

84 นางสาว ปาลิตา จําเหล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

85 นางสาว สุพัตรา คล้ําฉาย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

86 นางสาว อุษณิษา เอ่ียมกิจ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

87 นางสาว ประภาพรรณ ประภาวิชา พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

88 นางสาว บุษกร แกวมณี พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

89 นางสาว ยุพเรศ พันธดี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

90 นางสาว วาสนา ขาวเปนใย พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

91 นาย ณรงควิทย เมืองฉิม พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

92 นาง จันทิมา ชาติกวีโภคนิ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

93 นาง ปยดา อยูพิพัฒน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

94 นาง สุภัทรา นํานอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

95 นางสาว อติภา มหาโคตร พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

96 นางสาว สุทธิดา จินดาโชติ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

97 นางสาว ปวีณา เมฆฉาย พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

98 นางสาว ลัดดาวัลย มหาจันทร พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

99 นางสาว ศิริวรรณ จําปเรือง พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

100 นาย ชินวัตร ขุนวิเศษ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: พยาบาลวิชาชีพ รุนที่ 3 รหัสหลักสูตร: 020000000000400003

ระหวางวันที่ 7 - 24 มกราคม 2568 

ณ โรงแรมธาราแกรนด (Tara Grand Hotel) ซอยรังสิต-นครนายก 14 ถนนรังสิต-นครนายก ตําบลประชาธิปตย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

101 นางสาว รัตติกาล ธนันไชย พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. เขลางคนคร เมืองลําปาง ลําปาง

102 นาย พิเชษฐชัย วิลา พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. เขลางคนคร เมืองลําปาง ลําปาง

103 นางสาว นก วงศอินอยู พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

104 นางสาว สรอยเพชร สุรินทร พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. ริมปง เมืองลําพูน ลําพูน

105 นางสาว สุรียพร นีอํามาตย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

106 นาย วทัญู ปนทอง พยาบาล  ชํานาญการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

107 นาย อารัช มะแอเคียน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

108 นางสาว ณัติญา เฉลิม พยาบาล  ชํานาญการ อบต. กําแพง ละงู สตูล

109 นางสาว ภัทราพร ทองสังข พยาบาล  ชํานาญการ ทต. สวนหลวง กระทุมแบน สมุทรสาคร

110 นางสาว สริตา มังกะโรทัย พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

111 นางสาว ชาคริยา ยุรศกัดิ์พงศ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

112 นาย สุธากร จะงาม พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

113 นางสาว ผจงนัฐรักษ อินเสียน พยาบาล  ปฏิบัติการ อบต. หลักสาม บานแพว สมุทรสาคร

114 นาย ศราวุฒิ สิงหเสนา พยาบาล  ชํานาญการ อบต. คลองหินปูน วังน้ําเย็น สระแกว

115 นางสาว พนัชปวัน สีอุบล พยาบาล  ชํานาญการ อบต. คลองหินปูน วังน้ําเย็น สระแกว

116 นางสาว จิดาภา ใจหาญ พยาบาล  ชํานาญการ ทม. แกงคอย แกงคอย สระบุรี

117 นาง วราพร สุขแกว พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ทับกวาง แกงคอย สระบุรี

118 นางสาว นุชจรีย ออนเงิน พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ทับกวาง แกงคอย สระบุรี

119 นางสาว ปทมาพร ภิญโญ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

120 นางสาว ยศมล โตเอ่ียม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

121 นาง เจนจิรา แจมแสง พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

122 นางสาว ลลิตา  สุทธิสร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สุโขทัย เมอืงสุโขทัย สุโขทัย

123 นางสาว เดือนเพ็ญ มนธีอินทรศักดิ์ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

124 นาง อิศราภรณ พันธุเทียม พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

125 นาย สุเชาว พรหมพิมพ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี









 

 

 
หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

ดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น รวมกับ 
และศูนยบริการวิชาการเพื่อการจัดการและบูรณาการดานการฝกอบรมภายใต 
คณะบรหิารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

***************** 
๑. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ 
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
2.  หลักการและเหตุผล 

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการทุกสายงาน 
ระดับปฏิบัติการ กอนจะเลื่อนระดับเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ จะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก
เพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กําหนดคุณสมบัติสําหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินที่ไดรับการคดัเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชํานาญการ จะตองผาน
การอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจหนาท่ี
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดรวมมือกับเครือขายทางวิชาการไดแกสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง และคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยรังสิต จัดทําหลักสูตรพยาบาลวิชาชีพข้ึนเพื่อใชสําหรับ
ฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงพยาบาลระดับปฏิบัติการ ใหมีความรู 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และ

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ

สามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3.4 เพื่อพัฒนาใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนํา เทคโนโลยี สารสนเทศ  

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ

ปฏิบัติงาน 
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3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 70 คน/รุน 

5. รายละเอยีดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  20 วัน ดังนี้ 

- ลงทะเบียน พิธีเปด (ปฐมนิเทศ) 1 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน  15 วัน 
 - ศึกษาดูงานนอกสถานที่   3 วัน 
 - พิธีปด (รับมอบใบประกาศฯ) 1 วัน 
 
 5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 25 วิชา 78 ช่ัวโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม 

3 
19 
3 

9 
60 
9 

รวม 25 78 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
บทบาทภารกิจดานการบริการสาธารณสุข สิทธิประโยชนและความกาวหนาในสายงานพยาบาลวิชาชีพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ความรูศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) บทบาทหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับภารกิจการบริการสาธารณสุข   ๓ ชั่วโมง 
2) การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ความกาวหนาและสทิธิประโยชน 
    ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน       ๓ ชั่วโมง 
3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคิดจิตอาสาเพ่ือการบริการประชาชน  3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 19 วิชา 60 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรู พัฒนาทักษะและสมรรถนะ ของการดํารงตําแหนงสายงาน

พยาบาลวิชาชีพ ใหสามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะ สมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและมีความเปน
มืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ี 
1) ระบบคัดกรอง การจัดการ และการสงตอ      3 ชั่วโมง 
2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการคัดกรอง โดยใชระบบดิจิทัลทางดานสุขภาพ   3 ชั่วโมง 
3) การดูแลผูปวยที่บาน และชุมชน กลุมเรื้อรัง ผูปวยระยะสุดทาย    3 ชั่วโมง 
4) การพยาบาลผูใหญและการดูแลผูสูงอายุ       3 ชั่วโมง 
5) พัฒนาการกลุมเด็กและวัยรุน ฝกปฏิบัติการประเมินพัฒนาการกลุมเด็กและวัยรุน    6 ชั่วโมง 
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6) การสมัมนา กรณีศึกษาประเด็นจริยธรรมทางการพยาบาล     3 ชั่วโมง 
7) บทบาทของพยาบาลสุขภาพจิตชุมชนและทักษะการสื่อสารเพื่อการบาํบัด   3 ชั่วโมง 
8) ฝกปฏิบัติการประเมินและบําบัดสุขภาพจิตเบื้องตน     3 ชั่วโมง 
9) ระบาดวิทยาในชุมชน         3 ชั่วโมง 
10) การประเมินการติดเชื้อกลุมเปราะบางในชุมชน      3 ชั่วโมง 
11) การพัฒนาคุณภาพหนวยบริการสาธารณสุขและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  3 ชั่วโมง 
12) การใชเครื่องมือทางการแพทย         3 ชั่วโมง 
13) ฝกปฏิบตัิการใชเครื่องมือทางการแพทย      3 ชัว่โมง 
14) ระบบการบันทึกทางการพยาบาลและการวิจัย      3 ชั่วโมง 
15) การแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นของการบันทึกทางการพยาบาลและการวิจัย  3 ชั่วโมง 
16) การปฐมพยาบาลเบื้องตน          3 ชั่วโมง 
17) ฝกปฏิบัตกิารปฐมพยาบาลเบื้องตน       3 ชั่วโมง 
18) Refresh CPR 2020        3 ชั่วโมง 
19) การใชเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดอัตโนมัติ      3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมมีสมรรถนะดานตาง ๆ เพิ่มขึ้น
นอกเหนือจากสมรรถนะที่จําเปน เพื่อการนําไปบริหารจัดการงานในทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศ
ในการใหบริการสาธารณะ  
1) หลักการจัดการขยะมูลฝอยและมูลฝอยติดเชื้อของหนวยบริการสาธารณสุข   ๓ ชั่วโมง 
    และขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
2) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3) Digital literacy และการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานพยาบาล  3 ชั่วโมง 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 3 วัน 2 คืน 

 ระบบ รูปแบบ การบริหารจัดการของสถานพยาบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลตนแบบ 

 กระบวนการบริหารจัดการพยาบาลฉุกเฉิน ณ สถานพยาบาลตนแบบ 

 การศึกษาเรยีนรูวธิีการจัดการพยาบาลเบ้ืองตน  

 ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศพยาบาล 

6.  วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 
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7.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบดวย  
- การทดสอบประเมินความรูกอนการอบรม (Pre-test)  
- การจัดทําแบบสรุปผลการเรยีนรูหลังการเรียน 
- การจัดทาํรายงานสวนบุคคล 1 ชิ้นงาน 
- การทดสอบประเมินความความรู หลังการอบรม (Post-test) 
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 70 คะแนน 
ถึงจะผานเกณฑประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีสิทธิไดรับมอบเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
     - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาท่ีผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานท่ี 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ใน

การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมเีครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
*********** 

 
 
 



ตารางการอบรมหลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ รุนที่ 
ระหวางวันที่ 

ณ โรงแรม ธาราแกรนด โฮเต็ล แอนด สปา ซ

จัดอบรมโดยความรวมมือระหวางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น

คณะบรหิารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั

และคณะพยาบาลศาสตรวิทยาลยัวิศวกรรมชีวการแพทย มหาวิทยาลัยรงัสิต

วัน/เดือน/ป เวลา 

7 ม.ค. 68   
13.00-17.00 ลงทะเบียน

 
8 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 บทบาทหนาที่ อปท
สาธารณสุข

13.00-19.00 การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิ
ประโยชนของขาราชการ อปท

 
 

9 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 ระบบการบรหิารจัดการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติของโรงพยาบาล 

13.00-16.00 การพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล 

 
 
 

10 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 พยาบาลเวชปฏิบัติกับการใชยาเพื่อการ
บําบัดรักษาปญหาสุขภาพที่พบบอย อยางสม
เหตุผล 

13.00-16.00 บทบาทของพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชนในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ

 
11 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 มิตกิารดูแลผูสูงอายุอยางไรใหมีสุขภาพดีในยุค
การเปล่ียนแปลงของสังคม

13.00-16.00 พยาบาลเวชปฏิบัติกับการดูแลตอเนื่องสําหรับ
โรคเรื้อรัง 

 
12 ม.ค. 68 

9.00 -16.00 ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตารางการอบรมหลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ รุนที่ 3 
ระหวางวันที่ 7 - 24 มกราคม 2568 

โรงแรม ธาราแกรนด โฮเต็ล แอนด สปา ซ.รงัสิต-นครนายก 14 ต.รังสติ อ.ธัญบรุี จ

จัดอบรมโดยความรวมมือระหวางสถาบันพฒันาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

คณะบรหิารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

และคณะพยาบาลศาสตรวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย มหาวิทยาลัยรงัสติ

หัวขอ วิทยากร

 
ลงทะเบียน/กิจกรรมปฐมนิเทศ ผูอํานวยการโครงการ

บทบาทหนาที่ อปท. กับภารกิจการบริการ
สาธารณสุข 

 

การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิ
ประโยชนของขาราชการ อปท. 

 

ระบบการบริหารจัดการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติของโรงพยาบาล (รพ.สต.) 

ดร.ประพจน บุญมี
ผูอํานวยการกลุมจังหวัด สํานกังาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต 
4 สระบุรี 

การพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล (รพ.สต.) อ.นันธิดา พนัธุศาสตร
สถาบนัรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล
(สรพ.) 

พยาบาลเวชปฏิบัติกับการใชยาเพื่อการ
บําบัดรักษาปญหาสุขภาพที่พบบอย อยางสม

 

ภก.ชัยวัฒน ล้ิมประเสริฐ
ผูอํานวยการศนูยประสานงานการ
ฝกปฏิบัติงานวิชาชพีเภสัชกรรม 
วิทยาลัยเภสัชศาสตรม

บทบาทของพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนในระบบ
สขุภาพปฐมภูม ิ

อ.ดวงนภา บญุสง
คณะพยาบาลศาสตร ม

มิติการดูแลผูสูงอายุอยางไรใหมีสุขภาพดีในยคุ
การเปล่ียนแปลงของสังคม 

รศ.ดร.วลัยพร นันทศุภวัฒน
อ.โกสุม เศรษฐาวงศ

พยาบาลเวชปฏิบัติกับการดูแลตอเนื่องสําหรับ
โรคเร้ือรัง โดยใชชุมชนเปนฐาน 

อ.ศุภรัตน แปนโพธ์ิกลาง
คณะพยาบาลศาสตร ม

ศึกษาคนควาดวยตนเอง/จัดทํารายงานตามที่ไดรบัมอบหมาย 

ธัญบรุี จ.ปทุมธานี 

จัดอบรมโดยความรวมมือระหวางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

และคณะพยาบาลศาสตรวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย มหาวิทยาลัยรังสิต 

วิทยากร 

ผูอํานวยการโครงการ 

ประพจน บุญม ี
ผูอํานวยการกลุมจังหวัด สํานกังาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาต ิเขต 

นนัธิดา พันธุศาสตร 
สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล. (องคการมหาชน) 

ชัยวัฒน ล้ิมประเสริฐ 
ผูอํานวยการศูนยประสานงานการ
ฝกปฏิบัตงิานวิชาชพีเภสัชกรรม  
วิทยาลัยเภสัชศาสตรม.รังสิต 

ดวงนภา บุญสง 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

วลัยพร นนัทศุภวัฒน 
โกสุม เศรษฐาวงศ 
ศุภรัตน แปนโพธิ์กลาง 

คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 
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วัน/เดือน/ป เวลา หัวขอ วิทยากร 

 
 
 
 

13 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 พัฒนาการกลุมเด็กและวัยรุน ประเมิน
พัฒนาการกลุมเด็กและวัยรุน 

อ.ศศพิินทุ ศุภมนตรี บัวพล 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

13.00-16.00 ฝกทักษะการประเมินพัฒนาการกลุมเดก็และ
วัยรุน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

อ.ศศพิินทุ ศุภมนตรี บัวพล 
อ.ธนัสมัญญ เหลืองกิตติกอง 
ผศ.สมหญิง โควศวนนท 
อ.ดวงใจ ลิมตโสภณ 
อ.วิมลวัลย วโรฬาร 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 
 

 
 

14 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 บทบาทของพยาบาลสุขภาพจิตชุมชนและ
ทักษะการสื่อสารเพ่ือการบําบดั 

อ.ราตรี ทองยู 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

13.00-16.00 ฝกทักษะการสื่อสารเพื่อการบําบัด ประเมิน
และบําบัดเบื้องตน 

อ.ราตรี ทองยู 
อ.เพชรไพลิน พิบูลนธิิเกษม 
อ.ฐิติชญาน ปยภัทรธนัสไชย 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

 
 
 

15 ม.ค. 68 

9.00 -16.00 มุมมองเชิงรุก: พัฒนาคุณภาพบริการงานฝาก
ครรภ เนนใหหญิงตั้งครรภฝากครรภกอน 12 
สัปดาห 

ผศ.ดร.สุภางคพิมพ รัตตสัมพันธ 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

13.00-16.00 การแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นการพัฒนาการ
ทํางานประจาํสูการทาํวิจัย [Routine To 
Research]  

ผศ.ดร.มนพร ชาติชาํนิ 
อ.มณฑิรา เหมือนจันทร 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

 
 
 

16 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 ระบบการใชเคร่ืองมือทางการแพทย ผศ.อนันตศักดิ์วงศกําแหงและ 
อ.อนุชิต นิรภัย 
วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทยม.
รังสิต 

13.00-16.00 การแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “ระบบการใช
เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ” 

ผศ.อนันตศักดิ์วงศกําแหงและ 
อ.อนุชิต นิรภัย 
วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย 

 
 

17 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 ภาวะฉุกเฉินท่ีพบบอย การจัดการเบื้องตน  
และการสงตอ 

ผศ.ดร.มนพร ชาติชาํนิ 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

13.00-16.00 ปฐมพยาบาลเบื้องตนในยุคการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและปฏิบัติปฐมพยาบาลเบื้องตน 

คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 
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วัน/เดือน/ป เวลา หัวขอ วิทยากร 

 
 
 

18 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) 
2020 
How to use Automated external 
defibrillator (AED)? 
 

คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 
วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย ม.
รังสิต 

13.00-16.00 ปฏิบัติ Refresh Cardiopulmonary 
Resuscitation (CPR)2020 
 

คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

 
19 ม.ค. 68 

9.00 -16.00 ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 
 

20 ม.ค. 68 

9.00 -12.00 การประเมินภาวะสุขภาพ และการตัดสินใจทาง
คลินิกการวินิจฉัย การรักษาโรคเบื้องตน และ
การสงตอ ในการดูแลผูปวยที่บาน และชุมชน 
กลุมเรื้อรัง และผูปวยระยะสดุทาย 

แพทยหญิงภัทร สิทธิการิยกุล 
แพทยเวชศาสตรครอบครัว  
คลินิกเวชกรรม มหาวิทยาลัยรังสติ 

13.00-16.00 สอบ Final Test 
 

21 ม.ค. 68 9.00 -16.00 การศึกษาดูงานนอกสถานที่  

22 ม.ค. 68 9.00 -16.00 การศึกษาดูงานนอกสถานที่  

23 ม.ค. 68 9.00 -16.00 การศึกษาดูงานนอกสถานที่  
24 ม.ค. 68 9.00 -12.00 พิธีปด/กิจกรรมปจฉิมนิเทศและการมอบใบประกาศจบการศึกษา 

13.00-16.00 เดินทางกลับภูมิลําเนา 

 

หมายเหตุ  

- กําหนดการ หัวขอวิชา และวิทยากรอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

 

 



      . 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ รุนท่ี 3 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 
 

หมายเหต ู 
 ***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คาํนําหนา ชือ่-นามสกุล สงักัด อําเภอ จังหวัด (ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) 
ใน กลุม Line 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 5 


