




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว ฉัตรกุล กฤดนาคประไพ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. กระบ่ี เมืองกระบ่ี กระบ่ี

2 นาง ราตรี สาดแกว นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. เทพนคร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

3 นางสาว มลฤดี จับแสงจันทร นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. จันทิมา ลานกระบือ กําแพงเพชร

4 นาย คมสันต์ิ สุวรรณเสริฐ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. โนนหัน ชุมแพ ขอนแกน

5 นาย ธนศักด์ิ เนตินาค นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. หัวทุง พล ขอนแกน

6 นาย สุพจน คนสูง นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นาย ฉลอง เมฆวัน นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นางสาว ลภัสธร อํ่าแยม นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. บานหวา เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นางสาว ณิชาพร คงธนทีฆะกุล นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทม. ศรีราชา ศรีราชา ชลบุรี

10 นาย ณัฐวีร ศรีดวงจันทร นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบจ. ชัยนาท เมืองชัยนาท ชัยนาท

11 นางสาว มนทกานต แตงศรี นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบจ. ชัยนาท เมืองชัยนาท ชัยนาท

12 นางสาว ธีระญาพร ชาติทหาร นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. คอนสาร คอนสาร ชัยภูมิ

13 นางสาว มยุรี เขียวใหม นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. เมืองงาย เชียงดาว เชียงใหม

14 นาง ธัญชนก แซโตว นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. ยุหวา สันปาตอง เชียงใหม

15 นาย พงศนเรศ พันธยานุกูล นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. ทุงยาว ปะเหลียน ตรัง

16 นางสาว สุภาวดี ง้ิวไชยราช นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. หนองปรือ รัษฎา ตรัง

17 นางสาว สุภาภรณ ตะวันใกลรุง นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. แมสอง ทาสองยาง ตาก

18 นาง กัญจนชญา การะยม นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. แมตาว แมสอด ตาก

19 นาง กาญจนา บุญทรัพย นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. ทองหลาง บานนา นครนายก

20 นางสาว ธีราภรณ ไมสุวรรณ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. บานคอ โพนสวรรค นครพนม

21 นางสาว ฑิตฐิตา ทุมประเสน นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. คําเตย เมืองนครพนม นครพนม

22 นางสาว ศรุตา มณีพรรณ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. เรณูนคร เรณูนคร นครพนม

23 นางสาว สุภาภรณ เล็กกระโทก นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. แชะ ครบุรี นครราชสีมา

24 นางสาว กีรติกาญจน ภาธรกุลวัฒน นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ธารปราสาท โนนสูง นครราชสีมา

25 นางสาว วิไลพร เติบโต นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. หวยยาง บัวใหญ นครราชสีมา

26 นางสาว พันธิวา จอมเกาะ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. พญาเย็น ปากชอง นครราชสีมา

27 นางสาว นิภาพร ชูจันทรทอง นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. ควนทอง ขนอม นครศรีธรรมราช

28 นาย คณิต แกวชวย นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. การะเกด เชียรใหญ นครศรีธรรมราช

หลักสูตร: นักวิชาการพัสดุ รุนที่ 24 รหัสหลักสูตร: 020000000003000024

ระหวางวันที่ 4 - 24 มกราคม 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นางสาว ชามิกา อินทรแกว นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. ควนกรด ทุงสง นครศรีธรรมราช

30 นาย วิษณุ ศรีอุทัย นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

31 นาย ศรัณยู ทองรักษมุย นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

32 นาย ณัฐวรรธน อภิวรศักด์ิ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. รอนพิบูลย รอนพิบูลย นครศรีธรรมราช

33 นางสาว นฐพร สุขสําเนียง นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. บางใหญ บางใหญ นนทบุรี

34 นาย อดิศักด์ิ คิดโสดา นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. ซาง เซกา บึงกาฬ

35 นาย รุง จําปามี นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. ไคสี เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

36 นาย รัตนเสน พานนอย นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบจ. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

37 นางสาว นัดดา พันธชมภู นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. หนองคู ลําปลายมาศ บุรีรัมย

38 นางสาว ภัทรวรรณ กลอมศรี นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. อาวนอย เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

39 นาย วรากร จันทรกรูด นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. ศรีมหาโพธิ ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

40 นาง ธัญธิตา  โพธ์ิพริก นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. สามงาม สามงาม พิจิตร

41 นาง ธัญลักษณ แปงใจ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. บานปน ลอง แพร

42 นาย เวนิช ธัมมะวงษ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. ไมขาว ถลาง ภูเก็ต

43 นางสาว ประภัสสร เอียดสังข นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

44 นางสาว ปริชาติ จันทนันท นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. เม็กดํา พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

45 นางสาว อุไรพัชร ทิพแสง นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

46 นางสาว บุษยารัตน ภวภูตานนท นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. กําแพง เกษตรวิสัย รอยเอ็ด

47 นาง รัชนี เพชรคง นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทม. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

48 นางสาว ปาณิสรา เรืองฤทธ์ิ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. ราชกรูด เมืองระนอง ระนอง

49 นางสาว พรปวีณ สัมฤทธ์ิวงษ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. นิคมพัฒนา นิคมพัฒนา ระยอง

50 นาย พิรชัช ผาอินทร นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

51 นาง สาวิตรี รอยทา นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. บานไร ดําเนินสะดวก ราชบุรี

52 นางสาว กนกอร นิพนธภัณฑ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. แพงพวย ดําเนินสะดวก ราชบุรี

53 นางสาว นิภาวรรณ ลัดดาทอง นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. เขาชะงุม โพธาราม ราชบุรี

54 นางสาว พักตรวิภา ปอมสุข นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทม. โพธาราม โพธาราม ราชบุรี

55 นางสาว เนตรนรินทร โพธ์ิทอง นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ปาหวาย สวนผ้ึง ราชบุรี

56 นางสาว จิรรัตน ขุนชัย นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. ทะเลชุบศร เมืองลพบุรี ลพบุรี
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57 นาย สุขสันต พงษสุวรรณ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. หวยเหนือ ขุขันธ ศรีสะเกษ

58 นาย ปรีชา พลศักด์ิ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. กันทรอม ขุนหาญ ศรีสะเกษ

59 นางสาว ปาณิสรา ดาวสุข นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. พรหมสวัสด์ิ พยุห ศรีสะเกษ

60 นางสาว สุจิตรา สายแวว นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. ปราสาทเยอ ไพรบึง ศรีสะเกษ

61 นาง สุภาพร ปรีชาสวัสด์ิ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

62 นางสาว ฤทัย นนทพรม นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ล้ินฟา ยางชุมนอย ศรีสะเกษ

63 นาง สงกรานต สองบุญ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. หนองอ่ึง ราษีไศล ศรีสะเกษ

64 นางสาว อมรกานต งามตรง นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. โจดมวง ศิลาลาด ศรีสะเกษ

65 นางสาว นันทลี เกตวงษา นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. ดงมะไฟ เมืองสกลนคร สกลนคร

66 นาย ชาญประชา อดิเรกรัฐ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. บางพลี บางพลี สมุทรปราการ

67 นาย ชาญวิทย เลิศสําราญชัย นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. ศีรษะจรเขนอย บางเสาธง สมุทรปราการ

68 นาย พลภัทร เฟองวิทยารัตน นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

69 นางสาว วรรณวิษา วรรณสุขทอง นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ไมดัด บางระจัน สิงหบุรี

70 นางสาว มุนินทรธร หิมโสภา นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. บานนํ้าพุ คีรีมาศ สุโขทัย

71 นางสาว ธนภรณ ปนทอง นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. องคพระ ดานชาง สุพรรณบุรี

72 นางสาว เจียมจิตร สุขยานุดิษฐ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ทุงมน ปราสาท สุรินทร

73 นาง นุจรี ทองแยม นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. หม่ืนศรี สําโรงทาบ สุรินทร

74 วาท่ีรอยตรีหญิง อรนลิน ทองยศ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทม. ทาบอ ทาบอ หนองคาย

75 นางสาว จีราภรณ สุพันธะ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

76 นาง จิราพร นาสา นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. บานถ่ิน โนนสัง หนองบัวลําภู

77 นางสาว จันทรธิลา ดานพงษ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ปางกู โนนสัง หนองบัวลําภู

78 นาง อภิรดา ประชากุล นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. นามะเฟอง เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

79 นาง ณัฐชยา บุญพรอม นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. โนนสูงเปลือย ศรีบุญเรือง หนองบัวลําภู

80 นางสาว มาลัย บําเพ็ญ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. อางแกว โพธ์ิทอง อางทอง

81 นาง จิตตานันท สีวันคํา นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. คึมใหญ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

82 นาง อุไรวรรณ สีหาสาร นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. นาหมอมา เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

83 นางสาว สมใจ แสงเดือน นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. โพนเมืองนอย หัวตะพาน อํานาจเจริญ

84 นางสาว สุภาพร จันทะลา นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. เชียงหวาง เพ็ญ อุดรธานี



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: นักวิชาการพัสดุ รุนที่ 24 รหัสหลักสูตร: 020000000003000024

ระหวางวันที่ 4 - 24 มกราคม 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

85 นางสาว พิชชาพร วรรณพราหมณ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. ลําพันชาด วังสามหมอ อุดรธานี

86 นางสาว ปวินตรา จิตมาตย นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. หนองวัวซอ หนองวัวซอ อุดรธานี

87 นาย ภูมิราช ศิริภักด์ิ นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. ผักตบ หนองหาน อุดรธานี

88 นางสาว เจษฎาภรณ สิมเมือง นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. สะแบง หนองหาน อุดรธานี

89 นางสาว กาญจนา มงกุฏทอง นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบต. หนองหาน หนองหาน อุดรธานี

90 นาง ณฐมน ขุนพลชวย นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. จริม ทาปลา อุตรดิตถ

91 นางสาว ยุพรัตน ฟกเงิน นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. นํ้าริด เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

92 นางสาว พนารัตน ขําทับทิม นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ทต. ผาจุก เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

93 นาง นันทิกา ปญญามา นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ อบจ. อุทัยธานี เมืองอุทัยธานี อุทัยธานี

94 นาย ชุมพล วรรณโน นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. หนองชางใหญ มวงสามสิบ อุบลราชธานี

95 นาง ธนิตรานันท จาคอบเซน นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ไรนอย เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



ขั�นตอนการพมิพ์ใบชําระเงนิ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  



สิ่งที่สงมาดวย 6 
 

QR Code กลุมอบรม 
หลักสูตรนักวิชาการพสัดุ รุนที ่24 

(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

 

กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด 
 

  (เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ นายอาทิตย ทองใบ โทร. 090 678 0189) 

 





  

        

 
หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ(ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

********************************** 
1 .  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 .  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ  2 0  ป  เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนําไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 2  ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4 .0  โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที ่
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2 5 5 1  ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักวิชาการพัสดุ  
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน  
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 . วัตถุประสงค  
3 .1  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3 .2  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ บทบาทหนาที่ความรับผดิชอบ และ

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3 .3  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มทีัศนคติที่ดตีอการทํางานรวมกับผูอื่น 

และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3 .4  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  

3 .5  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมจีิตสํานึกดานคุณธรรม และจรยิธรรมในการปฏิบัติตน และการ
ปฏิบัติงาน 

3 .6  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมโีอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 



4 .  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4 .1  ดํารงตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ  
 4 .2  จํานวนประมาณ 70  คน/รุน 

5 .ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 5 .1  ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 5 .2  ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 5 .3  ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางาน 

ในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
  5 .4  ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  
 5 .5  สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 5 .6  ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 

 
6 . ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21  วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1  วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16  วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2  วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1  วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1  วัน 
7 . โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 
1  
2  
3  

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

4  
27  
3  

12  
84  
9  

รวม 34  105  

 
หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน จํานวน 4  วิชา 12  ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1  วิชา)  
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 

1 .1  ศึกษาเรียนรูในชั้นเรียน 
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
2 ) บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3  ชั่วโมง 
3 ) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
4 ) ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางานในยุค Thailand 4 .0  (Digital Literacy)       3  ชั่วโมง 



หรือ 1 .2  เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3  ชั่วโมง 
2 ) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 
3 ) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 27  วิชา 84  ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน

นักวิชาการพัสดุ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1 ) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง 
    วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    6  ชั่วโมง 
2 ) หลักเกณฑการคํานวณราคากลางของทางราชการ     3  ชั่วโมง 
3 ) เทคนิคการควบคุมการกอสรางและการตรวจรับงาน     3  ชั่วโมง 
4 ) การจัดทําขอบเขตงานและคุณลักษณะเฉพาะ      3  ชั่วโมง 
5 ) เทคนิคขั้นตอนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางแตละวิธี     3  ชั่วโมง 
6 ) การรางสัญญาและบริหารสัญญา       3  ชั่วโมง 
7 ) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง      3  ชั่วโมง 
8 ) แนวทางปฏิบัติในการจัดหาและจําหนายพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส  
    e-market, e-bidding และ e-GP       3  ชั่วโมง 
9 ) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดดานการพัสดุ   3  ชั่วโมง 
10 ) การประเมินผลและการสรางตัวชี้วัดในการทํางาน     3  ชั่วโมง 
11 ) พ.ร.บ.การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561       3  ชั่วโมง 
12 ) พ.ร.บ. วาดวยความรับผดิเกี่ยวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2542   3  ชั่วโมง 
13 ) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน          3  ชั่วโมง 
14 ) ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  3  ชั่วโมง 
15 ) กฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542  3  ชั่วโมง 
16 ) การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  3  ชั่วโมง 
     วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน 
     ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพ่ิมเติม  
17 ) นโยบายการคลังทองถิ่นและการพัฒนารายไดของทองถิ่น    3  ชั่วโมง 
18 ) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
      ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น      3  ชั่วโมง 
19 ) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด                         3  ชั่วโมง 
      และขอมูลขาวสารของราชการ 
20 ) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3  ชั่วโมง 
21 ) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3  ชั่วโมง 
22 ) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3  ชั่วโมง 
23 ) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3  ชั่วโมง 

24 ) การสรางทีมและการบริหารทีม (Team building)      3  ชั่วโมง 
25 ) การสรางความรูความเขาใจในองคกร ระบบงานและการจัดการองคกร   3  ชั่วโมง 
26 ) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
      และคาเชาบานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      3  ชั่วโมง 
27 ) ระเบียบวาดวยการยึดอายัดและการขายทอดตลาด     3  ชั่วโมง 
 



หมวดที่ 3  วิชาเสริม (เลือก 3  วิชา 9  ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1 ) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
2 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3 ) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ  3  ชั่วโมง 
4 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
5 ) การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3  ชั่วโมง 
6 ) ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3  ชั่วโมง 
7 ) การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3  ชั่วโมง 

 

8 . การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2  วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

9 . วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1 ) บรรยาย/การสัมมนา 
2 ) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3 ) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัต ิ
4 ) ถามตอบปญหา 
5 ) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 . การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2  สวน ดังนี ้

                (1 ) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100  คะแนน แบงออกเปน 2  ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50  คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนําเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม  50  คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหต ุการประเมินผลสัมฤทธิ ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60  คะแนน 
 (2 ) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3  สวน คือ  
   - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พกั การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่
 
  

************************************************** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 







จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานที่จัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

1  พัฒนาความรูทางดานกฎหมายและระเบียบ 7 - 11 ต.ค. 67 100 7,900  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ที่เกี่ยวของกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน รุนที่ 1  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

2  พัฒนาความรูทางดานกฎหมายและระเบียบ 14 - 18 ต.ค. 67 100 7,900  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ท่ีเกี่ยวของกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น รุนที่ 2  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

3  นายชางไฟฟา รุนที่ 13 25 ก.พ. - 14 ม.ีค. 68 50 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

4  นายชางโยธา รุนท่ี 19 7 - 24 ม.ค. 68 50 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

5  นายชางโยธา รุนท่ี 20 18 ม.ีค. - 4 เม.ย. 68 50 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

6  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 80 12 - 29 พ.ย. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

7  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 81 28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

8  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 82 11 - 28 ม.ีค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

9  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 174 22 ต.ค. - 8 พ.ย. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

10  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 175 3 - 20 ธ.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568

สมัครอบรมไดที ่: www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานที่จัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568

สมัครอบรมไดที ่: www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

11  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 176 7 - 24 ม.ค. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

12  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 177 28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

13  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 178 18 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

14  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 179 18 ม.ีค. - 4 เม.ย. 68 70 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

15  เจาพนักงานสาธารณสุข รุนที่ 15 28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 50 20,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

16  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนท่ี 63 12 - 29 พ.ย. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.เสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0191

17  เจาพนักงานประชาสัมพันธ รุนท่ี 3 18 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.เสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0191

18  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนท่ี 75 7 - 24 ม.ค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

19  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนท่ี 76 11 - 28 ม.ีค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

20  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 30 28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185
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21  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 31 11 - 28 ม.ีค. 68 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

22  นิติกร รุนท่ี 54 16 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67 50 28,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

23  นิติกร รุนท่ี 55 1 - 21 ม.ีค. 68 50 28,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

24  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 24 4 - 24 ม.ค. 68 50 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

25  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 86 16 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

26  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 87 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

27  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 88 8 - 28 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

28  นักจัดการงานเทศกิจ รุนที่ 3 15 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 30 37,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

29  นักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 42 2 - 22 พ.ย. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

30  นักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 43 7 - 27 ธ.ค. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185
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31  นักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 44 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

32  นักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 45 1 - 21 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

33  นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 9 25 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

34  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 29 25 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

35  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 30 22 ก.พ. - 14 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

36  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 17 23 พ.ย. - 13 ธ.ค. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

37  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 18 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

38  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 19 8 - 28 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

39  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 47 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

40  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 48 1 - 21 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189
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41  นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 13 30 พ.ย. - 20 ธ.ค. 67 50 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0186

42  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 100 19 ต.ค. - 8 พ.ย. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

43  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 101 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

44  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 102 8 - 28 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

45  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 13 16 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67 50 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0186

46  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 14 15 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 50 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0186

47 การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 28 5 ม.ค. - 28 ก.พ. 68 70 38,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

(การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0192

ชวงท่ี 1 ระหวางวันท่ี 5 - 24 ม.ค. 68

ชวงท่ี 2 ระหวางวันท่ี 16 - 28 ก.พ. 68

48 การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 29 23 ม.ีค. - 23 พ.ค. 68 70 38,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

(การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0192

ชวงท่ี 1 ระหวางวันท่ี 23 ม.ีค. - 11 เม.ย. 68

ชวงท่ี 2 ระหวางวันท่ี 11 - 23 พ.ค. 68
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49  นักบริหารงานทั่วไป 16 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 112  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

50  นักบริหารงานทั่วไป 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 113  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

51  นักบริหารงานทั่วไป 15 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 114  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

52  นักบริหารงานทั่วไป 8 - 28 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 115  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

53  นักบริหารงานชาง 4 - 24 ม.ค. 68 40 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 85  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

54  นักบริหารงานการคลัง 22 ก.พ. - 14 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 96  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0186

55  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 11 - 31 ม.ค. 68 40 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 35  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0191

56  นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน รุนที่ 14 2 - 22 พ.ย. 67 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

57  นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน รุนที่ 15 22 ก.พ. - 14 ม.ีค. 68 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

*** สําหรับหลักสูตร/รุน ที่ไมปรากฎในแผนโครงการฝกอบรม สามารถตรวจสอบไดที่ www.lpdi.go.th เลือกที่ สมัครอบรม เลือกที่ คนหา หรือติดตอสอบถามไดที่

    นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กลุมงานนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรทองถิ่น Tel./Line 090 678 0186



กลุ่มงานบริการการฝ�กอบรม
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ�น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น

จัดทําโดย

ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝ�กอบรม
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ�น

คู่มือการเข้าใช้งาน

QR Code
ติดต่อสอบถาม



ขั้นตอนการสมัครอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมัครอบรมผ่านทางเว็บไซต์ www.lpdi.go.th  

www.lpdi.go.th เมนูสมัครอบรม หรือทางเว็บไซต์ https://lpdi.dla.go.th ผู้สมัครกรอกข้อมูลส่วนตัว 

สพบ. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้คัดเลือก ทาง www.lpdi.go.th เมนู หนังสือราชการ 

ดาวน์โหลดใบช าระเงินที่ เมนูสมัครอบรม หรือทางเว็บไซต์  https://lpdi.dla.go.th 

กรอกหมายเลขประจ าตัวประชาชน กดปุ่ม ตรวจสอบ   

เลือกหลักสูตรที่ต้องการดาวน์โหลดใบโอนเงิน แล้วกดปุ่ม “พิมพ์ใบช าระเงิน” 

 

น าไปช าระค่าลงทะเบียนที่ ธนาคารกรุงไทย   ได้ทุกสาขา ซึ่งทางธนาคารจะออก “ใบรับช าระค่าสาธารณูปโภค

และค่าบริการ” ให้กับผู้ช าระเงินค่าลงทะเบียนฯ ซึ่งเอกสารดังกล่าวสามารถใช้แทนใบเสร็จรับเงินได้โดยได้รับอนุมัติ 

จากกรมบัญชีกลางแล้ว โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมถ่ายส าเนาใบโอนเงิน  น ามาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันลงทะเบียน ตัวจริงส่งมอบ

ใหก้องคลัง ของหน่วยงานต้นสังกัด 

นักศึกษาที่มีรายชื่อในประกาศผู้ได้รับคัดเลือกเดินทางมารายงานตัวในวันและเวลาที่ก าหนด 

http://www.lpdi.go.th/
http://www.lpdi.go.th/
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คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 1 
 

 

ขั้นตอนที่1 : การเข้าที่เว็บไซต์ส าหรับสมัครอบรม 

 เปิด Browser ไปที่เว็บไซต์ www.lpdi.go.th  แล้วคลิ๊กที่ icon สมัครอบรม หรือพิมพ์ URL ไปที่

เว็บไซต ์https://lpdi.dla.go.th  ได้โดยตรง  

 
 

ขั้นตอนที่ 2 : การลงทะเบียนนักศึกษา 

 ในกรณีที่ผู้สมัครอบรม ยังไม่เคยลงทะเบียนไว้กับทำงระบบฯ ผู้สมัครอบรมต้องท ำกำรเข้ำไปที่เมนู 

“ลงทะเบียน/แก้ไขข้อมูลส่วนตัว” 
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คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 2 
 

จำกนั้นระบบจะถำมให้ใส่หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ให้ท ำกำรใส่เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน

ของผู้ที่จะสมัคร แล้วท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” 
 

 
 

 หลังจำกคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” แล้ว ให้ท ำกำรกรอกข้อมูลส่วนบุคคลให้ครบถ้วน เพ่ือใช้ในกำร

พิจำรณำกำรสมัครเข้ำอบรมหลักสูตรที่สมัคร 

 
 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 3 
 

ขั้นตอนที่ 3 : การค้นหาหลักสูตรและการสมัครอบรม 

เข้ำไปที่เมนู “หลักสูตรการฝึกอบรม” แล้วท ำกำรค้นหำหลักสูตรที่ต้องกำรสมัคร 

 
 

 

เมื่อได้หลักสูตรที่ต้องกำรจะสมัครให้คลิ๊กเข้ำไปที่ชื่อหลักสูตรเพ่ือดูรำยละเอียดหลักสูตร แล้วท ำกำรคลิ๊กปุ่ม 

“ลงทะเบียน” เพ่ือท ำกำรสมัคร 

 
 

 

 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 4 
 

หลังจำกท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” ระบบจะเปิดหน้ำจอรำยละเอียดของผู้สมัครที่ได้ท ำกำรลงทะเบียนไว้ใน

ระบบเพ่ือให้ทำงผู้สมัครสำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล ก่อนที่จะยืนยันกำรสมัคร  

 
 

หำกผู้สมัครได้ท ำกำรตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวเรียบร้อยแล้วให้ท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “บันทึกและสมัคร” ระบบก็จะท ำ

กำรสมัครหลักสูตรนั้นๆให้กับทำงผู้สมัคร โดยผู้สมัครจะต้องรอกำรอนุมัติกำรเข้ำฝึกอบรมจำกทำง สพบ. ก่อน

ถึงจะสำมำรถดำวน์โหลดใบช ำระเงิน ไปท ำกำรจ่ำยเงินค่ำค่ำฝึกอบรมที่ทำงธนำคำรกรุงไทยได้ 

 
 

 

 

 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 5 
 

หำกต้องกำรตรวจสอบรำยชื่อผู้ที่ได้ท ำกำรสมัครไปแล้วให้คลิ๊กที่ “ตรวจสอบรายชื่อ” โดยระบบจะแสดงเปิด

หน้ำรำยชื่อผู้ท ำกำรสมัครหลักสูตรนั้นๆ ขึ้นมำให้ตรวจสอบ 

 
 

 
 

 

 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 6 
 

ขั้นตอนที่ 4 : ตรวจสอบผลการอนุมัติและช าระเงิน 

 ผู้สมัครสำมำรถเข้ำตรวจสอบผลกำรอนุมัติเข้ำฝึกอบรมได้ที่หน้ำเว็บไซต์ www.lpdi.go.th  แล้วคลิ๊ก

ที่ icon สมัครอบรม หรือพิมพ์ URL ไปที่เว็บไซต์ https://lpdi.dla.go.th โดยใส่หมำยเลขประจ ำตัว

ประชำชนในช่อง “ตรวจสอบ พิมพ์ใบช าระเงิน” แล้วคลิ๊กปุ่ม “ตรวจสอบ” 

 
หำกผู้สมัครได้รับกำรอนุมัติให้เข้ำฝึกอบรมแล้ว เมื่อใส่หมำยเลขประจ ำตัวประชำชน แล้วคลิ๊กปุ่ม“ตรวจสอบ”

ระบบจะแสดงปุ่ม “พิมพ์ใบช าระเงิน” เพ่ือให้ทำงผู้สมัครสำมำรถน ำใบช ำระเงินไปช ำระเงินที่ธนำคำรกรุงไทย 

ทุกสำขำ 

 
 

หลังจำกผู้สมัครได้ท ำกำรช ำระเงินแล้ว หำกทำง สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น ตรวจสอบข้อมูลกำรช ำระเงิน

เรียบร้อยแล้ว เมื่อผู้สมัครเข้ำมำตรวจสอบในหน้ำ “ตรวจสอบ พิมพ์ใบช าระเงิน” อีกครั้ง ระบบฯ จะแสดง

ถ้ำสถำนะ “ช าระเงินแล้ว” ถือว่ำผู้สมัครได้ท ำกำรสมัครอบรมหลักสูตรนี้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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