




















  

  

หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน 
********************************** 

1.  ปรัชญา  มุงพัฒนานักบริหารงานทองถ่ิน ใหสามารถบริหารจัดการงานในภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบได
อยางมีประสิทธิภาพมีความทันสมัย  มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติราชการเพื่อนำองคกร 
สูความเปนเลิศและประโยชนสุขของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนำไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่ มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ 
เปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกำหนดตำแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน ไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของนักบริหารงานทองถ่ินใหสูงข้ึน 
เพ่ือที่จะสามารถบริหาร ควบคุม แกไขปญหาและปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ใหสอดคลองกับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และ
แผนงานหรือนโยบายจากผูบริหาร นำไปสูการจัดบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอ
ประชาชนในพ้ืนที่ตอไป 
 

3.  วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมซึ่งเปนผูบริหารของทองถิ่นมีสมรรถนะ ดังนี ้
3.1  นำนโยบายดานการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยาง    

ถูกตองและเหมาะสม มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
3.2  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนในการทำงานเพ่ือองคกรและประชาชน 
3.3  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
3.4 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับ 

การทำงานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.5  เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกดานคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึง 

องคกร และประชาชนเปนหลัก 
3.6  มีคุณลักษณะของนักบริหารงานทองถิ่นแบบมืออาชีพ 

 
 

 
 
 



2 
 

๔.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
4.1  องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการยอมรับจากผูใชบริการในระดับสูง  
4.2  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
4.3  ผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนในการทำงานเพื่อองคกรและประชาชน 
4.4 ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
4.5 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมรวมกัน ไปปรับใชกับ 

การทำงานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.6 ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดย 

คำนึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก 
4.7  ผูเขารับการฝกอบรมไดเครือขาย เพ่ือการปรึกษาหารือและทำงานรวมกันในโอกาสตอไป 

๕.  กลุมเปาหมาย  คุณสมบัติของผูเขารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน ดังนี้ 
 5.1 ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาสวน ระดับ 6 หรือหัวหนากองระดับ 6 
หรือหัวหนาสำนักปลัดระดับ 6 และตำแหนงผูอำนวยการกอง......(นักบริหารงาน.....ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา 6 ป 
 5.2 ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาสวน ระดับ 7 และดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการกอง.....(นักบริหารงาน.....ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 
 5.3 ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูอำนวยการกอง.....ระดับ 7 /หัวหนาสำนักปลัด ระดับ 7 
และผูอำนวยการกอง...../หวัหนาสำนักปลัด (นักบริหารงาน.....ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
 5.4 ดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองปลัด.....ระดับ 6 หรือระดับ 7 และรองปลัด (นักบริหารงานทองถิ่น
ระดับตน) หรือ 
 5.5 ดำรงตำแหนงรองปลัด....ระดับตน (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) หรือ 
 5.6 ดำรงตำแหนงไมต่ำกวาปลัด.....ระดับ 6 หรือระดับ 7 และนักบริหารงานทองถิ่นระดับตน หรือ 
 5.7 ดำรงตำแหนงปลัด.....ระดับตน 

6.  ระยะเวลาการศึกษาอบรม 21 วัน 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศกึษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จำนวน   1 วัน 
 
7.  โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดท่ี ชื่อหมวดวิชา จำนวน 

วิชา 
จำนวน 
ชั่วโมง 

1 
2 
3 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน  
หมวดวิชาเฉพาะตำแหนง 
หมวดวิชาเสริม 

4 
32 
4 

12 
96 
12 

รวม 40 120 
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หมวดที่ 1 หมวดวิชาพื้นฐาน (จำนวน 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใชเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป
(พ.ศ.2560-2579) ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน(ฉบับที่ 8) พ.ศ.
2553 และ ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ การจัดทำแผนทองถิ่น รวมถึงกระบวนการคิด คุณธรรมจริยธรรม 
การบริหารผลงาน รวมถึงการบริหารจัดการทีมงานในองคกร 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร     3 ชั่วโมง 
2. การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 
3. ความรูเรื่องธุรการงานสารบรรณ การเขียนหนังสือราชการ รายงาน การสรุปสายงาน 3 ชั่วโมง 
4. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนปฏิบัติการและการบูรณการแผน  3 ชั่วโมง 

  

หมวดที่ 2 หมวดวิชาเฉพาะตำแหนง (จำนวน 32 วิชา 96 ชั่วโมง)  
คำอธิบายหมวดวิชา : การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ฝกปฏิบัติ และประยุกตใชองคความรูไปสูการปฏิบัติใน
การบริหารงานบุคคล สำนักงาน องคกร โดยใชศาสตรและศิลปะ กลยุทธตางๆและระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของกับบทบาทบริหาร เพ่ือใหบริการสาธารณะบรรลุเปาหมายวัตถุประสงค พัฒนาองคความรูในองคกร 
สรางประโยชนกับประชาชนอยางแทจริง 

1. การสรางความรูความเขาใจในองคกร ระบบงานและการจัดการองคกร  3 ชั่วโมง 
2. การบริหารผลงาน การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการการติดตามและประเมินผล 3 ชั่วโมง 
3. ผูบริหารกับการจัดทำนิติกรรมสัญญา      3 ชั่วโมง 
4. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง     3 ชั่วโมง 
5. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและมาตรฐานการบริการสาธารณะของ อปท. 3 ชั่วโมง 
6. สัมมนาการบริหารงานพัสดุเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธภิาพกับขอสังเกตของ สตง.     3 ชัว่โมง 
7. การจัดทำโครงการ การบริหารโครงการและการประเมินโครงการ   3 ชั่วโมง 
8. การคดิเชิงกลยุทธ        3 ชั่วโมง 
9. การจัดทำงบประมาณของ อปท.      3 ชั่วโมง 
10. การพัฒนาบุคลากร การบริหารงานบุคคล ความกาวหนาและสิทธิประโยชน 
ของขาราชการ อปท.        3 ชั่วโมง 
11. กลยุทธการปฏิบัติตามระเบียบพัสดุของ อปท.     3 ชั่วโมง 

 12. สัมมนาการพัฒนารายไดของ อปท. โอกาส ทิศทาง แนวโนม ปญหาอุปสรรค 3 ชั่วโมง 
 13. การบริหารความขัดแยงโดยสันติวิธ ี      3 ชั่วโมง 
 14. ความรูเก่ียวกับงานดานกิจการสภาทองถ่ินและการจัดทำขอบัญญัติทองถ่ิน  3 ชั่วโมง 

15. การปองกันและแกไขปญหามลพิษและสิ่งแวดลอม    3 ชั่วโมง 
16. ภาวะผูนำกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง     3 ชั่วโมง 
17. ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร การนำเสนอ และการถายถอดความรู  3 ชั่วโมง 
18.การสื่อสารสาธารณะ การประสานและการบูรณการงานในพ้ืนที่   3 ชั่วโมง 
19. หลักการและแนวทางปฏิบัติตาม กม.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิด  
ทางละเมิด  และขอมูลขาวสารของราชการ      3 ชั่วโมง 

 20. ความรูเก่ียวกับการดำเนินการตามกฎหมายผังเมือง และควบคุมอาคาร  3 ชั่วโมง 
21. เทคนิคการประมาณราคาและควบคุมงานกอสราง    3 ชั่วโมง 
22. หลักการและวิธีปฏิบัติงานรัฐพิธี      3 ชั่วโมง 
23. บทบาทของ อปท. กับการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย    3  ชั่วโมง 
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24. ความรูเก่ียวกับ กม.วาดวยความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ 3 ชั่วโมง 
25. สัมมนาแนวทางการบริหารจัดการดานศึกษาของ อปท.    3 ชั่วโมง 
26. แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินกับกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งกอสราง  3 ชั่วโมง 
27. การจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ     3 ชั่วโมง 
28. นวัตกรรมการบริหารงานทองถิ่น      3 ชั่วโมง 
29. ความรู ระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกตั้งทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
30.ระเบียบฝกอบรมและแนวทางปฏิบัติในการจัดทำโครงการฝกอบรมและ 
ศึกษาดูงานของ อปท.        3 ชั่วโมง 
31. การดำเนินการทางวินัยของ อปท.      3 ชั่วโมง 
32. ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที ่การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ 3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3 หมวดวิชาเสริม (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ฝกปฏิบัติและการประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
และสารสนเทศ การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม และการนำเสนองานและการนำเสนอปญหาที่ไดรับ
การวิเคราะหและสังเคราะหใหสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพอยางมืออาชีพ 

1. การสรางทีมและการบริหารทีม (Team building)     3 ชั่วโมง 

2. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำรฯิ 3 ชั่วโมง 
3. การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศ    3 ชั่วโมง 
4. ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy)   3 ชั่วโมง 
5. การเขียนแผนที่ความคดิสูการปฏิบัต ิmind mapping     3 ชั่วโมง 
6. การนอมนำศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”    3 ชั่วโมง 

              มาประยุกตใชในการทำงานดานการพัฒนา  
 

8. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (จำนวน 2 วัน ) 

 เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหมแบบครบวงจรจากการผลิตสูการตลาด 
ตัวอยางการวางแผนและการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

 การบริหารจัดการดานศึกษาของ อปท.ที่ประสบความสำเร็จ 

 การบริหารจัดการดูแลผูสูงอายุ และคนพิการ  

 การบริหารจัดการน้ำ ขยะ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู 

 รูปแบบและวิธีการจัดหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 การบริหารจัดการองคกรภาครัฐ และภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ 

 การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ Smart City 
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9. เทคนิคและวิธีการท่ีใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย 
2) การนำอภิปรายและอภิปรายเปนคณะ 
3) การสัมมนาทายบทเรียน 
4) กรณีศึกษา 
5) สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
6) ซักถามปญหา 
7) ศึกษาดูงาน 

10.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี ้

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบดวย  
- การทดสอบประเมินความรูกอนการอบรม (Pre-test)  
- การจัดทำแบบสรุปผลการเรียนรูหลังการเรียน 
- การจัดทำรายงานสวนบุคคล 1 ชิ้นงาน 
- การทดสอบประเมินความความรู หลังการอบรม (Post-test) 
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรมของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 70 
คะแนน ถึงจะผานเกณฑประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีสิทธิไดรับมอบเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
     - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


