




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว ชนิดาภา เช้ืองาม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. เลาขวัญ เลาขวัญ กาญจนบุรี

2 นาง สุดารัตน บุดดาซุย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. หนองไผ ชุมแพ ขอนแกน

3 นางสาว ณพิชญา ศรีรักษา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาศาลา มัญจาคีรี ขอนแกน

4 นางสาว ปยะนุช ถวิลรักษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. คลองตําหรุ เมืองชลบุรี ชลบุรี

5 นางสาว พรรณวดี แกวสีเคน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

6 นางสาว ซารีนา หลังชาย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ดอนหัวฬอ เมืองชลบุรี ชลบุรี

7 นาง สุรัตมณี นรายศร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หวยยาง คอนสาร ชัยภูมิ

8 นางสาว พิไลวรรณ สงเสริม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. แหลมทอง ภักดีชุมพล ชัยภูมิ

9 นางสาว ณัฐธยาน วิลัยหลา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองแวง หนองบัวแดง ชัยภูมิ

10 นางสาว จารุวรรณ ปนใจ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

11 นางสาว กชกร พัฒนกิจเกษตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

12 นางสาว จรรยารักษ เกิดแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทน. แมสอด แมสอด ตาก

13 นางสาว ศรัญญา พงษเพ่ิมวงษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. สามงาม ดอนตูม นครปฐม

14 นาย กิตติพงษ มนตคาถา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. นาแก นาแก นครพนม

15 นางสาว ปาริชาติ เล่ือนไชย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. คําเตย เมืองนครพนม นครพนม

16 นางสาว จินดารัตน ชิลธิราช นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ศรีสงคราม ศรีสงคราม นครพนม

17 นางสาว มณีรัตน หม่ันกิจ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หนองบัวลาย บัวลาย นครราชสีมา

18 นาง ประภาพร คงนุน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ควนทอง ขนอม นครศรีธรรมราช

19 นางสาว พักตรพิมล แซจ้ิว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ดอนตรอ เฉลิมพระเกียรติ นครศรีธรรมราช

20 นางสาว นิภาภรณ รักประทุม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. พิปูน พิปูน นครศรีธรรมราช

21 นางสาว ผกาวรรณ ยอดราช นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

22 นางสาว สุวรรณา ไชยโกฎิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โนนขวาง บานดาน บุรีรัมย

23 นาย มีชัย พลวัน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ปงกู ประโคนชัย บุรีรัมย

24 นาง สิรินทร  ศิลพร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. เมืองเกา กบินทรบุรี ปราจีนบุรี

25 นางสาว กัณฐิกา นาคแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ปลองหอย กะพอ ปตตานี

26 นางสาว ซูนีตา หวัง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. พิเทน ทุงยางแดง ปตตานี

27 นาย นิยม คําบุญทา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

28 นางสาว ฉัตรสุดา หงษใจ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

หลักสูตร: นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 47 รหัสหลักสูตร: 020000000002900047

ระหวางวันที่ 1 - 21 กุมภาพันธ 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นางสาว กฤติกา เพชรรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. กะไหล ตะก่ัวทุง พังงา

30 นางสาว ชลนภา ทาววงษา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ชะอํา ชะอํา เพชรบุรี

31 นาง กฤติยาภรณ   ภูบุญพา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองแมนา เขาคอ เพชรบูรณ

32 นาย เดนรัฏฐ อินหา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. เพชรบูรณ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

33 นาง มณี ปกกะสัง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ขามปอม วาปปทุม มหาสารคาม

34 นาง อัจฉราภรณ โสภา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ปางหมู เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

35 นางสาว สิรินทร ออนสนิท นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โนนทราย มหาชนะชัย ยโสธร

36 นางสาว มัทนา ไชยแสน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ดอกลํ้า ปทุมรัตต รอยเอ็ด

37 นางสาว อณัญญา จันทรแพง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บางแพ บางแพ ราชบุรี

38 นาง สุภาพร คําทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วังมะนาว ปากทอ ราชบุรี

39 นาง พัชราภรณ ชัยพิบูลย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โคกสําโรง โคกสําโรง ลพบุรี

40 นางสาว จิตตา จันทนะเสวี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โคกกระเทียม เมืองลพบุรี ลพบุรี

41 นางสาว นารีรัตน รัตนประสิทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บอทอง หนองมวง ลพบุรี

42 นางสาว พรรณพิลาส เช้ือคําลือ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ปาตันนาครัว แมทะ ลําปาง

43 นางสาว จินทณา สีสาลี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. เมือง กันทรลักษ ศรีสะเกษ

44 นางสาว รุงทิวา ศรีสุภาพ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ขุนหาญ ขุนหาญ ศรีสะเกษ

45 นาง สมิย จันแจง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ไพรบึง ไพรบึง ศรีสะเกษ

46 นางสาว จณิสตา คํามูลทา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ตาโกน เมืองจันทร ศรีสะเกษ

47 นาง กุลิสรา นัยเนตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

48 นางสาว ทิพวรรณ ไชยภักดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองไผ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

49 นางสาว จุฑาทิพย ชาวกลา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. เมืองคง ราษีไศล ศรีสะเกษ

50 นางสาว ฐิติรัตน พ่ึงสําเภา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. สรางป ราษีไศล ศรีสะเกษ

51 นางสาว จิราพร  หอมทรง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ศรีรัตนะ ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ

52 นาง สมพร สําเภา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. หวยทับทัน หวยทับทัน ศรีสะเกษ

53 นางสาว เดือนฉาย คําบอน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. แมดนาทม โคกศรีสุพรรณ สกลนคร

54 นางสาว ภัสพร ไวยวรณ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. พังโคนศรีจําปา พังโคน สกลนคร

55 นางสาว นิศรา ตัณฑเสน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

56 นางสาว จิราภา จันทะผิว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. คลองทับจันทร อรัญประเทศ สระแกว



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 47 รหัสหลักสูตร: 020000000002900047

ระหวางวันที่ 1 - 21 กุมภาพันธ 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

57 นางสาว จุฑารัตน เพ่ิมดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วิหารแดง วิหารแดง สระบุรี

58 นาง พัชรา อุยสิงห นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานยาง เสาไห สระบุรี

59 นางสาว ณัฐวีนนท อินทรทิม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ปาแฝก กงไกรลาศ สุโขทัย

60 นางสาว พิมปวีร วงษวรรนะสิน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ดอนมะนาว สองพ่ีนอง สุพรรณบุรี

61 นางสาว ณัฐนิชา ธรรมโชเต นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานเช่ียวหลาน บานตาขุน สุราษฎรธานี

62 นาย สุภวัตร หนูสุข นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ขุนทะเล เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

63 นาง วันทนา นิยมชม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บานผือ จอมพระ สุรินทร

64 นางสาว ศิริพร เฉลียวไว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โคกสะอาด ปราสาท สุรินทร

65 นางสาว รจนา เสกกลา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บุฤาษี เมืองสุรินทร สุรินทร

66 นางสาว ศิรประภา ศิริจันทร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. แจนแวน ศรีณรงค สุรินทร

67 นางสาว ธัญญาภัทร พงษอุดม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองขวาว ศีขรภูมิ สุรินทร

68 นาง ชญาธร ยาพันธุ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ปางกู โนนสัง หนองบัวลําภู

69 นาง สุจิตตา กรุณา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. นาคําไฮ เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

70 นาง สุพัฒตรา ผิวลมูล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ไกคํา เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

71 นางสาว รัตทยา มุทาพร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. คึมใหญ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

72 นางสาว อรสา ขีระมาตย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โพนเมืองนอย หัวตะพาน อํานาจเจริญ

73 วาท่ีรอยตรีหญิง พรพิศ นันทะศรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

74 นางสาว ประทุมวรรณ สาทะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. สีวิเชียร นํ้ายืน อุบลราชธานี







สิ่งที่สงมาดวย 6 
 

QR Code กลุมอบรม  
หลักสูตรนักวิชาการเงนิและบัญชี 

รุนที่ 47 
(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

 

กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด 

 





  

        

 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

********************************** 
1 . ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที ่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 . หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 2 0  ป เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนําไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 2  ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4 .0  โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที ่
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2 5 5 1  ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 .  วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3 .2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3 .3  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ

ผูอื่น และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3 .4  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3 .5  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมจีิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ

การปฏิบัติงาน 
3 .6  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมโีอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 



4 .  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4 .1  ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
4 .2  จํานวนประมาณ 70  คน/รุน 

5 . ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 .1  ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

 5 .2  ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5 .3  ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

5 .4  ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  

5 .5  สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

5 .6  ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
6 . ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21  วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1  วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16  วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2  วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1  วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1  วัน 

7 . โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

1  
2  
3  

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

4  
24  
3  

12  
84  
9  

รวม 31  105  

 
หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน จํานวน 4  วิชา 12  ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1  วิชา)  

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นควรตองรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 

1 .1  ศึกษาเรียนรูในชั้นเรียน 
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง         ๓ ชัว่โมง 
2 ) บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ        3  ชัว่โมง 
3 ) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.       ๓ ชัว่โมง 
4 ) ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางานในยุค Thailand 4 .0  (Digital Literacy)           3  ชัว่โมง 
 



หรือ 1 .2  เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3  ชั่วโมง 
2 ) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 
3 ) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 24  วิชา 84  ชั่วโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน
นักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1 ) ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี             3  ชั่วโมง 
2 ) นโยบายการคลังทองถิ่นและการพฒันารายไดทองถิ่น          3  ชั่วโมง 
3 ) การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (e-LAAS)           6  ชั่วโมง 
4 ) การจัดทําบัญชีและการรายงานการเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS)           3  ชั่วโมง 
5 ) การบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน การบัญชี  
    และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
6 ) การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบมท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547   
    และที่แกไขเพิ่มเติม และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    พ.ศ. 2562 และกฎหมายการเงินที่เกี่ยวของพรอมกรณีศึกษา         6  ชั่วโมง 
7 ) การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนกงบประมาณรายรับ-รายจาย 
    ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท.            6  ชั่วโมง 
8 ) การจัดทําคํางบประมาณแบบใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         3  ชั่วโมง 
9 ) การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท.          3  ชั่วโมง 
10 ) ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)       3  ชั่วโมง 
11 ) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง 
    วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         6  ชั่วโมง 
12 ) แนวทางการจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       3  ชั่วโมง 
13 ) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น        3  ชั่วโมง 
14 ) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
      และคาเชาบานของ อปท.             3  ชั่วโมง 
15 ) ระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม 
      แขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559  และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ          ๓ ชั่วโมง 
16 ) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง           3  ชั่วโมง 
17 ) ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
18 ) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
19 ) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
      ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
20 ) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      3  ชั่วโมง 
21 ) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ            3  ชั่วโมง 
22 ) การสื่อสารยุคดิจิทัล              3  ชั่วโมง 
23 ) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                       3  ชั่วโมง 
24 ) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0         3  ชั่วโมง 



 

หมวดที ่3  วิชาเสริม (เลือก 3  วิชา 9  ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1 ) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
2 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3 ) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ  3  ชั่วโมง 
4 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
5 ) การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3  ชั่วโมง 
6 ) ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3  ชั่วโมง 
7 ) การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3  ชั่วโมง                                     

8 .การศึกษาดูงานนอกสถานที ่จํานวน 2  วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

9 . วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1 ) บรรยาย/การสัมมนา 
2 ) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3 ) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัต ิ
4 ) ถามตอบปญหา 
5 ) การเรียนรูจากประสบการณและสถานทีจ่ริง 

10 . การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2  สวน ดังนี ้

                (1 ) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100  คะแนน แบงออกเปน 2  ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50  คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนําเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
-การทดสอบประเมินความความรู 
 
 



ภาคพฤติกรรม  50  คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหต ุการประเมินผลสัมฤทธิ ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60  คะแนน 
 (2 ) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3  สวน คือ  
   - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่ 
 

************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหที่  1
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกร กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม
1 ก.พ. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดตั้ง และกฎหมายกระจาย (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
2 ก.พ. 68 ทดสอบทางวิชาการ และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กพส. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 2
การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการ ความรูเรื่องบัญชี

3 ก.พ. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. และบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) และระบบบัญชี กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3

นโยบายการคลังทองถ่ิน 
4 ก.พ. 68 และการพัฒนารายไดทองถ่ิน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 4
การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร

5 ก.พ. 68  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. 5

การจัดทําบัญชี และการรายงานการเงิน ดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร การบริหารงาน และการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ 

6 ก.พ. 68 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) การบัญชี และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สน.คท. นักวิชาการอิสระ 6

7 ก.พ. 68 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา
7

ระหวางวันท่ี 1 - 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 47



สัปดาหที่  2
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

ระเบียบที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน ระเบียบที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน
8 ก.พ. 68 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 8
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนก การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนก การจัดทําคําของบประมาณแบบใหม

9 ก.พ. 68 งบประมาณรายรับ-รายจาย ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท. งบประมาณรายรับ-รายจาย ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท. ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สน.คท. สน.คท. กพส. 9
การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลัง ของ อปท. ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

10 ก.พ. 68 แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 10

พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบ 

11 ก.พ. 68 กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 11

แนวทางการจัดเก็บรายได และทะเบียนทรัพยสิน ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการ แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

12 ก.พ. 68 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น คาใชจายในการฝกอบรม และคาเชาบานของ อปท. กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สน.คท. สน.คท. 12

13 ก.พ. 68 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

13
ระเบียบ มท วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การควบคุมภายใน ความรูเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติปราบปราม

14 ก.พ. 68 การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2564  และการบริหารความเสี่ยง การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ศึกษาคนควาดวยตนเอง
สน.คท. ตบ. ปปง. 14

(                            )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันท่ี 1 - 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 47

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 47

พักรับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน



สัปดาหที่  3
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันในวงราชการ คําวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน

15 ก.พ. 68 การคลังของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
ปปช. ศาลปกครอง นักวิชาการอิสระ 15

ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม
16 ก.พ. 68 และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ และจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา

สตง. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 16
การพัฒนาระบบงานและกระบวนการทํางาน การวิเคราะหปญหาของการปฏิบัติงานในหนาที่    

17 ก.พ. 68 ทดสอบทางวิชาการ สูการเปนองคกรดิจิทัล กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

18 ก.พ. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
18

19 ก.พ. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
19

การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางาน หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

20 ก.พ. 68 ตามแนวทางพระราชดําริฯ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

21 ก.พ. 68 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม
21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.
- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

ระหวางวันท่ี 1 - 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น







จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานที่จัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

1  พัฒนาความรูทางดานกฎหมายและระเบียบ 7 - 11 ต.ค. 67 100 7,900  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ที่เกี่ยวของกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน รุนที่ 1  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

2  พัฒนาความรูทางดานกฎหมายและระเบียบ 14 - 18 ต.ค. 67 100 7,900  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ท่ีเกี่ยวของกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น รุนที่ 2  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

3  นายชางไฟฟา รุนที่ 13 25 ก.พ. - 14 ม.ีค. 68 50 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

4  นายชางโยธา รุนท่ี 19 7 - 24 ม.ค. 68 50 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

5  นายชางโยธา รุนท่ี 20 18 ม.ีค. - 4 เม.ย. 68 50 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

6  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 80 12 - 29 พ.ย. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

7  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 81 28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

8  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 82 11 - 28 ม.ีค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

9  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 174 22 ต.ค. - 8 พ.ย. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

10  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 175 3 - 20 ธ.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568

สมัครอบรมไดที ่: www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม



จํานวน คาใชจาย
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(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568

สมัครอบรมไดที ่: www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

11  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 176 7 - 24 ม.ค. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

12  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 177 28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

13  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 178 18 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

14  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 179 18 ม.ีค. - 4 เม.ย. 68 70 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

15  เจาพนักงานสาธารณสุข รุนที่ 15 28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 50 20,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

16  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนท่ี 63 12 - 29 พ.ย. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.เสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0191

17  เจาพนักงานประชาสัมพันธ รุนท่ี 3 18 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.เสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0191

18  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนท่ี 75 7 - 24 ม.ค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

19  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนท่ี 76 11 - 28 ม.ีค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

20  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 30 28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185
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21  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 31 11 - 28 ม.ีค. 68 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

22  นิติกร รุนท่ี 54 16 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67 50 28,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

23  นิติกร รุนท่ี 55 1 - 21 ม.ีค. 68 50 28,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

24  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 24 4 - 24 ม.ค. 68 50 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

25  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 86 16 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

26  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 87 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

27  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 88 8 - 28 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

28  นักจัดการงานเทศกิจ รุนที่ 3 15 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 30 37,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

29  นักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 42 2 - 22 พ.ย. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

30  นักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 43 7 - 27 ธ.ค. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185
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31  นักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 44 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

32  นักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 45 1 - 21 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

33  นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 9 25 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

34  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 29 25 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

35  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 30 22 ก.พ. - 14 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

36  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 17 23 พ.ย. - 13 ธ.ค. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

37  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 18 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

38  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 19 8 - 28 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

39  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 47 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

40  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 48 1 - 21 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานที่จัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568

สมัครอบรมไดที ่: www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

41  นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 13 30 พ.ย. - 20 ธ.ค. 67 50 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0186

42  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 100 19 ต.ค. - 8 พ.ย. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

43  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 101 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

44  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 102 8 - 28 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

45  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 13 16 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67 50 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0186

46  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 14 15 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 50 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0186

47 การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 28 5 ม.ค. - 28 ก.พ. 68 70 38,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

(การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0192

ชวงท่ี 1 ระหวางวันท่ี 5 - 24 ม.ค. 68

ชวงท่ี 2 ระหวางวันท่ี 16 - 28 ก.พ. 68

48 การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 29 23 ม.ีค. - 23 พ.ค. 68 70 38,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

(การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0192

ชวงท่ี 1 ระหวางวันท่ี 23 ม.ีค. - 11 เม.ย. 68

ชวงท่ี 2 ระหวางวันท่ี 11 - 23 พ.ค. 68



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานที่จัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568

สมัครอบรมไดที ่: www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

49  นักบริหารงานทั่วไป 16 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 112  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

50  นักบริหารงานทั่วไป 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 113  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

51  นักบริหารงานทั่วไป 15 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 114  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

52  นักบริหารงานทั่วไป 8 - 28 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 115  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

53  นักบริหารงานชาง 4 - 24 ม.ค. 68 40 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 85  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

54  นักบริหารงานการคลัง 22 ก.พ. - 14 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 96  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0186

55  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 11 - 31 ม.ค. 68 40 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 35  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0191

56  นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน รุนที่ 14 2 - 22 พ.ย. 67 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

57  นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน รุนที่ 15 22 ก.พ. - 14 ม.ีค. 68 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

*** สําหรับหลักสูตร/รุน ที่ไมปรากฎในแผนโครงการฝกอบรม สามารถตรวจสอบไดที่ www.lpdi.go.th เลือกที่ สมัครอบรม เลือกที่ คนหา หรือติดตอสอบถามไดที่

    นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กลุมงานนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรทองถิ่น Tel./Line 090 678 0186



กลุ่มงานบริการการฝ�กอบรม
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ�น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น

จัดทําโดย

ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝ�กอบรม
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ�น

คู่มือการเข้าใช้งาน

QR Code
ติดต่อสอบถาม



ขั้นตอนการสมัครอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมัครอบรมผ่านทางเว็บไซต์ www.lpdi.go.th  

www.lpdi.go.th เมนูสมัครอบรม หรือทางเว็บไซต์ https://lpdi.dla.go.th ผู้สมัครกรอกข้อมูลส่วนตัว 

สพบ. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้คัดเลือก ทาง www.lpdi.go.th เมนู หนังสือราชการ 

ดาวน์โหลดใบช าระเงินที่ เมนูสมัครอบรม หรือทางเว็บไซต์  https://lpdi.dla.go.th 

กรอกหมายเลขประจ าตัวประชาชน กดปุ่ม ตรวจสอบ   

เลือกหลักสูตรที่ต้องการดาวน์โหลดใบโอนเงิน แล้วกดปุ่ม “พิมพ์ใบช าระเงิน” 

 

น าไปช าระค่าลงทะเบียนที่ ธนาคารกรุงไทย   ได้ทุกสาขา ซึ่งทางธนาคารจะออก “ใบรับช าระค่าสาธารณูปโภค

และค่าบริการ” ให้กับผู้ช าระเงินค่าลงทะเบียนฯ ซึ่งเอกสารดังกล่าวสามารถใช้แทนใบเสร็จรับเงินได้โดยได้รับอนุมัติ 

จากกรมบัญชีกลางแล้ว โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมถ่ายส าเนาใบโอนเงิน  น ามาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันลงทะเบียน ตัวจริงส่งมอบ

ใหก้องคลัง ของหน่วยงานต้นสังกัด 

นักศึกษาที่มีรายชื่อในประกาศผู้ได้รับคัดเลือกเดินทางมารายงานตัวในวันและเวลาที่ก าหนด 

http://www.lpdi.go.th/
http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/
http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/


คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 1 
 

 

ขั้นตอนที่1 : การเข้าที่เว็บไซต์ส าหรับสมัครอบรม 

 เปิด Browser ไปที่เว็บไซต์ www.lpdi.go.th  แล้วคลิ๊กที่ icon สมัครอบรม หรือพิมพ์ URL ไปที่

เว็บไซต ์https://lpdi.dla.go.th  ได้โดยตรง  

 
 

ขั้นตอนที่ 2 : การลงทะเบียนนักศึกษา 

 ในกรณีที่ผู้สมัครอบรม ยังไม่เคยลงทะเบียนไว้กับทำงระบบฯ ผู้สมัครอบรมต้องท ำกำรเข้ำไปที่เมนู 

“ลงทะเบียน/แก้ไขข้อมูลส่วนตัว” 

 
 

 

http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/


คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 2 
 

จำกนั้นระบบจะถำมให้ใส่หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ให้ท ำกำรใส่เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน

ของผู้ที่จะสมัคร แล้วท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” 
 

 
 

 หลังจำกคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” แล้ว ให้ท ำกำรกรอกข้อมูลส่วนบุคคลให้ครบถ้วน เพ่ือใช้ในกำร

พิจำรณำกำรสมัครเข้ำอบรมหลักสูตรที่สมัคร 

 
 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 3 
 

ขั้นตอนที่ 3 : การค้นหาหลักสูตรและการสมัครอบรม 

เข้ำไปที่เมนู “หลักสูตรการฝึกอบรม” แล้วท ำกำรค้นหำหลักสูตรที่ต้องกำรสมัคร 

 
 

 

เมื่อได้หลักสูตรที่ต้องกำรจะสมัครให้คลิ๊กเข้ำไปที่ชื่อหลักสูตรเพ่ือดูรำยละเอียดหลักสูตร แล้วท ำกำรคลิ๊กปุ่ม 

“ลงทะเบียน” เพ่ือท ำกำรสมัคร 

 
 

 

 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 4 
 

หลังจำกท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” ระบบจะเปิดหน้ำจอรำยละเอียดของผู้สมัครที่ได้ท ำกำรลงทะเบียนไว้ใน

ระบบเพ่ือให้ทำงผู้สมัครสำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล ก่อนที่จะยืนยันกำรสมัคร  

 
 

หำกผู้สมัครได้ท ำกำรตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวเรียบร้อยแล้วให้ท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “บันทึกและสมัคร” ระบบก็จะท ำ

กำรสมัครหลักสูตรนั้นๆให้กับทำงผู้สมัคร โดยผู้สมัครจะต้องรอกำรอนุมัติกำรเข้ำฝึกอบรมจำกทำง สพบ. ก่อน

ถึงจะสำมำรถดำวน์โหลดใบช ำระเงิน ไปท ำกำรจ่ำยเงินค่ำค่ำฝึกอบรมที่ทำงธนำคำรกรุงไทยได้ 
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หำกต้องกำรตรวจสอบรำยชื่อผู้ที่ได้ท ำกำรสมัครไปแล้วให้คลิ๊กที่ “ตรวจสอบรายชื่อ” โดยระบบจะแสดงเปิด

หน้ำรำยชื่อผู้ท ำกำรสมัครหลักสูตรนั้นๆ ขึ้นมำให้ตรวจสอบ 
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ขั้นตอนที่ 4 : ตรวจสอบผลการอนุมัติและช าระเงิน 

 ผู้สมัครสำมำรถเข้ำตรวจสอบผลกำรอนุมัติเข้ำฝึกอบรมได้ที่หน้ำเว็บไซต์ www.lpdi.go.th  แล้วคลิ๊ก

ที่ icon สมัครอบรม หรือพิมพ์ URL ไปที่เว็บไซต์ https://lpdi.dla.go.th โดยใส่หมำยเลขประจ ำตัว

ประชำชนในช่อง “ตรวจสอบ พิมพ์ใบช าระเงิน” แล้วคลิ๊กปุ่ม “ตรวจสอบ” 

 
หำกผู้สมัครได้รับกำรอนุมัติให้เข้ำฝึกอบรมแล้ว เมื่อใส่หมำยเลขประจ ำตัวประชำชน แล้วคลิ๊กปุ่ม“ตรวจสอบ”

ระบบจะแสดงปุ่ม “พิมพ์ใบช าระเงิน” เพ่ือให้ทำงผู้สมัครสำมำรถน ำใบช ำระเงินไปช ำระเงินที่ธนำคำรกรุงไทย 

ทุกสำขำ 

 
 

หลังจำกผู้สมัครได้ท ำกำรช ำระเงินแล้ว หำกทำง สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น ตรวจสอบข้อมูลกำรช ำระเงิน

เรียบร้อยแล้ว เมื่อผู้สมัครเข้ำมำตรวจสอบในหน้ำ “ตรวจสอบ พิมพ์ใบช าระเงิน” อีกครั้ง ระบบฯ จะแสดง

ถ้ำสถำนะ “ช าระเงินแล้ว” ถือว่ำผู้สมัครได้ท ำกำรสมัครอบรมหลักสูตรนี้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/


 






