




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล ตําแหนง ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย พิชตุม พิศลยบุตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นางสาว มุขดา คงจรัส นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองเปด ศรีสวัสดิ์ กาญจนบุรี

3 นาง ดาวเรือง ดีแลว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โนนพลวง ลานกระบือ กําแพงเพชร

4 นาง เชาวณี ศรีวงษชัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ซับสมบูรณ โคกโพธิ์ไชย ขอนแกน

5 นางสาว ศิริวรรณ พรอินทร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทากระดาน สนามชัยเขต ฉะเชิงเทรา

6 นางสาว ชนัฏ ยงสวาสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เขตรอุดมศักดิ์ สัตหีบ ชลบุรี

7 นางสาว ซารีณี สํามะเนี๊ยะ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เขาคันทรง ศรีราชา ชลบุรี

8 นาง นัจมี ฮะฮา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บอวิน ศรีราชา ชลบุรี

9 นางสาว ศุภิสรา ตออํานาจ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. คอนสาร คอนสาร ชัยภูมิ

10 นาง อารีย บุญบํารุง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หวยยาง คอนสาร ชัยภูมิ

11 สิบเอก ธงชัย ไพรสนธ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เกายาดี แกงครอ ชัยภูมิ

12 นาย นราวัชร ศรแผลง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. จันดี ฉวาง นครศรีธรรมราช

13 นาย ปฏิพัทธ อุกอาจ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ตาคลี ตาคลี นครสวรรค

14 นาย ศุภณัฏฐ ยะมก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บานมะเกลือ เมืองนครสวรรค นครสวรรค

15 นางสาว ศิริพร กิ่มเกลี้ยง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. วังบอ หนองบัว นครสวรรค

16 นางสาว ทัชชนันท สุจิตตกุล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หวยรวม หนองบัว นครสวรรค

17 นาย ศราวุฒิ บริรักษศภุกิตต์ิ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

18 นางสาว อภิสมัย พัฒนทอง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรขีันธ

19 นาง ฮาสีดะ  คงแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ตอหลัง ยะหริ่ง ปตตานี

20 นาย อับดุลเลาะ ลางีตัน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ยามู ยะหริ่ง ปตตานี

21 นางสาว พัชรี สุทธิประทีป นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บานเกาะ พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

22 นางสาว กัญศรัศม ดีมาก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เสนา อุทัย พระนครศรีอยุธยา

23 นาง ปริยาภัทร มุสิกพงศ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. นาโหนด เมืองพัทลุง พัทลุง

24 นาง ภคมน คุมญาติ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ซับนอย วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

25 นาย ธีระศักดิ์ ไชยมงคล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานปน ลอง แพร

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 44  รหัสหลักสูตร: 020000000001900044

ระหวางวันที่ 1 - 21 กุมภาพันธ 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
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ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

26 นางสาว อุษณีย  สุริวงศ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. น้ําจืดนอย กระบุรี ระนอง

27 นางสาว ภารดี สองเมือง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ละอุนเหนือ ละอุน ระนอง

28 นางสาว นฤมล นกเขาเทศ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บานทาหลวง ทาหลวง ลพบุรี

29 นางสาว สกุลรัตน เพ็งกลิ่น นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บอทอง หนองมวง ลพบุรี

30 นางสาว นันทวดี จันทรเสน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

31 นางสาว ปริชมน สิริมาพร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทาศาลา ภูเรือ เลย

32 นาย เอกสิทธิ์ จินาวัลย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บึงบูรพ บึงบูรพ ศรีสะเกษ

33 นาง สใบทิพย โกมลตรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทุงใหญ กันทรลักษ ศรีสะเกษ

34 นางสาว ฤทัยรัตน นนทไพวัลย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

35 นาง ณัฐวรรณ สุวรรณเดชา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. เขารูปชาง เมืองสงขลา สงขลา

36 นางสาว สุภัทรา บัลลัง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. สิงหนคร สิงหนคร สงขลา

37 นางสาว วิภา ประหยัดทรพัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เทพา เทพา สงขลา

38 นางสาว ณิชาภัทร หมาดวัง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แคราย กระทุมแบน สมุทรสาคร

39 นาย ทองแทง โพธิปญญา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ทับกวาง แกงคอย สระบุรี

40 นางสาว นีดา สะโร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางมัญ เมืองสิงหบุรี สิงหบุรี

41 นางสาว ชฎาภรณ สุขสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บานเชี่ยวหลาน บานตาขุน สุราษฎรธานี

42 นาย ภาสกร สังขมี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บานตาขุน บานตาขุน สุราษฎรธานี

43 นางสาว ศศิโสม   ถาพร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. วัดประดู เมอืงสรุาษฎรธานี สุราษฎรธานี

44 นางสาว พนิดา ตั้งสิริพันธกุล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทุงกง กาญจนดิษฐ สุราษฎรธานี

45 นางสาว ปุณิกา เปลงปลั่งศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. สําโรงทาบ สําโรงทาบ สุรินทร

46 นางสาว สุจิตรา บูรณเจริญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. จอมพระ จอมพระ สุรินทร

47 นางสาว ทอฝน ธนโชติศิริกุล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองเรือ โนนสัง หนองบัวลําภู

48 นางสาว จําปา บุญวรรณา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ผาสุก วังสามหมอ อุดรธานี

49 นางสาว ยุภา พลอามาตร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ศรีสําราญ น้ําโสม อุดรธานี

50 นางสาว สุภัสสร ปนเกตุ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานใหมคลองเคยีน บานไร อุทัยธานี
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หลักสูตรนกัทรัพยากรบุคคล (ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ) 

********************************** 
๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
กับการดํารงตําแหนง เปนผูที่ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค 
เชื่อมโยง และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล    
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
คุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อใชสําหรับฝกอบรม 
และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ใหมีความรู ทักษะ  
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพติดตอประสานงานระหวางกันในการในอนาคต 

 



4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี 
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน    1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน  16 วัน  
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน    2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง        จํานวน    1 วัน  
        - พิธีปด                              จํานวน    1 วัน 

5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 33 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  

วิชาเฉพาะตาํแหนง 

วิชาเสรมิ 

11 

17 

 6 

33 

69 

18 

รวม 33 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารทรพัยากรมนุษย         ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 



  หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
                 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 

นักทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่ใชในการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                                3 ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง  
    และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
3) หลักการและแนวทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในองคกร       3 ชั่วโมง 
4) ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การเลื่อนระดับ 
    และเสนทางความกาวหนาในสายงาน           6 ชั่วโมง 
5) การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
6) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       3 ชั่วโมง 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ 
      หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 ชั่วโมง 
9) การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง พนักงานจาง และภารกิจถายโอน      6 ชั่วโมง 
10) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ         3 ชั่วโมง 
11) การบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจางสถานธนานุบาล                    3 ชั่วโมง 
12) ความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น              3  ชั่วโมง 
13) การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน    3  ชั่วโมง 
14) การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น       3 ชั่วโมง 
15) แนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครฐั          6 ชั่วโมง 
17) ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ  
      เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน           3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การพัฒนาบุคลากรของ อปท.           3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 



9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) การคดิเชิงระบบ          3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
5. การศกึษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP  

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 ทม.สุพรรณบุรี 

 ทต.โพตลาดแกว  จ.ลพบุรี 

 ทน.นครรังสิต 
6. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

7. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนาํเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 



หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมท้ังสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
   - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 

      - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก 
 ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง  
สามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช 
กับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  1

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.
โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

๑ ก.พ. ๖๘ ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดตั้ง และกฎหมายกระจายอํานาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา
กม. วิทยากร 1

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น กฎหมายวาดวยวธิปีฏิบัติราชการ
๒ ก.พ. ๖๘ ทดสอบทางวิชาการ  และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน และขอมูลขาวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กพส. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 2
การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิ ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับ ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร 

๓ ก.พ. ๖๘ เลือกกรรมการนักศึกษา ประโยชนของขาราชการ อปท. ขาราชการ และบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) การนําเสนอ และการถายทอดความรู กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3

ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงาน การกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงาน การกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง

๔ ก.พ. ๖๘  และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 4

ระหวางวันที่ 1 - 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  นักทรัพยากรบุคคล  รุนที่ 44

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 4
หลักเกณฑการสรรหา และแนวทางการ ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการ หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๕ ก.พ. ๖๘ คัดเลือกบุคลากร ของ อปท. หรือพนักงานสวนทองถิ่น ตามแนวทางพระราชดําริฯ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สน.คท. นักวิชาการอิสระ 5

ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หลักการบริการประชาชน และ พ.ร.บ.อํานวยความสะดวก

๖ ก.พ. ๖๘ การเลื่อนระดับ และเสนทางความกาวหนาในสายงาน การเลื่อนระดับ และเสนทางความกาวหนาในสายงาน ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 6

๗ ก.พ. ๖๘ e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา
7

รับประทานอาหารเชา

รับประทานอาหารกลางวัน

รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  2

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การยาย การโอน การรับโอน ของ อปท. การยาย การโอน การรับโอน ของ อปท. 
๘ ก.พ. ๖๘ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 8
ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ

๙ ก.พ. ๖๘ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 9
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับลูกจาง พนักงานจาง การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง พนักงานจาง การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

๑๐ ก.พ. ๖๘ และภารกิจถายโอน และภารกิจถายโอน กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. สน.บถ. ตบ. 10

แนวคาํวินิจฉัยของศาลปกครองท่ีเก่ียวของ แนวคาํวินิจฉัยของศาลปกครองท่ีเก่ียวของ
๑๑ ก.พ. ๖๘ กับการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น กับการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 11

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันที่ 1 - 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  นักทรัพยากรบุคคล  รุนที่ 44

พักรับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 11
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลของพนักงาน         สันทนาการเสริมสรางความสัมพันธ

๑๒ ก.พ. ๖๘ และการเลื่อนขั้นเงินเดอืน ของ อปท. และลูกจางสถานธนานุบาล     และความสามัคคี กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. จ.ส.ท นักวิชาการอิสระ 12

๑๓ ก.พ. ๖๘ ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

13
ความรูเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และการใหออกจากราชการ 

๑๔ ก.พ. ๖๘ ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น  ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สน.บถ. สน.บถ. 14

รับประทานอาหารเย็น

พักรบัประทานอาหารเชา

รับประทานอาหารกลางวัน



สัปดาหท่ี  3

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.
การอุทธรณและการรองทุกข การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

๑๕ ก.พ. ๖๘ ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กม. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 15

ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงนิเดือน คาจาง คาตอบแทน ความรูเก่ียวกับบําเหน็จบํานาญของขาราชการ การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม

๑๖ ก.พ. ๖๘ คาตอบแทนพิเศษ เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอื่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น   และจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 16

หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ
๑๗ ก.พ. ๖๘ ทดสอบทางวิชาการ และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ และการประเมินโครงการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

๑๘ ก.พ. ๖๘ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18

ระหวางวันที่ 1 - 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  นักทรัพยากรบุคคล  รุนที่ 44

18

๑๙ ก.พ. ๖๘ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19
การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร การคิดเชิงระบบ

๒๐ ก.พ. ๖๘ (Infographics) เบื้องตน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

๒๑ ก.พ. ๖๘ ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม
21

หมายเหต:ุ ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม

รับประทานอาหารเชา

รับประทานอาหารกลางวัน

รับประทานอาหารเย็น


