












 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนักจดัการงานเทศกิจ รุนที่ 3 
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หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คํานําหนา ชือ่-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 
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หลักสูตรนักจัดการงานเทศกจิ (ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ) 

********************************** 
1. ปรัชญา พัฒนาผูดํารงตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการ 
ดํารงตําแหนงและเปนผู ที ่ม ีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ งมั่นตอการปฏิบัติงานเพื ่อประโยชนสุขของ
ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดวางหลักกการขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นมีหนาที่และอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางย่ังยืน ซึ่งการจัดบริการสาธารณะจะแบงออกไปตามรูปแบบของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท ซึ่งการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย
เก่ียวของเปนจํานวนมาก ทั้งที่ใชบังคับกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการใหอํานาจกับผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปใชกับบุคคลหรือองคกรอ่ืน ประกอบกับการ
กําหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป และรัฐบาลไดกําหนดแนวนโยบายสรางสังคมแหงการเรียนรู มุงสงเสริมใหเปน
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ โดยเนนการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ และปฏิรูปการศึกษา
และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหมของ
ประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยนไป 
ตามยุคสมัย  
      สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) การจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐาน
การกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงนักจัดการงานเทศกิจ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการดํารงตําแหนงมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองความตองการขององคกรและประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณลักษณะ  
“ทันโลก ทันสมัย ทันทวงที” 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผดิชอบ และ

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอื่น และ

สามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และ

นวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสาํนึกดานคุณธรรม และจรยิธรรมในการปฏิบัติตน และการ

ปฏิบัติงาน 
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3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน    
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4. คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงนักจัดการงานเทศกิจ ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 70 คน/รุน 

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
5.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง สามารถ

นํา ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานในลักษณะ 

ทีมงานไดอยางเหมาะสม  
5.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใชกับ

การทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
5.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติ

ตนปฏิบัติงาน 
5.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครอืขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 

7. โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม 

3 
28 
4 

9 
84 
12 

รวม 35 105 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน (เลือกจํานวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรู พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
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1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 
1) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง   3 ชั่วโมง 
และกฎหมายกระจายอํานาจ 
2) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น   3 ชั่วโมง 
3) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมดิ   3 ชั่วโมง 
และขอมูลขาวสารของราชการ 
4) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.  3 ชั่วโมง 
5) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการ    3 ชั่วโมง 
และบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy)  

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน        3 ชั่วโมง 
3) รายไดของ อปท. เบ้ืองตน        3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 28 วิชา 84 ชั่วโมง 
 หมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 
นักจัดการงานเทศกิจ ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) มาตราฐานการบริการสาธารณะการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    3 ชั่วโมง 
2) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศกิจ     3 ชั่วโมง 
3) กระบวนการและขั้นตอนการดาํเนินคดีอาคาร      3 ชั่วโมง 
4) การบริหารจัดการขยะมูลฝอย มลพิษ และการรักษาสิ่งแวดลอม      3 ชั่วโมง 
5) การบริหารจัดการตลาดสด        3 ชั่วโมง 
6) การจัดระเบียบหาบเร แผงลอย จุดผอนผัน จุดทบทวน  
    จุดกวนขันพิเศษ จุดหามขายเด็ดขาด       3 ชั่วโมง 
7) ความรูเก่ียวกับมาตราชั่ง ตวง วัด       3 ชั่วโมง 
8) กฎหมายคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่      3 ชั่วโมง 
9) การจัดระเบียบยานยนตร และพ.ร.บ.ระเบียบการจอดรถ 
   ในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562      3 ชั่วโมง 
10) การตรวจบังคับ การดาํเนินคดี และการสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายเทศกิจ  
      และการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน    3 ชั่วโมง 
11) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการสอบสวนและการเปรียบเทียบปรับ 3 ชั่วโมง 
12) ความรูกฎหมายแพงและอาญาที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานเทศกิจ   3 ชั่วโมง 
13) ฝกปฏิบัติดานจิตวิทยามวลชนสัมพันธ       3 ชั่วโมง 
14) งานขาว การติดตอสื่อสาร และการรายงาน      3 ชั่วโมง 
15) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดลอม 
      และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ       3 ชั่วโมง 
16) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายจราจรทางบก     3 ชั่วโมง 
17) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายรักษาความสะอาด 
      และความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง      3 ชั่วโมง 
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18) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายสาธารณสุข     3 ชั่วโมง 
19) ความรู พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                         ๓ ชั่วโมง 
20) การจัดทําแผน/โครงการ และการบริหารโครงการ     3 ชั่วโมง 
21) เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม      3 ชั่วโมง 
22) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง      3 ชั่วโมง 
23) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
      และคาเชาบานของ อปท.                3 ชั่วโมง 
24) การใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ       3 ชั่วโมง 
25) การสรางการมีสวนรวมของชุมชน       3 ชั่วโมง 
26) แนวทางการปฏิบัติและกรณศีกึษากฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ    3 ชั่วโมง 
ทางปกครองความรบัผิดทางละเมิด     
27) กระบวนการดาํเนินคดีปกครอง กรณี การออกคําสั่งทางปกครอง    3 ชั่วโมง 
28) การดําเนินการปองกันยาเสพติดในชุมชนตามอํานาจหนาท่ีของ อปท.   3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบรกิารสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน                ๓ ชั่วโมง 
2) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชัว่โมง 
3) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดาํริฯ      3 ชั่วโมง 
4) การยึดมั่นในความถูกตอง คณุธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
5) ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ      3 ชัว่โมง 
6) การเขียนแผนที่ความคดิสูการปฏิบัติ mind mapping          3 ชัว่โมง         
7) สันทนาการเสรมิสรางความสัมพันธและความสามัคคี         3 ชัว่โมง 
8) ประวัติศาสตรชาติกับการปกครองทองถ่ินไทย          3 ชัว่โมง  

6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 
1) รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมัยใหม 
2) ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
3) การบริหารจัดการบริการสาธารณะท่ีเปนเลิศ 
4) ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ เศรษฐกิจพอเพียง   
5) การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP  
6) การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 
7) การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสาํเร็จ  
8) แนวความคดิ CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 
9) องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีขนาดใหญมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการแหลงเศรษฐกิจ และ

ชุมชนเมือง เชน กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา เทศบาลนครขนาดใหญ เปนตน 
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7. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนาํอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

8. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 

 ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนําเสนองานวชิาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 

     ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  

 - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและระยะเวลา
ที่ใชในการอบรม 

  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
 - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของผู
ใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 

 
     ********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  1

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกร กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม
15 ก.พ. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดตั้ง และกฎหมายกระจาย (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น กฎหมายวาดวยวิธปีฏิบัติราชการทาง
16 ก.พ. 68 ทดสอบทางวิชาการ และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสาร การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กพส. กม. นักวิชาการอิสระ 2
การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัล กฎหมายคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี ่

17 ก.พ. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. นักวิชาการอิสระ กระทรวงสาธารณสุข 3

มาตราฐานการบริการสาธารณะ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศกิจ

18 ก.พ. 68 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 4

กระบวนการและขั้นตอนการ การบริหารจัดการขยะมูลฝอย การบริหารจัดการตลาดสด 

19 ก.พ. 68 ดําเนินคดีอาคาร มลพิษ และการรักษาสิ่งแวดลอม   กิจกรรมนักศึกษา
กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมควบคุมมลพิษ กองสาธารณสุขทองถิ่น 5

การจัดระเบียบหาบเร แผงลอย จุดผอนผัน จุด ความรูเกี่ยวกับมาตราชั่ง ตวง วัด
20 ก.พ. 68  จุดกวนขันพิเศษ จุดหามขายเด็ดขาด กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 6

21 ก.พ. 68 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา
7

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักจัดการงานเทศกิจ รุนท่ี 3
ระหวางวันท่ี 15 กุมภาพันธ - 7 มีนาคม พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  2

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การจัดระเบียบยานยนตร และพ.ร.บ.ระเบียบการจอดรถ  การตรวจบังคบั การดําเนินคดี และการสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายเทศกิจ

22 ก.พ. 68 ในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 และการดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของประชาชน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 8

หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย ความรูกฎหมายแพงและอาญาที่เกี่ยวของ ฝกปฏิบัติดานจิตวิทยามวลชนสัมพันธ 

23 ก.พ. 68 วาดวยการสอบสวนและการเปรียบเทียบปรับ กับการปฏิบัติงานเทศกิจ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักวิชาการอิสระ กทม. นักวิชาการอิสระ 9
งานขาว การติดตอสื่อสาร และการรายงาน หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายจราจรทางบก

24 ก.พ. 68 และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาต ิ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ กองสิ่งแวดลอมทองถิ่น นักวิชาการอิสระ 10

หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายรักษา หลักการและแนวทางปฏิบัต ิ
25 ก.พ. 68 และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ตามกฎหมายสาธารณสุข การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กองสิ่งแวดลอมทองถิ่น กระทรวงสาธารณสุข นักวิชาการอิสระ 11
ความรู พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจาง การจัดทําแผน/โครงการ 

26 ก.พ. 68 และพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560     และการบริหารโครงการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. นักวิชาการอิสระ 12

27 ก.พ. 68 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

13
เทคนิคการประสานงาน การควบคุมภายใน

28 ก.พ. 68 และการทํางานเปนทีม และการบริหารความเสี่ยง ศึกษาคนควาดวยตนเอง
นักวิชาการอิสระ ตบ. 14

พักรับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักจัดการงานเทศกิจ รุนท่ี 3
ระหวางวันท่ี 15 กุมภาพันธ - 7 มีนาคม พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  3

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ การใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ 
1 ม.ีค. 68 คาใชจายในการฝกอบรม และคาเชาบานของ อปท. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. กรมการปกครอง นักวิชาการอิสระ 15
การสรางการมีสวนรวมของชุมชน แนวทางการปฏิบัติและกรณีศกึษากฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ กระบวนการดําเนินคดีปกครอง 

2 ม.ีค. 68 ทางปกครองความรับผิดทางละเมิด กรณี การออกคําสั่งทางปกครอง กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ กม. ศาลปกครอง 16

การดําเนินการปองกันยาเสพติด หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญา
3 ม.ีค. 68 ทดสอบทางวิชาการ ในชุมชนตามอํานาจหนาที่ของ อปท. ตามแนวทางพระราชดําริฯ กิจกรรมนักศึกษา

ปปส. สน.บถ. 17

4 ม.ีค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18

5 ม.ีค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19

การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ 

6 ม.ีค. 68 และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

7 ม.ีค. 68 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม
21

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักจัดการงานเทศกิจ รุนท่ี 3

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันท่ี 15 กุมภาพันธ - 7 มีนาคม พ.ศ. 2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

หมายเหต:ุ ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม


