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หลักสูตรนักจดัการงานเทศกิจ รุนที่ 3 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คํานําหนา ชือ่-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 
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หลักสูตรนักจัดการงานเทศกจิ (ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ) 

********************************** 
1. ปรัชญา พัฒนาผูดํารงตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการ 
ดํารงตําแหนงและเปนผู ที ่ม ีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ งมั่นตอการปฏิบัติงานเพื ่อประโยชนสุขของ
ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดวางหลักกการขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นมีหนาที่และอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางย่ังยืน ซึ่งการจัดบริการสาธารณะจะแบงออกไปตามรูปแบบของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท ซึ่งการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย
เก่ียวของเปนจํานวนมาก ทั้งที่ใชบังคับกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการใหอํานาจกับผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปใชกับบุคคลหรือองคกรอ่ืน ประกอบกับการ
กําหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป และรัฐบาลไดกําหนดแนวนโยบายสรางสังคมแหงการเรียนรู มุงสงเสริมใหเปน
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ โดยเนนการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ และปฏิรูปการศึกษา
และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหมของ
ประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยนไป 
ตามยุคสมัย  
      สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) การจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐาน
การกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงนักจัดการงานเทศกิจ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการดํารงตําแหนงมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองความตองการขององคกรและประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณลักษณะ  
“ทันโลก ทันสมัย ทันทวงที” 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผดิชอบ และ

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอื่น และ

สามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และ

นวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสาํนึกดานคุณธรรม และจรยิธรรมในการปฏิบัติตน และการ

ปฏิบัติงาน 
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3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน    
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4. คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงนักจัดการงานเทศกิจ ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 70 คน/รุน 

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
5.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง สามารถ

นํา ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานในลักษณะ 

ทีมงานไดอยางเหมาะสม  
5.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใชกับ

การทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
5.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติ

ตนปฏิบัติงาน 
5.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครอืขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 

7. โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม 

3 
28 
4 

9 
84 
12 

รวม 35 105 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน (เลือกจํานวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรู พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
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1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 
1) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง   3 ชั่วโมง 
และกฎหมายกระจายอํานาจ 
2) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น   3 ชั่วโมง 
3) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมดิ   3 ชั่วโมง 
และขอมูลขาวสารของราชการ 
4) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.  3 ชั่วโมง 
5) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการ    3 ชั่วโมง 
และบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy)  

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน        3 ชั่วโมง 
3) รายไดของ อปท. เบ้ืองตน        3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 28 วิชา 84 ชั่วโมง 
 หมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 
นักจัดการงานเทศกิจ ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) มาตราฐานการบริการสาธารณะการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    3 ชั่วโมง 
2) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศกิจ     3 ชั่วโมง 
3) กระบวนการและขั้นตอนการดาํเนินคดีอาคาร      3 ชั่วโมง 
4) การบริหารจัดการขยะมูลฝอย มลพิษ และการรักษาสิ่งแวดลอม      3 ชั่วโมง 
5) การบริหารจัดการตลาดสด        3 ชั่วโมง 
6) การจัดระเบียบหาบเร แผงลอย จุดผอนผัน จุดทบทวน  
    จุดกวนขันพิเศษ จุดหามขายเด็ดขาด       3 ชั่วโมง 
7) ความรูเก่ียวกับมาตราชั่ง ตวง วัด       3 ชั่วโมง 
8) กฎหมายคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่      3 ชั่วโมง 
9) การจัดระเบียบยานยนตร และพ.ร.บ.ระเบียบการจอดรถ 
   ในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562      3 ชั่วโมง 
10) การตรวจบังคับ การดาํเนินคดี และการสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายเทศกิจ  
      และการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน    3 ชั่วโมง 
11) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการสอบสวนและการเปรียบเทียบปรับ 3 ชั่วโมง 
12) ความรูกฎหมายแพงและอาญาที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานเทศกิจ   3 ชั่วโมง 
13) ฝกปฏิบัติดานจิตวิทยามวลชนสัมพันธ       3 ชั่วโมง 
14) งานขาว การติดตอสื่อสาร และการรายงาน      3 ชั่วโมง 
15) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดลอม 
      และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ       3 ชั่วโมง 
16) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายจราจรทางบก     3 ชั่วโมง 
17) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายรักษาความสะอาด 
      และความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง      3 ชั่วโมง 
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18) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายสาธารณสุข     3 ชั่วโมง 
19) ความรู พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                         ๓ ชั่วโมง 
20) การจัดทําแผน/โครงการ และการบริหารโครงการ     3 ชั่วโมง 
21) เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม      3 ชั่วโมง 
22) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง      3 ชั่วโมง 
23) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
      และคาเชาบานของ อปท.                3 ชั่วโมง 
24) การใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ       3 ชั่วโมง 
25) การสรางการมีสวนรวมของชุมชน       3 ชั่วโมง 
26) แนวทางการปฏิบัติและกรณศีกึษากฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ    3 ชั่วโมง 
ทางปกครองความรบัผิดทางละเมิด     
27) กระบวนการดาํเนินคดีปกครอง กรณี การออกคําสั่งทางปกครอง    3 ชั่วโมง 
28) การดําเนินการปองกันยาเสพติดในชุมชนตามอํานาจหนาท่ีของ อปท.   3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบรกิารสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน                ๓ ชั่วโมง 
2) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชัว่โมง 
3) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดาํริฯ      3 ชั่วโมง 
4) การยึดมั่นในความถูกตอง คณุธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
5) ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ      3 ชัว่โมง 
6) การเขียนแผนที่ความคดิสูการปฏิบัติ mind mapping          3 ชัว่โมง         
7) สันทนาการเสรมิสรางความสัมพันธและความสามัคคี         3 ชัว่โมง 
8) ประวัติศาสตรชาติกับการปกครองทองถ่ินไทย          3 ชัว่โมง  

6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 
1) รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมัยใหม 
2) ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
3) การบริหารจัดการบริการสาธารณะท่ีเปนเลิศ 
4) ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ เศรษฐกิจพอเพียง   
5) การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP  
6) การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 
7) การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสาํเร็จ  
8) แนวความคดิ CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 
9) องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีขนาดใหญมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการแหลงเศรษฐกิจ และ

ชุมชนเมือง เชน กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา เทศบาลนครขนาดใหญ เปนตน 
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7. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนาํอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

8. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 

 ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนําเสนองานวชิาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 

     ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  

 - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและระยะเวลา
ที่ใชในการอบรม 

  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
 - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของผู
ใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 

 
     ********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  1

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกร กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม
15 ก.พ. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดตั้ง และกฎหมายกระจาย (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น กฎหมายวาดวยวิธปีฏิบัติราชการทาง
16 ก.พ. 68 ทดสอบทางวิชาการ และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสาร การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กพส. กม. นักวิชาการอิสระ 2
การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัล กฎหมายคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี ่

17 ก.พ. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. นักวิชาการอิสระ กระทรวงสาธารณสุข 3

มาตราฐานการบริการสาธารณะ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศกิจ

18 ก.พ. 68 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 4

กระบวนการและขั้นตอนการ การบริหารจัดการขยะมูลฝอย การบริหารจัดการตลาดสด 

19 ก.พ. 68 ดําเนินคดีอาคาร มลพิษ และการรักษาสิ่งแวดลอม   กิจกรรมนักศึกษา
กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมควบคุมมลพิษ กองสาธารณสุขทองถิ่น 5

การจัดระเบียบหาบเร แผงลอย จุดผอนผัน จุด ความรูเกี่ยวกับมาตราชั่ง ตวง วัด
20 ก.พ. 68  จุดกวนขันพิเศษ จุดหามขายเด็ดขาด กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 6

21 ก.พ. 68 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา
7

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักจัดการงานเทศกิจ รุนท่ี 3
ระหวางวันท่ี 15 กุมภาพันธ - 7 มีนาคม พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  2

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การจัดระเบียบยานยนตร และพ.ร.บ.ระเบียบการจอดรถ  การตรวจบังคบั การดําเนินคดี และการสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายเทศกิจ

22 ก.พ. 68 ในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 และการดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของประชาชน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 8

หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย ความรูกฎหมายแพงและอาญาที่เกี่ยวของ ฝกปฏิบัติดานจิตวิทยามวลชนสัมพันธ 

23 ก.พ. 68 วาดวยการสอบสวนและการเปรียบเทียบปรับ กับการปฏิบัติงานเทศกิจ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักวิชาการอิสระ กทม. นักวิชาการอิสระ 9
งานขาว การติดตอสื่อสาร และการรายงาน หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายจราจรทางบก

24 ก.พ. 68 และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาต ิ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ กองสิ่งแวดลอมทองถิ่น นักวิชาการอิสระ 10

หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายรักษา หลักการและแนวทางปฏิบัต ิ
25 ก.พ. 68 และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ตามกฎหมายสาธารณสุข การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กองสิ่งแวดลอมทองถิ่น กระทรวงสาธารณสุข นักวิชาการอิสระ 11
ความรู พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจาง การจัดทําแผน/โครงการ 

26 ก.พ. 68 และพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560     และการบริหารโครงการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. นักวิชาการอิสระ 12

27 ก.พ. 68 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

13
เทคนิคการประสานงาน การควบคุมภายใน

28 ก.พ. 68 และการทํางานเปนทีม และการบริหารความเสี่ยง ศึกษาคนควาดวยตนเอง
นักวิชาการอิสระ ตบ. 14

พักรับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักจัดการงานเทศกิจ รุนท่ี 3
ระหวางวันท่ี 15 กุมภาพันธ - 7 มีนาคม พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  3

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ การใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ 
1 ม.ีค. 68 คาใชจายในการฝกอบรม และคาเชาบานของ อปท. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. กรมการปกครอง นักวิชาการอิสระ 15
การสรางการมีสวนรวมของชุมชน แนวทางการปฏิบัติและกรณีศกึษากฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ กระบวนการดําเนินคดีปกครอง 

2 ม.ีค. 68 ทางปกครองความรับผิดทางละเมิด กรณี การออกคําสั่งทางปกครอง กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ กม. ศาลปกครอง 16

การดําเนินการปองกันยาเสพติด หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญา
3 ม.ีค. 68 ทดสอบทางวิชาการ ในชุมชนตามอํานาจหนาที่ของ อปท. ตามแนวทางพระราชดําริฯ กิจกรรมนักศึกษา

ปปส. สน.บถ. 17

4 ม.ีค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18

5 ม.ีค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19

การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ 

6 ม.ีค. 68 และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

7 ม.ีค. 68 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม
21

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักจัดการงานเทศกิจ รุนท่ี 3

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันท่ี 15 กุมภาพันธ - 7 มีนาคม พ.ศ. 2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

หมายเหต:ุ ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม


