




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

1 นาย สมภพ สมัครแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ดินอุดม ล าทับ กระบ่ี

2 นาย กฤษดา แก้วบัวดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ด่านมะขามเต้ีย ด่านมะขามเต้ีย กาญจนบุรี

3 นางสาว พวงทิพย์ ปานเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

4 นางสาว คุณัญญา อุ่นพระบุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. โนนสมบูรณ์ บ้านแฮด ขอนแก่น

5 นาย ภักด์ิดี  กาสา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ดอนช้าง เมืองขอนแก่น ขอนแก่น

6 นาย ชัยฤทธ์ิ แสงสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ทต. ท่าพระ เมืองขอนแก่น ขอนแก่น

7 นาย สิริเดช พวงมาลัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ทม. ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น

8 นาย กฤษณพงศ์ เช้ือกุดรู นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ทางขวาง แวงน้อย ขอนแก่น

9 นางสาว ลลนา อารีย์โรจนาภรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. คลองขุด ท่าใหม่ จันทบุรี

10 นางสาว กรุณา กิจปรีชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบจ. จันทบุรี เมืองจันทบุรี จันทบุรี

11 นางสาว จารุวรรณ ธรรมรัตน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บ้านช้าง พนัสนิคม ชลบุรี

12 นาย นิคม แย้มดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. นาจอมเทียน สัตหีบ ชลบุรี

13 นาย ธนะพัฒน์ ปรีชาเชาว์กุลศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ช่องสามหมอ คอนสวรรค์ ชัยภูมิ

14 นาง อรทัย ต่อชีวัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ทต. ห้วยยาง คอนสาร ชัยภูมิ

15 นาย ปัญจะ ถนอมชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. โคกเพชรพัฒนา บ าเหน็จณรงค์ ชัยภูมิ

16 นางสาว ปาริกา นามกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทม. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

17 นาย เจริญ ตองเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. หนองแวง หนองบัวแดง ชัยภูมิ

18 นางสาว ชวาลา ยังเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ท่าข้าม ท่าแซะ ชุมพร

19 นางสาว กุลธิดา ทองภูเบศร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. เขาไชยราช ปะทิว ชุมพร

20 นางสาว กชกร อาริยะวัฒนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. เวียงห้าว พาน เชียงราย

21 นางสาว ลลิตสลา ไชยยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. ห้วยไคร้ แม่สาย เชียงราย

22 นางสาว พิชญานิน ทะเครือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ดงมหาวัน เวียงเชียงรุ้ง เชียงราย

23 นาง ศิริมณี นิกาแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ทต. เชิงดอย ดอยสะเก็ด เชียงใหม่

24 นาง เยาวเรศ พิลารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

25 นาง หัสรากรณ์ เพชรล้ า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน รุ่นท่ี 102 (รหัสหลักสูตร : 020000000001800102)

ระหว่ำงวันท่ี 8 - 28 มีนำคม 2568
ณ สถำบันพัฒนำบุคลกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี
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26 สิบเอก ประวิทย์ หาญกล้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. หางดง หางดง เชียงใหม่

27 นางสาว ภัทชาวดี จิตต์เพชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. บางด้วน ปะเหลียน ตรัง

28 นางสาว สมฤดี หงษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

29 นาง ธัญชนกญ์ คงอ่อน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบจ. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

30 นาง ปรีดา อินทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. บ้านควน เมืองตรัง ตรัง

31 นางสาว สุนิสา ต้ัวมาก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. เกาะตะเภา บ้านตาก ตาก

32 นาง สุธิดา ค าแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

33 นาง นนทกร ข าโยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

34 นาย นนท์ธวัช ผลาผล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ท่าพระยา นครชัยศรี นครปฐม

35 นาย ธนภัทร ทุ่งศรีแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. บ้านยาง เมืองนครปฐม นครปฐม

36 นางสาว จุฬารัตน์ สุขัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. กุตาไก้ ปลาปาก นครพนม

37 นางสาว สายพิรุณ  ลุนสอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ท่าลาด ชุมพวง นครราชสีมา

38 นางสาว ศิริพร เนยพิทักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. เมืองปราสาท โนนสูง นครราชสีมา

39 นาย สมัชชา นนทนาพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. เขาขาว ทุ่งสง นครศรีธรรมราช

40 นาง ดวงดาว อลงกตกิตติคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

41 นางสาว เนตรนภา เกตุเทียน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. หัวดง เก้าเล้ียว นครสวรรค์

42 นาง พัทธ์ธีรา ศิริโพธ์ิคา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. ช่องแค ตาคลี นครสวรรค์

43 นางสาว อธิติภาวดี สุขเล่ห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. บึงปลาทู บรรพตพิสัย นครสวรรค์

44 นางสาว ชัชชญา คชภักดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. บางม่วง บางใหญ่ นนทบุรี

45 นางสาว ณภั ประเสริฐพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บางใหญ่ บางใหญ่ นนทบุรี

46 สิบเอก ประกิต การุณยรัต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ป่ากลาง ปัว น่าน

47 นางสาว อารยา สมสวย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทม. บางคูวัด เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

48 นางสาว อิษยา แสงกิริยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บ้านหีบ อุทัย พระนครศรีอยุธยา

49 นาย ปฏิรวิทย์ เพ็งจ ารัส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. เหล กะปง พังงา

50 นางสาว สะลายู ศรทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบจ. พัทลุง เมืองพัทลุง พัทลุง
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51 นางสาว วีนา จันทร์สุขพุ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. เขากระปุก ท่ายาง เพชรบุรี

52 นางสาว อุษมา สุขส าราญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทม. เพชรบุรี เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

53 นาง ชลณัฏฐ์ จันทร์เขียว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ส ามะโรง เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

54 นาย บุญชู เอ้ือนยศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. นาป่า เมืองเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์

55 นาย สุทธิพงษ์ พรหมบุญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. เพชรบูรณ์ เมืองเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์

56 นาย ชัยพร จูม่ัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. เพชรบูรณ์ เมืองเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์

57 นางสาว ทัศพร รัตนเพชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. วังชมภู เมืองเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์

58 นางสาว กันยกร ลีสินลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. น้ าร้อน วิเชียรบุรี เพชรบูรณ์

59 นางสาว พรพนา สุทธิบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบจ. แพร่ เมืองแพร่ แพร่

60 นางสาว สุภัททิยา หล้าค ามี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. แพร่ เมืองแพร่ แพร่

61 นาย เดชาธร จิตมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. แม่ยม เมืองแพร่ แพร่

62 นางสาว ธัญญานุช นันทะศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. แพง โกสุมพิสัย มหาสารคาม

63 นาย ดัสกร ประครองสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. เมืองเสือ พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

64 นางสาว สายทิพย์ จริยากุศล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. แม่ฮ่องสอน เมืองแม่ฮ่องสอน แม่ฮ่องสอน

65 นาง วรนุช กังวาลไพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ท่าผาปุ้ม แม่ลาน้อย แม่ฮ่องสอน

66 นาย วิโรจน์ คงวิไล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ห้วยห้อม แม่ลาน้อย แม่ฮ่องสอน

67 นางสาว จิรัชญา จันแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บ้านกาศ แม่สะเรียง แม่ฮ่องสอน

68 นาง ไพลี โตจ าเริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ดงเจริญ ค าเข่ือนแก้ว ยโสธร

69 นาย ณฐพัชร กองสนธ์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. บากเรือ มหาชนะชัย ยโสธร

70 นาย วิรัชชัย ชัยเรียบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทม. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร

71 นางสาว รัตนา เศษสรรพ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ทต. ขวาว เสลภูมิ ร้อยเอ็ด

72 นางสาว นัทธมน จูจ้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. เนินฆ้อ แกลง ระยอง

73 นาย สุรวัจน์ หม่ืนพวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ตะพง เมืองระยอง ระยอง

74 นาย วิษณุ พานนนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

75 นางสาว สุนทรี สมถวิล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทม. บ้านโป่ง บ้านโป่ง ราชบุรี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน รุ่นท่ี 102 (รหัสหลักสูตร : 020000000001800102)

ระหว่ำงวันท่ี 8 - 28 มีนำคม 2568
ณ สถำบันพัฒนำบุคลกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

76 นางสาว อารยา หรุ่นเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. นิยมชัย สระโบสถ์ ลพบุรี

77 นางสาว ภรณ์ทิพย์ จันทร์แดง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. อุโมงค์ เมืองล าพูน ล าพูน

78 นาย สุทธิรักษ์ ฮาดสม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ผาสามยอด เอราวัณ เลย

79 นางสาว อรทัย สาวิลุน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. ทาม กันทรารมย์ ศรีสะเกษ

80 พันจ่าเอก อาจิน บุบผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. เสียว เบญจลักษ์ ศรีสะเกษ

81 นาย จ ารูญ ไทยรัมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ตูม ปรางค์กู่ ศรีสะเกษ

82 นางสาว นิตยา กิมหงวน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ไพรบึง ไพรบึง ศรีสะเกษ

83 นาย นิวัฒน์ พรรณวิไล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. สุขสวัสด์ิ ไพรบึง ศรีสะเกษ

84 นาย เสกสรร มหาลวเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

85 นางสาว จิตรา แสนบรรดิษฐ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. กุสุมาลย์ กุสุมาลย์ สกลนคร

86 นางสาว พรสวรรค์ หลงทะเล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บงเหนือ สว่างแดนดิน สกลนคร

87 นางสาว ณัฐกานต์ น่ิมมะโน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทน. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

88 นาง มุธิตา จันทสงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทน. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

89 นางสาว อาชิรญาณ์ อรุณรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บ้านขาว ระโนด สงขลา

90 นาย ทรัพย์อนันต์ ร้อยมาลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

91 นางสาว กมลรัตน์ สรรเสริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

92 นาย นิรุจน์ เทียนเหม็ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

93 นางสาว เพ็ญพยงค์ อู่พยัคฆ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ทม. พระพุทธบาท พระพุทธบาท สระบุรี

94 นาย บรรณวัฒน์  โสมเสริมทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. หนองนาก หนองแค สระบุรี

95 นางสาว รวิพัชร์ เขียวละออ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบต. บางกระบือ เมืองสิงห์บุรี สิงห์บุรี

96 นางสาว ปิยะวรรณ คงสุวรรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ศรีคีรีมาศ คีรีมาศ สุโขทัย

97 นางสาว รัตนลักษณ์ ธนวัฒน์กิจขจร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. หนองกระด่ิง คีรีมาศ สุโขทัย

98 นางสาว จิตรลดา ฝ้ันเครือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ทต. เขาแก้วศรีสมบูรณ์ ทุ่งเสล่ียม สุโขทัย

99 นางสาว สุชาดา บัวแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บ้านด่าน บ้านด่านลานหอย สุโขทัย

100 นางสาว กาญจนา กาญจนาทิพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. มะขามเต้ีย เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน รุ่นท่ี 102 (รหัสหลักสูตร : 020000000001800102)

ระหว่ำงวันท่ี 8 - 28 มีนำคม 2568
ณ สถำบันพัฒนำบุคลกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

101 นางสาว พัชรี ดาราไก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี

102 นางสาว ธัญญวดี อินอ่อน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. นาข่า ท่าบ่อ หนองคาย

103 นางสาว อัฐนิยา พุทธจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ทต. นาหนองทุ่ม นากลาง หนองบัวล าภู

104 นาย อัคคเมธี โยธาศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ อบจ. หนองบัวล าภู เมืองหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู

105 นาย ภาคินัย ประทุมรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บ้านหยวก น้ าโสม อุดรธานี

106 นางสาว วนิดา วงศ์ดง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บ้านตาด บ้านดุง อุดรธานี

107 นางสาว อรุณรัตน์ เงินวัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ท่าปลา ท่าปลา อุตรดิตถ์

108 นางสาว นันทนัช อินทร์หม่อม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. บ้านด่านนาขาม เมืองอุตรดิตถ์ อุตรดิตถ์

109 นางสาว ดาราวดี ก าพุฒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. ดุมใหญ่ ม่วงสามสิบ อุบลราชธานี
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หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 
********************************** 

๑. ปรัชญา มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่  
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือใช้สำหรับฝึกอบรม
และพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
3.2เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.3เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและ
สามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
3.5เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงาน 
3.6เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 

 



 

4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม  และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติ - ชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 80 – 100 คน/รุ่น 
 

5. รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 
5.2 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวด 36 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

10 
20 
6 

30 
72 
18 

รวม 36 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 10 วิชา 30 ชั่วโมง 
       คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อำนาจหน้าที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ    3 ชั่วโมง 
4) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
5) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
6) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
7) ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
8) การใช้เทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
9) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
10) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 

 
 
 
 



 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 20 วิชา 72 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) ทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ กับการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  3 ชั่วโมง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
    และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   3 ชั่วโมง 
3) การจัดการระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    เพ่ือเชื่อมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-plan -  eMENSCR)   6 ชั่วโมง 
4) การขับเคลื่อนและการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City)    3 ชั่วโมง 
5) ความรู้พ้ืนฐานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    และการบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่น       6 ชั่วโมง 
6) ระเบียบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การเชื่อมโยงและบูรณาการแผนระดับนโยบาย 
    สู่แผนในระดับพ้ืนที่ (One Plan) และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    6 ชั่วโมง 
7) กลยุทธ์การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเชิงบูรณาการ     6 ชั่วโมง 
8) การจำแนกรายจ่ายตามรูปแบบงบประมาณ      3 ชั่วโมง 
9) การจัดทำงบประมาณของ อปท.       3 ชั่วโมง 
10) กระบวนการและเทคนิคการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน    3 ชั่วโมง 
11) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้กรณีศึกษาของ อปท.  
      เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยความสำเร็จและความล้มเหลวของแผน    3 ชั่วโมง 
12) การจัดทำโครงการ บริหารโครงการ และการประเมินโครงการ                                   3 ชัว่โมง 
13) การพัฒนาการบริการสาธารณะด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่   3 ชั่วโมง 
14) การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
15) มาตรการส่งเสริมและป้องกันคุณภาพชีวิตประชากรในพ้ืนที่ (มาตรการจัดการโควิด-19) 3 ชั่วโมง 
๑6) การประเมินตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน                                                 3 ชั่วโมง 
17) ความรู้ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560          3 ชั่วโมง 
18)  หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำคำของบประมาณ การบริหารงบประมาณท้องถิ่น         
       ที่เก่ียวข้องกับเงินอุดหนุนตามที่สำนักงบประมาณกำหนด     3 ชั่วโมง 
19) แนวทางการจัดทำแผนและทบทวนแผนชุมชน      3 ชั่วโมง 
20) การบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่       3 ชั่วโมง 

 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็นเลิศใน
การให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแย้ง และการเปลี่ยนแปลงองค์กรด้วยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 



6) การดำเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
9) กระบวนการคิดเชิงระบบ        3 ชั่วโมง 
10) ภาวะโลกร้อนและก๊าซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 

 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 
• รูปแบบและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 
• ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
• การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เป็นเลิศ 
• ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  เศรษฐกิจพอเพียง   
• การผลิต การจัดการและการตลาดสินค้า OTOP      
• การส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
• การพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  
• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
• การบริหารจัดการขยะ 
• CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

6.  วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

 

7.  การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุ่ม 
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม  50 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
  



 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
     - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 8.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงานใน

ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 8.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 8.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาห์ท่ี  1
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กิจกรรมสัมพันธ์ละลายพฤติกรรม
8 มี.ค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดต้ัง และกฎหมายกระจายอ านาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

9 มี.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ และการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน ความรับผิดทางละเมิดและข้อมูลข่าวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กม. นักวิชาการอิสระ 2

การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้า ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลส าหรับข้าราชการ ความสามารถในการบริหารข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

10 มี.ค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท. และบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) คอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. นักวิชาการ นักวิชาการอิสระ 3

การพัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน 

11 มี.ค. 68 และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 4

ความรู้เก่ียวกับบ าเหน็จ บ านาญของข้าราชการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ความรู้ พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง
12 มี.ค. 68 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. นักวิชาการอิสระ สน.คท. 5
กระบวนการและเทคนิคการส่งเสริม การขับเคล่ือนและการพัฒนา การจัดท าโครงการ บริหารโครงการ 

13 มี.ค. 68 การมีส่วนร่วมของประชาชน เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ	(Smart City) และการประเมินโครงการ กิจกรรมนักศึกษา
กพส. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 6

14 มี.ค. 68 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา
7

ระหว่างวันท่ี 8 - 28 มีนาคม พ.ศ. 2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นท่ี 102



สัปดาห์ท่ี  2
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การจัดการระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การจัดการระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

15 มี.ค. 68 เพ่ือเช่ือมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-plan -  eMENSCR)	 เพ่ือเช่ือมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-plan -  eMENSCR)	 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 8

การพัฒนาการบริการสาธารณะ การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
การบริหารผลงานและการจัดท าค ารับรอง

ปฏิบัติราชการ
16 มี.ค. 68 ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ กับการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน การติดตามและประเมินผล ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

นักวิชาการอิสระ กพส. กพส. 9
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจ าแนกรายจ่ายตามรูปแบบงบประมาณ

17 มี.ค. 68 การบริหารแผนพัฒนาท้องถ่ินและบูรณการแผน การบริหารแผนพัฒนาท้องถ่ินและบูรณการแผน กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กพส. สน.คท. 10

กลยุทธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์

18 มี.ค. 68 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กพส. นักวิชาการอิสระ 11

ระเบียบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การเช่ือมโยงและบูรณาการแผน
ระดับนโยบาย

ระเบียบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การเช่ือมโยงและบูรณาการแผน
ระดับนโยบาย การจัดท างบประมาณของ อปท.

19 มี.ค. 68 สู่แผนในระดับพ้ืนท่ี (One Plan) และการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน สู่แผนในระดับพ้ืนท่ี (One Plan) และการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กพส. สน.คท. 12

20 มี.ค. 68 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
13

การบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่ การสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์กร การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้กรณีศึกษาของ อปท.

21 มี.ค. 68 ระบบงานและการจัดการองค์กร เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลวของแผน	 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ กพส. 14

(                            )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหว่างวันท่ี 8 - 28 มีนาคม พ.ศ. 2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี
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พักรับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน



สัปดาห์ท่ี  3
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าค าของบประมาณการบริหารงบประมาณท้องถ่ิน แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน

22 มี.ค. 68 ท่ีเก่ียวข้องกับเงินอุดหนุนตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด ของเทศบาล พ.ศ. 2564  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566  และการบูรณาการแผน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. กพส. นักวิชาการอิสระ 15

กระบวนการคิดเชิงระบบ พัฒนาการส่ือสารยุคดิจิทัลส าหรับท้องถ่ิน
23 มี.ค. 68 กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการ นักวิชาการอิสระ 16
ทักษะการประสานงาน การส่ือสาร หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน

24 มี.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ การน าเสนอถ่ายทอดองค์ความรู้ ตามแนวทางพระราชด าริฯ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 17

25 มี.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
18

26 มี.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
19

ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี การยึดม่ันในความถูกต้อง คุณธรรมและจริยธรรม

27 มี.ค. 68 การแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างมืออาชีพ	 เพ่ือการปฏิบัติงาน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
อปท. กม. นักวิชาการอิสระ 20

28 มี.ค. 68 ปัจฉิมนิเทศ พิธีปิดการศึกษาอบรม
21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด อาหารว่าง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.
- วันพิธีปิดการศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น.

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

ระหว่างวันท่ี 8 - 28 มีนาคม พ.ศ. 2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นท่ี 102


