




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด
1 นางสาว ทิพยรัตน์ กันเจิม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. ก าแพงเพชร เมืองก าแพงเพชร ก าแพงเพชร
2 นาง ละออ ผลาผล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. ก าแพงเพชร เมืองก าแพงเพชร ก าแพงเพชร
3 นางสาว นนศิยา บุราณ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. นาเพียง ชุมแพ ขอนแก่น
4 พันจ่าเอก ธนัญชัย ทัดเทียม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. หางน  าสาคร มโนรมย์ ชัยนาท
5 พันจ่าเอก ธินวัฒน์ แสงพลบ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ห้วยกรดพัฒนา สรรคบุรี ชัยนาท
6 นางสาว จารุตา ราชใจผิด เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน ทต. ห้วยซ้อ เชียงของ เชียงราย
7 นางสาว เพ็ญนภา รีอิน เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน ทต. เวียงเทิง เทิง เชียงราย
8 นางสาว เพ็ญนภา ทองงาม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. กันตัง กันตัง ตรัง
9 นาง วิไลพร ขจรเกียรติสกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. แม่ต่ืน แม่ระมาด ตาก

10 นาง นาฎชา กนกตระกูลเกษม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. แม่ต่ืน แม่ระมาด ตาก
11 นาง นุชรา วาจารักษา เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. แม่ต่ืน แม่ระมาด ตาก
12 นาง นิตยา อัคคีวิจิตร เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. แม่ต่ืน แม่ระมาด ตาก
13 นาย ภูกิจ สุวรรณกลาง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. พะงาด ขามสะแกแสง นครราชสีมา
14 นาง ศศิธร มะหุวัน เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน อบต. มะเริง เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา
15 นางสาว ดวงพร ม้าเทศ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์
16 นางสาว นันทวัน อ่ิมเงิน เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์
17 นางสาว วรรณวิสา พลทามูล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. โคกสูง หนองก่ี บุรีรัมย์
18 นางสาว จุฑารัตน์ นนทธิ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
19 นางสาว เอมพิกา ขวัญกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
20 นางสาว สุวรรณี ไพรดี เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
21 นางสาว รติมา นุ้ยด า เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. โคกม่วง เขาชัยสน พัทลุง
22 นางสาว ภัทรวดี ไกรศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ห้วยเกตุ ตะพานหิน พิจิตร
23 นาง พิมพ์พิชชา หนูคุ้มทรัพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. วังชมภู เมืองเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์
24 นาง เพชรดา จันทร์นุ่ม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. นาซ า หล่มเก่า เพชรบูรณ์
25 นางสาว จุฑามาศ ถองทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน ทต. หล่มเก่า หล่มเก่า เพชรบูรณ์
26 นางสาว มณีกานต์ ตาติ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. แพร่ เมืองแพร่ แพร่
27 นางสาว ชุติมา แซ่ตัน เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
28 นางสาว กานดา  หม่ืนจิตต์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. รัษฎา เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
29 พันจ่าโท ทรงพล พร าพราย เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. พังแดง ดงหลวง มุกดาหาร
30 พันจ่าโท ธนากร ภูนิคม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร
31 นางสาว จิราพร กิจไพบูลย์ทรัพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. หัวช้าง สุวรรณภูมิ ร้อยเอ็ด
32 นาย อภิชัย เปาทุ้ย เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี
33 นาย บุญช่วย ก่ิงสามี เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ณ โรงเรียนข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน (คลองหก) ต ำบลรังสิต อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี 

หลักสูตร เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข รุ่นท่ี 15 (รหัสหลักสูตร: 010000000001800015)
ระหว่ำงวันท่ี 28 มกรำคม - 14 กุมภำพันธ์ 2568
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ณ โรงเรียนข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน (คลองหก) ต ำบลรังสิต อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี 
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34 นาย อภิสิทธ์ิ เวชศาสตร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี
35 นางสาว พรรณปพร กุลาผาบ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน อบต. ทาม กันทรารมย์ ศรีสะเกษ
36 นาง นิมิตรา โคตรศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. บึงบูรพ์ บึงบูรพ์ ศรีสะเกษ
37 นางสาว ประพันธ์เรือง   สกุลซ่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. บ่อแก้ว บ้านม่วง สกลนคร
38 นางสาว สุกัญญา ขุนฤทธ์ิรงค์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. เกาะแต้ว เมืองสงขลา สงขลา
39 นางสาว กันต์ฤทัย นาคถาวร เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา
40 นางสาว ปองทิพย์ ส าเภาทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. คูขุด สทิงพระ สงขลา
41 นางสาว เสาวลักษณ์ โมเรือง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. บ้านป้อม คีรีมาศ สุโขทัย
42 นางสาว สายสุนีย์ จ๋องบุญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. สามพวง คีรีมาศ สุโขทัย
43 นางสาว ศิริพร ไพรอุดม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. สุโขทัย เมืองสุโขทัย สุโขทัย
44 นางสาว ณัฐริฌา  ฆ้องบ้านโข้ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. สระกระโจม ดอนเจดีย์ สุพรรณบุรี
45 นางสาว อมรรัตน์ ชนะกาญจน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ชุมพลบุรี ชุมพลบุรี สุรินทร์
46 นาง สุพัตรา พลิพล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน ทต. เพชรเมืองทอง แสวงหา อ่างทอง
47 พันจ่าเอก วิษณุ ค าลา เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ป่าก่อ ชานุมาน อ านาจเจริญ
48 นางสาว สุทธิดา ฝูงที เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. หนองไผ่ เมืองอุดรธานี อุดรธานี
49 นาย รัชนน ศรีหร่ิง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ผาสุก วังสามหมอ อุดรธานี
50 นาง อุษณีย์ ม่ิงโอโล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน ทต. อูบมุง หนองวัวซอ อุดรธานี
51 นางสาว อ้อมจิรา ญาติวงค์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน อบต. บ้านบึง บ้านไร่ อุทัยธานี
52 พันจ่าเอก กล้าณรงค์ ผกาศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. กลาง เดชอุดม อุบลราชธานี
53 นาย เอกวัฒน์ อุ่นแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน ทต. ด่านซ้าย ด่านซ้าย เลย
54 นาง กฤติยา ศรีราณี เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. สามเมือง ลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา

55 นางสาว กนิษฐา ยนต์ดัน เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. โคกสาร ชานุมาน อ านาจเจริญ
56 นางสาว พรรนิภา อักษรไชย เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. คุ้งตะเภา เมืองอุตรดิตถ์ อุตรดิตถ์
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1.  ปรัชญา มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั ้งที่ 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข   
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551ใน
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข เพื่อใช้สำหรับฝึกอบรมและ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
3.2 เพื ่อพัฒนาให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ บทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบ  
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 เพื ่อพัฒนาให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที ่กว้างไกล มีทัศนคติที ่ดี ต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 
3.6 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ระหว่างกันและสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 



4. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมและจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 
 

5. รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ดังนี้ 
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 13 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน 
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 
5.2 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวด 30 วิชา 90 ชั่วโมง ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

11 
15 
4 

33 
45 
12 

รวม 30 90 

 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จำนวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
     คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน    
๑) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)               ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อำนาจหน้าที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ   3 ชั่วโมง 
4) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.  ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และข้อมูลข่าวสารของราชการ        ๓ ชั่วโมง 
7) ความรู้ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                    ๓ ชั่วโมง 
8) ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๓ ชั่วโมง 
9) การใช้เทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 
10) การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต     3 ชั่วโมง 
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน      3 ชั่วโมง 



หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่งจำนวน จำนวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 

คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงานเจ้า
พนักงานสาธารณสุข เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) ความรู้ว่าด้วยกฎหมายสาธารณสุข      3 ชั่วโมง 
2) ระเบียบการเบิกจ่ายแนวทางที่เก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข   3 ชั่วโมง 
3) แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎหมายรักษาความสะอาด 
    และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง     3 ชั่วโมง 
4) ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน และภารกิจด้านสาธารณสุข 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       3 ชั่วโมง 
5) แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น3 ชั่วโมง 
6) ฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น      3 ชั่วโมง 
7) ระบาดวิทยา การควบคุม และส่งเสริมป้องกันโรค     3 ชั่วโมง 
8) การวางแผนครอบครัว        3 ชั่วโมง 
9) การบริการอนามัยแม่และเด็ก       3 ชั่วโมง 
10) การบริการงานโภชนาการและทันตสาธารณสุข     3 ชั่วโมง 
11) มาตรการส่งเสริมและป้องกันคุณภาพชีวิตประชากรในพ้ืนที่ 
 (มาตรการจัดการโควิด-19)       3 ชั่วโมง 
12) สถิติการวิจัยและประชากรศาสตร์เบื้องต้นเพ่ือส่งเสริมการสาธารณสุขชุมชน 3 ชั่วโมง 
13) การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่                     3 ชั่วโมง 

14) การขับเคลื่อนภารกิจถ่ายโอน “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)” 3 ชั่วโมง 
15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้าและการจัดสวัสดิภาพสัตว์  3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3  วิชาเสริม  (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรม เกิดแรง
บันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางาน และองค์กรสู่
ความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่                                                 3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน           ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม         ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                        3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแย้ง และการเปลี่ยนแปลงองค์กรด้วยการสื่อสาร 3 ชั่วโมง 
6) การดำเนินการทางวินัยของ อปท.         3 ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ      3 ชั่วโมง 
8) การเสริมสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
9) การจัดทำภาพหรือกราฟิกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องต้น          ๓ ชั่วโมง 
10) ภาวะโลกร้อนและก๊าซเรือนกระจก       3 ชั่วโมง 
11) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกลไกระดับท้องถิ่น  3 ชั่วโมง 



12) การออกแบบการทำงานโดยใช้การคิดออกแบบ 
 (Service Design by Design Thinking)      3 ชั่วโมง 
 
๖.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จำนวน ๒ วัน 

• โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
• แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
• ตัวอย่างการวางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
• การผลิตและการจัดการและการตลาดสินค้า OTOP 
• การส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
• การพัฒนาชุมชนเมืองน่าอยู่ 
• รูปแบบและวิธีการจัดหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
• การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ เช่น บริษัท AIS บริษัทปูนซิเมนต์

ไทย บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์ เป็นต้น 
 

๗.วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

 

๘. การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบด้วย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-การนำเสนองานวิชาการ  
-การจัดทำรายงานกลุ่ม 
-การจัดทำรายงานส่วนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบด้วย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  



  -การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจำนวนวิชา  และ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 9.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงานใน

ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
 9.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัยสามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 9.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาห์ท่ี  1

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.
โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กิจกรรมสัมพันธ์ละลายพฤติกรรม

28 ม.ค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดต้ังและกฎหมายกระจายอ านาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา
กม.สถ. วิทยากร 1

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิด

29 ม.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ และการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทางละเมิดและข้อมูลข่าวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กม. นักวิชาการอิสระ 2

การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้า	 ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลส าหรับข้าราชการ

30 ม.ค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท. และบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 3

ความสามารถในการบริหารข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี	 หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน
31 ม.ค. 68 คอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในยุค และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 4
การจัดการผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง	 การจัดการผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง	 ความรู้ พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้าง

1 ก.พ. 68 และพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กิจกรรมนักศึกษา
กองสาธารณสุขท้องถ่ิน กองสาธารณสุขท้องถ่ิน สน.คท. 5

การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ ชุมชนและการสร้างการมีส่วนร่วม ความรู้เก่ียวกับบ าเหน็จ บ านาญของข้าราชการ 

2 ก.พ. 68 ของข้าราชการ อปท. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. นักวิชาการอิสระ สน.คท. 6

ฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น (แบ่งกลุ่ม)	 ฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น (แบ่งกลุ่ม)	
3 ก.พ. 68 กิจกรรมนักศึกษา

วิทยากร รพ. วิทยากร รพ. 7

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  เจ้าพนักงานสาธารณสุข รุ่นท่ี 15
ระหว่างวันท่ี 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568

โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถ่ิน คลองหก ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาห์ท่ี  2

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.
ระบาดวิทยา การควบคุม การขับเคล่ือนภารกิจถ่ายโอน 

4 ก.พ. 68 และส่งเสริมป้องกันโรค	 “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)” การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กรมควบคุมโรค กองสาธารณสุขท้องถ่ิน นักวิชาการอิสระ 8

ระเบียบการเบิกจ่ายแนวทางท่ีเก่ียวข้อง ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน และภารกิจด้านสาธารณสุข การบริการอนามัยแม่และเด็ก
5 ก.พ. 68 กับงานด้านสาธารณสุข	 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

สน.คท. กองสาธารณสุขท้องถ่ิน  สสจ. 9
ทักษะการประสานงาน การส่ือสาร สถิติการวิจัยและประชากรศาสตร์เบ้ืองต้น การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า

6 ก.พ. 68 การน าเสนอและการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือส่งเสริมการสาธารณสุขชุมชน และการจัดสวัสดิภาพสัตว์ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ กรมควบคุมโรค 10

การบริการงานโภชนาการ ความรู้เร่ืองเบ้ืองต้นเก่ียวกับทันตสาธารณสุข
7 ก.พ. 68 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ ส านักทันตสาธารณสุข นักวิชาการอิสระ 11
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อมและกฎหมายรักษา แนวทางการขับเคล่ือนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน การยึดม่ันในความถูกต้อง คุณธรรม

8 ก.พ. 68 ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน	 กิจกรรมนักศึกษา
กองส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน กองส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน นักวิชาการอิสระ 12

9 ก.พ. 68 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
13

การส่ือสารสาธารณะ การประสาน การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ มาตรการส่งเสริมและป้องกัน
10 ก.พ. 68 และการบูรณการงานในพ้ืนท่ี	 ในท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี คุณภาพชีวิตประชากรในพ้ืนท่ี ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

นักวิชาการอิสระ สปสช. กรมควบคุมโรค 14

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  เจ้าพนักงานสาธารณสุข รุ่นท่ี 15

พักรับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหว่างวันท่ี 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568
โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถ่ิน คลองหก ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี



สัปดาห์ท่ี  3

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

11 ก.พ. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
18

12 ก.พ. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
19

ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี การแก้ไขปัญหา หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

13 ก.พ. 68 และพัฒนางานอย่างมืออาชีพ ตามแนวทางพระราชด าริฯ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สน.บถ. 20

14 ก.พ. 68 ปัจฉิมนิเทศ พิธีปิดการศึกษาอบรม
21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด อาหารว่าง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม 
- วันพิธีปิดการศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น.

อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  เจ้าพนักงานสาธารณสุข รุ่นท่ี 15
ระหว่างวันท่ี 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568

โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถ่ิน คลองหก ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น


