




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย วิรุต หอมกลิ่น นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. เขตรอุดมศกัดิ์ สัตหีบ ชลบุรี

2 นาย ชัยวัฒน  พันธทอง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ผักปง ภูเขียว ชัยภูมิ

3 นางสาว ปญญพัฒน คําเห็น นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทม. บัวใหญ บัวใหญ นครราชสมีา

4 จาเอก สุวรรณ สุขา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. จันทบเพชร บานกรวด บุรีรัมย

5 นาย กิตติศักดิ์ ญาติทอง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ทานั่ง โพทะเล พิจิตร

6 นาย อนุชา กงถัน นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. หนองยางทอย ศรีเทพ เพชรบูรณ

7 นาย กิตติกร ทองผล นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. น้ําชุน หลมสัก เพชรบูรณ

8 จาสิบตรี อภิสิทธิ์ ดุงจําปา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ ทม. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

9 นาย คมธัช วงศประสาร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. หนองฮาง เบญจลักษ ศรีสะเกษ

10 นาย วัชรินทร พูลเพ่ิม นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. หนองหลวง สวางแดนดิน สกลนคร

11 นางสาว กัญญภัคญา สรรพทรัพย นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ตาคง สังขะ สุรินทร

12 นาย จิระพงศ เหลาแค นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. หัวตะพาน หัวตะพาน อํานาจเจริญ

13 นาย ทนงศักดิ์  กาฬหวา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. ในเมือง พิชัย อุตรดิตถ

ระหวางวันที่ 15 กุมภาพันธ - 7 มีนาคม 2568

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

หลักสูตร: นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 14 (รหัสหลักสูตร: 020000000001100014)

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม (เพิ่มเติมครั้งที่ 1)



Line กลุมอบรม  

หลักสูตรนักปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 14 
(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 

 

หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ประเภทวชิาการระดบัปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 
 

********************************** 
 

๑.  ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั ้งท่ี 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกำหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก
เพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรง
ตำแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
คุณสมบัติเพ่ือเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดบัที่สงูขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใชสำหรับ
ฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดำรงตำแหนงนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน  
มีค ุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื ้นที ่ ได อย าง 
มีประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและสามารถ 
      นำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่นและสามารถ 
      ทำงานในลกัษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม 
      มาปรับใชกบัการทำงานใหเกิดประสิทธภิาพ  
3.5 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบตัิงาน 
3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
      ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4.1 ดำรงตำแหนงนกัปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ – ชำนาญการ 
4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุน 

 



5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จำนวน   1 วัน 
 
 5.2 โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
๑ 
๒ 
๓ 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

3 
22 
4 

9 
69 
12 

รวม 39 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั ้งการศึกษาในชั ้นเรียนและเรียนรู ดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  

คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของตน 

1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 
1. โครงสรางอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    
และกฎหมายกระจายอำนาจ        ๓ ชั่วโมง 
2. กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
3. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
4. การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1) โครงสรางอำนาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
3) รายไดของ อปท. เบ้ืองตน          3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน 22 วิชา 69 ชั่วโมง 

คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหนง                   
และสายงานนักปองกันและบรรเทาสาธารรภัย เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับการจัดทำแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    3 ชั่วโมง 
2) ระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    3 ชั่วโมง 
3) การใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก)      ๓ ชั่วโมง 
๘) ระบบบัญชาการเหตุการณ (Incident Command System : ICS)          ๓ ชั่วโมง   



5) ระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน(Emergence Medical System:EMss)   3 ชั่วโมง 
๗) การปฏิบัติเมื่อเกิดสาธารณภัย              ๓ ช่ัวโมง 
6) การจัดการและปองกันอุทกภัย วาตภัยและดินโคลนถลม           ๓ ช่ัวโมง 
8) ฝกปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตนและการปองกันและระงับอัคคีภัย (แบงกลุมฝก)     3 ชั่วโมง 
9) ฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือผูประสบภัยจากอัคคีภัย  (แบงกลุมฝก)     3 ชั่วโมง 
10) การปองกันเชิงรกุกอนเกิดอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ     3 ชั่วโมง 
11) การสำรวจแหลงน้ำ เสนทางจราจรแหลงชุมชนเพ่ือใชเปนขอมูลในการปองกันระบบอัคคภีัย 3 ชั่วโมง 
12) ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)      6 ชั่วโมง 
13) ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัย       ๓ ชั่วโมง 
๑4) การปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการตั้งจุดตรวจแรกการเรียกสัญญาณจราจร  3 ชั่วโมง 
๑5) มลพิษทางเสียงและการสั่นสะเทือนและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ  3 ชั่วโมง 
16) การตรวจสอบวิเคราะหสาเหตกุารเกิดสาธารณภัยเพ่ือสรุปสาเหตุและการจัดทำรายงาน  3 ชั่วโมง 
17) การใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชน หนวยงาน 
       หรือองคกรภายนอกตางๆ 
18) การประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน    3 ชั่วโมง 
19) ความรูจิตอาสาพระทาน 904 (การจัดตั้งโรงครวัพระทาน)      3 ชั่วโมง 
20) ความรูตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                ๓ ชั่วโมง 
21) การควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง      3 ชั่วโมง 
22) อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และระเบียบ มท.วาดวยหนวยอาสาสมัคร 
      ปองกันภัยฝายพลเรอืน พ.ศ. 2547       3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื ่องที่นาจะรู เพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3 ชั่วโมง 
2. การสรางทีมและการบริหารทีม (Team building)      3 ชั่วโมง 

3. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4. ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3 ชั่วโมง 
5. การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3 ชั่วโมง 
6. การนอมนำศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”      
มาประยุกตใชในการทำงานดานการพัฒนา        3 ชั่วโมง 
 

6.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 

 ระบบบัญชาการเหตุการณ (Incident Command System : ICS) ทน.รังสิต       

 สำนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กทม. 

 ศูนย CCTV สำนักงานตำรวจฯ 

 พัทยา จ.ชลบุรี 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 

  

7.  วิธีการท่ีใชในการฝกอบรม 



1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจรงิ 

 
8.  การประเมินผลการฝกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุม 
- การจัดทำรายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื ้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา            
และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 

  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวก
ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนงสามารถนำ
ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่นและสามารถทำงานในลักษณะ
ทีมงานไดอยางเหมาะสม  
9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมมาปรับใชกับการ
ทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  
9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีจิตสำนึกดานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน 
9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครอืขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
  

 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

15 ก.พ. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กพส. วิทยากร 1

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การยึดมั่นในความถูกตอง 

16 ก.พ. 68 ทดสอบทางวิชาการ ตามกฎหมายจัดตั้ง  และกฎหมายกระจายอํานาจ คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กม. กม. 2

ความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนการปองกัน ระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกัน

17 ก.พ. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ. นักวิชาการอิสระ 3

ระบบบัญชาการเหตุการณ      การใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก)

18 ก.พ. 68  (Incident Command System : ICS) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ. ๒ ทาน นักวิชาการอิสระ 4

ระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน การปฏิบัติเมื่อเกิดสาธารณภัย ความรูจิตอาสาพระทาน 904

19 ก.พ. 68 (Emergence Medical System:EMss) (การจัดตั้งโรงครัวพระทาน) กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ ปภ. สน.บถ. 5

การจัดการและปองกันอุทกภัย การปองกันเชิงรุกกอนเกิดอัคคีภัย การสรางทีมและการบริหารทีม  

20 ก.พ. 68 วาตภัยและดินโคลนถลม และภัยพิบัติอ่ืนๆ (Team building) กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ. นักวิชาการอิสระ 6

การตรวจสอบวิเคราะหสาเหตุการเกิดสาธารณภัย มลพิษทางเสียงและการสั่นสะเทือนและการ

21 ก.พ. 68 เพื่อสรุปสาเหตุและการจัดทํารายงาน จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. สํานักสิ่งแวดลอม 7

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                                )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 14

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ระหวางวันที่ 15 กุมภาพันธ - 7 มีนาคม 2568



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การควบคุมภายในและ

22 ก.พ. 68 ความรับผิดทางละเมิด การบริหารความเสี่ยง กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ ตบ. 8

23 ก.พ. 68 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

9

ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน) ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)

24 ก.พ. 68 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. 5 ทาน ปภ. 5 ทาน นักวิชาการอิสระ 10

ฝกปฏิบัติการเคล่ือนยายและชวยเหลือ ฝกปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตนและ

25 ก.พ. 68 ผูประสบภัยจากอัคคีภัย (แบงกลุมฝก) การปองกันและระงับอัคคภีัย(แบงกลุมฝก) กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. 5 ทาน ปภ. 5 ทาน 11

การสํารวจแหลงน้ํา เสนทางจราจรแหลงชุมชน ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะห 

26 ก.พ. 68 เพ่ือใชเปนขอมูลในการปองกันระบบอัคคีภัย และชวยเหลือผูประสบภัย การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ นักวิชาการอิสระ 12

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน (อปพร.) และระเบียบ การใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร 

27 ก.พ. 68 มท.วาดวยหนวยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน พ.ศ. 2547 แกประชาชน หนวยงานหรือองคกรภายนอกตางๆ การนําเสนอถายทอดองคความรู ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ปภ. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 13

การประสานการทํางานรวมกัน การปองกันอุบัติเหตุทางถนน

28 ก.พ. 68 ทั้งภายในและภายนอกทีมงาน และการตั้งจุดตรวจแรกการเรียกสัญญาณจราจร กิจกรรมนักศึกษา ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักวิชาการอิสระ สตช. 14

(                           )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันที่ 15 กุมภาพันธ - 7 มีนาคม 2568

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 14

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  ๓

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ

1 ม.ีค. 68 และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ และการประเมินโครงการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 15

2 ม.ีค. 68 e - Learning e - Learning กิจกรรมนักศึกษา

16

การใชจายเงนิในการชวยเหลือประชาชน ความรูตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจาง การสื่อสารยุคดิจิทัล

3 ม.ีค. 68 ทดสอบทางวิชาการ ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 17

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

4 ม.ีค. 68 18

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

5 ม.ีค. 68

19

หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

6 ม.ีค. 68 ตามแนวทางพระราชดําริฯ และพัฒนางานอยางมืออาชีพ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. ปภ. นักวิชาการอิสระ 20

ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

7 ม.ีค. 68

21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.

- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.

(                              )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ระหวางวันที่ 15 กุมภาพันธ - 7 มีนาคม 2568

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 14










